MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.
01 TEMMUZ 2017 TARTHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 01 TEMMUZ 2017 TARTHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2016 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagida yazili giindem maddelerini goriisiip karara
baglamak iizere, 01 Temmuz 2017 Cumartesi giinii Saat: 10.00’da, (A) Grubu Imtiyazli Pay
Sahiplerinin aym giin Saat:10:30°da, (B) Grubu Imtiyazli Pay Sahiplerinin ayn1 giin Saat:11:00’de
Istanbul, Esentepe, Kore Sehitleri Cad., No:51, 34394 Sisli (Milport Otel) adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu sebeple
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle gilivenli
elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 1II-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde Ongoriillen hususlar1 da yerine getirerek, noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S0z konusu vekdletname formu oOrnegi Sirket merkezimiz ile
www.mmcsanayi.com adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur. Teblig’de zorunlu tutulan
vekdletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

2016 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu’nun kar
dagitim Gnerisi, faaliyet raporu ve giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan
21 gilin dncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.mmcsanayi.com adresindeki Sirket internet
sitesinde, pay sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu g¢er¢evede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin, Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.
Yonetim Kurulu



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninim ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisim
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmakta olup A ve B Grubu paylar
imtiyazlidir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu ve B
Grubu imtiyazli pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger pay sahiplerinin
veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu vardir. A ve B Grubu imtiyazli paylar ayn1 zamanda
yonetim kuruluna aday gésterme hakkina sahiptirler.

ORTAGIN TiICARET UNVANI/ ADI PAY SERMAYEDEKi SERMAYEDEKIi (0)'¢ OY HAKKI  OY HAKKI

SOYADI GRUBU PAYI (TL) PAYI (%) HAKKI (TL) ORANI (%)

KERVANSARAY HOTEL VERWALTUNGS

GMBH A 470.713,35 3,53% 10 4.707.133,50 21,58%
TAYFUN BORA KUMRU B 470.713,35 3,53% 10 4.707.133,50 21,58%
NURETTIN TURKOGLU C 492.000,00 3,69% 1 492.000,00 2,26%
ONUR COSKUN C 763.299,00 5,72% 1 763.299,00 3,50%
KERVANSARAY HOTEL VERWALTUNGS

GMBH C 28.885,04 0,22% 1 28.885,04 0,13%
DIGER ORTAKLAR (HALKA ACIK KISIM) C 11.111.268,26 83,31% 1 11.111.268,26 50,95%
TOPLAM 13.336.879,00 100,00 % 21.809.719,30 100,00 %

Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH’nin pay sahibi Selim Sayilgan oldugundan soz
konusu paylarin dolayli pay sahibi Selim Sayilgan’dir.

2.2.Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

2.2.1 Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen faaliyetleri ve
faaliyetlerindeki degisiklikler;

Sirket’in faaliyet konusu, yurti¢i ve yurtdisi tagimacilik ve acentelik hizmetleri verilmesi, yurtici ve
yurtdist gayrimenkul alim, satimi, kiralanmasi, ilag sanayi alaninda her tiirlii ihracat ve ithalat
yapilmasi, elektronik ticaret alaninda cesitli iletisim kanallar1 kullanarak her tiirlii malin ve hizmetin
pazarlanmasi ve istirak yatirimlarinda bulunulmasi konularinda faaliyet gostermektir.

Ortaklik meveut durumda fiili olarak ticari mal alim/satimi yapmaktadir. 10 Agustos 2016 tarihinde
MMC, Okenos Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’ye ait %51 oranina tekabiil eden hissesini satin almig
olup Okenos Gida’nin yonetimini dogrudan belirleyebilme imkanina sahip olmustur. Okenos'un
faaliyet konusu, her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermektir.



2.2.2 Sirketimizin gelecek hesap donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek faaliyetlerinde planlanan degisiklikler;

Sirket Yonetim Kurulu'nun 13 Haziran 2016 tarihli kararinda;

Mevcut faaliyetlerine ilaveten; Sirketin artan rekabet ortaminda yeni ve karli ig alanlarinda
bliylimesini saglamak amaciyla her tiirlii tarimsal {irliniin, gida ve gida dist hizli tiikketim iiriinlerinin,
yas sebze ve meyvenin dahili ve harici tedarik, satis ve pazarlamasini yapmak ve bu amacina yonelik
olarak gerekirse yurti¢inde ve yurtdisinda kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak edilmesine, bu
konularda gerekli aragtirmalar yapmak iizere Yonetim Kurulu Bagkanina yetki verilmesine,

Sirketin yeni ve karli ig alanlarinda biiylimesini saglamak amactyla enerji iiretimi ve pazarlamasi
alaninda her tiirlii yenilenebilir veya yenilenebilir olmayan enerji kaynaklarina dayali elektrik iiretim
tesisleri kurmak ve/veya iiretilen enerjilerin ve /veya olusturulan kapasitenin miisterilere ikili
anlagmalar yoluyla, toptan ve/veya perakende satis lisansi ile tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satisi
alaninda yeni yatinm firsatlarimin arastirilmasina bu konularda gerekli aragtirmalari yapmak iizere
Yonetim Kurulu Bagkanina yetki verilmesine ve ayrica

Sirketin mevcut komitelerine ek olarak, Sirket biinyesinde Yatirim ve Finansman Komitesi isimli yeni
bir komitenin kurulmasina, komitenin yatirim onerilerini Yonetim Kurulu'na diizenli olarak bir raporla
sunmasina, s6z konusu komite lyelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalara baslanmasma  karar
verilmis olup alinan karar dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde;

MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.S. olarak, ileri geri-doniisiim teknolojileri kullanimu ile atik lastik
ve plastikten sentetik ~ yakit  {iretimi ve/veya  elektrik liretimi ~ alaninda Tirkiye'de  birlikte
yatirim yapma amaciyla yabanci bir grup ile gorligmelere  baglanmis olup s6z konusu
goriismeler devam etmektedir.

Sirketimizin biiylime stratejileri dogrultusunda, MMC Sanayi ve Ticari Yatinmlar A.S. olarak
et ve siit liretimi, tarimsal iiretim alaninda faaliyet gosteren, sektdrde dncii firmalara siit tedariki yapan
bir firmaya istirak edilmesi hususunda goriismelere baslanmis olup s6z konusu goriismeler devam
etmektedir.  Istirak gdriismeleri cercevesinde; s6z  konusu  firmanin  Sermaye  Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket degerinin tespitine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Bunlarla birlikte; elektrik, gaz, endeks okuma, su tiiketim ve tedarik islemlerinin toptan ve
perakende faaliyetlerinin hizmet sunumlari alanlarinda faaliyette bulunan, yiiksek miktarda is yonetme
ve is gelistirme potansiyeli olan bir firmaya istirak edilmesi hususunda goriismelere baglanmis olup
soz konusu goriismeler devam etmektedir. Istirak goriismeleri gergevesinde; s6z konusu
firmanin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket degerinin tespitine
yonelik calismalar devam etmektedir.

2.3.Sirketin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmaer fliskileri
Boliimii’ne yazihh olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile red gerekgceleri;

Bulunmamaktadir.



2.4 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile

birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

2.5 Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye

adaylarimin bagimsizlik beyanlari;

Sirketimizin Y6netim Kurulu Uyeleri, 05 Agustos 2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
3 yil miiddetle gérev yapmak tizere sec¢ilmis oldugundan ve gorev siireleri 04 Agustos 2017 tarihinde
dolacagindan yapilacak olan genel kurul giindemine yonetim kurulu se¢imine iligskin giindem maddesi
eklenmistir. Y1l i¢inde istifa eden yonetim kurulu iiyesi bulunmadigindan yerine yapilan atamalarin
onaylanmasina iliskin madde glindeme eklenmemistir.

Yonetim Kurulu tye adaylarimizin 6zge¢misleri (Ek:1) ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iye
adaylarimiza iligkin alinan bagimsizlik beyanlar1 ekte verilmektedir. (Ek: 2 - 3)

2.6 Sirketimiz ile iliskili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemler icin

10.
11.

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
(Teblig) 10. maddesi kapsaminda 2016 yiinda gerceklesen islemler icin hazirlanan
Hiskili Taraf Islemleri Raporu:

2016 yilinda gerceklesen islemler icin hazirlanan Iligkili Taraf Islemleri Raporu ektedir.
(Ek:4)

01 TEMMUZ 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERI

Agilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin se¢ilmesi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki
verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2016 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2016 y1l1 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
2016 y1l1 hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2016 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayri
ayr1 ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

2016 y1l1 hesap donemine ait faaliyet sonucu hakkinda karar alinmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi,

Bagis ve Yardimlara Iliskin Politika kapsaminda, Sirketin 2016 yili iginde yaptigi
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 2017 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in
ist smir 30 Aralik 2016 tarihli genel kurul toplantisinda belirlendiginden bu husus
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin ve bagl ortakliklarinin 2016
yilinda ii¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,



13.

14.

15.

0w D=

0w b=

Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islemlerin ifas1 igin gerekli iznin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2016 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen iglemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.

A GRUBU iIMTIYAZLI PAY SAHIPLERI
01 TEMMUZ 2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

Agcilis ve toplant1 bagkanliginin segimi.
Baskanliga toplanti1 tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi.
Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goriisiiliip onaylanmasi.

Dilekler ve kapanis.

B GRUBU IMTIiYAZLI PAY SAHIPLERI
01 TEMMUZ 2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

Agcilis ve toplant1 bagkanliginin segimi.
Bagkanliga toplant: tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi.
Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goriisiiliip onaylanmasi.

Dilekler ve kapanis.

EKLER:

1- Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zgegmisleri

2- Bagimsizlik Beyan1 — Halil Yolcu

3- Bagimsizlik Beyani - Ersin Acar

4- 2016 yilinda gergeklesen islemler i¢in hazirlanan iliskili Taraf Islemleri Raporu



EK:1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Nurettin Tiirkoglu

1966 Malatya dogumlu olan Nurettin TURKOGLU, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 4 yil kadar 6zel sektérde calistiktan sonra 1992 yilinda
Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’nde (TEDAS) mesleki kariyerine devam etti. 16 yil
boyunca TEDAS' ta cesitli kademelerde yoneticilik yaptiktan sonra,6zel sektorde faaliyet
gosteren sirketlere elektrik piyasasi 6zellestirmeleri konusunda danismanlik yapti. 2008 yilinda
Calik Holding ailesine katilan TURKOGLU, Calik Enerji’de Kamu Thaleleri ve Ozellestirmeler
Koordinatdrii olarak birgok Elektrik Dagitim ve Uretim Tesislerinin 6zellestirme siirecini
gergeklestirdi.

2010 Eyliil itibari ile Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.” nin (YEDAS) Genel Miidiirii olarak
Sirketin tiim faaliyetlerinin genel stratejik yonetim ve liderliginden sorumlu olan TURKOGLU
ayn1 zamanda Calik Holding ve Limak Holding Ortakligi'na bagli Kosova Elektrik Dagitim
Sirketi (KEDS) Icra Kurulu Baskanlig1, Calik Holding ve Kiler Holding Ortakligi'na bagli Dogu
ARAS Enerji Yatimmlar1 A.S.” nin Yonetim Kurulu Uyeligi, Calik Holding ve Limak Holding
Ortakligi'na bagli Sirbistan'da bulunan LC Supply D.O.O Sirketi ile Calik Holding'e bagh
Tirkmen'in Altin Asn1 Elektrik Toptan Satis A.S Sirketinde iist diizey yoneticilik gorevlerini
gerceklestirmig; 2016 Nisan itibari ile bu gorevlerinden ayrilmigtir.

Tirkiye’de elektrik piyasasi 6zellestirmeleri, dagitim sistemleri, {iretim projeleri gelistirme ve
implementasyon, Elektrik Piyasast Kanunu ve Ikincil Diizenleme konularinda son derece bilgili
ve tecriibeli olan TURKOGLU, basarili calismalar ile gerek bireysel gerek ekibi ile birlikte
sektdre “rol model” olusturan projeler gerceklestirerek ulusal ve uluslararasi bir¢ok platformda
oduller almig, odiillii birgok yarismada jiiri koltugunda oturmus, kongre, panel ve televizyon
programlarina konusmaci olarak katilmistir.

Layik goriildiigii odiillerden bazilari; BID-Kalite Platin Taci, BID-Kalite Altin Taci, TUHID
13.Altin Pusula Halkla iliskiler édiilleri UNDP (United Nations Development Programme) Ozel
Odiilii, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Proje Odiilleri, SAP Tiirkiye ‘En Kapsamli SAP Projesi’
Odiilii, EFQM ‘Miikemmellikte Yetkinlik’ Belgesi, Gas & Power Yaym Grubu ‘Altin Voltaj
Odiilii, European Society for Quality Research —~ESQR Kalite Miikemmellik Elmas Kategori
Odiilii, Avrupa Isletme Odiilleri European Business Awards Ulusal Sampiyonu ve Halk
Sampiyonlugudur. Ayrica Business Initiative Directions (BID) tarafindan 2016-2018 Y1l Kalite
Elgisi secilmistir. 2016 da KALDER Yénetim Kurulu iiyeligine segilen TURKOGLU, Elektrik
Dagitim Hizmetleri Dernegi’nin (ELDER) Yonetim Kurulu ve icra kurulu iiyesidir. Evli ve iki
¢ocuk babasi olan TURKOGLU, ingilizce bilmektedir.

Tayfun Bora Kumru

Sayin Tayfun Bora KUMRU, Izmir Atatiirk Lisesi'ni bitirdikten sonra Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Boliimii'nden 1986 yilinda mezun olmustur. Universite
mezuniyetinin ardindan dil egitimi icin gittigi Ingiltere'de 6 y1l kalmstir. Askerlik hizmeti nedeniyle
yurda dondiikten sonra Elf, Adidas ve DHL'de orta ve iist diizey yonetici olarak ¢aligmistir. Halen
2003 yilindan bu yana kurucu ortag: oldugu CT I¢ ve Dis Ticaret Ltd.Sti.'nde ¢alisma hayatina devam

etmektedir.

Yaman Tiimer

1998 Istanbul dogumlu Sayin, Yaman TUMER, istanbul Bilgi Universitesi Isletme Boliimii'nde

ogrenimine devam etmektedir. Bekar olan Yaman Tiimer ingilizce bilmektedir.



Halil Yolcu - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

1964 Adryaman dogumlu olan Halil YOLCU, Cukurova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii'nden mezun oldu. Marmara Universitesi'nin Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitiisii'nden Sermaye Piyasasi ve Borsa konusunda egitimini tamamladiktan sonra 2001-2005
yillar1 arasinda yine Marmara Universitesi'nde Doktorasini tamamladi. Sayin Halil YOLCU, aym
zamanda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsati ve SPK- Bagimsiz Denetim Lisansina
sahiptir. 20 yili agkin siire ¢esitli Sigorta ve Emeklilik Sirketlerinde yoneticilik yapmustir. Cesitli
iniversitelerde Sigortacilik, Finans ve Sermaye Piyasalar1 hakkinda egitim vermektedir. Sayn,
Halil YOLCU, evli ve bir cocuk babasi olup Ingilizce bilmektedir.

Ersin Acar - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayr

1982 Bartin dogumlu olan Ersin ACAR, 2002 yilinda Sakarya Universitesi Turizm Otelcilik
Béliimii'nden mezun olduktan sonra 2009 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden
mezun oldu. 2009 yilindan bu yana 06zel sektdrde yoneticilik ve son olarak ta bir medya
sirketinde Genel Miidiirliik yapmistir. Sayin, Ersin ACAR, evli ve bir ¢ocuk babasi olup Ingilizce
bilmektedir.



EK:2

50812017
BAGIMSIZLIK BEYANI
MMC Sanayi ve Ticari Yatrimlar A.S.’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizlik Beyanidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi"nin ekinde yer alan “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim flkeleri” nin 4.3 “Yénetim Kurulunun Yapis1” baslikli boliimiiniin asagida yazili

bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sozlesme gergevesince “Bagimsiz Uye” kriterlerini tagidigum beyan
ederim.

HALIL YOLCU

4.3.6  Asagidaki kriterlerin tamamuni tagtyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz itye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasida; son
bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasu,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazlipaylarm %5 inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip
olunmamasi ya da nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet
veya lrlin satn aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satm alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%35

ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kuruluiiyesi olmasi sebebiyle ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite Ogretim liyeligi harig, liye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanl caligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasmdaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin  yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi.

£) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK:3

63./06/2017

BAGIMSIZLIK BEYANI

MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.$.’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizlik Beyamdir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 Sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nin ekinde yer alan “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri” nin 4.3 “Yénetim Kurulunun Yapisi” baslikli boliimiiniin asagida yazili
bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sozlesme gergevesince “Bagimsiz Uye” kriterlerini tasidigim beyan
ederim.

ERSIN ACAR

4.3.6  Asagidaki kriterlerin tamamimi tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

£

a) Sirket, sirketin ySnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlari arasinda; son
bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamas,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarm %5 inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli olctide hizmet
veya Uirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satm alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulutiyesi olmast sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklar: mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismiyor olmast.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligmni koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayrrabiliyor olmasi.

g) Sirketin  yonetim kurulunda son on vil icerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis olmasi.

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmast.

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK:4

MMC SANAYI VE TiCARI YATIRIMLAR A.S.

2016 YILINDA GERCEKLESEN VE 2017 YILINDA AYNI KOSULLARDA
GERCEKLESECEK
ILISKILI TARAF ISLEMLERINE iLISKiN RAPOR

Bu rapor Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig)
10. maddesi kapsaminda hazirlanmistir. Anilan madde uyarinca, paylann halka arz edilmis
sirketler ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden;

- Alis islemlerinin kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satiglarin
maliyetine olan oraninin %10°dan,

- Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina
olan oraninin %10’dan

fazla bir orana ulasacagmnin 6ngorilmesi durumunda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin
sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilagtirllmasina iligkin olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu
kilinmustir.

Bu Rapor’un amact MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.’nin (Sirket) SPK mevzuat:
cergevesinde 24 numarali Uluslararas1 Muhasebe Standardi’nda (UMS 24) tamimlanan iligkili kisiler
ile gerceklestirdigi islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarmmin agiklanmasi ve
piyasa kosullari ile karsilastirildiginda Sirket aleyhine bir sonug¢ dogmadiginin gésterilmesidir.

2016 yili igerisinde Sirket’in iligkili taraflarla gerc¢eklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli
bilgiler, 2016 yilina iliskin kamuya agiklanan finansal tablolarimizin 32 no’lu dipnotunda agiklanmig
olup, bu Rapor’da sadece %10 smirmi asan SIS Sayilgan Dokuma Boya Iplik San. ve Tic. A.S. ile
yapilan Ticari Mal Alisi (Tekstil Uriinii) ve yine Ticari Mal Satis1 (Takim Elbise ve Ceket)
islemlerinin ve Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH'dan olan alacaklara hesaplanan vade farkinin
piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilmistir.

2017 yil1 hesap déneminde ayni nitelikteki alis ve/veya satis ile vade farki islemlerinin s6z konusu
Teblig’de belirlenen %10 siirin1 asmasi 6ngoriildiigiinden 2017 yili iligkili taraf iglemleri, Yonetim
Kurulu’'muzun 19 Haziran 2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014 tarihinde KAP’ta ilan
edilen ve ayni zamanda s6z konusu karara ilaveten 08 Aralik 2016 tarihli kararinda belirlenen ve ayni
giin KAP'ta ilan edilen esaslara uygun olarak gergeklestirilecektir.

1- MMC Sanayi ve Ticari Yatirnmlar A.S.’ne iliskin Bilgiler

MMC Sanayi ve Ticaret Yatirimlar A.S. ( MMC veya Sirket), GUM-KOM Lojistik ve Dis Ticaret
A.S. unvanmiyla 2000 yilinda Kocaeli Ticaret Sicil Miidiirliigi'nde tescil edilerek kurulmustur.
Yonetim Kurulu'nun 02.05.2012 tarihinde almis oldugu karar geregi Istanbul Ticaret Sicil
Midiirliigii’ne kayith olan Sirket’in unvanmi Gentra Lojistik A.S., 22.06.2012 tarihinde MMC Sanayi
ve Ticari Yatirnmlar A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket’in faaliyet konusu, yurti¢i ve yurtdisi tasimacilik ve acentelik hizmetleri verilmesi, yurtici ve
yurtdist gayrimenkul alim, satimi, kiralanmasi, ila¢ sanayi alaninda her tiirlii ihracat ve ithalat
yapilmasi, elektronik ticaret alaninda ¢esitli iletisim kanallar1 kullanarak her tiirlii malin ve hizmetin
pazarlanmasi ve istirak yatirimlarinda bulunulmasi konularinda faaliyet gostermektir.



Halka agik olan Sirket’in 31.12.2016 tarihi itibari ile hisselerinin %78,38’i Borsa Istanbul’da (BIST)
islem gérmektedir.

Sirketimizin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle sermayesi 13.336.879 TL olup, ortaklik yapisina iligkin
tablo asagidaki gibidir.

31.12.2016
Pay Tutar
Hissedar (TL) Pay Orani1 (%)
Nurettin Tiirkoglu 969,448 %7.27
Onur Coskun 953,299 %7.15
Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH 488,938 %3.67
Tayfun Bora Kumru 470,713 %3.53
10,454,48
Diger Halka Ac¢ik Kisim 1 %78.38
13,336,87
Toplam Nominal Sermaye 9 %100.00
2- Rapor’a Konu lliskili Sirketler Hakkinda Bilgiler
A. Sirket Unvam : SIS Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.
1liskili Taraf Olma Sebebi : Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH'nin ortag
Selim Sayilgan'in SIS Dokuma'nin da Yonetim Kurulu Uyesi

olmast

Sis Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sis Dokuma”) 2008 yilinda Bursa’da
kurulmustur. Sis Dokuma esas olarak dokumacilik ve 6rgli kumas iiretimi, boyama baski ve
terbiyesi yapmaktadir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Sis Dokuma’ da ¢alisan personel sayis1 14 tiir.

SIS Sayilgan Dokuma Boya Iplik San.ve Tic.A.S. hisseleri halka agik degildir.

SIS Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 31.12.2016 tarihli Ozet Finansal Bilgileri

Aktif Toplamu :162.410.873 TL

Net Satiglar : 11.127.946 TL

Faaliyet Kan : 77.562 TL

Net Kar : -7.619.098 TL

Mligkili Islemin Konusu : 2016 y1l icinde SIS Sayilgan Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve

Ticaret A.S.’nden Ticari Mal (Tekstil Uriinii) alis1 ve yine Ticari
Mal (Takim Elbise ve Ceket) satisi.



B. Sirket Unvam : Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH
Iliskili Taraf Olma Sebebi : Sirketin ortag1 olmasi

Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH (“Kervansaray GMBH”) 2010 yilinda Almanya’da
kurulmustur. Kervansaray GMBH esas olarak baskaca sirketlere istirak etmek ve sube agmak
faaliyetiyle istigal etmektedir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Kervansaray GMBH'nin ¢alisan personeli bulunmamaktadir.
Kervansaray GMBH hisseleri halka agik degildir.

Kervansaray GMBH nin 31.12.2016 tarihli Ozet Finansal Bilgileri

Aktif Toplamu : 15.567.432 TL
Net Satiglar : - TL
Faaliyet Kar1 . -2.545924 TL
Net Kar : -3.332.145 TL
Mliskili Islemin Konusu : 2016 yili i¢inde Kervansaray GMBH'dan olan alacaklar igin

hesaplanan vade farki.

3- Tliskili Taraﬂgr Arasinda Gergeklestirilen islemlerin Sartlar1 ve Piyasa Kosullarina
Uygunluguna lIliskin Bilgiler

01 Ocak 2016 ile 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda;

- Sirket’in %10 smirin1 asan alimlar1 SIS Dokuma’dan yapilmis olup, bu islemlere iliskin
detaylar agsagidaki tablodaki gibidir.

Islem Fiyatlama
Iliskili Taraf Islemin Niteligi Tutari Yontemi
SIS Sayilgan Dokuma Boya, Tekstil  Uriinii Karsilastirilabilir
Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Al 2.083.120 Fiyat
Toplam 2.083.120

Sirketimiz ile iliskili sirket SIS Sayilgan Dokuma Boya iplik San.ve Tic.A.S. arasinda 2016 yili
igerisinde 2.083.120 TL tutarinda satiglarin maliyetinin %65,01'ine tekabiil eden briit alis islemi
gergeklesmis olup, soz konusu iglemde belirlenen yontem karsilagtirilabilir fiyat yontemi

olmustur.

Sirketimizin 2016 y1l1 alis fiyatlarimin incelenmesi neticesinde; tekstil iiriinlerinde agirlikli olarak
kullanilan kumas fiyatlarinin belirleyici oldugu, fiyatlarin piyasa kosullarina ve Sirket Yonetim
Kurulu’nun 19 Haziran 2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014 Tarihinde KAP’ta
ilan edilen esaslara uygun sekilde tespit edildigi, fiyatlandirmada karsilagtirilabilir fiyat
yonteminin uygulandigi neticesine varilmustir.

Islem Fiyatlama
Iliskili Taraf Islemin Niteligi Tutar Yoéntemi
SIS Sayilgan Dokuma Boya, Takim Elbise ve Karsilagtirilabilir
Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Ceket Satisi 1.425.232 Fiyat
Toplam 1.425.232

Sirketimiz ile iliskili sirket SIS Sayilgan Dokuma Boya iplik San.ve Tic.A.S. arasinda 2016 yili
icerisinde 1.425.232 TL tutarinda hasilatin %37,03'ine tekabiil eden briit satis islemi



gergeklesmis olup, soz konusu islemde belirlenen yontem karsilastirilabilir fiyat yontemi
olmustur.

Sirketimizin 2016 yili satig fiyatlarinin incelenmesi neticesinde; takim elbise ve ceketlerden
agirlikli olarak kullanilan kumas fiyatlarinin belirleyici oldugu, fiyatlarin piyasa kosullarina ve
Sirket Yonetim Kurulu'nun 19 Haziran 2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014
Tarihinde KAP’ta ilan edilen esaslara uygun sekilde tespit edildigi, fiyatlandirmada
karsilastirilabilir fiyat yonteminin uygulandigi neticesine varilmustir.

Islem Fiyatlama
Iliskili Taraf Islemin Niteligi Tutar1 Yontemi
Kervansaray Hotel Verwaltungs Karsilagtirilabilir
GMBH Vade Farki 595.416 Fiyat
Toplam 595.416

Sirketimiz ile iligkili tarafi Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH arasinda 2016 yili igerisinde
595.416 TL tutarinda hasilatin %15,47'sine tekabiil eden briit vade farki geliri islemi
gergeklesmis olup, soz konusu iglemde belirlenen yontem karsilagtirilabilir fiyat yontemi
olmustur.

Sirketimizin 2016 yilinda Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH'den olan alacaklar igin
hesaplanan vade farki i¢in %12 oran1 benimsemis olup, ancak 2016 yilinda bu oran sehven %9
olarak uygulanmistir. Sehven yapilan bu hatanin tespit edilmesi neticesinde %12 - %9 = %3'liik
vade farki ayrica hesaplanmig ve 2017 yilinda tahakkuk ettirilerek s6z konusu vade farki oraninin
%12'ye denklestirilmesi saglanmistir. %12'lik vade farki oranin incelenmesi neticesinde; s6z
konusu oranin, bankalarin vadeli mevduat i¢in uyguladigi faiz oranlarinin iizerinde oldugu,
piyasa kosullarina uygun sekilde tespit edildigi, fiyatlandirmada karsilastirilabilir fiyat
yonteminin uygulandigi neticesine varilmustir.

Sonug¢

2016 yili hesap doneminde gergeklesen iliskili taraf islemlerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'ne (Teblig) istinaden Sirket’in SIS Sayilgan Dokuma Boya, Iplik
Sanayi ve Ticaret A.S. ve Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH ile yaygin ve siireklilik arz eden alis,
satis ve vade farki geliri olusturan islemlerinin kamuya agiklanan son yillik finansal tablolardaki satislarin
maliyetine ve hasilata olan oraninin %10 sinirmi1 asmasi nedeniyle isbu raporda; SIS Sayilgan Dokuma
Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH ile yapilan islemlerin
kosullari, fiyat belirleme yontemi ve bu yontemin segilmesindeki gerekgeler agiklanarak, islemlerin piyasa
kosullar karsisindaki durumu hakkinda bilgi sunulmustur.

2017 yili hesap doneminde ayni nitelikteki alis ve/veya satis ile vade farki islemlerinin s6z konusu
Teblig’de belirlenen %10 sirint agsmasi Ongoriildiigiinden 2017 yili iliskili taraf iglemleri, Yonetim
Kurulu’'muzun 19 Haziran 2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014 tarihinde KAP’ta ilan
edilen ve aynmi1 zamanda s6z konusu karara ilaveten 08 Aralik 2016 tarihli kararinda belirlenen ve aynm giin
KAP'ta ilan edilen esaslara uygun olarak gergeklestirilecektir.



