GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi IMALAT iTHALAT iHRACAT TiCARET VE
SANAYI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:
Madde 1-

Asagida adlar1 soyadlart uyruklart ve ikametgahlar1 yazili bulunan Kurucular arasinda Tiirk Ticaret

Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulus hiikiimlerine gére bir anonim sirket teskil edilmistir.
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SIRKET’IN UNVANI
Madde 2-

Sirket’in unvan1 “Goknur Gida Maddeleri Enerji imalat ithalat ihracat Ticaret ve Sanayi Anonim

Sirketi”’dir ve bundan sonra kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baglica asagidaki gibidir.
Genel:

() Her nevi bakliyat, hububat, yag, stit mamulii baharat, kuru yemis, et, kiimes hayvani av hayvani
mesrubat, salgca, meyve ve sebzenin alim ve satimi, pazarlamasi, ithalati ve ihracati ile dahili ticaretini
yapmak,

(b) Orme mensucat, konfeksiyon, i¢ ve dis giyim esyalar1 gibi her nevi el ve makine dokusu halicilik ile

haliciliga ait ipliklerin alim satimi, dahili ticareti, ithalat1 ve ihracatim yapmak,

(c) Her nevi tekstil ve yan iiriinleri ile bay ve bayan i¢ giyim esyalarinin alim satimi, pazarlamasi, dahili
ticareti, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak,
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(h)

)

(k)
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Her tiirlii deri, post ve deri giyimi tamamlamaya yarayan esya, kumas ve giyim ile yan sanayi

iirtinlerinin alim satimi, dahili ticareti, ithalati ve ihracatin1 yapmak,

Yiin, pamuk, keten, kenevir ile suni ve tabii elyaflar ve bunlardan iiretilen mamul iiriinlerin alimi

satimi ithalati ve ihracatini yapmak,

Her nevi mikali otocam, 1sicam, diiz cam, ayna ve c¢ergevenin imalati, alim satimi, dahili ticareti,

ithalat1 ve ihracatin1 yapmak,

Her nevi elektrikli ve elektronik aletlerin alim satimi, dahili ticareti, pazarlamasi, ithalati ve ihracatini
yapmak

Her nevi gida maddelerinin alim satimi, pazarlamasi, ithalat1 ve ihracati ile dahili ticaretini yapmak,

Her nevi deri ve koseleden ayakkabi ve terlik imalati, alim satimi, ticareti, ithalati ve ihracatini
yapmak,

Kamyon, kamyonet, minibiis, otobiis ve bilumum nakil, insaat ve sanayi is makineleri ile motorlu
araglarin alim satimi ve ithalati ile bu araglarin parcalari ile lastik ve diger aksamlarinin, benzin
motorin gibi akaryakit ve tiim yan {irlinlerinin pazarlamasini, ithalati ve ihracatin1 yapmak ve bu
amagla servis ve benzin istasyonlar1 kurmak, kiralamak veya kiraya vermek, nakil islemleri ve

dagitimini tistlenmek,
Her nevi motorlu ve motorsuz araglarim makine ve yedek pargalarini, montaj sanayi yardimci

mamullerini ve bunlarla ilgili emtianin bakimini dagitimini, satigin1 yapmak,

Otomotiv sanayi endiistrisiyle ilgili yedek parca satis merkezleri ile oto-test ve oto bakim onarim
tesisleri kurmak, oto park isletmeciligi yapmak veya yaptirmak, komisyonculugunu acenteligini
miimessilligini yapmak,

(m) Her nevi ev ihtiya¢ maddeleri ile burg, arag ve gereglerinin, mobilyalar ile elektrikli ve elektriksiz ev

(n)

(0)

(9)]

aletlerinin alim satimi, dahili ticareti, ithalati ve ihracatin1 yapmak,

Her nevi orman tiriinleri, tomruk, kereste, sunta, aga¢ ve kaplama gibi orman iiriinlerinin alim satimi,
ithalat ve ihracati ile pazarlamasini yapmak,

Her tiirlii metallerin, bakir aliiminyum, ¢inko, krom ve ingaat malzemeleri alim satimi, dahili ticareti,
ithalat ve ihracatin1 yapmak,

Kamu iktisadi tesebbiisleri, katma ve 6zel biitgeli dairelerle, hakiki ve hitkmi biitiin sahislara karsi yer

alt1 ve yer iistii her tiirlii insaat ihalelerine istirak etmek ve taahhiit isleri deruhte etmek,

Enerji:

(@)

(b)

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan gerekli lisans almak ve ilgili mevzuata uygun olarak enerji
kaynaklarinin tiretim tesislerinde elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in liretim tesisi kurmak, elektrik

enerjisi tiretmek, tiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasiteni miisterilere satmak,

Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyla kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacini kargilamak iizere Enerji Piyasasit Diizenleme Kurumu tarafindan verilecek iiretim lisansi
veya EPDK mevzuati kapsaminda lisanssiz elektrik piyasasi faaliyetlerine iligkin esaslar ¢cergevesinde
iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde ilgili mevzuat

gercevesinde iretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve
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serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve
yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak,

Elektrik ve 1s1 tiretimine iliskin buhar tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler,
dogal gaz veya fuel-oil ve komiirle calisan elektrik-1s1 santralleri, enerji enstriimanlari, filtreler, 1s1
geri kazimim {initelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

Elektrik ve 1s1 santralleri i¢in komiir hazirlama, komiir yikama, kire¢ hazirlama, filtre ve
desiilfirizasyon sistem ve {initelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

Her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma tesisleri ile atik geri kazanim tinitelerinin projelendirmek,
Riizgar giiclinden elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji santrallerinin parga parca veya bir biitiin
olarak imalatin1 yapmak,

Elektrik enerjisi liretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak
veya kiraya vermek.

Uretim:

(@)
(b)
(©)
(d)

(€)

Sirketin amag¢ ve konusuna iliskin her tiirlii mal, malzeme, arag, gereg¢, cihaz ve makinelerden

gerekenleri liretmek, onarmak, ve yenilemek,

Uretim yapilabilmesi i¢in gerekli sanayi tesislerini kurmak ve bunlar1 isletmek,

Sinai tesisleri satin almak, kiralamak ve gerektiginde mevcutlar1 satmak veya kiraya vermek,

Smai tesislerin kurulabilmesi igin gerekli makine ve cihazlar ile malzemelerin alimi, ithalati ve
gerektiginde satimi ve ihracatini yapmak,

Uretim yapabilmek i¢in gerekli ham madde ve yardimci maddelerin alimi, satimy, ithalati ve ihracatim
yapmak.

Pazarlama:

(@)
(b)
(©)
(d)

(€)

()

Sirketin faaliyet konusunu olusturan mal ve hizmetleri yurt iginde ve yurt disinda pazarlamak,
Pazarlama orgiitleri kurmak veya mevcutlara istirak etmek,
Sirketin faaliyet konusunu olusturan mallar1 satin almak, satmak, ithalatini ve ihracatin1 yapmak,

Sirketin konusunu olusturan isler i¢in yurt iginde ve yurt diginda ihalelere girmek veya diger uygulama
sekilleriyle taahhiitlerde bulunmak, konusu ile ilgili kendisine ait veya bagkalarina taahhiit ettigi isleri
ihaleye cikartmak veya diger usullerle miiteahhitlere veya taseronlara kismen veya tamamen is
vermek,

Sirketin faaliyet konusunu olusturan hizmetler i¢in gerekli olacak servis, istasyon, bakim ve ikmal
merkezlerini kurmak ve bunlari isletmek ve bu tesislerin yapilabilmesi i¢in gerekecek makine ve

tesislerle arag ve gereclerin alimi, satimyi, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

Konusu ile ilgili tanitic1 yayin yapmak ve bunun i¢in gerektiginde tesisler kurmak ve isletmek.

Sirket, yukarida sayilan amag ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin;

1.

Yurt iginde ve yurt diginda konut, motel, resmi bina, kdprii ve kanal ingaati ile uluslararasi ingaat tesis
ve techizat, montaj, proje, teknik miisavirlik, denetim, mimarlik ile mithendislik ve onarim isleri

taahhiit dalinda faaliyette bulunabilir, bu isleri tek basina veya baskalariyla tistlenerek alip yapabilir,



bu amaglarla ilgili her tiirlii izin ve uygulama belgeleri alabilir, makine, teghizat ve isgiicii isletme
malzemelerini ihra¢ etmek, ayni1 amagcla yurt diginda iiretilen bu tip makina ve techizat demirbaslari
iktisap etmek ve bunlar1 ithal etmek, bu konudaki devletin her tiirlii kolaylik 6zendirici ve tesvik edici
tedbirlerinden faydalanarak gayesi ile ilgili her tiirlii taahhiit hukuki tasarrufta bulunabilir ve borg
altina girebilir.

Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergcevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykir1 olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti teskil etmemek kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda kurulmus veya kurulacak her tiirden
sirketlere istirak edebilir veya istirak ederek yatirimlar yapabilir, hakiki ve hiikmi sahislarla konusuna
giren islerde gegici ve belirli isleri yapacak ortakliklar veya siirekli ortakliklar kurulabilir, bunlarin
paylarmi ve diger menkul kiymetlerini aracilik yapmamak kaydi ile satin alabilir, satabilir,
devredebilir, devralabilir, rehin gdsterebilir, rehin alabilir, bunlar lizerinde intifa hakk1 kurabilir, intifa
hakki edinebilir, diger hukuki tasarruflarda bulunabilir, ortak isler yapabilir, ortakliklar1 aktifi ve
pasifi ile birlikte devralabilir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 mali, sinai ve ticari kuruluslara borglanabilecegi gibi konusu ile ilgili i¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir, ¢cok yonlii ve her tiirlii kredi ile aval ve
kefalet kredileri saglayabilir, rehin ve diger gerekli sozlesmeleri yapabilir ancak bu islere aracilik
olmamak iizere yapabilir, sahibi bulundugu gayrimenkuller iizerinde gerek kendi gerek {igiincii
sahislarin her tiirlii borglarini teminen ipotek tesis edebilir, alacaklarini saglamlastirmak amac ile
ipotek alabilir, alinmis ve verilmis ipotekleri feshedebilir veya ettirebilir, menkullerini gerek kendi
gerek {igiincli sahislarin her tiirlii borglarina karsilik teminat olmak {izere rehin edebilir, bunlarin
iizerinde ticari isletme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir, ger¢cek ya da tiizel tiglincii
kisiler lehine her tiirlii ayni ve nakdi kefalet verebilir ve alabilir, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni veya sahsi her tiirlii teminati alabilir veya verebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir.

Tasinir veya tasinmaz mallar1 satin alabilir, gerektiginde fazla olanlar1 satabilir, finansal kiralama,
satim ve teknik yardim s6zlesmeleri yapabilir, nakliyatini yapip, pazarlayabilir ve bu islemlerden

dolay borglu ve alacakli olabilir, gerektiginde belediye kamu kurum ve kuruluslarina yol terk edebilir.

Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykirt olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti teskil etmemek kaydiyla gerek kendi ve gerekse ligiincii sahislarin bor¢ ve alacagin
giivenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip verebilir, bu ipotek veya rehinleri fek edebilir, bunlar
icin tapu dairelerinden gerekli tiim iglemleri yapabilir, bunlar1 devredebilir, icabinda ifraz ve tevhit ile
parselasyon i¢in her tiirliit muamele ve tasarrufu yapabilir.

Tasinir veya tasinmaz mallar kiralayabilir, kendisine ait olanlar1 kiraya verebilir, tasinmaz mallar i¢in
satis vaadinde bulunabilecegi gibi bagkalarnin satis vaatlerini de kabul edebilir, tesellim ve talik

muameleleri yapabilir bu hususta sézlesmeler akdedebilir.

Markalar, patentler, ihtira beratlari, lisans ve teknik yardim gibi gayri maddi fikri ve smai haklar

alabilir veya Sirket konusuna giren konular1 ihdas edebilir ve bunlar1 devredebilir.



8. Her tiirlii mali sinai ticari idari is ve taahhiitlere girisebilir, bunlar i¢in gerekli her tiirlii kanuni ve

hukuki islemleri yapabilir.

9. Sermaye piyasast mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, yonetim kurulu karar
ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve
keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve yurt disinda
satis magazalar1, miimessillik, komisyonculuk, acentelik, irtibat biirolar1 agabilir, bayilikler alabilir ve
verebilir.

10. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarint ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykir1 olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti teskil etmemek kaydiyla mevzuatin kiymetli evrak olarak nitelendirdigi menkul degerleri
satin alabilir, gerektiginde satabilir, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci, kamu ve 0zel
kuruluslara ait muhtelif nevide sirketlerin hisse senetlerini intifa senetlerini ortaklik paylarimi ve

borglanma araglarini satin alabilir ve gerektiginde satabilir.

11. Yonetim kurulu karari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve

bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

12. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislart Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenecek olup asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska faydali ve liizumlu gordiigii baska islere girismek istedigi
takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla amag
ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 4-

Sirketin merkezi Ankara Ili, Etimesgut Ilcesi’dir. Adresi; Erler Mah. 2716. Cad. No:11
Etimesgut/Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir

ve ayrica Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi

sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili
mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla yurt i¢inde ve yurtdisinda

subeler agabilir, acente ve miimessillikler acabilir.



SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27/10/2021 tarih ve 55/1590 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir,

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.400.000.000,00 Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
1.400.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 y1li gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim

Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 285.000.000,00 Tirk Lirasi olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal degerde
toplam 285.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden 285.000.000 adet payin 22.800.000 adedi (A) grubu, 239.400.000 adedi (B) grubu
ve 22.800.000 adedi ise (C) grubu paylardir.

A ve C grubu imtiyazli paylarin hissedarlar arasinda dagilimi asagidaki sekildedir.

Pay Sahibi Pay Grubu Pay Adedi ve Tutar1
Al Yasra Investment Company | A

- pany 8.767.790 adet paya karsilik 8.767.790 TL
Limited
Tijaria GG Gida Yatirnm Anonim | A 14.032.210 adet paya karsilik 14.032.210
Sirketi TL
Aslanali Tarim Hayvanciik Gida | C 22.800.000 adet paya karsilik 22.800.000
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi TL

(A) grubu ve (C) grubu paylarin, isbu Esas S6zlesme’ de belirtilen kapsamda imtiyazlari1 bulunakta olup,
(A) ve (C) grubu paylar birlikte ya da ayr1 ayr1 “Imtiyazh Paylar” olarak anilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden
izlenir.



Sirket’in sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri g¢ercevesinde

artirilabilir veya azaltilabilir.

Y 6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ edilerek ¢ikarilmig sermayenin arttirilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve imtiyazli,
primli veya nominal degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda (A), (B) ve (C) grubu pay karsiliginda sirasiyla (A), (B) ve (C) grubu pay
cikarilacaktir.

Isbu Esas Sozlesme’de Imtiyazli Paylar igin yer alan devir diizenlemeleri sakli kalmak kaydryla; (B) grubu
paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, igbu Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek 8 (sekiz) tiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuriitiiliir. Yonetim Kurulu tiye sayisi, Genel Kurul tarafindan ¢ift say1 olarak belirlenir. Gorev siiresi sona

eren yonetim kurulu iiyelerinin yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir.
Y 6netim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.

A ve C grubu imtiyazli pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iye sayisimin yarisin1 agsmayacak sekilde aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yoénetim kurulunun dort iiyesi A ve C Grubu imtiyazl pay sahiplerinin
cogunlugu tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Diger Yonetim
Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore secilir.

Yonetim Kurulu Baskan1 ve Baskan Vekili, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Baskani
birer yillik donemler igin doniisiimlii olarak imtiyazli A Grubu ve Imtiyazli C grubu pay sahiplerinin
gosterecegi yonetim kurulu lyeleri arasindan Y o6netim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yo6netim

Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Y1l iginde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii

maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Y®onetim
Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal

yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas
Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenleyecegi bir ig, yonergeye gore,
yOnetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag, Ynetim Kurulu iiyesine veya
uctinci kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gbrev alanlari, calisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagl ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

SIRKETIN TEMSILi VE YONETIMi
Madde 8-

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin Sirket unvani altina Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimas gerekir. Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri yonetim kurulu

karar ile tespit, tescil ve ilan olunur.

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini

tespit eder. Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar ilizerine, Sirket’in tek imza veya miisterek imza ile temsil yetkisi
Yonetim Kurulu tiyelerine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kisilere
devredebilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman
kaldirilabilir. En az bir Yo6netim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Esas Sozlesmede yer
alan yetkilendirmelere ilaveten y6netimin kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine
veya lciincii kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi i¢ yonergeye gore gerceklestirilir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
tictincii kisilere karsi hitkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367’ nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca

belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir



yardimcilar1 atanamaz. Bu madde uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Sirket, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda CEO ve miidiirler ile Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek yetkililer tarafindan yonetilir. CEO, C grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen kisi/kisiler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Sirket’in Biitce dahilindeki bilumum giinlik
islemlerinin yiirlitiilmesi ile en genis manada Sirketin temsil edilmesi ve yonetilmesinden sorumlu kisi
olan CEO tarafindan yiiriitiiliir ve CEO Y 6netim Kuruluna rapor verir.

Finans Miidiirii (“CFO”), Bilgi Sistemleri Miidiirii (“C10O”) ve Operasyon Miidiirii (“COO”), CEO
tarafindan tayin edilir. Tiim miidiirler CEO’ya rapor verir.

CEO ve Sirket adina imza yetkisini haiz diger miidiirlerin vazife siireleri Yonetim Kurulu {iyelerinin secim
miiddetleri ile sinirli degildir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik biitceye (''Biit¢e') uygun olarak yonetilir. Her y1l,
en gec 30 Aralik tarihine kadar takip eden yilin Biitgesi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Biit¢e nin
belirtilen tarihe kadar onaylanmamasi halinde, bir 6nceki yilin Biitgesi ilgili yilin enflasyon oranina gore
giincellenir ve glincellenen bu Biitce, ilgili cari yil i¢in yeni Biitge onaylanincaya kadar gecerli biitce
olarak uygulanir.

CEO, Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek suretiyle bir énceki yilin toplam cirosunun %5’ine kadar olmak
kaydiyla, modernizasyon, bakim-onarim ve yatirim kararlarini alabilir ve uygulayabilir.

CEO, miidiirlerden herhangi biri ile miistereken atacagi imzasi ile tek seferde 500.000 ABD dolar1 tutarina
kadar olan igslemlerde Sirket’i temsil ve ilzama yetkilidir. Tek seferde 500.000 ABD Dolarin1 agan iglemler
ise CEO ve Imtiyazli Pay sahipleri tarafindan aday gosterilmis herhangi bir baska Yonetim Kurulu
liyesinin onay1 ile gergeklestirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yo6netim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir Yonetim
Kurulu Bagkani ve Bagkan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek iizere bir Yonetim Kurulu

Baskan Vekili segerler.
Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu, girketin is ve islemleri liizum gosterdikge, liye tam sayisinin ¢gogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan iiyelerin gogunlugu ile karar alinir. Yénetim Kurulu kararlari, Imtiyazli Pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu liyelerinin en az li¢iiniin toplantiya katilimi ve olumlu oyu ile

almir. Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, iiyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, yonetim kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar
seklinde yazilmig Onerisine, , imtiyazli pay sahiplerince atanmis en az 3 Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu
oyu alinmis olmak ve iiye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim yonetim kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Onaylarin ayn kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tlimiiniin



yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarimi igeren bir karara

doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.
Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén tantyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde

belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL
Madde 10-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise Sirket iglerinin icap ettigi

hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin

bulundugu sehrin elverigli baska bir yerinde toplantiya cagirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yam sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti

tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.
B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti
Baskaninin gorevi, goriismelerin glindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin

yasalara ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat
cer¢evesinde Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak

Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.
C) Oy Hakki1

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) ve (C) Grubu pay sahiplerinin
sahip olduklart her bir (A) veya (C) grubu pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin sahip
olduklar1 her bir (B) grubu pay icin 1 (bir) oy hakk: vardir.
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Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri digindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasast
mevzuati hiikkiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine
uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda

Yonetmelik’in ilgili hitkiimleri uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ IHRACI
Madde 11-

Sirket, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ihrag edebilir. Sirket Yonetim
Kurulu, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
etme yetkisini haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ger¢evesinde Ongoriilen limit ve
hususlara uyulur.

iLAN
Madde 12-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve

belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca

ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 13-

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinde baslar, Aralik ayinin son giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 14-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan tutarin %2,6’smna kadar bagis
yapabilir ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,

sirastyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

¢) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci

kar pay1 ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kéar payinin, Yonetim Kurulu {iyelerine, ortaklik

calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Payt:

e) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521

inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin
%51 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu

maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
o6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate

almmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi

tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sirket ayrica sermaye piyasasit mevzuatt diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina kar payi avansi
dagitabilir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 15-

Sirket’in ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve

sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan ve

Genel Kurul tarafindan her yil i¢in secilen denetgi tarafindan denetlenir.
Denetci Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 16-

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, isbu Esas

Sozlesme’ye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFIiYE

Madde 17-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 18-

Sirket Esas Sozlesme degisikliginde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin

izni ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergcevesinde onay ve izinlerin alinmasi zorunludur.

KANUNIi HUKUMLER
Madde 19-
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Isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi

mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BiRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI
Madde 20-

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin yurirliikteki hiikiimleri uyarinca yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi
tiizel kisinin tim aktif ve pasiflerinin bir biitiin olarak lisans sahibi tek bir tiizel kisi tarafindan
devralinmasi halinde Rekabetin Korunmas1 Hakkindaki 4054 Sayili Kanun’un birlesme ve devralmaya
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydryla Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulundan birlesme izni hakkinda,

onay alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda birlesme islemleri onay tarihini takip eden yiiz giin i¢inde sonuglandirilir.
S6z konusu birlesme s6zlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edecek veya sirketin borglarini
ortadan kaldiracak hiikiimler icermeyecek ve elektrik piyasast mevzuatinca gerekli tutulan sartlart

kapsayacaktir.

PAYLARIN DEVRIi
Madde 21-

Imtiyazli Pay sahipleri, sahip olduklar1 imtiyazli Paylarin tamanm veya bir kismina yonelik olarak, diger
Imtiyazli Pay sahiplerinin yazili onay1 olmaksizin rehin, haciz, takas, paylara iliskin opsiyon hakki
taninmasi, paylarin teminat gosterilmesi, emanete birakilmasi gibi yiikiimliiliikk veya takyidat tesis edemez.

Imtiyazli Pay Sahibinin (“Devreden Pay Sahibi”), Sirket’teki imtiyazli Paylarinin tamamimi veya bir
kismim, diger Imtiyazli Pay Sahibine veya iigiincii bir kisiye/kisilere devretmek istemesi veya devre iliskin
bir teklif almasi_halinde; diger imtiyazli pay sahiplerine (“Diger Pay Sahibi”) ii¢lincii kisi tarafindan
iletilmis teklifi, Sirket paylarin adedini, satig bedelini, ii¢lincii kisiye ait bilgileri ve tiim esash sartlart
iceren yazili bir bildirimde (“Devir Bildirimi”) bulunur. Devir Bildirimini takiben diger imtiyazli pay
sahipleri, isbu maddede diizenlendigi sekliyle takas veya 6n alim haklarin1 kullanabilecektir.

Devir Bildirimi iizerine Diger Pay Sahibi, Devir Bildirimi’nde yer alan devre konu paylar1 iktisap etme
hakkini (“On Alim Hakk1”) haizdir. On Alim Hakki asagidaki hiikiimlere tabidir:

(i) Diger Pay Sahibi’nin On Alim Hakki’n1 kullanabilmesi i¢in Devir Bildirimi’nin kendisine ulastig
tarihten itibaren 20 (yirmi) is giinii icerisinde Devreden Pay Sahibi'ne On Alim Hakki’m
kullandigina dair yazili bildirimde (“On Alim Bildirimi”) bulunmasi gerekmektedir.

(ii) On Alim Hakkinin kullanilmas: halinde pay basima diisen birim deger olarak, borsada islem goren
Sirket paylarinin Devir Bildiriminden 6nceki son 30 giinliik ortalamasi esas alinacaktir.

(iii) On Alim Bildirimi’nde bulunulmasi durumunda, Taraflar, On Alim Bildirimi tarihinden itibaren en
gec 15 (onbes) is giinii igerisinde pay devri ve 6deme islemlerini tamamlamak zorundadir.

On Alim Hakkina ek olarak, Devir Bildirimi’ni takip eden 30 giin igerisinde Diger Pay Sahibi yazil
bildirimde (“Takas Bildirimi”) bulunarak, devre konu Imtiyazli Pay adedine esit B grubu paylarim
Devreden Pay Sahibine vermek kosuluyla takas hakkini kullanabilecektir. Takas hakkinin kullanilmasi ile
devre konu imtiyazli Paylar, ayni adetteki B grubu paylar karsiliginda Diger Pay Sahibi’ne devredilecektir.

Birden gok Imtiyazli Pay Sahibinin On Alim Bildirimi veya Takas Bildirimi’nde bulunmasi halinde devre
konu paylar, Devir Bildirimi tarihindeki ortaklik yapisiyla orantili olarak devredilecektir.
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Siiresi igerisinde On Alim Bildirimi’nde veya Takas Bildirimi’nde bulunulmamas halinde, Devreden Pay
Sahibi, Devir Bildirimi tarihinden itibaren 60 (altmis) is gilinii igerisinde Devir Bildirimi’nde belirtilen
fiyat ve kosullar ¢ergevesinde Devir Bildirimi’nde belirtilen aliciya pay devri gergeklestirebilir.

Siiresi icerisinde On Alim Bildirimi’nde veya Takas Bildirimi’nde bulunulmamasi halinde, iiciincii kisiye
yapilacak pay devri kosullarindan herhangi birinde degisiklik olmasi veya devrin Devir Bildirimi’nden
itibaren 60 (altmis) is gilinil icerisinde tamamlanmamas1 durumunda, Devreden Pay Sahibi tekrar Devir
Bildirimi’nde bulunmak ve siireci tekrar isletmek zorundadir.

Yonetim Kurulu, isbu Esas Sozlesme’ye aykir nitelikteki pay devirlerini kabul etmez ve pay defterine
islemez.

B grubu paylar; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
serbestce devredilebilir. B grubu paylara iliskin herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
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