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CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

. AMAC

Bilgilendirme Politikasinda amag, bilginin pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler,
menfaat sahipleri ve ilgili diger taraflar olmak iizere tiim paydaslara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, diisiik maliyette, kolay ve esit kosullarda ulasilabilir olarak iletilmesinin saglanarak
her zaman aktif ve seffaf bir iletisimi muhafaza etmektir.

CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), bu amaci yerine getirirken Sermaye
Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Borsa Istanbul A.S. (“BIST”)
diizenlemelerine uyar ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata
gecirilmesine azami 6zen gosterir. Her tiirlii finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri,
genel kabul gormiis finansal raporlama standartlari ile Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemelerini gozeterek yerine getirir.

Ancak, bu diizenlemeler uyarinca Sirket, duyurmasi halinde mesru ¢ikarlarina zarar gelebilecek
durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli baz1 gizli bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar
cercevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket blinyesindeki tiim ¢alisanlar1 kapsar.

. YETKIi VE SORUMLULUK

Sirket’in  Bilgilendirme Politikasinin = olusturulmasi, uygulanmasi1 ve gerekli hallerde
giincellenmesi, Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikas1 ve
bilgilendirme politikasinda yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Kamuyu
Aydinlatma Platformunda(“KAP”) ve Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gozetmek ve izlemek, finansal yonetim ve
raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimer Iliskileri Béliimii sorumludur. Bu gorev,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi i¢inde
yerine getirilir,

I1l.  BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

Sirket, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde asagidaki bilgilendirme
yontem ve araglarini kullanir:

a. Kamuyu Aydinlatma Platformu(“KAP”) araciligi ile kamuya duyurulan 6zel
durum agiklamalari,



b. Periyodik olarak KAP’ta aciklanan finansal raporlar, beyanlar ile yillik ve ara
donem faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlari,

Sirket internet sitesi (www.cvkmadencilik.com.tr),

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari,

Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri
Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz yiize veya diger iletisim araglariyla yapilan
goriismeler ve bilgilendirme toplantilari,

Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname,
sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar.
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IV. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI VE YETKILI KiSILER

Ozel durum aciklamalari; agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak Ol¢iide, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve yaniltici ifadelerden uzak
olacak sekilde hazirlanarak, SPK diizenlemeleri gergevesinde KAP’a bildirim yapmaya yetkili
kisilerin imzasiyla kamuya duyurulur. KAP’ta duyurulmasini takiben en ge¢ kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is giliniinde Sirket internet sitesinde yayinlanir ve bes yil siireyle muhafaza
edilir.

V. FINANSAL RAPORLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Finansal tablolar, SPK diizenlemelerinde belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir ve yillik finansal tablolar
tam kapsamli, alt1 aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gegirildikten sonra
kamuya agiklanir. Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Denetimden
Sorumlu Komite’den uygunluk goriisii alinarak, Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.
Sorumluluk beyani1 imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim
raporu KAP araciligiyla kamuya duyurulur.

Faaliyet raporlari, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve SPK’nin Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer alan asgari unsurlari icerecek sekilde hazirlanir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan faaliyet raporlari finansal tablolarla birlikte kamuya agiklanir.

Finansal raporlara, geriye doniik bir sekilde internet sitesinin yatirimei iliskileri boliimiinden
ulasilabilir. Yillik faaliyet raporunun basili kopyalari, Yatirimer Iliskileri Béliimii’nden temin
edilebilir.

Yillik finansal tablolar, faaliyet raporu, denetim raporu ve kar dagitim 6nerisi her yil olagan genel
kurul toplantis1 dncesinde mevzuatin gerektirdigi siireler dahilinde Sirket merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulur ve ayrica internet sitesinde yayinlanir.

VI. ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde; genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri,
birlesme ve boliinme gibi ortaklari ilgilendiren nitelikteki islemler hakkinda hazirlanan izahname



ve duyuru metinleri KAP’ta, Sirket internet sitesinde ve diizenlemelerde belirtilen yerlerde ilan
edilir.

VII. MEDYA VASITASIYLA YAPILAN BASIN ACIKLAMALARI

Sirket tarafindan gerekli goriildiigiinde yazili ve gorsel medyada basin agiklamalar1 yapilabilir.
Bu agiklamalar; Yonetim Kurulu Baskani ve gorevlendirecegi kisiler tarafindan yapilabilir. S6z
konusu agiklamalara Sirket internet sitesinde yer verilir.

VIIl. KURUMSAL WEB SITESI:
Sirket’in kurumsal internet sitesi olan (www.cvkmadencilik.com.tr) adresli web sitesinde,

yatirimet iliskileri boliimii olusturulmustur. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin ve ilgili diger
mevzuatin ongdrdiigii bilgi ve belgelere, www.cvkmadencilik.com.tr sitesindeki “Yatirimei
Iliskileri” boliimiiniin igerisinde yer verilir. Yatirimer iligkileri i¢in ayrilan béliimiin igerigi,
Yatirime Iliskileri Boliimii tarafindan olusturulur. Bilgilerin hazirlanmasi ve giincellenmesinden
Yatirimer Iliskileri Béliimii sorumludur.

Internet sitesi, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 6ngordiigii igerikte ve sekilde diizenlenir,
siirekli olarak giincel tutulmasina 6zen gosterilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii
onlem alinir.

IX. YATIRIMCI VE ANALISTLERLE ILETIiSIM

Sirket gerek mevcut, gerekse potansiyel pay sahipleri ve analistler ile iliskilerin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi, bilgi taleplerinin ve sorularinin en etkin sekilde cevaplandirilmasina yonelik
islemlerin takibi, Yatirimer iligkileri Béliimii’niin sorumlulugundadr.

Pay sahiplerinden gelen toplant1 taleplerinin iist diizey yoneticilere iletilmesi, toplantilarin
organizasyonu bu birimce saglanir. Tiim toplant1 taleplerine olumlu yanit verilmeye gayret
gosterilir; miimkiin olan en st diizeyde goriisme yapma olanagi saglanir. Bu toplantilarda hentiz
kamuya aciklanmamis 6nemli ve/veya 6zel higbir bilgi aciklanamaz ve yeni bir bilgilendirme
yapilamaz.

X.  BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA
ACIKLANAN SUNUM VE RAPORLARA ILiSKIN ESASLAR

Gerek goriilmesi halinde, Sirket’in operasyonel ve mali performansinin en iyi sekilde
anlatilmasin1 teminen, Sirket {ist diizey yoneticileri ve Yatirrmen Iligkileri Boliimii, araci
kurumlara, analistlere ve yatirimcilara yonelik bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilari
diizenleyebilir. Bu toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar, KAP’ta ve Sirket internet sitesinde
yayinlanir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan kurulusun ¢alismasi olarak kabul eder ve
internet sitesinde yayimlamaz, analist raporlarini veya gelir modellerini gozden gecirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz.



XIl.  YAZILI, GORSEL VE DIiJITAL MEDYA iLE SOSYAL MEDYADA YER ALAN
HABER VE SOYLENTILERIN TAKIiBi VE BUNA ILISKIN ACIKLAMALARIN
YAPILMA ESASLARI

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haberlerin takibi,
yatirimci iligkileri birimi araciligiyla yapilir. Sirket hakkinda, basin-yayin organlarinda veya
diger kitlesel iletisim araglarinda ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber ve sdylentilerin varlig1 halinde; Sirket’in paylarinin degerine,
fiyatina veya yatirimcilarin yatirnm kararlarina etkisi ve yayinlandigi basin-yaym organinin
bilinirligi ve ulastig1 kitlenin genisligi de degerlendirilerek, gerekli goriilen hallerde, sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ercevesinde 6zel durum agiklamast yapilir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan, dogrulama yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinde, ilke olarak
asagidaki esaslar uygulanir:

a. Igsel bilgi niteligindeki haberler i¢in daha 6nceden &zel durum agiklamasi yapilmissa
veya haberin igerigindeki bilgiler daha 6nce sermaye piyasasi mevzuatt ¢ergevesinde
kamuyu aydinlatma araglari ile kamuya ac¢iklanmis bilgi ve belgelerin kapsaminda yer
aliyor ise herhangi bir agiklamada bulunulmaz.

b. Sirket kaynakli olmadigi, asilsiz, sdylenti ve dedikodu niteliginde oldugu belirgin olan
haberlere iligskin olarak herhangi bir gorlis bildirilmez veya kamuya agiklamada
bulunulmaz. Piyasada soylenti ve dedikodu mahiyetinde asilsiz haberler dolastigi
ogrenildiginde, kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerce, piyasada dolasan sOylenti ve
dedikodu mahiyetindeki haberler hakkinda yorum yapmamanin ve goriis bildirmemenin
Sirket’in Bilgilendirme Politikasinin bir pargasi oldugu yoniinde bir basin agiklamasi
yapilabilir.

c. Basin-yayin organlar1 ve diger iletisim kanallarinda, kamuya aciklanmis bilgilere dayali
olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin
yeterligi ve dogruluguna iliskin olarak kamuya acgiklama yapma zorunlulugu yoktur.

d. Sirket, 6zel durum agiklamasi yiikiimliiligii dogurmayan haber ve sOylentilere iliskin
olarak; Sirket’in ve yatirimcilarin ¢ikarlarmin korunmasi icin gerekli goriilmesi halinde
kamuya agiklama yapilmasini degerlendirir ve konu ile ilgili olarak basina agiklama
yapilabilecegi gibi kurumsal internet sitesi aracilifiyla da kamuya agiklamada
bulunabilir.

XIl. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLIiLiGINIiN
SAGLANMASINA YONELIK ALINAN TEDBIiRLER

Sirket, i¢sel ve siirekli bilgilerin mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmasina kadar bu
bilgilerin gizliliginin korunmasi i¢in azami 6zenin gosterilmesine dikkat eder. Sirket’in igsel ve
stirekli bilgilerine sahip olabilecek kisilere, 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar bu
bilgilerin gizliligini saglamakla ytlikiimlii olduklari ve mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari
hakkinda kapsamli olarak bilgilendirmeler yapilir. Igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde
yer alanlar, mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykir
davranilmast halinde uygulanabilecek yaptirnmlar konusunda imza karsiligi yazili olarak
bilgilendirilirler.

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar goérmemesi icin ig¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasia yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasii saglayabilecek



olmas1 kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel
bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirlii tedbiri alir.

Sirket, finansal tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmasindan 6nce
“sessiz donem” uygulamasimi yiiriitiir. Sessiz donem, alti aylik ve yillik finansal tablo ve
raporlarin hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siiredir. Asimetrik bilgi dagilimini
ve faaliyet sonuglar1 ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli
donemlerinde kamuya aciklanmig bilgiler haricinde faaliyetleri, finansal durumu, finansal
performanst ve sonuclar1 hakkinda goriis bildirmez, yorumda bulunmaz ve sorular
cevaplandirmaz. Sessiz donem boyunca Sirket yetkililerince, Sirket adina kamuya agiklanmig
bilgiler hari¢ Sirket’in faaliyetleri, finansal performansi veya finansal goriinimii hakkinda
yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirimei gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin
sorular1 cevaplandirilmaz. Ancak; bu dénem Sirket yetkililerinin konferans, seminer, panel ve
benzeri programlara katilimlarina engel olusturmaz.

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklar1 ya da ayni1 evde yasadiklar kisiler,
Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarinin hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen stire icerisinde, Sirket paylarinda
veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagli ve hakim
ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile baghi ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari
nedeniyle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanim1 veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Ayrica, bu hususlara Sirket i¢i Etik Kurallara iliskin
diizenlemelerde de yer verilir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki galisanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir.

XI1l. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KIiSIiLERIN BELIiRLENMESINDE
KULLANILAN ESASLAR

Sermaye Piyasast Mevzuati1 ¢er¢evesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyesi olmadig: halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan
ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu ve igerisindeki
gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinir. Sirket’in Y6netim Kurulu
Uyeleri, birinci derecede imza yetkilileri ile i¢sel bilgilere dogrudan ya da dolayl olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler, idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak kabul edilir. Igsel bilgilere
diizenli erisimi olmayan veya diizenli erigsimi olmakla birlikte Sirket’in gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisine sahip olmayan kisiler, idari



sorumlulugu bulunan kisiler olarak degerlendirilmemektedir. Idari sorumlulugu bulunan kisiler,
mevzuat geregi bunlarla yakindan iligkili sayilan kisiler ve ana ortak tarafindan gergeklestirilen,
Sirket paylart ve diger sermaye piyasasi araclarindaki alim satim islemlerinin kamuya
aciklanmasina iliskin her tiirlii sorumluluk, islemi yapan kisiye aittir.

XIV. GELECEGE DONUK BEYANATLARLA iLGIiLi ACIKLAMALAR

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu karart ile kamuya
aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan
hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli Olgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Kamuyu
bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin a¢iklanmasinda Yonetim
Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini igeren konularin
bulunmamasina dikkat edilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, zel
durum aciklamasi seklinde yapilabilecegi gibi faaliyet raporlar1 veya KAP ta agiklanmasi sartiyla
yatirimeilarin  bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla yapilabilir. Ayrica Yonetim
Kurulu karan ile yetkilendirilecek kisiler tarafindan, basin-yaym organlari, basin toplantisi
ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger
iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimer Iligkileri Boliimii’ne
yoneltilmelidir.



