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CVK MADEN ISLETMLERI SANAYI VE TIiCARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

YONETIM KURULU UYELERI VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. iicretlendirme politikasi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu
iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme esaslar
piyasadaki ekonomik veriler, piyasadaki mevcut ticret politikalari, sirketin biiytikliigii ve kisilerin
deneyimleri, egitimleri ve sirkete olan katkilar1 mevcut pozisyonlart da dikkate alinarak yasal
yiikiimliiliiklere gore belirlenir.

Yukaridaki esaslar dogrultusunda olusturdugumuz ticretlendirme politikasi ile gerceklestirmek
istedigimiz temel amag, sirket ¢alisanlarimizin hedeflerini gergeklestirmelerini ve hedeflerinin
iizerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek, basariy1 diillendirerek ¢alisanlarimiz iistiin
performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli performans kiiltiiriini
yerlestirmektir.

. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamam i¢in gegerli olmak {izere Esas Sozlesme hiikiimlerimiz ve
ilgili mevzuat gercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilan sabit aylik {icret, huzur hakki
ve harcirah tutarlar1 Yonetim Kurulu tiyelerimize 6denir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketimizin performansa dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

o IDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN UCRETLENDIRME
ESASLARI

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Ucret Komitesi; idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ticretlendirme esaslarma iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

Idari sorumlulugu bulunan yénetici iicretleri sirketin ana hedefleri dogrultusunda adil, objektif,
yiiksek performansi takdir eden, rekabetci, ddiillendirici ve motive edici Olciitler kapsaminda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.



