CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA iLiSKiN BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, 31 Mayis 2024 Cuma giinii saat 15:00°da, asagida
belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak iizere, Giimiissuyu Mah. Inénii Cad. No:8 Taksim-
Beyoglu/istanbul, adresinde bulunan CVK Park Bosphorus Hotel, toplant: salonunda yapilacaktir.

2023 yili hesap donemine ait, Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilecek konulara iligkin Genel Kurul
Gilindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu, giindem
maddelerine iligskin ayrintili Bilgilendirme Notu, Vekalet Formu ve mevzuat uyarinca Genel Kurul’dan
once pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili dokiimanlar, toplanti giiniinden 21 giin 6nce,
Sirket Merkezi'nde ve www.cvkmadencilik.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri
vasitasiyla da katilabilmektedirler. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini
vekil aracilifiyla kullanabilmeleri icin, vekaletnamelerini asagidaki Orne§e uygun sekilde
diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu o6rnegi Sirketimiz
merkezinden veya www.cvkmadencilik.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’ de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda
ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan
ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurul Toplantisi’na katilmalar1 miimkiin degildir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
”Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik* ve 29 Agustos
2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Kurul Sistemi Hakkinda Teblig* hiikiimlerine, Sermaye Piyasast Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemelerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’na, MKK’dan temin edilen “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan,
hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin
kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir. Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya
girerken T.C. Niifus Ciizdan’larini ibraz etmeleri yeterlidir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan, II — 17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar buboéliimde
bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi 42.000.000 TL (Kirkiki Milyon Tirk Liras1) olup, her biri 1 TL (Bir
Tiirk Lirasi) itibari degerde 17.500.000 adet nama yazili (A) grubu, 24.500.000 adet hamiline
yazili (B) grubu olmak iizere toplam 42.000.000 (Kirkiki Milyon) adet paya boliinmiistiir. S6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in olagan ve olaganiistii tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer
almaktadir:

ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKKI

Sermaye Nominal | Sermaye Oram | '°Plam Oy
No | Ortagin Ad1 Soyad1 | Grup Hakkina

Tutanr (TL) (%) Oram (%)
Hiisevin CEVIK A 17.500.000

g | Hiseyin@ 80,00%|  92,50%
B 16.100.000

2 Halka Acik B 8.400.000 20,00% 7,50%

TOPLAM 42.000.000 100,00% 100,00%

Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimlerine gore; Yonetim Kurulu'nun en az 6 (alt1) iiyeden
olusmas1 gerekmekte olup liye sayisi tek say1 olarak belirlenemez. Yo6netim Kurulu {iyelerinin
yarist (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi aday arasindan, Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir.

2. Sirketimizin ve Sirketimizin Bagh Ortakhiginin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergceklesen
veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Bagh ortaklifimizin paylarinin halka arzi ile ilgili olarak caligmalar ve basvuru stiregleri
baglatilmistir. Yapilacak halka arz ile bagh ortaklifimizin 6z kaynaklarimin gii¢lendirilmesi,
finansman alternatiflerinin gelistirilmesi ve yatirimlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Konu ile ilgili yapilan/yapilacak 6zel durum agiklamalarina Kamuyu Aydinlatma

Platformu’ndan veya www.cvkmadencilik.com.tr adresinden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek


http://www.cvkmadencilik.com.tr/

kisiler hakkinda bilgi:

Genel Kurul toplant1 giindeminde, Y&netim Kurulu Uye sayisinin 6 olarak belirlenmesi, gérev siiresi
dolan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerlerine adaylarin secilmesi amaciyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi aday1 Genel Kurul’a sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeligi adayligi icin, ek-3’te 6zgegmislerini sunan;

Sn. Hiiseyin CEVIK,

Sn. Begiim CEVIK,

Sn. Ahmet Can CEVIK,

Sn. thsan KUCUKGENCAY 1n,

Yonetim Kurulu Uye adaylari olarak, segilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adayligi igin, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini
tasiyan, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 05.04.2024 tarihli yaziyla adayliklari uygun bulunan ve ek-3’te
yer alan bagimsizlik beyanlari ile 6zge¢mislerini sunan,

Sn. M. Burak TELCIOGLU,
Sn. Murat YILDIZ 1n,

Bagimsiz Uye adaylar olarak, Genel Kurulda segilecek olan Yénetim Kurulu Uyeleri'mizin gérev

stiresi ile es zamanli se¢ilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Gilindem maddelerinin goriisiilecegi 2023 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep

iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2023 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda esas sozlesme
maddelerinde degisiklige gidilmemistir.



CVK MADEN ISLETMELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

1- Acilis ve Toplanti Baskanh@i’nin secimi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”), hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel

Kurul toplantisini yonetecek Toplant1 Bagkanligi se¢imi gerceklestirilecektir.

2- Toplant1 Tutanagr’min imzalanmasi hususunda Toplanti Bagskanh@i’na yetki verilmesi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde, Toplanti Baskanligi’na Genel Kurul Toplanti

tutanagini imzalamas1 hususunda yetki verilecektir.

3 2023 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul

Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel

Kurul sistemi (EGKS) araciligr ile kamuya duyurulan, www.cvkmadencilik.com.tr adresli Sirket

kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan

Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

4- 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci Raporunun Ozetinin okunmasi ve
miizakeresi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul

Toplantisindan en az ii¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel

Kurul sistemi (EGKS) araciligi ile kamuya duyurulan, www.cvkmadencilik.com.tr adresli Sirket

kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Bagimsiz Denet¢i Raporunun goriis kismi genel kurulda okunarak, ortaklarimizin bilgisine

sunulacaktir. Tlgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

5 2023 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi
TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel

Kurul sistemi (EGKS) araciligi ile kamuya duyurulan, www.cvkmadencilik.com.tr adresli Sirket




kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023

yil1 faaliyet donemine ait finansal tablolar genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu'nun 2023 yili hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki 6nerisinin
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

03.05.2024 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi

ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi ve kar

dagitim tablosu Ek-2’de yer almaktadir.

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet donemine iliskin faaliyetlerinden dolayr ayri
ayri ibra edilmeleri

T.T.K ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 Y1l faaliyet,

islem ve hesaplarindan o6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun onayina

sunulacaktir.

8 Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
Genel Kurul toplant1 giindeminde, Yonetim Kurulu Uye sayisinin 6 olarak belirlenmesi, gorev

stiresi dolan Yo6netim Kurulu iyelerinin yerlerine adaylarin secilmesi amaciyla ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla 2 Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyesi aday1 Genel Kurul’a sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeligi adayligi igin, ek-3’te 6zgegmislerini sunan;

Sn. Hiiseyin CEVIK,

Sn. Begiim CEVIK,

Sn. Ahmet Can CEVIK,

Sn. Thsan KUCUKGENCAY ’1n,

Yénetim Kurulu Uye adaylart olarak, secilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya
sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayhg igin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamini tasiyan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 05.04.2024 tarihli yaziyla adayliklari uygun
bulunan ve ek-3’te yer alan bagimsizlik beyanlar1 ile 6zgegmislerini sunan;

Sn. M. Burak TELCIOGLU,

Sn. Murat YILDIZ 1n,

Bagimsiz Uye adaylar olarak, Genel Kurulda segilecek olan Yénetim Kurulu Uyeleri’mizin gorev

stiresi ile es zamanli segilmelerine iliskin husus Genel Kurulda onaya sunulacaktir.



9 Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye prim ve iicretlerinin tespiti
TTK, Yonetmelik, SPK’nin ve ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerine

yapilacak 6demeler genel kurulca belirlenecektir.

10-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu'nun 2024 yih icin Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili onerisinin
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayimna sunulmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca

belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin

denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek

iizere 0734172672300001 Mersis No’lu RAM Bagimsiz Denetim Ve Danismanlik A.S’nin

secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulda onaya sunulacaktir.

11-2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi
2023 yil1 igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2024

yilinda yapilacak yardim ve bagislara iligkin iist sinir belirlenecektir.

12-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda Sirketin 3. Kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde
olarak yer vermesi gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2023 tarihinde sona eren
hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda yer alan bilgiler
cercevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

[lgili madde bilgilendirme amach olup oylamaya sunulmayacaktir.

13-Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:” baslikli

395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak

Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,



s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.

14-Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) ve 14.02.2023 tarihli
duyurusu ¢ercevesinde yapilan hisse geri alimlarina dair bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke kararinin 4. Maddesi ve II-

22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi cer¢evesinde yapilan hisse geri alim islemleri ile ilgili

bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

15-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (I11-17.1) iiciincii boliimde
diizenlenen iliskili Taraf Islemleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin 31/12/2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz

Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amacli olup oylamaya sunulmayacaktir.

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan
Kurumsal Yoénetim flkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2023 yili
igerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapilip yapilmadig1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir iglemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

[lgili madde bilgilendirme amacl olup oylamaya sunulmayacaktir.

17-Dilekler ve kapanis
Gilindemin son maddesi olarak katilimcilarin dilekleri sorulacak ve toplanti sonlandirilacaktir.

[lgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.



EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi

EK-2- Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Kar Dagitim Tablosu
EK-3- Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmis ve Bagimsizlik Beyanlari



EK-1

VEKALETNAME
CVK MADEN iSLETMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

CVK Maden Isletmeleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketinin 31 Mayis 2024 Cuma giinii, saat
15.00°da Glimiissuyu Mah. Indnii Cad. No:8 Taksim-Beyoglu/Istanbul adresinde bulunan CVK
Park Bosphorus Hotel adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
.................................................. ’y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

C) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1- Agilis ve Toplanti1 Bagkanligi’nin seg¢imi

2- Toplant1 Tutanag1’nin imzalanmas1 hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi

3- 2023 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi

4- 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci
Raporunun Ozetinin okunmasi ve miizakeresi

5- 2023 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

6- Yonetim Kurulu'nun 2023 y1l1 hesap dénemine iligkin
kar dagitim1 hakkindaki 6nerisinin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi




7- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet dénemine
iligkin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev
stirelerinin belirlenmesi

9- Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur hakki,
ikramiye prim ve licretlerinin tespiti

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu'nun 2024 yili
icin Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili
Onerisinin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

11- 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2024 yilinda
yapilacak bagislar icin list sinir belirlenmesi

12- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

13- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Geri Alinan Paylar
Tebligi (11-22.1) ve 14.02.2023 tarihli duyurusu
cergevesinde yapilan hisse geri alimlarina dair bilgi
verilmesi,

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi (I11-17.1) iigiincii boliimde diizenlenen Iliskili
Taraf Islemleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Y6netim

flkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsanminda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

17- Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Bilgilendirme maddelerinde oylama
yapilmamaktadir. Azli§in ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iliskin o6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR,;
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu: *
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan

temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile
MERSIS numarasi: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2
YONETIM KURULU’NUN KAR DAGITIM ONERISi

Yonetim Kurulu'muzun 03.05.2024 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin 01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemi faaliyetleri sonucu;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) say1l1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi" cer¢evesinde hazirlanan konsolide finansal tablolarinda 313.385.700,00-TL net dénem kari,
Yasal Kayitlara gore hazirlanmis mali tablolarinda ise 303.115.490,27-TL net donem kari ile
gerceklesmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz
Esas Sozlesmesi’nin ilgili hikkiimleri ve kamuya agiklamis oldugumuz “kar dagitim politikas1” dikkate
alinarak;

- 2023 yilinda Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tutulan yasal kayitlarimiza gore gerceklesen
303.115.490,27-TL tutarindaki kar'dan 1.400.000,00-TL 1.tertip yasal yedek akce ayrilmasina ve kalan
301.715.490,27-TL'nin olagan tstli yedeklere alinmasina,

-TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore 313.385.700,00-TL tutarindaki
kar'dan 1.400.000,00-TL 1.tertip yasal yedek akge ayrilmasina ve kalan 311.985.700,00-TL'nin olagan
iistii yedeklere alinmasina,

Sirketimiz sermaye gereksinimleri, finansal yapisinin daha giiclii hale getirilmesi, uzun vadeli stratejimiz,
yatirim ve finansman politikalari ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitim1 yapilmamasina
ve bu hususlara iligskin hazirlanan ekteki 2023 yili Kar Dagitim Tablosunun Genel Kurul'un bilgi ve
onayina sunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.



KAR DAGITIM TABLOSU

CVK MADEN iSLETMELERI SAN. VE TiC. A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikariimis Sermaye*

42.000.000,00

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)**

7.000.000,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagiiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz Yoktur

SPK'ya gére

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari

401.867.658,00

349.524.490,14

Vergiler (-)

88.481.958,00

46.408.999,87

Net Dénem Kari (=)

313.385.700,00

303.115.490,27

Birinci Tertip Yasal Yedek (-)

1.400.000,00

1.400.000,00

Net Dagitilabilir Donem Kari (=)

311.985.700,00

301.715.490,27

3
4
5
6. Gegmis Yillar Zararlari (-)
7
8
9

Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

0,00

0,00

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari

311.985.700,00

301.715.490,27

11. | Ortaklara Birinci Kar Payi

0,00

- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17. | Statl Yedekleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00

19. | Olaganiistl Yedek

311.985.700,00

301.715.490,27

20. | Dagrtilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

- Gegmis Y1l Kari 0,00
- Olaganusti Yedekler 0,00
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00

* Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutari olup, VUK'a gore hazirlanan kayitlarda 261.276.055,00 TL tutarinda sermaye

enflasyon diizeltme farki yer almaktadir.

**Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutari olup, enflasyon muhasebesi uygulamasi sonrasi VUK'a gore hazirlanan

kayitlarda, genel kanuni yedek akgelere iliskin toplam 4.940.957,39 TL tutarinda enflasyon diizeltme farki bulunmaktadir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERi

GRUBU TOPLAM 1 TL NOMiNAL DEGERLI HiSSEYE iSABET EDEN
NAKIT NAKIT TEMETTU
TEMETTU TUTARI (TL) ORAN (%)
TUTARI (TL)
BRUT | A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00
NET |A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERi

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) TOPLAM 1 TL NOMiNAL DEGERLi HiSSEYE iSABET EDEN
DAGITILAN NAKIT TEMETTU
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT |A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
NET |A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00




EK-3-
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Hiiseyin CEVIK (Yénetim Kurulu Baskam Aday1)

1981 wyilinda Istanbul’da dogdu. Ilk ve orta ogretimini Kayseri’de tamamladi. Erciyes
Universitesi 1IBF Fakiiltesi isletme boliimiinii bitirdi. 2005 yilinda Ingiltere’de Cambridge
Aspect College’de Ingilizce egitimini tamamlamustir. Madencilik sektdriindeki ¢alisma hayatina
1999 yilinda Kayseri’de basladi. Aile i¢i madencilik ve turizm sirketlerinde yonetici
pozisyonlarinda gorev aldi. Krom, kursun, ¢inko, demir gibi metalik maden iiretim ve ihracati,
mermer ocakgilig1 isletmesi ve ihracati konularinda tecriibelidir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Begiim CEVIK (Yonetim Kurulu Uyesi Adayr)

1989 Kayseri Pinarbasi dogumludur. lk ve orta egitimini Kayseri’de tamamladi. 2013°de Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik béliimiinden mezun oldu. 2019°da ayn1 {iniversitede
Bina Bilgisi kiirsiisiinde Istanbul silueti iizerine tezli yiiksek lisansini tamamladi. 2020 yilinda
Erciyes Universitesi Mimarlik bdliimiinde doktora programia basladi ve devam etmektedir.
2013 yilindan itibaren 3 otel projesi, 10’un iizerinde restoran projesi, ¢esitli konut ve yal
projelerini yonetmistir. lyi diizeyde Ingilizce bilmektedir.

Ahmet Can CEVIK (Yénetim Kurulu Uyesi Aday)

1984 Yilinda Izmir'de dogdu. ilk ve orta dgretimini Izmir'de tamamladiktan sonra Girne
Amerikan Universitesi halkla iliskiler ve reklamcilik boliimiinii ve Eskisehir Anadolu
Universitesi Isletme béliimiinii bitirdi. Daha sonra aile meslegi olan Madencilik ve Turizm
sektdriine gegis yapip sirket iginde gesitli pozisyonlarda tecriibe edindi. Iyi Derecede Ingilizce
Bilmektedir.

Ihsan KUCUKGENCAY (Yénetim Kurulu Uyesi Adayr)

1982 yilinda Kocaeli’ nde dogmustur. Ilk ve orta grenimini Kocaeli’nde tamamladiktan sonra,
2004 yilinda Konya Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirmis ve ardindan Istanbul
Barosuna bagli olarak serbest avukatlik yapmaya baslamistir. 2005 yilindan bu yana birgok
sirket, banka ve finans kuruluslarinin hukuk danismanligini yapmaktadir. Bagta ticaret ve
sirketler hukuku olmak iizere, maden hukuku, enerji piyasasi hukuku ve Leasing hukuku
alaninda ihtisas sahibidir. Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

MEHMET BURAK TELCIOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayr)

2002 wyilinda Endiistri Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu. 2007 yilinda Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dalinda "Yapay Zeka ve Veri Madenciligi" konusunda “Veri
Madenciliginde Genetik Programlama Temelli Yeni Bir Smiflandirma Yaklagimi ve
Uygulamas1” adl1 tez ile yiiksek lisansin1 tamamladi. Halen doktora egitimine devam etmektedir.
Ingilizce bilmektedir.

2003 yilinda Microsoft Certified Professional [MCP] (MCP ID# 2947314) , Microsoft Certified
Database Administrator MCDBA], Microsoft Certitifed Application Developer [MCAD] egitim
ve sertifikalarini aldi.



2004 - 2007 yillar1 arasinda, Birlik Mensucat A.S.” de “Sistem Analisti” olarak ¢alist.

2007-2009 yillar1 arasinda Tekmatron Teknolojik Makine Elektronik ve Otomasyon A.S.” de
“Planlama ve Yazilim Miidiirii” olarak gorev yapti.

2009 yilinda IRCA onayl1 ISO 9000 bas denetgilik egitimi ve sertifikasi aldi. 2009 yilinda tekstil
ve makine sektoriindeki cesitli firmalara veritabani programlama ve goriintii isleme konularinda,
egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulundu. 2009 yilinda Kayseri Ulasim A.S.’nin kurulmasi
ile birlikte “Kalite & Yonetim Bilgi Sistemleri Departmaninda ve Ar-Ge Departmaninda gorev
aldi. 2009-2013 yillar1 arasinda Kayseri Ulasim A.S. Kalite Yonetim Temsilciligi gorevini
yiiriittii. 2014-2017 yillar1 arasinda Kayseri Ulagim A.S.’de Isletme Miidiirii olarak gorev yapti.
2017 yilinda Tokyo Japonya’da “UITP Training Program on Service Quality Management &
Excellence” egitimine katildi. 2018 yilinda Singapur’da diizenlenen “LTA-UITP Singapore
International Transport Congress and Exhibition” etkinliginin dijitallesme konulu paneline
konugmaci olarak katildi.

2018-2020 yillar1 arasinda Kayseri Ulasim A.S.’de Teknik Isler Direktorii olarak gorev yapti.
Aym zamanda 2018-2021 yillar arasinda Kayseri Ulasim A.S. Ar-Ge Merkezi Midirlugi
gorevinde bulundu. M.Burak TELCIOGLU, evli ve iki ¢ocuk babasidir.

MURAT YILDIZ (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

1970 Ankara dogumludur. 1992°de Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nden
mezun oldu. 1995°’te OAD (Austrian Academical Exchange) Programi’ndan, Avusturya’da
“Stirdiirtilebilir kent yonetimi” iizerine bir ¢alisma i¢in 9 aylik bir burs aldi. 1996°da bu defa
Avusturya  Bilim, Teknoloji ve Ulastirma Bakanhgi’'ndan  (OAD-ortakligiyla)
Avusturya’da“Kent Makroformu Gelisimi ve Cevresel Etkileri” lizerine bir ¢alisma i¢in 9 aylik
bir burs aldi. 1997 yilinda ise yine Avusturya Bilim, Teknoloji ve Ulastirma Bakanligi’ndan
(OAD-ortakligiyla) almis oldugu burs Avusturya’da “Kentsel Mekan Tasariminda Farkli
Modeller” konusunda bilimsel ¢alismalar i¢in tekrar uzatildi.

1996°da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii’nde Yiiksek Lisans

Programi’m1 tamamladi. 1997°de YOK’ten aldigi bursla Avusturya’da Viyana Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii’nde denklik egitimini tamamladiktan sonra
doktora ¢aligmalarina basladi. Egitimi sirasinda cesitli Avrupa kentlerindeki workshoplar ve
teknik gezilerle mimarlik, sehircilik-kentsel tasarim ve kent gelisimi konusunda yapilan ekip
calismalarina katilarak seminerler ve dersler verdi. Viyana Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Kentsel Mekan Tasarimi ve Planlamasi Bolimii’nde gergeklestirdigi doktora
caligmalarini 2003 ’te tamamlayarak iilkeye geri dondii.

Ogrenciliginden itibaren cesitli sehircilik-mimarlik biirolarinda calisarak pek ¢ok uluslararasi
projede yer aldi. Bilimsel arastirma yapabilecek diizeyde Almanca ve Ingilizce, baslangic
seviyesinde ise italyanca bilmektedir. Halen Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde
‘Ogretim tiiyesi’ olarak caligmalarina devam etmekte ve ‘kentsel mekanin gelecegi’ konulu
uluslararasi projelerde ‘danisman’ olarak yer almaktadir.

Cesitli kurum ve kuruluslarda “sehircilik ve mimarlik”, “imar hukuku”, “kentsel tasarim”,
“yerlesmeler tarihi” konularinda ders ve seminerler vermekte, idari mahkemelerde “bilirkisilik™
yapmaktadir. Ayrica uzun yillar; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi bilinyesinde Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Uyeligi ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
biinyesinde ‘Tabiat Varliklar1 Komisyonu Uyeligi’ gorevlerinde de bulunmustur.

Viyana Kent Bolgesi Mimarlar Odasi tyesi olarak ‘Tirkiye Temsilcisi” ve TMMOB $ehir
Plancilar1 Odasi’nda ise; "Kentsel Tasarim Yarigmalar1”, "Plan Inceleme Komisyonu" ve "Hukuk
Komisyonu" iiyelikleri gorevlerini siirdiirmektedir.



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda CVK
Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1
oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

d Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi
ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmigsmanligi olmak {iizere, yapilan anlagsmalar c¢ercevesinde
Sirket’in 6nemli dl¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

0 Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite ogretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmadigimi/¢alismayacagima,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimai,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.

M. Burak TELCIiOGLU



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi Eki madde 4.3.6
kapsaminda agagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda
CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye
aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

d Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
sahsim, esim Ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basmna sahip olmadigimi ya da Onemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirket’in Onemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

0 Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye
olarak  secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh
caligmadigimi/¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar c¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ayrica tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.
MURAT YILDIZ



