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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

CVK Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na
Istanbul / Tiirkiye

1. Goriis

CVK Maden Igletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve bagh ortakliginin (“hep birlikte Grup™)
01 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tiim &nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercedi
yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (“SPK™) yayimlanan bagimsiz denetim
diizenlemeleri ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK™) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir par¢ast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz
Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari™ béliimiinde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (“Etik
Kurallar™) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun
olarak Sirket’ten bagimsiz olduumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinin, goriigtimiiziin olugmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 01 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”) ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”)’'na gére hazirlanan tam set konsolide finansal
tablolar1 hakkinda 11 Mart 2025 tarihli denetei raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Grup yénetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (*TTK”) 514, ve 516. maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulunun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig™) hiikiimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve
karstlagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin y&netim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel énem tastyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen {icret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsclide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi
yansitip yansitmadi31 hakkinda gériis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh
olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak
yirtitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Omer Cekig’tir.

Ram Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim Sirketi
Member firm of ShineWing International

Omer Cekic
Sorumlu Denetgi
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“Efendiler! Ekonomik durum s6z konusu oldugunda, bugtnkt uygarhigin guclt
temeli olan maden sanayine 6zellikle 6nem vermenizi ve yénelmenizi isterim.
Sanayi fabrikalarina, maden endustrisine ydnelik genel ilgi ve atilimlari
desteklemek i¢cin ¢6zUm yolu ve onlemler bulmak, ¢ok gerekli ve hayati

gereksinmelerimiz arasindadir.”

Gazi Mustafa Kemal Pasa’nin 1 Kasim 1925'teki TBMM acilis konusmasindan
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2024 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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Kisaltma ve Tanimlar

Kisaltma Tanim

AS.

: Anonim Sirket

ABD Dolari, USD . Amerika Birlesik Devletleri Dolari
Ag : Gamdas

Aldridge : Aldridge Mineral Madencilik A.S.
Au : Altin

AuEq 1 Altin eslenigi

BIST, BIAS, Borsa, Borsa istanbul
BM

. Borsa Istanbul A.S.
: Birlesmis Milletler

Cad. . Cadde, Caddesi
Cr . Krom
Cu . Bakir

CVK Madencilik, Sirket, Ana Ortaklik
CED

: CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
: Cevresel Etki Degerlendirmesi

CSy . Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim
Esas Sozlesme : Sirket'in Esas Sozlesmesi

FAVOK : Faiz, Amortisman, Vergi Oncesi Kar
GES . GUnes Enerjisi Santrali

Grup : Sirket ve Bagli Ortaklig

ha. : Hektar

Hayri Ogelman . Hayri Ogelman Madencilik A.S.

iMiB . Istanbul Maden ihracatgilari Birligi

KAP : Kamuyu Aydinlatma Platformu

km. : Kilometre

KPG : Kilit Performans Gostergeleri

KSS : Kayith Sermaye Sistemi

Maden Kanunu : 3213 Sayill Maden Kanunu

Mah. : Mahalle, Mahallesi

MAPEG . Maden ve Petrol isleri Genel MdirlGgi
Mersis : Merkezi Sicil Kayit Sistemi

Orta Truva : Orta Truva Madencilik Sanayi Ticaret A.S.
Pb : Kursun

PK . Posta Kodu, Posta Kutusu

Rapor : Sirket'in Faaliyet Raporu

S. : Sicil

Sok. : Sokak, Sokag|

SPK, Kurul . Sermaye Piyasasi Kurulu

SPKn : 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
T.C. : Turkiye Cumhuriyeti

Tim . Turkiye ihracatgilar Meclisi

TL : Turk Lirasi

TSRS : Turkiye Strdurulebilirlik Raporlama Standartlari
TTK 1 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

UMREK : Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu
vb. : ve benzeri, ve bunun gibi, ve baskalari
Virtus : Virtus Mining Ltd.

Zn : Cinko

~ : Yaklasik
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Terimler

Terim Tanim

Altin Eslenigi :  Bir cevher yataginda bulunan farkli metallerin altin cinsinden

esdeger degerini ifade eder. Genellikle "AuEq" sembolu ile gosterilir.

Flotasyon . Farkl yuzey ozelliklerine sahip minerallerden bir kismini sulu bir
bulamag icerisinde yluzdurmek, digerlerini ¢oktirmek yoluyla yapilan

bir ayirma ve zenginlestirme islemi.

Konsantre : Cevher hazirlama ve zenginlestirme islemine tabi tutulan ham
cevherden (tlvenan) ayrilmasi amaclanan minerallerin zenginlestir-

ilmesi suretiyle elde edilen Urln veya Urlnler.

Parca . Icerigindeki metal veya degerli minerallerin orani yiiksek oldugu icin
dogrudan islenmeye uygun olan cevherdir. Bu tir cevherler genellikle
zenginlestirme islemi gerektirmeden eritme veya rafinasyon asamasi-

na getirilebilir.

Polimetalik Maden : Birden fazla metal iceren cevher yataklarini tanimlayan bir terimdir.
Bu tir maden yataklarinda genellikle kursun (Pb), ¢inko (Zn), bakir
(Cu), gumus (Ag), altin (Au) ve bazen diger degerli veya endustriyel

metaller bir arada bulunur.

Roédovans . Ruhsat sahalarinin hak sahibi tarafindan sézlesme ile 6zel veya tlzel
bir kisiye belirli bir stre icin terkedilmesi durumunda; maden ocaginin
isletiimesini Ustlenen 6zel veya tizel kisinin; esas ruhsat sahibine

istihsal edilen beher ton maden i¢in 6demeyi taahhut ettigi meblag.

Tenor . Cevherde bulunan veya cevherin zenginlestiriimesi veya islenmesi
sonucunda elde edilen arun icerisindeki kiymetli elementin yuzdesel
bir oran olarak ifadesi. Yani belirli bir cevher numunesinin belirli bir
element veya bilesik bakimindan, bu element veya bilesigin numune
icindeki agirhginin, numuneyi meydana getiren tum maddenin kuru

haldeki agirligina orani.

Thvenan : Maden ocagindan cikarilan ve herhangi bir isleme tabi tutulmamis

ham cevher.

Zenginlestirme : Tlvenan madenin (cevher, kémiir, endstriyel hammadde vb.) fizik
ve fizikokimya prensiplerinden faydalanilarak, bilesimleri degismeksiz-
in pazarlanabilecek veya teknolojide kullanilabilecek bir Grun haline
getirilmesi. Diger bir ifade ile tivenan maden; kirma, ayirma ve tasnif
islemlerine tabi tutulmak suretiyle; zengin Urin (konsantre), ara Urin

(mikst) ve artik olarak ayrilir.
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Rapor Hakkinda

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”), 13.06.2013 tarihli ve 28676
saylll Resmi Gazete'de vyayinlanarak yururlige giren
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (“SPK” veya “Kurul”) “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
(1-14.1)" kapsaminda duzenlenmis olup; CVK Maden
isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“CVK Madenci-
lik”, “Sirket” veya “Ana Ortaklik”) ve bagl ortaklklarinin
(birlikte “Grup” olarak ifade edileceklerdir) 01.01.2024 -
31.12.2024 hesap doneminde gerceklesen faaliyetlerine
iliskin bilgiler icerecek sekilde hazirlanmis Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu'dur.

Bu Rapor icerisinde yer alan 2024 yili faaliyet ve hesaplari
hakkindaki bilgiler Sirket'in yapilacak 2024 yili Olagan Genel
Kurulu'na sunulmak Uzere, mevzuata uygun olarak hazirlan-
mistir.

Rapor, ortaklari bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup,
herhangi bir yatinm karar i¢in temel olusturma amaci
tasimaz. Rapor'da yer alan ileriye donuk gorts ve tahmini
rakamlar, Sirket yonetiminin gelecekteki duruma iliskin
goruslerini yansitmakta olup; gerceklesmeleri, ileriye donuk
tahmini rakamlari olusturan degiskenlere ve varsayimlara
bagimli olarak farkhlk gosterebilir. Buna uygun olarak, CVK
Madencilik veya Yonetim Kurulu tyeleri, danismanlari veya
calisanlari bu Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi
veya iletisimden veya bu Rapor'da yer alan bilgilere dayanan
veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan
veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumlu
degildir.

Bu Rapor'un hazirlanma zamani itibariyla, yer alan tim
bilgilerin dogru olduguna inaniimakta olup, yazim ve basim
asamalarinda olusabilecek vyanlsliklar nedeniyle CVK
Madencilik hi¢bir sorumluluk kabul etmemektedir.




CVK MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S. 2024 FAALIYET RAPORU

Hakkimizda

CVK Madencilik, 15.08.2006 tarihinde krom madenciligi alaninda faaliyet gostermek lGzere CVK Krom Maden Sanayi ve
Ticaret A.S. unvani ile kurulmustur. Sonraki yillarda faaliyet alani diger metalik madenlerle genisleyen Sirketin unvani,
16.11.2011 tarihinde CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket'in kurucusu olan CEVIK Ailesi’nin madencilik gecmisi ise 40 yilin tizerindedir. [k maden ruhsatini 1980 yilinda alan,tesis-
lesme anlamindakiilk yatirimini 1990 yilinda Kayseri’nin Pinarbasi llcesi'nde kurulan Krom Zenginlestirme Tesisi ile gerceklestiren
ve ilerleyen yillarda madencilik faaliyetlerini genisleten kurucu aile tyeleri, CVK Madencilik'in kurulmasindan sonra Sirket'in
buylumesine katkida bulunmus ve sektdrdeki en gucli firmalardan biri haline gelmesini saglamigtir.

CVK Madencilik, tesislesme anlamindaki ilk buyuk yatirrmini 2012-2013 yillarinda Canakkale'nin Yenice ilcesinde kurulan
Kursun & Cinko Flotasyon Tesisi ile gerceklestirmistir. Gunlik 1.000 metrik ton besleme kapasiteli bu tesiste, yilda 30.000
metrik ton kursun, ¢inko, bakir ve giimus konsantresi tretilebilmektedir.

2020 yihnda bir baska 6nemli yatirrma imza atan Sirket, Ulkemizin ilk 6zel sektdr maden tesebbuslerinden olan ve krom
madenciliginde énemli bir yer teskil eden Hayri Ogelman Madencilik A.S.'nin ¢cogunluk hisselerini devralarak bagli ortaklig
haline getirmistir. Satin alma sonrasinda Bursa'nin Harmancik ilgesinde kurulu olan Krom Zenginlestirme Tesisi yenilenerek,
glnluk 1.000 metrik ton besleme kapasitesine ve yilda 36.000 metrik ton krom konsantresi Uretilebilme kapasitesine
ulastinimistir. Bununla birlikte son yillarda yapilan yatirimlar sayesinde tesisin bulundugu ruhsat sahasinda yer alan maden
ocaklarindan ayda 12.000 metrik ton ylksek tendr ve rasyolu, kaliteli, direkt ihrag edilebilir nitelikte ticari parca krom cevheri
de uUretilebilmektedir.

2021 yilinda cogunluk paylari mevcut hakim ortagimiz Hiseyin CEVIK tarafindan devralinan Sirket, uzun vadeli yatirm
planlari ve blyime hedefleri dogrultusunda, 2023 yili Nisan ayinda paylarinin %20'sini halka arz ederek Borsa istanbul'da
islem gdérmeye baslamistir. Halka arz gelirinin %70'ini, Balikesir'in Altieyldl ilcesindeki Sarialan Altin Madeni Projesi'ne ayiran
Sirket, halka arz sonrasinda yatirimlarini hizlandirarak; 2025 yilinda Uretime baslamasi planlanan proje sayesinde,
Ulkemizdeki dnemli altin Ureticileri arasinda yer almayr hedeflemektedir. 2,28 milyar Turk Lirasi'nin Gzerinde yatirim tesviki
alinan projede, insaat faaliyetlerinin yani sira sondaj ve arama faaliyetleri de devam etmektedir. Sarialan Altin Madeni
sahasinda yapilan sondaj ve arama faaliyetleri neticesinde rezerv glincellemesine gidilmis ve UMREK yetkililerince hazirlanan
23.05.2024 tarihli "UMREK Kodlu Maden Rezerv Raporu"na gore; toplam gorunur rezerv miktari 538.625 ons, toplam muhte-
mel rezerv miktari ise 25.156 ons olarak hesaplanmistir.

Ulkemizin ilk 6zel sektér maden tesebbiislerinden ve énde gelen krom dreticilerinden olan Sirket'in bagli ortakligi Hayri
Ogelman Madencilik A.S.'nin halka arzi icin 2024 yilinda ¢alismalara baslanmis olup, halka arzdan elde edilecek gelirin dnemli
bir kisminin, Glkemiz agir sanayisine ve madencilik sektériine kazandirilmasi amaglanan Ferrokrom Uretim Tesisi Projesi icin
kullaniimasi planlanmaktadir.

2024 yihinda 6nemli yatirimlara imza atan Sirket, yurt icinde Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S. hisselerinin %100'Un0, yurt
disinda ise Virtus Mining Ltd. sirketinin hisselerinin %70'lik kismini satin almistir.

Tarkiye'de kurulu Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S., madencilik sektérinde Canakkale ili dahilinde yer alan “TV Tower
Projesi” ile bilinmektedir. Bir polimetalik maden projesi olan "TV Tower Projesi" kapsaminda 4 adet IV. Grup isletme Ruhsatli
maden sahasi yer almaktadir. UMREK yetkililerince hazirlanan 15.05.2024 tarihli “UMREK-2023 Kodlu Kaynak Tahmin
Raporu”na gore proje kapsaminda yer alan sahalarda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3 milyon ons GUmus ve 764,94 milyon libre
Bakir kaynag bulunmaktadir. isbu Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden cevherlerinin toplam Altin eslenigi 4,58
milyon ons'tur.

Hollanda'da vergi mukellefi olan Virtus Mining Ltd. sirketi ise Turkiye'de kurulu Aldridge Mineral Madencilik A.S. hisselerinin
9%7100'Une sahiptir. Dolayisi ile yapilan satin almayla birlikte her iki sirketin de kontrol ve yonetimi CVK Madencilik'e ge¢mistir.
Yozgat ili dahilinde yer alan Aldridge Mineral Madencilik A.S.'ne ait Yenipazar Maden Sahas’'nda UMREK yetkililerince hazirla-
nan 24.04.2024 tarihli "UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu"na gore; 1.211.084 ons Altin, 40.017.230 ons GUmds, 123.156 ton
Bakir, 401.833 ton Kursun ve 585.694 ton Cinko kaynagi bulunmaktadir. isbu Kaynak Raporunda belirtilen maden cevherleri-
nin toplam Altin eslenigi 3.465.066 ons'tur.
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Grup, sahip oldugu maden ruhsatlari tzerinde parca ve konsantre krom cevheri ile konsantre kursun, ¢inko, bakir ve gimus
cevherleri Greten ve dnemli bir kismini ihrag eden, yine kendi uhdesindeki is gelistirmeye yonelik potansiyeli yuksek ruhsat
sahalarinda arama ve etlt calismalarini araliksiz strduren bir maden grubudur.

Tamami yerli sermaye ile kurulan Sirket, isletmeleri ve konusunda uzman personeli ile tlkemizin yer alti kaynaklarini en
dogru sekilde degerlendirme hedefiyle ve gelistirdigi cevre ile uyumlu strdurulebilir madencilik anlayisiyla faaliyetlerini
yerine getirmektedir. Modern muhendislik uygulamalari ve teknolojinin sundugu imkanlardan faydalanarak faaliyetlerinin
etki ve Olcegini arttirmakta olan Sirket, yuksek kaliteli krom, kursun, ¢inko ve manyezit cevherlerini Gretmekte, altin cevheri
Uretimine yonelik yatirimlarina ise devam etmektedir.

Tarkiye'nin farkl illerinde isletmeleri olan Sirket, tum isletmelerinde ulusal ve uluslararasi standartlarda, ¢evreye saygili,
emniyetli ve glivenli calisma ortamlari sunmaya énem ve dncelik vermektedir.

CVK Madencilik, Glkemizin yer alti kaynaklarini en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle modern muhendislik uygulama-
larini, calisan saghgini ve is giivenligini 6n planda tutan; ¢evreye, topluma ve yasalara karsi sorumlu strdurulebilir bir maden-
cilik anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda, surdurulebilir madencilik uygulamalari gelistirerek, ¢evresel etkilerin
minimize edilmesi, su ve enerji tiketiminin azaltiimasi, surdudrudlebilir ham madde tedariki, atik yonetimi ve maden
sahalarinin rehabilitasyonu konularinda ¢alismalar yurutmektedir.




Bir Bakista
CVK Madencilik

Ulkemizin yeralti zenginliklerine deger katmak igin
hi¢ yorulmadan gece glindiiz calismaya devam ediyoruz.
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Vizyon, Misyon ve Degerler

Vizyon 1 -
Metal madenciliginde cevreyi, toplumu ve yasalari gozeterek,
surdurulebilir bir yaklasimla tGlke ekonomisine deger katmak.

Misyon

Ulkemizin yer alti kaynaklarini, en dogru sekilde degerlendirme
hedefiyle modern muhendislik uygulamalari, calisan sagligi ve is
glUvenligini 6n planda tutan cevreye, topluma ve yasalara karsi
sorumlu surdurulebilir bir madencilik anlayisi ile Glkemiz
ekonomisine kazandirmak.

Degerler \ 0 Y 4
AAN

< Adil, seffaf, hesap verebilir bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz.

»/(;evreye, topluma ve yasalara karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
/Yenilikgi ve surdurulebilir madencilik uygulamalari gelistiriyoruz.

-/ Faaliyetlerimizde calisanlarimizin saghigi ve is giivenligi her daim 6nceligimiz.

-/ Farkliliklara saygiliyiz. Calisanlarimiza ayrim gézetmeksizin esit sartlar sagliyoruz.
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2024 FAALIYET RAPORU

Tarihge

L]

L[]

L[]

Sirket paylarinin BiST 100 endeksine alindig1 duyuruldu.

MAPEG ihalesinden Kayseri bolgesinde 4 adet, Kitahya
ve Yozgat bolgelerinde 1'er adet olmak Uzere toplam 6
adet arama ruhsath maden sahasi alindi.

Orta Truva Madencilik Sanayi Ticaret A.S.'nin paylarinin
%100'U satin alindi

Hollanda merkezli Virtus Mining Ltd.'nin paylarinin %70'i

satin alindi. Virtus Mining Ltd. TUrkiye'de kurulu Aldridge

Mineral Madencilik A.$.'nin hisselerinin %100'lGne sahiptir.
Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan Tunceli-Pulumar
Krom isletme ruhsatli maden sahasi yurt icinde yerlesik bir

sirkete devredildi.

2023

.

Balikesir-Sarialan Altin isletmesi Projesi icin “Maden
Ocagl Kapasite Artisi, Cevher Zenginlestirme Tesisi ve
Atik Depolama Tesisi” CED Olumlu Belgesi alindi.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarinin kalan %10
pay! satin alinarak bagli ortakliktaki pay orani %96,21'e
cikartildi.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Bursa-Harmancik Krom
isletmesinde Manyezit cevheri deneme dretimi
gerceklestirildi.

2021

g

Hayri Ogelman Madencilik A.S. paylarinin %86,21'i
satin alinarak bagl ortaklik haline getirildi. Krom
madenciliginde Grup’un pazar glci artti.
Erzincan-Merkez Krom arama ruhsath maden sahasi
satin alindi.

2019

.

izmir-Bayindir Kursun-Cinko isletme ruhsatl maden
sahasi satin alind.

Ganakkale-Yenice Kursun-Cinko isletme ruhsatli
maden sahasi satin alindi.

Balikesir-Sarialan Altin isletme ruhsatl maden sahasi
satin alind.

2012

,
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Sirket'in unvani CVK Maden isletmeleri Sanayi ve
Ticaret A.S. olarak degistirildi. Faaliyet alani diger
metalik madenlerle genisletildi. (Kursun-Cinko)

2006

(

CEVIiK ailesinin tesislesme anlamindaki ilk yatirimi olan
Kayseri-Pinarbasi Krom Konsantre Tesisi acildi.

1980

,

2024

§

« Sirket, paylarinin %20'sini halka arz ederek Borsa
Istanbul'da islem gérmeye basladi. Halka arz geliri ile
birlikte Balikesir-Sarialan Altin isletmesi Projesi
yatirimlari hizlandi.

« Hayri Ogelman Madencilik A.S. tarafindan
Kayseri-Pinarbasi Krom isletme ruhsatli maden sahasi
satin alind.

2022

\

« Sirket'in cogunluk paylari Sayin Hiseyin CEVIK tarafindan
devir alind.

« Balikesir-Sarialan Altin isletmesi Projesi icin “Maden
Ocagl Kapasite Artisi ve Hazir Beton Tesisi” CED Olumlu
Belgesi alind.

2020

|

« izmir-Bayindir Kursun-Cinko isletmesinde tivenan
cevheri tretimine baslandi.

« Balikesir-ivrindi Kursun-Cinko arama ruhsatl maden
sahasi satin alind.

2017

N

* Canakkale-Kalkim Kursun-Cinko isletmesinde tiivenan
cevher Uretimine baslandi.

* Canakkale-Kalkim Kursun-Cinko isletmesi Flotasyon
Tesisi ve Atik Depolama Tesisi faaliyete gecti.

2011

N

* CVK Krom Maden Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldu. Krom
madenciligi alaninda faaliyetlerine basladi.

1990

N

* CEVIK ailesinin madencilik faaliyetleri basladi ve
Kayseri-Pinarbasi’'nda ilk maden ruhsati alind..

o




CVK MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

2024 FAALIYET RAPORU

Kurumsal Bilgiler

Ticaret Sicil Bilgileri

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Madarlugu
Ticaret Sicil Numarasi

Ticaret Sicil Tescil Tarihi
NACE Kodu / Sirket'in Sektoru

Mersis Numarasi
Vergi Dairesi

Vergi Numarasi
Gikarilmis Sermayesi'’
Kayitl Sermaye Tavani

: CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

: Istanbul Ticaret Sicil MidrlGgi

: 597886-0

: 15.08.2006

:07.29.01 / Altin, gumus, platin gibi degerli metal madenciligi

07.29.05 / Kursun, cinko ve kalay madenciligi

:0216056905300018

: Besiktas Vergi Dairesi
2160569053

: 1.400.000.000 TL
:12.500.000.000 TL

Hisse Bilgileri

BIST islem Kodu

BiST'te islem Goérduigi Pazar
Halka Arz Tarihleri

BIST ilk islem Tarihi

: CVKMD
:Yildiz Pazar
:06-07.04.2023
:13.04.2023

iletisim Bilgileri

Merkez Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-Posta Adresi

internet Sitesi Adresi

Kayitl Elektronik Posta Adresi

: www.cvkmadencilik.com
: cvkmaden@hs01.kep.tr

Uretim Tesisleri

Krom Zenginlestirme Tesisi2
Kursun-Cinko Flotasyon Tesisi

: Bursa Yolu 6. Km. PK:16770 Harmancik, Bursa
: Karaaydin Koyu, Yaykinlar Mevkii, PK:17560 Kalkim, Yenice, Canakkale

Maden isletmeleri

Harmancik Krom isletmesi’
Kalkim Kursun-Cinko isletmesi
Bayindir Kursun-Cinko isletmesi
Sarialan Altin isletmesi Projesi

: Bursa Yolu 6. Km. PK:16770 Harmancik, Bursa,
: Karaaydin Koyu, Yaykinlar Mevkii, PK:17560 Kalkim, Yenice, Canakkale
: Sariyurt Mah. Sariyurt 1 Sok. No:1, PK:35840 Bayindir, izmir
: Sarialan Mah. Sarialan 11 Sok. No:3, PK:10190 Altieyldl,Balikesir

"Rapor tarihi itibari ile giincel ¢ikariimis sermaye tutaridir.

ZBagh ortaklik Hayri Ogelman Madencilik A.S. biinyesinde yer almaktadir.

: Kurugesme Mah. Muallim Naci Cad. No:105/B, PK:34345 Besiktas, istanbul
:+90(212) 257 21 32
:+90(212) 257 01 86
: info@cvkmadencilik.com
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CVK MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S. 2024 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu Baskanr’'nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

CVK Madencilik olarak Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilina gucli hedeflerle ve cevik
adimlarla basladik. Ulkemizin parlak gelecegine olan inancimizla ve sizlerin bize
verdigi glvenle uzun doénemli hedeflerimize ulasmak icin buyldk bir azim ve
kararlilikla calismaya devam ediyoruz.

2024 yil Sirketimizin gelecegi agisindan ¢ok 6nemli adimlar attigimiz ve basarili is
sonuglarini elde ettigimiz 6nemli bir yil olarak tarihimize gecti. Sirketimiz agisindan
gectigimiz yilin en mihim gelismeleri, yurt disinda faaliyet gésteren global dlcekteki
madencilik firmalarindan iki buytk sirketin ve beraberindeki ¢ok buyuk ruhsat
sahalarinin Sirketimizce satin alinmasidir.

Madencilik gibi zorlu ve rekabetin de bir o kadar yogun oldugu bir sektorde,
birbirinden énemli iki buyuk sirketin, Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S. ve Virtus
Mining Ltd. paylarinin satin alinmasiyla birlikte ilerleyen yillarda metalik madenlerin
Uretiminde lider konuma gelmeyi hedefliyoruz. Boylece blylime vizyonumuzu
ortaya koyarak, Turkiye'nin ekonomik buylime ve surdurulebilir kalkinma hedefler-
ine katki saglamayr amacliyoruz. Sektérdeki tecriibemizle karsimiza ¢ikan firsatlar
degerlendirerek, ruhsat portfoyumuzi genisletirken tlkemizin degerli maden
sahalarini da yerlilestirmis olmanin gururunu yasiyoruz.

2024 yili Sirketimiz acisindan bircok ilkin yasandigi bir yil oldu. Halka agik bir sirket olarak biri yurt icinde digeri yurt disinda faaliyet
gosteren iki blyuk maden sirketinin satin alma surecini basariyla tamamladik. MAPEG ihalelerine katim saglayarak 6 yeni ruhsat
sahasini portfdyimuze kattik. Ruhsat bitim tarihleri yaklasan sahalarimizin strelerini uzattik. Yil icerisinde, ilk bor¢lanma araci
ihracimizi gerceklestirdik, kredi derecelendirme notumuzu aldik.

Bu satin almalarla birlikte, CVK Madencilik Yonetim Kurulu Baskanligina geldigim 2020 yilindan itibaren ekipge belirledigimiz 5, 10
ve 20 yillik yatirrm planlarimiz ve biyime hedeflerimiz dogrultusunda énemli bir asamayi daha basariyla tamamladik. Global bir
maden sirketine donisme hedefiyle yatirimlarimizi strduriyoruz.

GU¢lU bir takim ruhu olusturmak, calisan memnuniyetini artirmak ve her bireyin katkisini takdir etmek sirket kaltGrimuzin bir
parcasi. Bu bakimdan calisanlarimiza deger veriyor, yaratici ve yenilik¢i fikirler Gretmesini destekliyor, hazirlanan egitimlerle
profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi stirdurtyoruz.

Arz kaynaklarinin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi, madencilik faaliyetlerinin cevreyle uyumlu olarak yUritulmesini iceren insan
odakli strduardlebilir madencilik stratejisi de giderek 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda tum deger zinciri boyunca karbon ve su
ayak izini azaltmaya yonelik ¢alismalar yaparken, etkin atik yonetimi ve yenilenebilir enerjiye yonelik calismalarimizla ¢evresel
performansimizi strekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlamasi Standartlart kapsaminda yonetisim, strateji, riskler ve firsatlar ile metrikler konusunda
yapilanma ¢alismalarimizi strdurtyor, gelecek hedeflerimize yénelik calismalarimiza devam ederken sirketin cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarindaki strdurulebilirlik performansini artirmayi hedefliyoruz.

Kosullar ne olursa olsun, yaptigimiz yatirimlarla yatay ve dikey blyime konusundaki kararliligimizi sirdirtyoruz. Bu cercevede,
halka arz hikayemize konu olan Sarilan Projemizi %90 oraninda tamamladik. 2024 yilinda portféyumuze kattigimiz Yenipazar Proje-
si icin de 2025 yili icerisinde yatirrmlara baslamayi planliyoruz. TV Tower ve Ferrokrom Projelerimiz igin de ¢alismalarimiz devam
ediyor. 2024'te oldugu gibi 2025'te de Ulkemizin ekonomik kalkinmasini desteklemeyi, sektérdeki varligimizi ve faaliyetlerimizi
artirmayi, paydaslarimiz icin deger yaratmayi surdurecegiz.

Gegmisten aldigimiz gicle, gelecege umutla bakiyoruz. Turkiye Cumhuriyeti'nin yeni ylzyilinda, ¢cagdas Cumhuriyet degerlerinin
savunucusu ve hizmetkari olmaya devam edecegiz.

Basta calisanlarimiz ve is ortaklarimiza olmak Gzere Sirketimizin buyimesine katki saglayan tim paydaslarimiza destekleri icin en
icten sukranlarimi sunarim.

Saygilarimla,

Hiiseyin CEViK
Yoénetim Kurulu Baskani
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CVK MADENCILIK SANAYi VE TICARET AS. 2024 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu

Sirket'in 31.05.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 1 (bir) yil streyle gorev yapmak Uzere secilen ve

31.12.2024 itibari ile halen gorev yapmakta olan Yonetim Kurulu tyelerine ait bilgiler asagida gibidir:

Hiiseyin CEViK Begiim CEViK Ahmet Can CEViK
Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
i
ihsan KUCUKGENCAY Murat YILDIZ M. Burak TELCIOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Toplantilari

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi cercevesinde Sirketi
temsil etmektedirler.

Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz Uye olmak tzere toplam alti Gyeden olusmaktadir. 2024 yilinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapan bagimsiz tyelerin bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.

Yonetim Kurulu 2024 yilinda 24 kez toplanmis, yapilan toplantilarin tamamina tim Gyelerin katilimi saglanmistir. Yonetim
Kurulu kararlarinin tamaminin oybirligiyle alinmis olmasindan dolayi karsi oy zapti yoktur.

Yonetim Kurulu Baskani, diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile gériserek Yoénetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirler.
Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda gorus bildirmeye 6zen gosterir.
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2024 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu Ozgecmisleri

Hiiseyin CEVIK
Yonetim Kurulu Baskani

Hiseyin CEVIK, ilk, orta ve lise d6grenimini Kayseri'de
tamamlamis, yiksekdgrenimini ise Erciyes Universitesi
iIBF Fakiiltesi isletme Béliminde tamamlamistir. 2005
yilinda ingiltere’de Cambridge Aspect College’de ingilizce
egitimini tamamlamistir. 1999 yilinda Kayseri'de maden-
cilik sektorinde calisma hayatina baslayan Huseyin
CEVIK, aile ici madencilik ve turizm sirketlerinde yonetici
pozisyonlarinda goérev yapmistir. Metalik maden Uretim
ve ihracati konularinda tecriibeli olan Huseyin CEVIK,
2020 yilindan bu yana CVK Madencilik Yonetim Kurulu
Baskanhgini yurttmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Beglim CEViK
Yonetim Kurulu Uyesi

Beglim CEVIK, ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri'de tama-
mlamistir. 2013 yilinda Mimar Sinan Guzel Sanatlar
Universitesi Mimarlik Bélimi'nden mezun olmustur.
2019 wyilinda ayni Universitede yuksek lisansini
tamamlamistir. Erciyes Universitesi Mimarlik bslimiinde
doktora egitimine devam etmektedir. 2022 yilindan bu
yana CVK Madencilik Yonetim Kurulu Uyesidir. Iyi diizey-
de ingilizce bilmektedir.

Ahmet Can CEViK
Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Can CEViK, ilk, orta ve lise égrenimini izmir'de
tamamlamistir. 2006 yilinda Girne Amerikan Universitesi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Baliimi'nden, 2009 yilinda
Anadolu  Universitesi  isletme  Fakiltesi isletme
Bolumi'nden mezun olmustur. Aile meslegi olan maden-
cilik ve turizm sektorlerinde cesitli pozisyonlarda tecru-
beleri olan Ahmet Can CEVIiK, 2023 yilinda CVK Madenci-
lik Yénetim Kurulu Uyesi olmustur. lyi dizeyde ingilizce
bilmektedir.

ihsan KUGUKGENCAY
Yonetim Kurulu Uyesi

ihsan KUCUKGENCAY, ilk, orta ve lise égrenimini Kocae-
li'de tamamlamistir. 2004 yilinda Konya Selcuk Universi-
tesi Hukuk Fakultesi'nden mezun olmustur. Ardindan
istanbul Barosuna bagli olarak serbest avukatlik yapma-
ya baslamistir. 2005 yilindan bu yana bircok sirket, banka

ve finans kurulusunun hukuk danismanhgini yapmak-
tadir. Basta ticaret ve sirketler hukuku olmak Uzere,
maden hukuku, enerji piyasasi hukuku ve leasing hukuku
alaninda ihtisas sahibidir. 2020 yilindan bu yana CVK
Madencilik Yénetim Kurulu Uyesidir. ingilizce bilmekte-
dir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet Burak TELCIOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak TELCIOGLU, 2002 yilinda Erciyes Universi-
tesi Endustri MUhendisligi Bélumuinden mezun olmus-
tur. 2007 yilinda Erciyes Universitesi Endiistri Mihendis-
ligi alaninda yuksek lisansini tamamlamistir. 2009-2023
yillari arasinda Kayseri Ulasim A.S. bunyesinde muhtelif
yoneticilik gorevleri Ustlenmis, 2023 yilinda emekli
olmustur. 2022 yilindan bu yana CVK Madencilik Yonetim
Kurulu Uyesidir. ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Murat YILDIZ )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Murat YILDIZ, 1992 yilinda Gazi Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Boélumi’'nden mezun olmustur.
1995-1997 yillar arasinda OAD (Austrian Academical
Exchange) Programi’'ndan ve Avusturya Bilim, Teknoloji
ve Ulastirma Bakanhgndan almis oldugu burslarla
Avusturya'da bilimsel ¢calismalar gerceklestirmistir. 1996
yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Peyzaj
Mimarhgl Bolumu'nde yuksek lisansini tamamlamistir.
YOK'ten aldigi bursla Avusturya’da Viyana Teknik Univer-
sitesi Mimarlik Fakultesi Kentsel Mekan Tasarimi ve
Planlamasi Bolumi'nde doktora calismalarini tamam-
lamistir (1997-2003). Halen Gebze Teknik Universitesi
Mimarlk Fakultesi'nde ‘6gretim Uyesi’ olarak calismalari-
na devam etmektedir. Kdltdr ve Turizm Bakanhgi banye-
sinde Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu
Uyeligi ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
blnyesinde ‘Tabiat Varliklari Komisyonu Uyeligi’ gérev-
lerinde de bulunmustur. Viyana Kent Bélgesi Mimarlar
Odasi Uyesi olarak ‘Turkiye Temsilcisi’ ve TMMOB Sehir
Plancilari Odasrnda ise "Kentsel Tasarim Yarismalan",
"Plan inceleme Komisyonu" ve "Hukuk Komisyonu"
Gyelikleri gorevlerini strdirmektedir. 2022 yilindan bu
yana CVK Madencilik Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesidir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirket Yonetim Kurulu'nun 08.06.2023 tarihli karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1)
yer alan htukumler cergevesinde; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulmustur. Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérev ve sorumluluklari, Kurumsal Yénetim Komi-
tesi tarafindan yerine getirilmektedir. 31.12.2024 tarihi itibariyla komite Uyelerine iliskin bilgiler asagida verilmektedir:

Denetimden Sorumlu Komite

Mehmet Burak TELCIOGLU Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Murat YILDIZ Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Mehmet Burak TELCIOGLU Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Can CEVIK Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
ismail AYDOGDU Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Ic Denetim Mudurd

Kurumsal Yonetim Komitesi

Mehmet Burak TELCIOGLU Kurumsal Yoénetim Komitesi Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Begiim CEVIK Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Huseyin SAYGI Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Yatirimai iligkileri B&limu Yoneticisi

Yénetim Kurulu’'nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu'nca olusturulan komiteler, kendi gérev ve ¢calisma esaslarinda belirtilen konularda gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmisler, calismalarin etkinligi icin gerekli gorulen siklikta toplanmaya 6zen gostermislerdir. Komitelerin gérevleri-
ni yerine getirmeleri icin gereken her turld kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmistir. Komiteler yaptiklari
calismalar hakkinda Yonetim Kurulu'nu yazili ve s6zIU olarak bilgilendirmistir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Rapor tarihi itibariyla Sirket'in, kayitli sermaye tavani 12.500.000.000 TL, ¢ikarilmis sermayesi 1.400.000.000 TL'dir. Sirket'in
sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde olan 1.400.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Rapor tarihi itibariyla Sirket'in, gtincel ortaklk yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklik Yapisi

%74,08

Hiseyin CEVIK

%25,92

Halka Acik Paylar

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

So?gtji%qiﬁgrlet A Grubu B Grubu Sermayedeki Sermayedeki

Unvani Paylar Paylar Payi (TL) Payi (%)
Hiseyin CEVIK 583.333.333 453.833.333 1.037.166.667 74,08 90,28
Halka Acik Paylar - 362.833.334 362.833.334 25,92 9,72
Toplam | 583.333.333 | 816.666.667 | 1.400.000.000 | 100,00 | 100,00

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca (A) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas Sézlesmede belirtilen 6zel hak ve
imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara herhangi bir 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yapilacak olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
yetkililerin her bir (A) Grubu pay icin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. (A) Grubu imtiyazh paylar
583.333.333 TL nominal degerli 583.333.333 adet olup tamami Sayin Huseyin CEViK'e aittir.
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Personel Bilgileri

Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Grup'un 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap dénemi icerisinde ortalama personel sayisi 388'dir.

Grup'un 31.12.2024 tarihi itibariyla calisan profili asagidaki gibidir:

Kadin Beyaz Yaka Merkez
~20%
~8% ~8%
~92% ~80% ~92%
Erkek Mavi Yaka Bolge

Grup’un 31.12.2024 tarihi itibariyla ¢calisan personeli icin ayrilan kidem tazminati karsilik tutari 18.916.621 TL, kullaniimamis
izin karsihigi ise 8.730.485 TL'dir. Grup, ¢alisanlarina kidem tazminati disinda baska bir fayda saglamamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket'in 31.05.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Uyeleri icin
6denecek aylik net tutar; Yonetim Kurulu Bagkanr'na 500.000,00-TL, Yonetim Kurulu Uyelerimin her biri icin 100.000,00-TL,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin her biri icin 70.000,00-TL olarak belirlenmistir.

Grup'un Ust duzey yoneticileri olarak; Yonetim Kurulu Gyelerini belirlemis olup, Grup tarafindan tst dizey ydneticilere sagla-
nan Ucret ve benzeri faydalarin detayi asagidaki gibidir:

2024 2023

Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Faydalar 20.087.705 16.047.725

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Sirket Disinda Yurdttakleri Gorevler

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup, Uyelerin bazilar Sirket
disinda baska sirketlerde de yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda
yuruttukleri gérevler asagida belirtiimektedir.

Hiiseyin CEVIK Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanliklari
Beglim CEVIK Mimar

Ahmet Can CEViK Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri
ihsan KUCUKGENCAY Avukat

Mehmet Burak TELCIOGLU Grup disinda gérevi bulunmamaktadir.

Murat YILDIZ Ogretim Goérevlisi

17




CVK MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S. 2024 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu

Komiteler Genel Mudur

Denetimden Sorumlu Komite
Riskin Erken Saptanmasi Komite
Kurumsal Yonetim Komitesi

ic Denetim Muddiri

Genel Mudur Yardimcisi Hukuk Musaviri

Polimetalik Maden

idari isler Direktéri

Krom Operasyonlari
Direktori

Operasyonlari Direktori

Yatirimci iliskileri

Yoneticisi

Bayindir
Kursun-Cinko
Isletmesi

isletme isletme isletme isletme

Mudiri Muduri Miduri Muduirda
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Ar-Ge
Mudura

Saylalan Altin
Isletmesi
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31.12.2024 tarihi itibariyla Grup yapisi asagidaki gibidir:

Orta Truva Madencilik
Sanayi Ticaret A.S.

%100

Hayri Ogelman
Madencilik A.S.

%96,21

CVK Maden isletmeleri
San. ve Tic. A.S.

Kalkim Harmancik
- Kursun-Cinko Krom = TV Tower
isletmesi isletmesi Polimetalik Maden
& % Projesi

Flotasyon Tesisi Zenginlestirme Tesisi

Bayindir

Kursun-Cinko
Isletmesi

Sarialan
Altin isletmesi
- &
Altin Uretim Tesisi
Projesi

Virtus Mining Ltd.

%70

Aldridge Mineral
Madencilik A.S.

%100

Yenipazar
Polimetalik Maden
Projesi

D Yatirim Siirecinde

D Proje Asamasinda
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Bagh Ortakliklar

Sirket'in konsolidasyona tabi 3 adet dogrudan, 1 adet dolayli olmak Gzere toplam 4 adet bagl ortakhgi bulunmaktadir.

31.12.2024 tarihi itibari ile Sirket'in dogrudan ve dolayh bagli ortakliklarinin ana faaliyet konulari ve sermayeleri asagidaki

gibidir.
] . . ,. . o
Faaliyet NN sirket'in Sirket'in Sermayedeki Payi (%)
Ticaret Unvani . i A2, A2,
Ko Sermayesi Sermayedeki 31.12.2023 31.12.2024
Payi Dogrudan | Dolayl | Dogrudan Dolayh
Hayri Ogglman Krom . 200.000.000 TL 192.412.000 TL 96,21 96,21 -
Madencilik A.S. Madenciligi
Orta Truva Madencilik Metal
San. Tic. A, Madenciligi 143.330.375TL | 143.330.375TL - 100,00 -
Metal
) . *
Virtus Mining Ltd. Madenciligi 24.918.028 USD | 17.442.620 USD - 70,00 -
Aldridge Mineral Metal
Madencilik A.S.** Madenciligi | 449:952.925TL | 314.967.048 TL - - 70,00

*Virtus Mining Ltd.'nin %100 oraninda pay sahibi oldugu Aldridge Mineral Madencilik A.S. ile yine %100 oraninda pay sahibi
oldugu gayrifaal konumunda olan Aldridge Minerals Inc. adhi  bagh ortaklklari  bulunmaktadir.

**Aldridge %100 oraninda Virtus'un, Virtus da %70 oraninda CVK Madencilik'in bagh ortakligidir. Dolayisi ile CVK Madencilik,
Aldridge'in %70 oraninda dolayli ortagi konumundadir.
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isletmeler
Harmancik Krom isletmesi

Ulkemizin ilk 6zel sektér maden tesebbislerinden olan Harmancik Krom isletmemiz, 1955 yilinda Hayri Ogelman Limited
Sirketi unvaniyla kurulmus, 1959 yilinda Hayri Ogelman Madencilik Limited Sirketi unvanini almis, 2012 yilinda ise nevi
degisikligi yapilarak mevcut unvani olan Hayri Ogelman Madencilik A.S. unvanini almistir. 2020 yilinda Hayri Ogelman
Madencilik A.S.nin paylarinin %86,21', 2022 yilinda ise paylarinin kalan %10'u CVK Maden isletmeleri San. ve Tic. A.S.
tarafindan satin alinarak %96,21 oraninda bagli ortaklik haline getirilmistir.

Kuruldugu 1955 yilindan itibaren krom madenciligi alaninda faaliyet gésteren Hayri Ogelman Madencilik A.S.nin cogu Bursa
bolgesinde olmak tzere toplam 10 adet isletme ruhsatl maden sahasi bulunmaktadir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S. Harmancik Krom isletmesi, Bursa ili Harmancik ilcesinin yaklasik 6,5 km. kuzeybatisinda yer
almaktadir. 6.306,87 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada yer alti ve yer Ustu agik maden ocaklari, idari binalar ve krom
zenginlestirme (konsantre) tesisi bulunmaktadir. Yer alti ve yer Ustl acik maden ocaklarinda Uretilen tivenan cevherin
baydk bir kismini olusturan yuksek tendrll (parca) krom cevheri, herhangi islemden geciriimeden direkt olarak ihrag
edilmektedir. Duslk tendrli krom cevheri ise krom zenginlestirme tesisinde islenip tendru yukseltilerek krom konsantresi
haline getirilmekte ve dnemli bir kismi ihrac edilmektedir.

Hayri Ogelman’in Grup bunyesine dahil olmasinin ardindan, bélgedeki yer alti maden ocaklarina ve krom zenginlestirme
tesisine yonelik kapasite artirma ¢alismalarina baslanmis, yapilan yatirimlarla bolgedeki yer alti maden ocaklarini tinellerle
birlestirme projesi kapsaminda tlvenan cevher Uretiminde artis saglanmis, krom zenginlestirme tesisi agir bakim ve
yenileme projesi kapsaminda makina ve ekipmanlar yenilenerek ginlik 1.000 metrik ton besleme kapasitesine ulasiimistir.
Yapilan yatirimlar sonrasinda, bélgedeki yer alti maden ocaklarindan aylik 12.000 metrik ton direkt satilabilir kalitede parca
krom cevheri, yenilenen krom zenginlestirme tesisinde ise aylik 3.000 metrik ton krom konsantresi Uretilebilmektedir.

Bununla birlikte bolgedeki mevcut Gretim alanlarinda, krom zenginlestirme tesisini surekli besleyecek miktarda dusuk
tenorld krom cevheri Gretiminin olmamasi nedeniyle tesis aralikli olarak faaliyet gdstermektedir. Tesisin kapal oldugu
dénemlerde, maden ocaklarinda Uretilen az miktardaki dusuk tenorlt krom cevheri, tesis besleme alaninda biriktirilmekte
ve tesisi besleyecek miktara ulasildiginda tesis tekrar faaliyete gecirilmektedir. DisUk tendrli krom cevheri Uretiminin
artirimasi i¢in yeni Gretim alanlari planlanmis, izin basvurulari yapilmistir. Yeni yatirimlarla birlikte krom zenginlestirme
tesisinin strekli olarak calistirilmasi ve Gretim miktarlarinin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.

Harmancik Krom isletmesi'nin bulundugu Bursa ili Harmancik ilcesi dahilinde yer alan isletme ruhsatl maden sahasinda,
krom cevherinin yani sira 6nemli miktarda manyezit cevheri kaynagi da tespit edilmis ve isletme izni alinmistir. UMREK
yetkililerince hazirlanan 20.05.2024 tarihli "Manyezit Cevheri UMREK Kodlu Kaynak Raporu"na gore sz konusu sahadaki
belirlenmis manyezit kaynak miktari 1.977.714 ton olarak hesaplanmistir. Proje kapsaminda izin streclerinin tamamlanmasi
ile birlikte manyezit cevheri Uretimine baslanmasi planlanmaktadir.

Harmancik Krom isletmesine yakin bir konumda olan Kutahya ili Tavsanli ilcesi dahilinde yer alan isletme ruhsath maden
sahasinda, krom cevherinin yani sira 6nemli miktarda kémar kaynagi da tespit edilmistir. UMREK yetkililerince hazirlanan
20.05.2024 tarihli "Kémur Madeni UMREK Kodlu Rezerv Raporu'na gore s6z konusu sahadaki komur kaynak miktari 616.000
ton, 8l¢llmus rezerv miktari ise 260.000 ton olarak hesaplanmistir. Proje kapsaminda kamulastirma ve izin sureclerinin
tamamlanmasi ile birlikte tespit edilen kémur yataginin yer Gstl acik ocak yontemi ile ¢cikariimasi planlanmaktadir.
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Kalkim Kursun-Cinko isletmesi

CVK Madencilik Kalkim Kursun-Cinko Isletmesi, Canakkale ili Yenice ilcesi Kalkim beldesinin yaklasik 3,5 km.
guneydogusunda yer almaktadir. 1.609,14 hektar alana sahip isletme ruhsatl sahada yer alti maden ocaklari, idari binalar,
flotasyon tesisi ve atik havuzu bulunmaktadir. Yer alti maden ocaklarinda Uretilen tivenan cevheri, flotasyon tesisinde
islenerek kursun ve cinko konsantresi haline getiriimekte ve 6nemli bir kismi ihrag edilmektedir.

Kalkim bolgesindeki ruhsat sahasinda, 2012 yilinda arama faaliyetlerinin sonuclanmasiyla birlikte tivenan cevheri tretimi
icin calismalara baslanmis, Uretilen tivenan cevherin islenebilmesii¢in 2012-2013 yillarinda tam otomasyonlu, gunltk 1.000
metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisi kurulmus ve atik havuzu insa edilmistir.

Kalkim bélgesindeki ruhsat sahasinda bulunan timu mekanize yer alti maden ocaklarinda yillik 500.000 metrik ton tivenan
cevheri tretimi yapilabilmekte, yillik 300.000 metrik ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde islenen tivenan cevherinden
yilda 30.000 metrik ton kursun, cinko, bakir ve giimus konsantresi Uretilebilmektedir.

Kalkim Dbdlgesindeki flotasyon tesisini besleyecek tGvenan cevheri Gretimini desteklemek amaciyla kapasite artirici
calismalar yapilarak 2017 yilinda Canakkale-Yenice ve lzmir-Bayindir bolgelerinde igsletme ruhsatli yeni kursun-ginko sahalari
devir alinmis, 2019 yilinda ise MAPEG ihalesinden Balikesir-lvrindi bélgesinde arama ruhsatl yeni bir kursun-ginko sahasi
ahinmustir.

Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisinin mevcut atik havuzunun dolmasi nedeniyle 2022 yilinda tlvenan cevheri Uretim

faaliyetlerine ara verilmistir. ilave atik havuzu yapimi i¢in CED basvurusu yapilmis olup, GED olumlu raporu alinmasi
durumunda atik havuzu insaatina ivedilikle baslanip tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bayindir Kursun-Cinko isletmesi

CVK Madencilik Bayindir Kursun-Cinko isletmesi, izmir ili Bayindir ilgesi Sariyurt kéyiinin yaklasik 4,5 km. kuzeyinde yer
almaktadir. 941,20 hektar alana sahip isletme ruhsatlh sahada yer alti maden ocaklari ve idari binalar bulunmaktadir. 2017
yihinda devir alinan sahada, sondaj ve rezerv tespit ¢calismalari tamamlandiktan sonra resmi yukimlultkler yerine getirilmis
ve 2019 yilinda tlvenan cevheri Uretimine baslanmistir. Yer alti maden ocaklarinda Uretilen tuvenan cevheri,
Ganakkale-Yenice-Kalkim bolgesindeki flotasyon tesisine nakledilip burada islenerek kursun ve ¢inko konsantresi haline
getirilmekte ve dnemli bir kismi ihrag edilmektedir.
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Projeler

Sarialan Altin isletmesi Projesi

CVK Madencilik Sarialan Altin isletmesi Projesi, Balikesir ili Altieylil ilcesi Sarialan kéyiiniin kuzeydogusunda yer almaktadir.
1.562,84 hektar alana sahip isletme ruhsatli sahada yer alti ve yer UstU acik maden ocaklari, idari binalar, Uretim tesisi ve atik
havuzunun yapilmasi ve 2025 yili icerisinde Uretimin baslamasi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda, ana kampdus alanindaki insaat ¢alismalari %90 oranlarinda tamamlanmis bulunmaktadir. Ana kampdus
alaninda yer alan bagimsiz maden sevk yolu, nizamiye, kantar, yakit deposu, depo ve kademe alanlari, tehlikeli/tehlikesiz ve
sifir atik alanlari, is glvenligi binasi, egitim salonu ve revir, profesyonel mutfak, yemekhane, yatakhane ve yonetim binasi
insaatlari tamamlanmis, Atik Depolama Tesisi'nin kazisi tamamen bitirilmistir. Diger taraftan; ginluk 3000 metrik ton
tlvenan cevher besleme kapasiteli tesis insaati, 1806 metrekare idari ofis binasi, uluslararasi standartlarda akredite olacak
laboratuvar yapimi, misafir karsilama ve guvenlik binalari insaatlarinda ise sona yaklasiimistir.

CVK Madencilik 2023 yili Nisan ayinda gerceklestirdigi halka arzdan elde etmis oldugu fonun %70'ini altin madenciligi yatirim-
lari kapsaminda Sarialan'daki tretim tesisinin finansmaninda kullanmaktadir. Sirketin ayrica projenin finansmani icin yapmis
oldugu yatirim tesvik belgesi basvurusu da ilgili kurum tarafindan onaylanmistir. Rapor tarihi itibariyla, Yatirim Tesvik Tutari
2.282.437.882 TL'dir.

Sarialan Altin Madeni sahasinda, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Kodu (UMREK) 2023 formatina uygun sekilde
hazirlatilan 23.05.2024 tarihli "UMREK Kodlu Maden Rezerv Raporu"na gore; toplam gorunur rezerv miktari 538.625 ons,
toplam muhtemel rezerv miktari ise 25.156 ons olarak hesaplanmistir. ilgili rezerv sahasinin 913,33 ha.lik kismriicin Cevre Etki
Degerlendirme (“CED") raporu temin edilmistir.

Rakamlarla Sarialan Altin isletmesi Projesi

1.562,84 ha. 538.625 ons

(2024 Mayis)

isletme izinli Ruhsat Alani GOrinar Altin Rezervi
913,33 ha. ~2,28 Milyar tl
CED Temin Edilen Ruhsat Alani Yatirim Tesvik Tutari

~%90

Yatirimlarin Tamamlanma Orani
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Uriinler

Krom

Sirket'in bagh ortakligi Hayri Ogelman Madencilik A.S.'ne ait
isletme ruhsatli (krom) maden sahalarindaki yer alti ve yer
Ustl aclk maden ocaklarinda Uretilen tlvenan cevherin
baydk bir kismini olusturan ylksek tenérli (parca) krom
cevheri, herhangi islemden geciriilmeden direkt olarak
satilabilmektedir. Dusuk tenorld krom cevheri ise
Harmancik Krom isletmesindeki krom zenginlestirme
tesisinde islenip tendrl yukseltilerek krom konsantresi
haline getirildikten sonra satilmaktadir.

Yapilan  yatirmlar  sonrasinda, boélgedeki ~maden
ocaklarinda aylik 12.000 metrik ton direkt satilabilir kalitede
parca krom cevheri, ginlik 1.000 metrik ton besleme
kapasiteli krom zenginlestirme tesisinde ise aylik 3.000
metrik ton krom konsantresi Uretilebilmektedir.

UMREK yetkililerince hazirlanan 05.04.2021 tarihli “Teknik
ve Kaynak Tahmin Raporu”na goére Sirket'in bagh ortakhgi
Hayri Ogelman Madencilik A.S.'ne ait isletme ruhsatl (krom)
maden sahalarinda gérinur krom kaynak tahmin miktari
6,08 milyon ton olarak hesaplanmustir.

Grup, 2024 yilinda hasilatinin blytk bir kismini krom
cevheri satislarindan elde etmistir. Grup, 2024 yilinda
254.810 ton krom satisindan ... TL gelir elde etmistir.

Kursun-Cinko

Sirket'in Canakkale ili Yenice ilcesi ve izmir ili Bayindir ilcesi
dahilinde yer alan isletme ruhsatli maden sahalarindaki yer
alti maden ocaklarinda Uretilen tivenan cevheri, Sirket'in
Kalkim Kursun-Cinko isletmesi'ndeki yillik 300.000 metrik
ton besleme kapasiteli flotasyon tesisinde islenerek yilda
30.000 metrik ton kursun, c¢inko, bakir ve gumus
konsantresi Uretilebilmektedir.

UMREK yetkililerince hazirlanan 05.04.2021 tarihli “Teknik
ve Kaynak Tahmin Raporlari’na gore Sirket'in Canakkale ili
Yenice ilcesi ve izmir ili Bayindir ilcesi dahilinde yer alan
isletme ruhsatli maden sahalarindaki kursun-cinko kaynak
tahmin miktar1 6,1 milyon ton olarak hesaplanmistir

Sirketin halka arz slUrecinde paylasilan belge ve
dokiimanlarda (izahname, Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2024
yilinda kursun-cinko satislarina yénelik gelir beklentisi
tahmini yapilmamistir.

Altin

Sirket'in Balikesir ili dahilinde yer alan Sicil 200903319 sayil
IV-c Grubu isletme ruhsatl Sarialan Altin Madeni sahasinda,
UMREK yetkililerince hazirlanan 23.05.2024 tarihli "UMREK
Kodlu Maden Rezerv Raporu'na gore; toplam gorinur
rezerv miktari 538.625 ons, toplam muhtemel rezerv
miktari ise 25.156 ons olarak hesaplanmustir. ilgili rezerv
sahasinin 913,33 ha.'lik kismi i¢in Cevre Etki Degerlendirme
(“CED") raporu temin edilmistir.

Sirket'in Balikesir ili dahilinde yer alan Sarialan Altin
isletmesi ve Uretim Tesisi Projesi kapsaminda 2025 yili
icerisinde Uretimin baslamasi ve yillar itibariyla Gretimin
artirilarak devam etmesi planlanmaktadir.

Sirket'in halka arz sUrecinde paylasilan belge ve
dokiimanlarda (izahname, Fiyat Tespit Raporu, vb.) 2024
yilinda altin satislarina yoénelik gelir beklentisi tahmini
yapilmamistir.  Sirket, 2024 yilinda altin  Uretimine
baslamamis olup yatirim faaliyetlerine devam etmektedir.

Polimetalik Madenler

2024 yihinda 6nemli yatirimlara imza atan Sirket, yurt icinde
Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S. hisselerinin %100'Ung,
yurt disinda ise Virtus Mining Ltd. sirketinin hisselerinin
%70'lik kismini satin almistir.

Tarkiye'de kurulu Orta Truva Madencilik San. Tic. AS.,
madencilik sektériinde Canakkale ili dahilinde yer alan “TV
Tower Projesi” ile bilinmektedir. Bir polimetalik proje olan
"TV Tower Projesi" kapsaminda 4 adet IV. Grup Isletme
Ruhsath maden sahasi yer almaktadir. UMREK yetkililerince
hazirlanan 15.05.2024 tarihli “"UMREK-2023 Kodlu Kaynak
Tahmin Raporu”na goére proje kapsaminda yer alan
sahalarda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3 milyon ons GUmus ve
764,94 milyon libre Bakir kaynagl bulunmaktadir. isbu
Kaynak Tahmin Raporunda belirtilien maden cevherlerinin
toplam Altin eslenigi 4,58 milyon ons'tur.

Hollanda'da vergi mukellefi olan Virtus Mining Ltd. sirketi
ise Turkiye'de kurulu Aldridge Mineral Madencilik A.S.
hisselerinin %100'Une sahiptir. Dolayisi ile yapilan satin
almayla birlikte her iki sirketin de kontrol ve yonetimi CVK
Madencilik'e ge¢cmistir. Yozgat ili dahilinde yer alan Aldridge
Mineral Madencilik A.S.'ne ait Yenipazar Maden Sahasi’'nda
UMREK yetkililerince hazirlanan  24.04.2024 tarihli
"UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu"na gore; 1.211.084 ons
Altin, 40.017.230 ons Gumdus, 123.156 ton Bakir, 401.833
ton Kursun ve 585.694 ton Cinko kaynagi bulunmaktadir.
isbu Kaynak Raporunda belirtilen maden cevherlerinin
toplam Altin eslenigi 3.465.066 ons'tur.
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Faaliyet Bolgeleri

CANAKKALE
6 Ad. isletme Ruhsati
1 Ad. Flotasyon Tesisi

BALIKESIR

1 Ad. isletme Ruhsati
1 Ad. Arama Ruhsati

BURSA
7 Ad.isletme Ruhsati

iSTANBUL
Merkez

KUTAHYA
2 Ad. isletme Ruhsati
1 Ad. Arama Ruhsati

iZMiR
1 Ad. Isletme Ruhsati

1 Ad. Krom Zenginlestirme Tesisi

19

isletme Ruhsati

YOZGAT
1 Ad. isletme Ruhsati

NS

1 Ad. isletme Ruhsati
2 Ad. Arama Ruhsati

5

Arama Ruhsati

ERZINCAN

Ruhsat Alani (ha.)

24

Toplam Ruhsat

1 Ad. Arama Ruhsati

Ruhsat
Sahibi isletme Arama Toplam
CVK Madencilik 6.057,98 ha. 6.113,96 ha. 12.171,94 ha.
Hayri Ogelman 12.910,91 ha. 12.910,91 ha.
Orta Truva 8.625,88 ha.
Aldridge 9.239,15 ha.
Toplam 36.833,92 ha. 6.113,96 ha. 42.947,88 ha.
Ruhsat
Sahibi Altin Eslenigi Kursun, Cinko Krom Manyezit Kémir

CVK Madencilik

0,53 milyon ons

6,10 milyon ton

Hayri Ogelman

6,08 milyon ton

1,98 milyon ton

0,62 milyon ton

Orta Truva 4,58 milyon ons
Aldridge 3,47 milyon ons
Toplam 8,58 milyon ons 6,10 milyon ton 6,08 milyon ton 1,98 milyon ton 0,62 milyon ton

Grup'un 31.12.2024 tarihi itibariyla sahibi oldugu maden ruhsatlarina iliskin kamuoyuna aciklanmis UMREK raporlarina dayanan ézet bilgiler asagidaki gibidir:
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Maden Ruhsatlari

CVK Madencilik Maden Ruhsatlari

Sirket'in portféyinde 31.12.2024 tarihi itibariyla 4 adet IV. Grup isletme Ruhsatli, 5 adet IV. Grup Arama Ruhsatli olmak
Uzere toplam 9 adet maden ruhsati bulunmaktadir. S6z konusu maden ruhsatlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsat No Ruhsat Alani Ruhﬁ_?mﬁBitim Ruhsatin ili, ilgesi SRaufn;asf Rl\t’alé%rgrljl(cai)r/lrs\iak Kayn“a)\lli(kl'gnmini Dipnot
S.7077 1.609,14 ha. 07.07.2034 Canakkale, Yenice isletme f\ﬁ.rﬁugu%ﬂgo Bakir, 2,60 milyon ton ae
520066206 1.944,80 ha. 31.12.2031 Canakkale, Yenice isletme Egﬁf'&ﬁ?ﬁ; Altin, 0,90 milyon ton a d e
5.87500 941,20 ha. 30.07.2029 izmir, Bayindir isletme éﬂrr%ﬂ; Ginko, 2,60 milyon ton ace
5.200903319 1.562,84 ha. 12.08.2035 Balikesir, Sarialan isletme Altin, Gimiis, Bakir 0,53 milyon ons b, e
5.201900481 1.398,46 ha. 10.04.2026 Balikesir, ivrindi Arama Kursun, Cinko

S.202001387 1.983,00 ha. 10.11.2027 Erzincan, Merkez Arama Krom

5202401135 560,05 ha. 03.10.2031 | Kayseri, Pinarbasi Arama Kursun, Cinko, Demir

S.202401136 418,29 ha. 03.10.2031 Kayseri, Pinarbasi Arama Krom, Bakir

5.202401276 1.754,07 ha. 10.12.2031 Kitahya, Simav Arama Kursun, Cinko, Bakir

(a) ilgili maden sahalarinda, UMREK yetkililerince 2021 yilinin Nisan ayinda hazirlanan “Teknik ve Kaynak Tahmin
Raporu”ndan temin edilen Kursun-Cinko kaynak tahminlerini géstermektedir.

(b) iIgiIi maden sahasinda, UMREK yetkililerince hazirlanan 23.05.2024 tarihli "UMREK Kodlu Maden Rezerv Raporu"ndan
temin edilmistir. ilgili rezerv sahasinda toplam goriinir altin rezerv miktar 538.625 ons, toplam muhtemel altin rezerv
miktari ise 25.156 ons olarak hesaplanmustir. ilgili rezerv sahasinin 913,33 ha.lik kismi icin Cevre Etki Degerlendirme (“CED")
raporu temin edilmistir.

(c) izmir/ Bayindirde bulunan 2 adet isletme izinli maden ruhsati ihlas Madencilik Enerji ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Devreden”ynden devralinmis olup, devre konu 2 ruhsat daha sonra Ana Ortaklik Sirket tarafindan Maden ve Petrol isleri
Genel Mudurltgu (“MAPEG") nezdinde tek bir ruhsat olarak birlestirilmistir. Sozlesme geregi Uretilecek tivenan cevherin
aylk bazda %7'si oraninda devredene pay verilecektir. S6zlesme suresi; 2 yil arastirma ve gelistirme faaliyetleri, 30 yil da
isletme faaliyetleriyle ilgili olmak tzere toplamda 32 yil olup, ilgili s6zlesme 2049 yilina kadar gecerli olacaktir.

(d) Canakkale/Yenice'de bulunan maden ruhsati, ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Devreden”)nden devralinmis olup, s6zlesme geregi Uretilecek tivenan cevherin aylik bazda %7'si oraninda devredene
pay verilecektir. S6zlesme siresi; 2 yil arastirma ve gelistirme faaliyetleri, 30 yil da isletme faaliyetleriyle ilgili olmak tzere
toplamda 32 yil olup, ilgili s6zlesme 2049 yilina kadar gecerli olacaktir.

(e) Temdit streci tamamlanan ilgili ruhsatlarda, hazirlanan temdit projelerinde kursun ve ¢inko madenlerine ek olarak;
jeolojik yapisi geregi yer kirede bir arada bulunan altin, gimus, bakir madenleri de ileride degerlendirilebilir potansiyel
madenler olarak dizenlenen temdit ruhsatina eklenmistir.

Sirket ayrica Maden ve Petrol isleri Genel Miidurligi (“MAPEG”) tarafindan yayinlanan 298. Grup ihale Sonuclari ilaninda
yer verildigi Uzere; Kayseri ili dahilinde yer alan 3513842 ve 3513846 erisim numarali IV. Grup Arama Ruhsatli maden
sahalariile Yozgat ili dahilinde yer alan 3514221 erisim numaral IV. Grup Arama Ruhsath madeni sahasi icin dizenlenen
ihalelere katihm saglamis olup, s6z konusu ihaleler toplam 2.600.000 TL bedelle Sirket tarafindan kazanilmistir. ilgili
sahalarin MAPEG nezdindeki ruhsat devir surecleri devam etmektedir.
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Hayri Ogelman Maden Ruhsatlari

Sirket'in bagh ortakhigi Hayri Ogelman Madencilik A.S.’nin portféylinde 31.12.2024 tarihi itibariyla 10 adet IV. Grup isletme
Ruhsatli maden ruhsati bulunmaktadir. S6z konusu maden ruhsatlarina iliskin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Ruhsatin Bitim | Ruhsatin ili, ilgesi Ruhsat Rezerv/Kaynak Rezerv/Kaynak Dipnot
Ruhsat No Ruhsat Alan: Tarihi ¢ Safhasi Maden Cihsi Tahmini Miktart P
5.45193 , A
6.306,87 ha. 24.11.2031 Bursa, Harmancik isletme Krom 5,73 milyon ton
Manyezit 1,98 milyon ton ¢
545206 2.008,69 ha. 07.12.2030 Bursa, Biyikorhan | isletme Krom 0,06 milyon ton a
5.1684 170,80 ha. 23.12.2029 Bursa, Orhaneli isletme Krom 0,01 milyon ton a
S.34 174,32 ha. 03.12.2030 Bursa, Orhaneli igletme Krom 0,06 milyon ton a
5.400 1.007,67 ha. 13.04.2033 Bursa, Orhaneli isletme Krom 0,06 milyon ton a
S.7045 2.008,01 ha. 25.08.2027 Bursa, Orhaneli isletme Krom Y
- 3
S.26778 397,14 ha. 16.02.2031 Bursa, M.Kemalpasa | isletme Krom 0,06 milyon ton
S.517 442,14 ha. 04.03.2030 Kutahya, Tavsanli isletme Krom 0,03 milyon ton a
- d
Komur 0,62 milyon ton
5.550 326,56 ha. 18.11.2032 Kiitahya, Tavsanli isletme Krom 0,07 milyon ton a
5201200879 | 6871 ha. 03.03.2030 Kayseri, Pinarbas: isletme Krom

(a) ilgili maden sahalarinda, UMREK yetkililerince 2021 yilinin Nisan ayinda hazirlanan “Teknik ve Kaynak Tahmin
Raporu”ndan temin edilmistir.

(b) ilgili maden sahasina ait kaynak tahmin miktarlari, UMREK yetkililerince 2021 yilinin Nisan ayinda hazirlanan “Teknik ve
Kaynak Tahmin Raporu”ndan temin edilememistir.

() iigili maden sahasinda ayrica UMREK yetkililerince hazirlanan 20.05.2024 tarihli "Manyezit Cevheri UMREK Kodlu Kaynak
Raporu"na gore belirlenmis kaynak miktari 1,97 milyon ton olarak hesaplanmistir.

(d) ilgili maden sahasinda ayrica UMREK yetkililerince hazirlanan 20.05.2024 tarihli "Kémiir Madeni UMREK Kodlu Rezerv
Raporu"na gore kdmur kaynak miktari 616 bin ton, 6lciimus rezerv miktari ise 260 bin ton olarak hesaplanmistir.

Aldridge Maden Ruhsatlari

Sirket'in dolayli bagl ortakhig konumundaki Aldridge Mineral Madencilik A.S.'nin portféyinde 31.12.2024 tarihi itibariyla 1
adet IV. Grup isletme Ruhsatl maden ruhsati bulunmaktadir. ilgili maden sahasinda, UMREK yetkililerince hazirlanan
24.04.2024 tarihli "UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu"na gore; 1.211.084 ons Altin, 40.017.230 ons GUmus, 123.156 ton
Bakir, 401.833 ton Kursun ve 585.694 ton Cinko kaynagi bulunmaktadir. isbu Kaynak Raporunda belirtilen maden
cevherlerinin toplam Altin eslenigi 3.465.066 ons'tur.

Orta Truva Maden Ruhsatlari

Sirket'in bagli ortakhg Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S.'nin portfoyinde 31.12.2024 tarihi itibariyla 4 adet IV. Grup
isletme Ruhsatli maden ruhsati bulunmaktadir.ilgili maden sahalarinda, UMREK yetkililerince hazirlanan 15.05.2024 tarihli
“UMREK-2023 Kodlu Kaynak Tahmin Raporu”na gore proje kapsaminda yer alan sahalarda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3
milyon ons GUmus ve 764,94 milyon libre Bakir kaynagi bulunmaktadir. isbu Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden
cevherlerinin toplam Altin eslenigi 4,58 milyon ons'tur.
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is Modeli

Krom, kursun, ¢inko cevheri tretiminde faaliyet gdsteren Grup, madencilik sektériinde énemli bir yere sahiptir. Sarialan
Projesi ile birlikte Grup altin Uretimine de baslamis olacaktir.

Maden Yonetmeligi'nin 101/1. maddesine istinaden; Grup'a ait bazi ruhsat alanlarinda, madencilik faaliyetlerinin ytrttilmesi
amaciyla tguncu taraflarla rédovans sézlesmeleri imzalanmistir.

Maden isletme ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalariin bir kismi veya tamami icin tgtincu kisilerle yapmis olduklari rédovans
sozlesmelerinin ve bu s6zlesmelerde yapilan degisikliklerin, MAPEG'e bildirilmesi ve maden siciline bilgi amacli serh edilmesi
zorunludur. MAPEG hicbir sekilde rédovans sézlesmelerine taraf degildir. Rddovans sdzlesmeleri MAPEG'in izin verdigi tarih
itibariyla sicil kayitlarina serh edilmektedir.

Grup, rodovanscinin sahadaki calismalarini, ticari ve isletmesel defter kayitlarini, yerinde dlciim suretiyle imalat haritasini ve
Uretimini, cevher sevkiyatini, malin teslim edildigi yerdeki kayitlarini ve sézlesmeden dogan ilgili sair evraki her zaman kontrol
etmeye, suret talep etmeye, denetlemeye yetkilidir. Sozlesme cercevesinde gerceklestirilecek rédovans faaliyetlerinden
dogacak is hukuku, is¢i saghgi ve is givenligi ile ilgili idari, mali ve hukuki tum sorumluluklar rédovansclya aittir.

Grup faaliyet konusu geregi, Maden Kanunu ve Maden Yonetmeligi'nde ruhsat sirelerinin uzatiimasina iliskin hikumlerine
tabidir. Buna gore Grup mevcut ruhsatlari icin; ruhsat suresinin bitis tarihinden en geg on iki ay 6ncesine kadar MAPEG'e
gerekli bilgi ve dokiimanlar ile basvuruda bulunarak sire uzatimi talebinde bulunmaktadir. MAPEG tarafindan denetim
neticesinde uygunluk karari verilmesi gerekmektedir.

Is Makinesi ve Arac Filosu

Sirket'in aktifinde cok sayida is makinesi ve arag yer almaktadir. Bu araclarin énemli bir kismi Sirket'in madencilik faaliyetleri
kapsaminda yer alti ve yer Ustl maden ocaklarinda, sondaj faaliyetlerinde ve Uretim tesislerinde aktif olarak kullaniimaktadir.

60+ 60+ 80+

Yer Alti is Makinesi Parki Yer Ustl is Makinesi Parki Arac Parki
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Sektor Gorunumu

Tirkiye ihracatcilar Meclisi (“TIM”) tarafindan yayinlanan Sektérel Bazda Aylik ihracat Rakamlar’na gore; 2024 yilinda 226
milyar USD olarak gerceklesen tlkemiz toplam ihracatindan %2,66 pay alan madencilik sektdri ihracati, bir 6ncekiyila gore
%4,58'lik artisla 6 milyar USD olarak gerceklesmistir.

istanbul Maden ihracatcilari Birligi (“IMiB”) tarafindan yayinlanan Tirkiye Geneli Aylik Bazda Uriin Gruplarina Gére Maden
ihracat Verileri'ne gore; 2024 yilinda 6 milyar USD olarak gerceklesen madencilik sektérii ihracati icerisinde %6,73 pay alan
krom cevheri ihracati, bir 6nceki yila gére %1,75'lik artisla 404,6 milyon USD olarak gerceklesmistir. iMIB verilerine gore
Turkiye’'nin krom ihracatinda %75,55 ile en buyluk paya sahip olan Ulke 305,6 milyon USD'lik ihracatla Cin Halk
Cumhuriyeti'dir.

Sektordeki Yerimiz

Grup, 2024 yilinda hasilatinin bayudk bir kismi krom cevheri satislarindan elde etmistir. Agirlikli olarak yurt disina satis yapan
Grup, Rapor doéneminde Ulkemiz krom cevheri ihracatinin yaklasik %14,23'Gn0, Cin Halk Cumhuriyeti'ne yapilan krom
cevheri ihracatinin da yaklasik %17,88'ini gerceklestirmistir.

Krom Satislari (Ton) Krom ihracati (Ton)

Diger ihracatgilar

1.175.350,69

Yurt Digl

195.009,37

Yurt Ici

59.801,42

Grup ihracati

85,77% 195.009,37

76,53%

Toplam Krom Satislari Toplam Ulke ihracat

254.810,79 1.370.360,06
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Finansal Tablolar

Grup’un konsolide finansal tablolari asagida yer almaktadir:

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI (TL) 31.12.2023 31.12.2024 Degisim
DONEN VARLIKLAR 2.150.001.919 1.269.799.909 (880.202.010)
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.125.760.706 587.482.380 (538.278.326)
Finansal Yatinmlar 5.962.843 9.452.893 3.490.050
Ticari Alacaklar 269.479.050 130.941.638 (138.537.412)
- {liskili taraflardan ticari alacaklar - - -
- liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 269.479.050 130.941.638 (138.537.412)
Diger Alacaklar 45.785.852 24.741.988 (21.043.864)
- lligkili taraflardan diger alacaklar - - -
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 45.785.852 24.741.988 (21.043.864)
Stoklar 523.155.980 229.319.190 (293.836.790)
Pesin Odenmis Giderler 42.737.992 153.930.815 111.192.823
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar - 1.871.247 -
Diger Donen Varliklar 137.119.496 132.059.758 (5.059.738)
DURAN VARLIKLAR 4.745.696.862 13.734.821.892 8.989.125.030
Diger Alacaklar 3.497.109 21.069.920 17.572.811
- lligkili taraflardan diger alacaklar - - -
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 3.497.109 21.069.920 17.572.811
Kullanim Hakki Varliklari 19.384 61.737.375 61.717.991
Yatirim Amach Gayrimenkuller 54.686.653 70.575.000 15.888.347
Maddi Duran Varliklar 4.196.720.736 9.477.813.864 5.281.093.128
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11.919.800 3.790.035.599 3.778.115.799
- Serefiye - 1.670.598.774 -
- Diger Haklar 11.919.800 2.119.436.825 2.107.517.025
Pesin Odenmi§ Giderler 478.853.180 313.590.134 (165.263.046)
TOPLAM VARLIKLAR 6.895.698.781 15.004.621.801 8.108.923.020
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KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI (TL)

31.12.2023

31.12.2024

Degisim

KISA VADELi YUKUMLULUKLER 1.025.879.589 3.577.373.421 2.551.493.832
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 240.516.749 565.288.011 324.771.262
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 32.829.261 566.347.371 533.518.110
Ticari Borglar 609.683.645 433.269.065 (176.414.580)
- iliskili taraflara ticari borglar 137.566.295 - -
- lliskili olmayan taraflara ticari borglar 472.117.350 433.269.065 (38.848.285)
Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 11.631.568 24.105.767 12.474.199
Diger Borglar 12.540.230 1.648.905.452 1.636.365.222
- iliskili taraflara diger borclar - 150.000.000 -
- iliskili olmayan taraflara diger borglar 12.540.230 1.498.905.452 1.486.365.222
Ertelenmis Gelirler 39.869.661 51.808.941 11.939.280
Dénem Kari Vergi Yukimlulagu 37.635.588 11.467.169 (26.168.419)
Kisa Vadeli Karsiliklar 41.172.887 276.181.645 235.008.758
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsilklar 5.110.672 8.730.485 3.619.813
- Diger kisa vadeli karsiliklar 36.062.215 267.451.160 231.388.945
UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 697.650.929 4.504.476.604 3.806.825.675
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 14.307.824 1.034.118.463 1.019.810.639
Diger Borglar 970.286 3.199.367.026 3.198.396.740
- lliskili taraflara diger borclar - - -
- iliskili olmayan taraflara diger borclar 970.286 3.199.367.026 3.198.396.740
Ertelenmis Gelirler 389.722 74.738.600 74.348.878
Uzun Vadeli Karsilklar 50.006.234 57.648.860 7.642.626
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 11.273.995 18.916.621 7.642.626
- Diger uzun vadeli karsiliklar 38.732.239 38.732.239 0
Ertelenmis Vergi YUkimlulGgu 631.976.863 138.603.655 (493.373.208)
TOPLAM YUKUMLULUKLER 1.723.530.518 8.081.850.025 6.358.319.507
OZKAYNAKLAR 5.172.168.263 6.922.771.776 1.750.603.513

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar

5.100.053.520

6.512.597.040

1.412.543.520

Odenmis Sermaye 42.000.000 42.000.000 0
Sermaye Duzeltme Farklari 255.448.010 255.448.010 0
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak - 449.177.484 -
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler 527.447.609 527.914.216 466.607
* Yeniden Olciim Kazanclari (Kayiplari) 527.447.609 527.914.216 466.607
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢im

Kazanclari (Kayiplari) (554.271) (87.664) 466.607
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme

Artislari/Azahslar 528.001.880 528.001.880 0
Paylara iliskin Primler/iskontolar 1.468.421.382 1.468.421.382 0
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 17.648.595 17.648.595 0
Gecgmis Yillar Kar / Zararlari 2.353.293.277 2.798.126.978 444.833.701
Net Donem Kari / Zarar! 435.794.647 953.860.375 518.065.728
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 72.114.743 410.174.736 338.059.993
TOPLAM KAYNAKLAR 6.895.698.781 15.004.621.801 8.108.923.020
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KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOLARI (TL)

01.01.-31.12.2023

01.01.-31.12.2024

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasllat

2.568.160.227

3.135.240.168

567.079.941

Satiglarin Maliyeti

(1.420.138.118)

(2.003.190.748)

(583.052.630)

BRUT KAR / (ZARAR)

1.148.022.109

1.132.049.420

(15.972.689)

Genel Yonetim Giderleri

(87.024.098)

(119.453.692)

(32.429.594)

Pazarlama Giderleri

(194.739.689)

(290.589.031)

(95.849.342)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 144.915.153 60.066.142 (84.849.011)
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (183.791.180) (193.642.905) (9.851.725)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 827.382.295 588.429.934 (238.952.361)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 99.624.952 537.958.131 438.333.179
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (67.052.751) (2.854.694) 64.198.057
FINANSMAN GELIRi / (GIDERI) ONCESI

FAALIYET KARI / (ZARARI) 859.954.496 1.123.533.371 263.578.875
Finansman Gelirleri 333.116.970 280.078.973 (53.037.997)
Finansman Giderleri (-) (44.767.038) (265.781.249) (221.014.211)
Parasal Kazang / (Kayip), net (568.092.840) (184.527.970) 383.564.870
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

KARI / (ZARARI) 580.211.588 953.303.125 373.091.537
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (127.749.164) 17.112.512 144.861.676
Doénem Vergi (Gideri) / Geliri (180.497.037) (110.028.315) 70.468.722
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 52.747.873 127.140.827 74.392.954
DONEM KARI / (ZARARI) 452.462.424 970.415.637 517.953.213
D6énem Kari / (Zararinin) Dagilimi 0
Kontrol Gucl Olmayan Paylar 16.667.777 16.555.262 (112.515)
Ana Ortaklik Paylari 435.794.647 953.860.375 518.065.728
Pay Basina Kazang 11,04 22,71
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Pay Sahipleri ve Yatirimci iliskileri

CVK Madencilik Yatirnmar iligkileri Bélimi‘nin temel goérevleri; kurumsal yénetim ilkeleri, tabi olunan mevzuatsal
gereklilikler ve kurumsal bilgilendirme politikasi dogrultusunda, CVK Madencilik'in paydas degerini artirmak ve CVK
Madencilik tarafindan ¢ikarilmis sermaye piyasasi araglarinin adil degerleri Gzerinden islem gormeleri icin gerekli calismalari
yurutmektir.

CVK Madencilik Yatirimci iliskileri B6Iumd, Sirket yénetimi ile paydaslar arasinda bir kdprii gérevi gorerek, paydas iletisimini
seffaf, tutarli ve proaktif bir yaklasimla ve esit dizeyde bilgi saglama anlayisiyla stirdirmektedir. Bu anlayisla Yatirimci
lliskileri Bélimu, CVK Madencilikin faaliyetleri ile finansal ve operasyonel performansi hakkinda tiim sermaye piyasalari
taraflarina, kapsamli ve dogru bilgi vermek maksadiyla yatirimci iliskileri araglarini kullanmaktadir ve yénetmektedir.

Yatirimai iliskileri B6Iumi'niin ilke edindigi temel calisma prensipleri arasinda ulasilabilirlik, paydaslara hizli geri déniis
saglama, seffaf, tutarli ve zamanl bilgilendirme yer almakta olup Sirket internet sitesinde mevcut olan bilgilerin gtincel
tutulmasi esastir. Bolumdeki her ¢alisanin, yasal mevzuata hakim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun zorunlu tuttugu lisanslara
sahip olan, Sirket ve sektor dinamiklerini iyi bilen ve aktarabilen yetkin kisilerden olusmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
baglamda Yatinma iligkileri Bélima, Sirketini dogru taniyip iyi analiz ederek ve Sirket stratejilerine hakim olup bu
stratejilerin iletisimini en etkin yontemlerle yaparak fark yaratmayi hedeflemektedir

2024 Yili icerisinde Onemli Gelismeler
* Finansal Duran Varliklar Edinildi

Sirket, 2024 yilinda yurt icinde Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S. hisselerinin %100'Un0, yurt disinda ise Virtus Mining Ltd.
sirketinin hisselerinin %70'lik kismini satin almistir.

Tarkiye'de kurulu Orta Truva Madencilik San. Tic. A.S., madencilik sektériinde Canakkale ili dahilinde yer alan “TV Tower
Projesi” ile bilinmektedir. Bir polimetalik maden projesi olan "TV Tower Projesi" kapsaminda 4 adet IV. Grup isletme Ruhsatli
maden sahasi yer almaktadir. UMREK yetkililerince hazirlanan 15.05.2024 tarihli “UMREK-2023 Kodlu Kaynak Tahmin
Raporu”na gore proje kapsaminda yer alan sahalarda; 2,23 milyon ons Altin, 36,3 milyon ons Gumus ve 764,94 milyon libre
Bakir kaynagi bulunmaktadir. isbu Kaynak Tahmin Raporunda belirtilen maden cevherlerinin toplam Altin eslenigi 4,58
milyon ons'tur.

Hollanda'da vergi mukellefi olan Virtus Mining Ltd. sirketi ise Turkiye'de kurulu Aldridge Mineral Madencilik A.S. hisselerinin
%100'Une sahiptir. Dolayisi ile yapilan satin almayla birlikte her iki sirketin de kontrol ve yénetimi CVK Madencilik'e gecmistir.
Yozgat ili dahilinde yer alan Aldridge Mineral Madencilik A.S.'ne ait Yenipazar Maden Sahas’'nda UMREK yetkililerince
hazirlanan 24.04.2024 tarihli "UMREK-2023 Kodlu Kaynak Raporu'na goére; 1.211.084 ons Altin, 40.017.230 ons GUmus,
123.156 ton Bakir, 401.833 ton Kursun ve 585.694 ton Cinko kaynagi bulunmaktadir. isbu Kaynak Raporunda belirtilen
maden cevherlerinin toplam Altin eslenigi 3.465.066 ons'tur

» Kredi Derecelendirme

Sirket, JCR Avrasya Derecelendirme A.S. (JCR Eurasia) tarafindan degerlendirilmis ve Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating
notu “A+ (tr)" olarak onaylanmis olup diger notlar ve gérunumleri asagidaki sekilde olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu o A+ (tr) / (Stabil Gorinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu 1 J1+ (tr) / (Stabil Gortinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB/ (Stabil Gorinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB/ (Stabil Gorinim)

*Pay Geri Alim Programi

Sirketin Borsa istanbul'da olusan degerinin, Sirket'in gercek performansini yansitmadigl disincesiyle, saglikh fiyat
olusumuna katkida bulunmak amaciyla 29.12.2023 tarihinde ilk kez pay geri alim programi baslatiimistir. 07.02.2024 tarihi
itibari ile sonlandirilan pay geri alim programi kapsaminda 05.01.2024 tarihinde alinan toplam 100.000 TL nominal degerli
pay 08.08.2024 tarihinde satilarak elden cikartilmis ve 25.09.2024 tarihinde gerceklestirilen Olaganusti Genel Kurul
Toplantisina ise pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

*Genel Kurul
Sirket'in 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 31.05.2024 tarihinde Gumiissuyu Mah. inénii Cad. No:8 CVK Park

Bosphorus Hotel, Beyoglu, istanbul adresinde gerceklestirilmistir. Toplantiya %80,07 oraninda hisseyi temsil eden pay
sahipleri katilmistir.

Sirket'in 25.09.2024 tarihinde Gimussuyu Mah. inénii Cad. No:8 CVK Park Bosphorus Hotel, Beyoglu, istanbul adresinde
gerceklestirilen Olaganustu Genel Kurul Toplantisina ise %76,63 oraninda hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmistir.
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*Bor¢lanma Araci ihraclari

Sirket'in 28.06.2024 tarihinde Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan onaylanan 100 milyon TL tutarindaki bor¢lanma araci
ihraci tavaninin ardindan, 05.12.2024 tarihinde 1 milyar TL tutarindaki bor¢lanma araci ihraci tavani i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu onayr alinmistir. Bu baglamda, 18.07.2024 tarihinde ihrag edilen 100 milyon TL nominal tutarh finansman bonosunun
itfa islemi 29.11.2024 tarihinde gergeklestirilmistir. 30.12.2024 tarihinde ihrag edilen 50 milyon TL nominal tutarl finansman
bonosunun itfa islemi ise 30.06.2025 tarihinde gerceklestirilecektir.

*Halka Aciklik Orani YUkseltildi

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin %10'luk kismina karsilik gelen borsada islem gérmeyen nitelikteki B grubu paylar, Sirket'in
hakim ortagi Hiiseyin CEVIK tarafindan borsada islem géren niteligine dénustirilmustir. Tipe déntsimi gerceklestirilen
bu paylardan Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin %5,92'sine karsilik gelen kisminin satisi Eyldl ayi igerisinde tamamlanarak
Sirket'in halka aciklik orani %20'den %25,92'ye yukseltilmistir.

Sirket'in hakim ortag Hiiseyin CEVIK tarafindan SPK onayl Pay Satis Bilgi Formu kapsaminda yapilan pay satislarindan elde
edilen gelirin 449.177.484-TL'si Sirket hesaplarina sermaye avansi olarak yatirilmis ve tamami kullanilmistir. Sirket'e nakit
olarak yatirilan bu fon icin Hiseyin CEVIK tarafindan Pay Satis Bilgi Formu'ndaki beyani dogrultusunda herhangi bir faiz
isletiimeyecektir.

*KSS Tavaninin YUkseltilmesi ve Sermaye Artirimi

Sirket'in 2022-2026 yillarticin gegerli olan 175.000.000 TL tutarindaki mevcut kayitli sermaye tavaninin 12.500.000.000 TL'ye
yukseltiimesi ve gecerlilik sturesinin 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde guncellenmesi amaciyla Esas SOzlesmesi'nin
“Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” baslikl 6'nci maddesinin tadil edilmesine iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanhgi tarafindan uygun bulunmus ve 25.09.2024 tarihinde gerceklestirilen OlaganUstu Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilen Esas Sézlesme tadil metni, 02.10.2024 tarihinde T.C. istanbul Ticaret Sicili MGdurlGga tarafindan tescil edilerek
04.10.2024 tarih ve 11179 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. Akabinde ise Sirket'in 12.500.000.000 TL
kayitl sermaye tavani icerisinde 42.000.000 TL olan cikariimis sermayesinin 200.000.000 TL'si "Sermaye Duzeltmesi Olumlu
Farklar" hesabindan, 1.158.000.000 TL'si "Hisse Senedi ihra¢ Primleri" hesabindan karsilanmak lzere beheri 1 TL nominal
degerde 1.358.000.000 adet pay karsiligi 1.358.000.000 TL artirilmak sureti ile 1.400.000.000 TL'ye cikariimasina karar
verilmistir. Bu kapsamda 11.10.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan basvuru, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
30.01.2025 tarih ve 6/188 sayili karari ile onaylanmistir.

‘Diger Aktiviteler

Yil icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulundan gelen sorularin eksiksiz ve dogru olarak cevaplanmasi, istenilen belge ve
bilgilerin ivedilikle temini, Kurul ile dogru ve etkin iletisimin saglanmasi amaclanmis ve Yatirimar lliskileri Boliminin
faaliyetleri bu kapsamda yurutalmustar.

Ayrica yatirrmcilardan gelen sorulara, tim paydaslara esit muamele etme prensibini koruyarak ayni bilgilerin saglanmasi
suretiyle gerekli geri donusler saglanmistir. Kamuyu Aydinlatma Platformu araciliglyla kamuya yapilan agiklamalarin
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve yorumlanabilir bicimde paylasiimasina 6nem verilmis, tum hissedarlarin
gelismelerden esit bicimde ve eszamanli olarak haberdar edilmesine 6zen gésterilmistir. Ote yandan, internet sitesi,
sunumlar ve diger tum iletisim araclari dizenli olarak giincellenip yatirrmcilarla paylasiimistir.

Yatinmoci iliskileri B6liminan yil icerisinde yapmis oldugu diger faaliyetler asagidaki sekilde dzetlenmistir:

« Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan 133 adet 6zel durum agiklamasi,

« internet Sitesinde yayinlanan 6 adet basin duyurusu,

+ 2 adet yatirnmci sunumu ve 1 adet analist toplantis,

« Finans kuruluslari ve portfoy sirketleri ile 40'a yakin ytiz yiize ve online toplant,

* Finans kuruluslariile 5 kez bolge isletmelerini ziyaret,

* Mevcut ve potansiyel yatirimcilarla yuz yuze ve telefonla yapilan 400'e yakin gérisme,
1 adet yazil mulakat,
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Paylarin Borsa Performansi

Sirket paylari, Borsa istanbul Yildiz Pazar'da 2023 yilindan bu yana “CVKMD” koduyla islem gérmektedir. Sirketin ¢ikariimis
sermayesi 1.400.000.000 TL'dir. Sirket, 2024 yil sonu itibari ile 12 milyar Turk Lirasi (341 milyon ABD Dolari) piyasa degerine

sahiptir.

Sirket paylari, 2024 yil sonu itibari ile Borsa istanbul BIST Halka Arz, BIST Bursa, BIST 500, BIST Yildiz, BIST Madencilik, BIST
Tam, BIST 100, BIST Sinai endekslerinde yer almaktadir. Sirket paylari, 2025 yili itibari ile BIST 100 endeksinde islem gérmeye

baslamistir.

BIST 100 endeksi, 2024 yilinda %31,6 oraninda deger kazanmistir. Sirket paylari, 2024 yilinda en dusuk 7,34 TL, en yiksek
17,40 TL seviyesini gorurken, yil sonu kapanis fiyati 8,61 TL olarak gerceklesmistir. Sirket paylarinda, énceki yilin kapanis
fiyatina kiyasla %6,51 seviyesinde deger kaybi kaydedilmistir.

CVK Madencilik pay degeri ve BIST100 endeksi (2024)

12.000,00 20,00
18,00
10.000,00
16,00
8.000,00 (o) 14,00
7.000,00 12,00
10,00
6.000,00
8,00
4.000,00 6,00
2.000,00 0 4,00
2,00
020 - 0,00
Neden CVK Madencilik?
- Ulkemizin 6nde gelen maden Ureticilerinden
* Aile meslegi madencilik olan Sirket yonetimi
* YUksek karlilik ve ihracat oranlari
* Potansiyeli yUksek maden kaynaklari
« SUrdurulebilir blylme, yeni yatirim planlari
Yatirimci iliskileri Boluma iletisim Bilgiler
Telefon 1490 (212) 257 21 32
Faks :+90 (212) 257 01 86
E-Posta : yatirimci.iliskileri@cvkmadencilik.com
Adres : Kurugesme Mah. Muallim Naci Cad. No:105/B PK:34345 Besiktas, istanbul
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Diger Hususlar

Ortaklik Aleyhine Dava Ac¢llmasi

CVK Madencilik'in bagh ortakligi Hayri Ogelman'in, eski ortaklar arasinda 28.12.2018 tarihinde imzalanan Hisse Devir
Sézlesmesine iliskin olarak Hayri Ogelman'in hisselerinin %10'una karsilik gelen (2.900.000-TL nominal degerli) hisselerin,
hisse bedelinin 6denmedigi iddiastyla hisse satisi yapan eski ortak tarafindan CVK Madencilik, Hayri Ogelman ve Hiseyin
CEVIK aleyhine éncelikle séz konusu hisse devir sézlesmesinin iptali, Sayin Mahkemenin kabul etmemesi halinde hisse
bedelinin 6denmesi talepli istanbul 5. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde 2024/130 Esas sayili dava dosyas! acilmistir.

Hisse satisi yapan eski ortagin agmis oldugu davada; Hayri Ogelman hisseleri icin istedigi "ihtiyati Tedbir" talebi istanbul 5.
Asliye Ticaret Mahkemesi tarafindan reddedilmis olup isbu karara itiraz, Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan da
kesin olmak tzere reddedilmistir

istanbul 5. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde devam etmekte olan dava ile ilgili 6nemli bir gelisme olmasi halinde Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda kamuoyuna ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Sirket Yonetim Kurulu 23.07.2024 tarihinde, 2022-2026 yillari icin gecerli olan 175.000.000 TL tutarindaki mevcut kayitli
sermaye tavaninin 12.500.000.000 TL'ye yukseltilmesi ve gecerlilik sUresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde
glncellenmesi amaciyla Esas Sézlesmesi'nin “Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri” baslkl 6'nci maddesinin tadil edilmesine
karar vermis olup surece iliskin basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhg tarafindan uygun bulunmustur.

Sirketin 25.09.2024 tarihinde gergeklestirilen 2024 yili Olaganustu Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen Esas S6zlesme
tadil metni, 02.10.2024 tarihinde T.C. Istanbul Ticaret Sicili MUdUrlGga tarafindan tescil edilerek 04.10.2024 tarih ve 11179
sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.
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Bilanco Sonrasi Gelismeler

Finansal durum tablosu tarihinden sonra gerceklesen 6nemli olaylar asagidaki gibidir;

Bedelsiz sermaye artirimi yapildi.

Sirket'in 12.500.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisindeki 42.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 200.000.000 TL'si
"Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari" hesabindan, 1.158.000.000 TL'si "Hisse Senedi ihra¢ Primleri" hesabindan karsilan-
mak Uzere beheri 1 TL nominal degerde 1.358.000.000 adet pay karsiligi 1.358.000.000 TL artirilmak sureti ile 1.400.000.000
TL'ye cikarilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.01.2025 tarih ve
6/188 sayili karari ile onaylanmistir.

Bedelsiz pay alma hak kullanimi 06.02.2025 tarihinde baslamis, %3233,33333 oranindaki bedelsiz sermaye artirim isleminde,
kaydilesmis pay senetlerinin artinm karsiliklari ilgili Gyelerin musteri alt hesaplarina 10.02.2025 tarihinde alacak
kaydedilmistir.

Sermaye artirimi nedeniyle Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylarin Nevi, Devri" baslikli 6. maddesinde yapilmasi
gereken degisiklige iliskin olarak hazirlanan Esas Sézlesme Tadil metni, 20.02.2025 tarihinde T.C. istanbul Ticaret Sicili
Mudurlagu tarafindan tescil edilerek 20.02.2025 tarih ve 11276 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Hayri Ogelman Madencilik A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu Kayitli Sermaye
Sistemine Gegis ve Halka Acilma Amacli Esas Sézlesme Degisikligi basvurusunun, istanbul 5.
Asliye Ticaret Mahkemesi'nin E.2024/130 sayih dosyasi nezdinde devam eden dava goz
onudnde bulundurularak bu asamada olumsuz karsilanmasina karar verildigi bildirildi.

Sirket'in bagli ortakligi Hayri Ogelman Madencilik A.S. Yonetim Kurulu'nun 19.03.2024 tarihli karari uyarinca, Kayith Sermaye
Sistemine Gegis ve Halka Acilma Amacli Esas Sozlesme Degisikligi basvuru dosyasi 19.03.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na iletilmisti.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 28.01.2025 tarih ve E-24171390-110.03.03-66932 sayili yazisinda, Kurul Karar Organi'nin
20.12.2024 tarih ve 64/1981 sayili toplantisinda alinan karar uyarinca séz konusu basvurunun istanbul 5. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin E.2024/130 sayili dosyasi nezdinde devam eden dava g6z 6nunde bulundurularak bu asamada olumsuz
karsilanmasina karar verildigi bildirilmistir.

Virtus Mining Ltd. hisse satin alma s6zlesmesinin 6deme planinda taksit vadelerinde
degisiklik yapildi.

CVK Madencilikin dolayh bagl ortakligi konumundaki Aldridge Mineral Madencilik A.S.'nin sahibi oldugu Yenipazar
Polimetalik Maden Projesinde santiye kurulumu ve yatirimlarin baslamasi i¢in 2025 yilinda 6denmesi gereken arsa bedeller-
ine CVK Madencilik tarafindan destek saglanmasina bagli olarak, CVK Madencilik ile Metallurgium Investment Ltd. arasinda
imzalanan Ek Protokol ile taksit 6deme tarihlerinde degisiklige gidilmis ve daha 6nce 17.05.2024 tarihli Hisse Satin Alma
Sozlesmesi'nde yer verilen “15.12.2024 tarihinde 10.000.000 USD, 15.05.2025 tarihinde 10.000.000 USD, 15.09.2025 tarihin-
de 10.000.000 USD" tutarlarindaki taksit 6édemeleri 04.03.2025 tarihinde Ek Protokol ile “15.12.2025 tarihinde 10.000.000
USD, 15.05.2026 tarihinde 20.000.000 USD" sekilde revize edilmistir.
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Surduarulebilirlik

CVK Madencilik, Glkemizin yer alti kaynaklarini en dogru sekilde degerlendirme hedefiyle modern mihendislik uygulamalarini,
calisan sagligini ve is guvenligini 6n planda tutan; ¢evreye, topluma ve yasalara karsi sorumlu strdurdlebilir bir madencilik
anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda, surdurtlebilir madencilik uygulamalari gelistirerek, cevresel etkilerin minimize
edilmesi, su ve enerji tiketiminin azaltiimasi, surdurtlebilir ham madde tedariki, atik ydnetimi ve maden sahalarinin rehabili-
tasyonu konularinda ¢alismalar yuratmektedir.

Su kaynaklarinin sinirli oldugu bir dinyada, suyu surdurulebilir bir sekilde kullanmak giderek daha da buytk bir 6nem kazan-
makta. CVK Madencilik, yasam déngusu yaklasimiyla suyla ilgili dogrudan ve dolayh ¢evresel etkilerini bircok noktada izleme,
ol¢cme ve verimlilik calismalariyla en aza indirmeye 6zen gostermektedir.

Biyogesitliligin korunmasi ve yonetimi, CVK Madencilik'in ¢cevre koruma faaliyetleri arasinda énemli bir yer tutmaktadir. CVK
Madencilik, bu alandaki temel yaklasimini, faaliyetlerinin biyocesitlilik Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasini saglamak Uzerine kurmustur.

Maden sahalarindaki enerji ihtiyacini karsilamak ve enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatinnm yapma karari alan CVK Madencilik, Grup olarak Gunes Enerjisi Santrali kurulumu basta olmak Uzere yenilenebilir enerji
icin calismalar yurttmektedir.

CVK Madencilik, doganin sundugu kaynaklarla Uretimin devamliligini saglarken, bu kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasi
gerektiginin bilincindedir. Y1l icerisinde kesintisiz tedarik saglamanin yani sira operasyonel verimlilik ve etkin kaynak yonetimi
calismalari devam etmistir. Maden sahalarinda tespit edilen madenlerin rezerv/kaynak miktarini gelistirme amaciyla sondajli
arama faaliyetleri yUrattlmus, potansiyel sahalar icin ek kaynak yaratilmistir. Operasyonel verimlilik ve maliyet tasarrufu
kapsaminda mevcut maden sahalarinin yeniden degerlendirmesi ve ekonomik olmayanlarin devri veya terkine yonelik
calismalar yaratulmastar.

CVK Madencilik, tim ruhsat sahalarinda, kanun ve mevzuatlar kapsaminda ¢evre izin sdreclerinin tamamlanmasi, isletme
hazirliklarinin baslamasi, isletmeye alinmasi, maden ocaklarinin émrint tiuketerek kapanmasi ve sonrasi dénemlerde,
cevreye olasi etkilerin énlenebilmesi veya kabul edilebilir seviyelere indirilebilmesi icin ¢alismalar yaparak, ¢evresel izleme
programlarinin yardatulmesini saglanmaktadir. Ayrica maden Uretimi tamamlanan sahalarin rehabilitasyonu icin calismalar
yuritmekte, rehabilitasyonu tamamlanan arazilerde agaclandirma faaliyetleri baslatarak yeni CVK Ormanlarinin olusturul-
masi planlanmaktadir.

Bildiginiz Gzere madencilik sektdri calisma sartlarinin zorlugu ve riski bakimindan en énde gelen sektdrlerdendir. Bu nedenle
Grup olarak, is saghgi ve guvenligi anlaminda tedbirler alinmasini, ¢calisma ortaminin izlenmesini, calisma planlarinin ve acil
durum uyari sistemlerinin olusturulmasini ve yonetilmesini Snemsemektedir.

Madencilik sektoranun gelismesi icin geleneksel is sureclerinin dijital teknolojilerle déntsturulmesi, isletmelerdeki verimliligi
artirirken cevresel etkileri azaltabilir, is guvenligini iyilestirebilir ve karar alma sureclerini optimize edebilir. Bu bakimdan
degerlendirdiginde dijitallesmeyi sadece teknolojik faaliyetler olarak gérmemek gerekir. CVK Madencilik, Grup olarak is
sureclerinde, tesislerde ve maden ocaklarinda tam otomasyona énem vermektedir.

CVK Madencilik, madencilik faaliyetlerinin yani sira faaliyet gosterdigi bolgelerdeki yerel halkin toplumsal sorunlariyla ilgilen-
mekte, ekonomik ve sosyal yonden destekler saglamakta ve projeler gelistirmektedir.
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Sardurdlebilir yarinlar igin

gelecek nesillerin cevre bilinciyle
yetismesini saglamak amaciyla
dizenlenen"Cevre Dostu
Surdurulebilir Madencilik Egitimi"

ile cocuklara ¢evre dostu madencilik
uygulamalari ve madenlerin insan
hayatindaki 6nemi anlatildi.
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2024 FAALIYET RAPORU

is Saghgi ve Giivenligi

Koruyucu ve iyilestirici
uygulamalar

CVK Madencilik,
koruyucu ve iyilestirici
uygulamalarla gtvenli
calisma ortami

tesis etmektedir.

CVK Madencilik,
farkindaligi artirmak
amaciyla egitimler
vermeye devam
etmektedir.

CVK Madencilik, saglikli ve gtivenli bir calisma ortaminda faaliyetlerini ylrutebilmeyi
ve suUrdurudlebilir bir gelecegin olusturulmasi adina uygun bir is ortami sunmayi
hedeflemektedir.

CVK Madencilik, is Sagligi ve Guvenligi alanindaki yolculuguna “Sifir is Kazasi ve
Meslek Hastaligl” hedefi ile devam etmektedir. Grup'un is Sagligi ve Guvenligi uygu-
lamalari, insana ve calisanlara verdigi degeri ve 6nemi yansitmaktadir. Cagin
gereklerine uyum saglayan stratejiler sayesinde kazanilan guven ile is surekliligi
saglanmaktadir.

CVK Madencilik, calisanlara saglkli ve gtvenli bir ¢calisma ortami sunmanin temel
onceliklerden biri olduguna inanmaktadir. Sirket koruyucu ve iyilestirici uygulama-
larla calisanlara daha guvenli calisma ortamlari tesis ederken; cesitli proje ve uygu-
lamalarla calisanlarinin sagligini korumaktadir. Bu kapsamda is Saghgi ve Givenligi
standartlarini uygulamada mukemmellige ulagsmayi arzulamaktadir.

Calisanlarin, alt isverenlerin ve ilgili paydaslarin saglikli ve guvenli bir calisma
ortaminda faaliyetlerini yUrutebilmeleri ve strdurulebilir bir gelecegin olusturul-
mas! adina uygun bir is ortami sunmak Grup'un onceligidir. CVK Madencilik, bu
oncelik dogrultusunda engel teskil edebilecek tehlike ve riskleri proaktif ve
sistematik yaklasimlarla bertaraf etmektedir.

CVK Madencilik bunyesinde gorev yapan is glvenligi uzmanlari, is yeri hekimleri ve
diger saglik personellerinden olusan is saghgi ve glvenligi ekipleri tarafindan yakin-
dan takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. is Saglg ve
Guvenligi ile ilgili calismalar grup icerisinde yer alan is Saglhgi ve Givenligi Birimler-
inin/profesyonellerinin liderliginde ilgili birimler ile koordineli bir sekilde
surdurdlmektedir.

is sagligi ve glivenligine verilen degerin hayata gecirilmesinde 6nemli gérevler Gstle-
nen CVK Madencilik, is Sagligi ve Glvenligi Birimi vasitasiyla isletmelerindeki uygu-
lamalarin dizenli olarak gézden gecirilmesi, bu alandaki uluslararasi gelismelerin
ve iyi uygulama 6rneklerinin Grup sirketleriyle de paylasilarak benimsenmesi ve
mevzuata uygunluk surecleri yonetilmektedir.

Galisanlarin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla dizenlenen temel is saghigl ve
guvenligi egitimlerinin yaninda calisanlar icin gerekli egitimler ve duzenli
bilgilendirmeler de yapilmaktadir. CVK Madencilik, isletmelerindeki olasi acil
durumlar gozetilerek hazirlanan acil durum eylem planlariyasal surelere ve sartlara
gore yenilenmektedir. Acil durum eylem planlari kapsaminda olusturulan ekiplere
(séndirme, kurtarma, koruma, ilkyardim vb.) mevzuatin uygunluk verdigi kurum ve
kisiler tarafindan egitimler verilmekte ve yilda en az bir defa belirlenen senaryolara
uygun tatbikatlar dizenlenmektedir.

is Sagligi ve Guvenligi riskleri, CVK Madencilik, sirketlerinin Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri'nde gorustlmekte ve komite toplantilari sonrasinda eyleme gecme ve
takip surecleri sdrduarilmektedir. Bu faaliyetler, yillik denetim is planlari
cercevesinde uyum ve i¢ kontrol gerekleri agisindan da denetlenmektedir. Grup
sirketlerinin Is Sagligi ve Glvenligi faaliyetleri hakkinda Grup’un yénetim organlari-
na duzenli olarak bilgi verilmektedir.
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Kar Dagitim Politikasi
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi asagidaki gibidir:

Amac

Kér dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas S6zlesme hukumleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi
icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ("TTK"),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyuma azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (1I-19.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP") ve Sirket internet sitesi
(www.cvkmadencilik.com.tr) aracihiglyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup Sirketin ilk
Genel Kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politi-
kasi'nin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul tarafindan onayla-
narak Sirket internet sitesinde (www.cvkmadencilik.com.tr) yayimlanir.

Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz,
bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar
dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla, mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip payr bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar payl ayriimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda yonetim kurulu
Uyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge, bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul kararini takiben en gec U¢ ay icinde yapilmasi amaglanmaktadir. Genel Kurul veya yetki vermesi
halinde Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar payi
avansi dagitabilir.
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Kar Payl Dagitim Esaslari
Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Karin Tespiti Ve Dagitilmasi" bashkh 18. maddesinde dizenlenmistir.

“Genel kurul Yénetim Kurulunun énerisi dogrultusunda, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak sartiyla, kér
dagitim politikalari ¢ergevesinde karin dagitiilmamasi ya da kismen veya tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile kdr payr hesabina iliskin uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde yiirtitiiliir. Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diGer mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kdr payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kér payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirli olmak tizere Genel Kurul karariyla Yéonetim Kuruluna yetki verilmesi zorunludur.
Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goériilen dénem net kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde ayrilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kdar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden, Sirketin kdr dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kdr payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, yénetim kurulu (yelerine, ortaklik ¢alisanlarina pay sahibi disindaki kisilere
dagrtilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kér Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kGr
payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kdr payi disildikten
sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kdr
payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina, yénetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kér payr nakden édenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gézetilerek yénetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kdr dagitim karari geri alinamaz.”
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Bagimsizlik Beyanlari

CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendi-
rilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in énemli 6lciide hizmet veya Urun satin
aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gli¢li etik standart-

lara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebi-
lecek dlctde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

8) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Uc¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

) Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim Kurulu’na ve es
zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'na bizzat bildirecegimi,

beyan ederim. 19.03.2024

Saygilarimla

Mehmet Burak TELCIOGLU
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CVK Maden isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK") 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendi-
rilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in énemli 6lciide hizmet veya Urln satin
aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

@) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

c) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gli¢li etik standart-

lara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebi-
lecek dlctde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi yapmadigimi,

8) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi
olarak gorev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

) Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim Kurulu’na ve es
zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'na bizzat bildirecegimi,

beyan ederim. 19.03.2024

Saygilarimla

Murat YILDIZ

45




CVK MADENCILIK SANAYi VE TICARET AS. 2024 FAALIYET RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | Ilgisiz

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel X
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimailarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket y6netimi 6zel denetim yapilmasini X
zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakhgin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek
Uzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve X
denetciler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve Genel kurul gindeminde, "2023 yilinda yapilan bagis ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir yardimlar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
maddede yer verilmistir. X 2024 yilinda yapilacak bagislar icin Gst sinir belirlenme-

si“ne ayri bir gindem maddesi olarak yer verilmistir. 2023
yilinda herhangi bir bagis ve yardim olmadigi Toplanti
Baskani tarafindan bilgi olarak verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin X Medyanin ve menfaat sahiplerinin Genel Kurul'a
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak katiimasina iligkin Sirketin bir kisiti bulunmamaktadir.
yapilmistir. 2024 yilinda medyadan bu yonde bir talep gelmemistir.
1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca (A) Grubu paylar nama
yazilidir ve bu paylar Esas Sozlesmede belirtilen 6zel hak
ve imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline
yazilidir ve bu paylara herhangi bir ¢zel hak veya imtiyaz
X taninmamistir. Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca yapilacak
olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir (A) Grubu
pay icin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay icin 1 (bir) oy hakki

1.4.2 - Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

vardr.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli
getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu X istirak iliskisi bulunmamaktadir.

herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’'nda oy haklarini
kullanmamustir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 - Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami
Ozen gostermistir.

1.5.2 - Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dustk bir orana sahip olanlara da X
taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede
duzenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve X
esaslarini dngérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin X
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim ogeleri X
icermektedir.
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2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

Evet

Uyum Durumu

Kismen

Hayir

Muaf | Ilgisiz

Aciklama

Yil sonu ve geyrek donem Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporlarinda bilgi verilmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca
gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesi igeriginin Tlrkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde Ingilizce
hazirlanmasina 6nem verilmektedir. Sirketimiz yeni halka
arz oldugu icin internet sitesine yeni bélimler
eklenmistir ve bu bélimlerin ingilizcesinin olusturulmasi-
na yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1 - Menfaat sahiplerinin haklari ilgili duizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
proseddrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

ilgili politika ve prosedurlerin yazili hale getirilerek
yayinlanmasi icin calismalara baslanmasi hedeflenmektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMiNE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Calisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

Esas S6zlesmemizde hiikim bulunmamakla birlikte,
calisanlarin yonetime katilimi sirket ici uygulamalarla
desteklenmekte, calisanlarin sirket yonetimine etkin katihim
ve katkilari saglanmaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak
Uzere anket / konsultasyon gibi ydntemler uygulanmustir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda gorus alinmasi benimsenmis olmakla birlikte,
anket/konstltasyon vb. herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tum kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

Sirketimizde din, dil, irk, cinsiyet vb.higbir ayrim yapilmaksizin
tlim adaylarimiza ve tim calisanlarimiza esit strecler
sunulmaktadir. insan kaynaklari yaklagimimiz tamamen
ayrimciliga imkan vermeyecek sekildedir. Ancak, kilit yonetici
pozisyonlari icin halefiyet stireleri ile ilgili calismalara
baslayacak olup, bu yonde bir planlama yapilmaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dl¢utler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler
duzenlemektedir.

ilgili politikanin yazil hale getirilerek yayinlanmasi icin
calismalara baslanmasi hedeflenmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisu alinmistir.

Galisanlari etkileyebilecek kararlar, ¢alisanlara insan
Kaynaklari birimi tarafindan bildirilmektedir. Sendikamiz
bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar igin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve Gcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek
ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik proseddrler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi énlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgUrligunu ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin glivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.
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Evet | Kismen | Hayir | Muaf | Ilgisiz

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKiLER

3.4.1 - Sirket, musteri memnuniyetini dlgmuastdr ve
kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet X
gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum musterilere bildirilmektedir. X

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina X
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallari yazili hale getirilerek
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde X yayinlanmasi icin calismalara baglanmasi hedeflenmektedir.
yayimlamistir.

3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine yénelik tedbirler X
almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1 - Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk X
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2 - Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve X
yénetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur. X

4.2.2 - Yénetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik X
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.| X

4.2.4 - i kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir. X

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra baskani
(genel mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis ve X
tanimlanmistir.

4.2.7 - Yénetim kurulu, yatinmer iliskileri bolamu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay X
sahipleriyle iletisimde yatirnmci iliskileri bolima ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
calismistir.

4.2.8 - Yénetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki Yénetici Sorumluluk Sigortasi bulunmamaktadir.
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETiM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9 - Sirket yénetim kurulunda, kadin Gye orani igin Yonetim Kurulu'na kadin tiye se¢imi konusunda bir politika
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak veya hedef bulunmamaktadir. 2023 yili itibariyla 6 kisiden
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik X olusan Yénetim Kurulu'nda 1 kadin tye gérev yapmaktadir.
olarak gbzden gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecrbesi vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Evet

Uyum Durumu

Kismen

Hayir

Muaf | Ilgisiz

Aciklama

4.4.1 - Butln yénetim kurulu Gyelerinin, yénetim kurulu

toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katilim X
saglamistir.
4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim uUyelere
gonderilmesi icin asgari bir stire tanimlamistir. X
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazil Sene icerisinde Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami tim
olarak yonetim kuruluna bildiren tyenin gorusleri diger X toplantilara katilmistir.
Uyelerin bilgisine sunulmustur..
4.4.4 - Yénetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. X
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale X
getirilmistir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gortstldiguni ortaya koymakta ve karar X
zapti muhalif gorusleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yénetim kurulu tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
Uyelerinin sirket disinda aldig1 gérevler genel kurul sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir.
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Faaliyet raporumuzda yénetim kurulu tyelerimizin
X 6zgegmislerine yer verilmistir. Yénetim kurulunun etkin
calismalari da dikkate alinarak, kurumsal yénetim agisindan
herhangi bir olumsuz durum olusturmadig degerlendirilen
mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongorulmemektedir.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iyesi sadece bir Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde, komite bagkanlarinin
komitede gorev almaktadir. bagimsiz tyelerden olusmasi gerekliligi, denetimden sorumiu
komitenin tim Gyelerinin bagimsiz tye olmasi zorunlulugu ve
X yoénetim kurulu Gyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinin de
dikkate alinmasi sonucunda yonetim kurulu Gyeleri birden gok
komitede gorev almaktadir.
4.5.6 - Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gordugu Komite galisma esaslari uyarinca komitelerin, faaliyetleriyle
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir. ilgili olarak intiyag gordugi konularda bagimsiz uzman
X goruslerinden yararlanmalari mumkuindar. Gegtigimiz yil igcinde
komite Uyeleri tarafindan bu yénde bir ihtiyag glindeme
gelmemistir.
4.5.7 - Komitenin danismaniik hizmeti aldig kisizkurulusun Bu yénde alinmis bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer X
verilmistir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunulmustur. X
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR
4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde Yonetim kurulunun kendi performansinin degerlendirilmesine
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere X iliskin yapilmis veya gelecekte yapilmasi planlanan 6zel bir
yoénetim kurulu performans degerlendirmesi calisma bulunmamaktadir.
gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6ding verilen
borcun siresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, X
Uglincl sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashgi altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.
4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulug Yénetim Kurulu Uyelerine ve st duzey ydneticilere verilen
bulunan yéneticilere verilen tcretler yillik faaliyet X Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler yillik faaliyet

raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

raporu vasitaslyla kamuya agiklanmaktadir.
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yil boyunca 1 adet yatirimci toplantisi diizenlenmemistir. Ayrica araci kurum ve
yatirim bankalari ile ylizytize ve online toplantilar yapilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen ézel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1281374 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327998

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak Ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Sunulmamistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Giyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilart

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer
aldigi bélimiin adi

Yatirimai iligkileri > Politikalar > Bagis Ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1293327

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen
madde numarasi

Genel Kurul toplantilarina katilim Esas Sézlesmemizin 10. maddesinde
dizenlenmektedir. Esas Sézlesmemizde hikiim bulunmamakla beraber Genel
Kurul Toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
aciktir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilmistir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yapilacak olagan ve olaganustu genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir (A) Grubu pay
icin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay igin 1 (bir) oy hakki vardir.

maddesinin numarasini belirtiniz.

En blyuk pay sahibinin ortaklik orani %74,08
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) Hayir
genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme Yoktur.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi b6limun adi

Yatirnmai iliskileri > Politikalar > Kar Dagitim Politikas!

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul glindem
maddesine iliskin tutanak metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1293327

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiilmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1293327

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul Pay sahiplerinin Dogrudan temsil | Vekaleten temsil Sirket'in kurumsal internet Yonetim kuruluna

bildirimde
li| bulunan imtiyazh
bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagsma

Genel Kurumsal internet sitesinde Genel kurul KAP'ta yayinlanan genel

giindemiyleilgili | genel kurula edilen paylarin | edilen paylarin sitesinde her giindem genel kurul toplantisinda toplanti kurul bildiriminin

Kurul

Tarihi olarak sirkete | katilim orani orani orani maddesiyle ilgili olumlu ve yéneltilen tim soru ve tutanaginin ili baglantisi

iletilen ek
agiklama talebi

olumsuz oylari da gésterir
sekilde genel kurul toplanti

bunlara saglanan yanitlarin
yer aldigi bélimiin adi

taraflarla
madde veya

sayisi

tutanaklarinin yer aldigi
bélimiin adi

paragraf numaras

imkani bulunan
si sayisi (ieriden
sgrenenler listesi)

ileri > Genel Genel kurul toplantisinda

31.05.2024 0 %80,07 %80,07 %0 Kurul Bilgileri > 2023 Olagan | yéneltilen soru 15 16 https://www.kap.org.tr/tr
Genel Kurul Tutanag! bulunmamaktadir. /Bildirim/1293327

25.09.2024 0 %76,63 %0,20 %76,43 c Gf"‘ﬂ !‘“"“' toplantisinda 16 https://www.kap.org.tr/t
Kurul Bilgileri > 2024 yéneltilen soru 1/Bildirim/1337840
Olaganiistii Genel Kurul bulunmamaktadir.
Tutanag
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig1 bélumlerin adlari

Yatinmer iligkileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

Yatirimer iliskileri > Kurumsal Yénetim > Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tirkge ve kismen ingilizce

2.1. Kurumsal internet Sitesi

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigl sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda ydruttikleri gorevler ve
Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

Yoénetim Kurulu, Bagimsizlik Beyanlari

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Yoénetim Kurulu Komiteleri

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Gyelerin toplantilara katiim
durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boélim adi

Yénetim Kurulu Toplantilari

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Yoktur.

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boélum adi

Diger Hususlar

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki gikar catismalari ve bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bélum adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bélum adi

Karsilikli istirak iliskisi yoktur.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Personele Bilgileri, Strdurdlebilirlik

3. MENFAAT SAHiPLERi

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélimun adi

Yoktur.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

0

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvani

insan Kaynaklari Midurlugu ve i¢ Denetim Mudurligi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

insan Kaynaklari MiidiirlGgi ve i¢ Denetim Madarligi

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katilimina iliskin
olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimin adi

Yoktur.

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

insan Kaynaklari Midurligi ve i Denetim Madirligi

3.3. irketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rolt

ilgili politikanin yazili hale getirilerek yayinlanmasi icin calismalara baglanmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgUtlerini iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigl bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin ézeti

Yoktur.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéti muameleyi 6nlemeye yonelik Yoktur.
onlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimun adi veya

politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi| 0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimun adi Yoktur.
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi Hayir

bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yoénetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riigvet de dahil olmak izere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Sirket her tarlu rusvet ve yolsuzluga karsidir. Herhangi bir amagla risvet alinmasi
veya rusvet verilmesi hicbir sekilde kabul edilemez. Sirket'ten rusvet veya yolsuzluk
yoluyla is almak isteyen tgtincu kisilerle olan is iliskileri sona erdirilir ve yasal
suregler baslatilir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir
yararlanilip yararlaniimadig

Butlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve
s6z konusu yetkilerin icerigi

Huseyin CEVIK Yénetim Kurulu Baskan, diger yénetim kurulu Gyeleri arasinda yetki
devri yapilmamistir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan Yoktur.
rapor sayisi
Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer Yoktur.

aldig1 bolumin adi veya sayfa numarasi

Yénetim kurulu baskaninin adi

Huseyin CEVIK

icra bagkani / genel midiirin adi

Huseyin GEVIK

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurtn ayni kisi olmasina iliskin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetici Sorumluluk Sigortasi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin oranini artirmaya
yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen boltimun adi

Yonetim Kurulu'na kadin tiye segimi konusunda bir politika veya hedef
bulunmamaktadir.

Kadin tye sayisi 1 (bir); orani %17

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu

icrada Gérevli Bagimsiz Uye Yénetim Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Bagimsizhigini Denetim, Muhasebe
Uyesinin Adi/Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadig Kuruluna ilk Beyaninin Yer Aday Gésterme Kaybeden Uye Olup ve/veya Finans
Segilme Tarihi Aldig1 KAP Komitesi Tarafindan Olmadig Alaninda En Az 5
Duyurusunun Degerlendirilip Yillik Deneyime
Baglantisi Degerlendirilmedigi Sahip Olup Olmadig
Huseyin GEVIK icrada Gérevli | Bagimsiz Uye 24.12.2020 - - Evet
Degil
Beglim GEVIK icrada Gorevli | Bagimsiz Uye 11.11.2022 - - Hayir
Degil Degil
Ahmet Can GEViK icrada Gérevli gagl.ll'T‘ISIZ Uye 03.05.2023 . . Hayir
egi
ihsan KUCUKGENCAY Icrada Gorevli | Bagimsiz Uye | 24.12.2020 : . Hayir
Degil Degil
Mehmet Burak TELCIOGLU | Icrada GErevii | Bagimsiz Uye | 11412022 | MPS/wwwkaporg il | pogeriendgiritdi Hayir Evet
Degil Bildirim/1261719
icrada Gérevli Bagimsiz Uye https://www.kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi H
gerlendiriial ayir
Murat YILDIZ Degil 11.11.2022 Bildirim/1261719 Evet

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle yapilan 24
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir
kullanilip kullanilmadig

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 1-3 Gin

once Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimun adi

Yatirimer iliskileri > Ticaret Sicil Bilgileri > Esas Sézlesme

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen
ust sinir

Yonetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim
Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla sirket disinda baska gérevler almasi
sinirlandiriimamustir. Faaliyet raporumuzda yonetim kurulu tyelerimizin
ozgegmislerine yer verilmistir. Yonetim kurulunun etkin ¢alismalari da
dikkate alinarak, kurumsal yénetim agisindan herhangi bir olumsuz durum
olusturmadigl degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongorilmemektedir.

4.5. Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa
numarasi veya ilgili bélumuin adi

Yénetim Kurulu Komiteleri

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1157398
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Yoénetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Situnda "Diger"

Yénetim Kurulu Komite Uyelerinin Komite Bagkani Olup Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Komitelerinin Adlari Clarsk Be”’:\":l“ somiteniy Adi-Soyadi Olmadig Olmadig

Denetim Komitesi - Mehmet Burak TELCIOGLU Evet Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi - Murat YILDIZ Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi| - Mehmet Burak TELCIOGLU Evet Yénetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi| - Ahmet Can GEVIK Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi| - ismail AYDOGDU Hayir Yonetim kurulu Gyesi degil
Kurumsal Yonetim Komitesi - Mehmet Burak TELCIOGLU Evet Yénetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Begiim GEVIK Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi - Hiseyin SAYGI Hayir Yonetim kurulu tyesi degil

4. YONETIM KURULU-I

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, Yatirimci iligkileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim Kurulu Komiteleri
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz
(sayfa numarasi veyabélumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim komitesinin Yatirimcr iliskileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim Kurulu Komiteleri
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumiind belirtiniz (sayfa numarasi veya
bélimiin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin Bulunmamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi aday gésterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya gorevlerini yerine getirmektedir.
bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi Yatirimer iliskileri > Kurumsal Yénetim > Yénetim Kurulu Komiteleri
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumana belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret komitesinin faaliyetleri Bulunmamaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi ticret komitesinin gérevlerini
hakkinda bilgi verilen bélimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimn adi) yerine getirmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji
ulasilip ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan tyelere iliskin Yatirimai iliskileri > Politikalar > Ucretlendirme Politikas
Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bélimnin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen lcretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Komitenin Faaliyetleri

Yénetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" icrada Gérevli Olmayan Komitede Bagimsiz Komitenin N
. R . ) 1o PR (T Hakkinda Yonetim
Komitelerinin Adlart Olarak Belirtilen Yéneticilerin Orani Uyelerin Orami Gergeklestirdigi Fiziki S —
Komitenin Adi Toplanti Sayisi g 3
Sayis|
Denetim Komitesi - %100 %100 9 4
Kurumsal Yonetim Komitesi - %67 %33 4 -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - %33 %33 4 -
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Surdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

CVK Madencilik, SPK'nin Surddrlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde belirtilenler dahil strdirtlebilirlik alanindaki iyi
uygulamalari yakindan takip etmekte ve calismalarini bu alanda genel kabul gormuUs en iyi uygulamalara olabildigince uyum
saglama hedefiyle yurutmektedir.

Surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanmasinda; Sirketin faaliyet gosterdigi sektdr nedeniyle yasanan zorluklar, bazi ilkelerin
Sirket'in mevcut yapisi ile tam ortismemesi, devam eden calismalarda elde edilecek bulgulara gére uyum esaslarinin
belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum henulz saglanamamistir. Sirketin strdurulebilir deger tGretme hedefine katki
saglayacak sekilde hentz tam uyum saglanmamis olan ilkelerde de uygulamaya gecilmesi hedeflenmektedir. Bu bakimdan
Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazil bir Sosyal, Kurumsal Yonetim (“CSY”) politikasi bulunmamakla birlikte
izleyen dénemde olusturulmasi ve CSY politikalari kapsaminda belirlenecek 6ncelikli konularin, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin, risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem planlarinin kamuya ac¢iklanmasi planlanmaktadir.

Sirket, madencilik faaliyetlerini tlkemizde yurtrlikte olan madencilik ve ¢evre mevzuatina uyumlu olarak yuritmektedir.
Zorunlu olmayan ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkiler
Sirketce takip edilmekte ve surdurulebilirlik calismalari kapsaminda degerlendirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

02.10.2020 tarihli ve 31262 sayil Resmi Gazete'de yayinlanan SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (1-17.1.a) ile Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tabi ortakliklarin, Kurumsal Yénetim Tebligi'nin degistirilen
maddeleri uyarinca; “kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlamalarinda, surdurulebilirlik ilkeleri uyum cercevesi
kapsamindaki aciklamalara yer vermeleri” ve “yillik faaliyet raporlarinda ayrica, surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla cevresel ve
sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamaya yer vermeleri” gerektigi belirtilmistir.

Sardurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi, halka acik ortakliklarin CSY calismalarini yiritirken aciklamalari beklenen temel
ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi goénulli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla”
prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Sardurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile belirlenen
formatlara gore hazirlanan CVK Madencilik 2024 yili Strdurulebilirlik llkeleri Uyum Raporu’na asagida yer verilmektedir. llgili
rapora Sirketimizin Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki sayfasindan da ulasilabilir.

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun 29.12.2023 tarihli Karari uyarinca Turkiye Strdurulebilirlik
Raporlama Standartlari dogrultusunda hazirlanacak 2024 yili Strdurulebilirlik Raporu ise yasal suresi icinde ayrica kamuya
aciklanacaktir.
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Surdurdilebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin

Aciklama

Surdurilebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL iLKELER

Evet | Kismen | Hayir | ilgisiz

Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,
internet sitesinde yer aldigi meni adi)

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konulary, riskleri ve firsatlari
belirlenmistir.

Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili bir CSY
politikasi bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve CSY politikalar kapsaminda
belirlenecek éncelikli konularin, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin, risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarinin kamuya aciklanmasi planlanmaktadir. Fiili
olarak CSY konularinda Egitim ve Kalite birimi
kurularak calismalar baslatiimistir.

A1.1. Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Gevre Politikasl, Enerji
Politikasi,insan Haklari ve

Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili bir CSY
politikasi bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

A1.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen
kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
agiklanmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili bir CSY
politikasi bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve CSY politikalari kapsaminda
belirlenecek 6ncelikli konularin, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin, risklerin ve firsatlarin, uygulama ve
eylem planlarinin kamuya aciklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak CSY konularinda
calismalar baslatilmistir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin ytratiulmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konularyla ilgili ortakliktaki en Ust dizey
sorumlular ve goérevleri belirlenerek kamuya
agiklanmistir.

CSY konulariylailgili en Ust duzey sorumlular
Yénetim Kurulu'dur. Yénetim Kurulu'na bagl olarak
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmus ve komite Gyeleri kamuya
agiklanmistir. izleyen dénemde Yénetim Kurulu'na
bagli olarak CSY politikalarinin yurdtulmesinden
sorumlu bir Strdirilebilirlik Komitesi olusturulmasi
ve kamuya aciklanmasi planlanmaktadir.

Kurumsal internet sitemizde;
Yatirimcr iliskileri > Kurumsal
Yénetim > Yonetim Kurulu /
Yoénetim Kurulu Komiteleri

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir
kez y6énetim kuruluna raporlanmistir.

Yénetim Kurulu'na bagli olarak CSY politikalarinin
yurattlmesinden sorumlu bir Sturdurdlebilirlik
Komitesi bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama
ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis yazili bir CSY
politikasi bulunmamakla birlikte izleyen dénemde
olusturulmasi ve CSY politikalari kapsaminda
belirlenecek éncelikli konularin, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin, risklerin ve firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarinin kamuya aciklanmasi planlanmaktadir. Fiili
olarak CSY konularinda calismalar baslatilmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)
ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda
ulagsma dizeyi kamuya agiklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen dénemde
uygulama ve eylem planlari olusturmak Gizere
calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

A2.4. is siireclerine veya triin ve hizmetlere
yonelik surdurdlebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen dénemde
uygulama ve eylem planlari olusturmak tzere
calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Glines
Enerjisi Santrali (GES) kurulumuna yonelik
calismalar kamuoyuna agiklanmistir.

Kurumsal internet sitemizde;
Faaliyetler > Urtinler / Faaliyet
Raporunda; Is Modeli, Urtinler

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin
surdurulebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve
yeterli bir sekilde verilmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda izleyen
donemde uygulama ve eylem planlari
olusturmak Gzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmustir.

Bu kapsamda bir calisma yapilmamistir.
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A3. Raporlama

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri nemli 6lctide
etkileyecek davalar kamuya aciklanmistir.

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan
davalardan gerekli olan,
onemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri nemli dlglide
etkileyecek davalar kamuya
aciklanmustir.

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
sayfamizda.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans élguimleri
bagimsiz G¢linct tarafca dogrulanmis ve

ilgili ddnem icin TSRS
kapsaminda bagimsiz Gglncu

kamuya aciklanmistir. X tarafca dogrulanmis bir
Surdurulebilirlik Raporu
hazirlanmasi igin calismalar
devam etmektedir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yénetimi alanindaki politika Yénetim Kurulu tarafindan

ve uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel belirlenmis yazili bir CSY

yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile X politikast bulunmamakla

bilinmektedir) ve programlarini kamuya birlikte izleyen dénemde

aciklamustir. olusturulmasi ve CSY
politikalari kapsaminda
belirlenecek 6ncelikli
konularin, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin, risklerin ve
firsatlarin, uygulama ve eylem
planlarinin kamuya
acgiklanmasi planlanmaktadir.
Fiili olarak CSY konularinda
calismalar baslatiimistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin ilgili ddnem icin TSRS

verilmesinde hazirlanan cevresel raporlara kapsaminda bagimsiz tgtinct

iliskin olarak raporun kapsami, raporlama X tarafca dogrulanmis bir

dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari Surddrulebilirlik Raporu

ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir. hazirlanmasi icin calismalar
devam etmektedir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, CSY hedefleri dogrultusunda

yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda izleyen donemde uygulama ve

performans tegvik sistemleri kapsaminda eylem planlari olugturmak

odullendirme kriterlerine dahil edilen X Gzere galismalar yapilmasi

cevresel hedefler kamuya agiklanmistir. planlanmaktadir.

BS. Oncelikli olarak belirlenen cevresel CSY hedefleri dogrultusunda

sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil izleyen dénemde uygulama ve

entegre edildigi kamuya agiklanmistir. eylem planlari olusturmak

X Gzere galismalar yapilmasi

planlanmaktadir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger CSY hedefleri dogrultusunda

zinciri boyunca tedarikci ve musterileri de izleyen dénemde uygulama ve

kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil X eylem planlari olusturmak

yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Uzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma
streglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmustir..

CSY hedefleri dogrultusunda
izleyen donemde uygulama ve
eylem planlari olusturmak
Gzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir. Sirketin
olagan madencilik faaliyetleri
kapsaminda bélge halkinin
talep ve beklentileri halkin
katihm toplantilari aracihgiyla
dikkate alinmaktadir.
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Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir | lgisiz

Aciklama

Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,

internet sitesinde yer aldigi meni adi)

B. CEVRESEL ILKELER
B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari CSY hedefleri dogrultusunda
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 izleyen dénemde uygulama ve
(Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl), eylem planlari olusturmak
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su X lizere calismalar yapilmasi
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) planlanmaktadir.
1s1iginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
kamuya agiklanmustir.
B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin llgili donem icin TSRS~~~
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve kjgizré%céiuﬁ:ﬁm?éﬁ?uncu
baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir. X Stirdirilebilirfik Raporu
hazirlanmasi iin calismalar
devam etmektedir.
B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor Bu kapsamda bir ¢calisma
yiliicin gevresel géstergelerinin artis veya yapiimamistir.
azaligi kamuya agiklanmistir. X
B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve CSY hedefleri dogrultusunda
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler izleyen dénemde uygulama ve
ve gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore eylem planlari olusturmak
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. lizere calismalar yapilmasi
X planlanmaktadir.
B13. iklim krizi ile micadele stratejisi CSY hedefleri dogrultusunda
olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya izleyen dénemde uygulama ve
agiklanmistir. X eylem planlari olusturmak
Gzere caligmalar yapilmasi
planlanmaktadir.
B14. Urtinler ve/veya hizmetlerin cevreye Urdnler ve/veya hizmetlerin
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu gevreye potansiyel olumsuz
etkileri minimuma indirmek amaciyla program X etkisini onlemek veya bu
ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya etkileri minimuma indirmek
aciklanmistir. amacyla calismalar
yurattlmekle birlikte kamuya
aciklanmamistir.
B14. Uglincu taraflarin (6rn. tedarikgi, alt CSY hedefleri dogrultusunda
yUklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon izleyen donemde uygulama ve
miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik X eylem planlari olusturmak
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya Uzere galismalar yapilmasi
agiklanmistir. planlanmaktadir.
B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim .(;SY hede_flen dogrultusunda
ve projelerin sagladig cevresel fayda/kazang X izleyen donemde uygulama ve
ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir. gylem planian olusturmak
Gzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.
B16. Enerji tikketimi (dogal gaz, motorin, benzin, GSY hedefleri dogrultusunda
LPG, kdmiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) izleyen dénemde uygulama ve
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya X eylem planlari olusturmak
aciklanmistir. Gzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.
B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, isi, ilgili ddnem icin TSRS
buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama kapsaminda bagimsiz Gguncd
yapilmistir. X tarafca dogrulanmis bir
Surdirulebilirlik Raporu
hazirlanmasi icin calismalar
devam etmektedir.
B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, Maden sahalarindaki enerji Kamuyu Aydinlatma Platformu
sifir veya dustik karbonlu elektrige gecis ihtiyacini karsilamak ve enerji (KAP) sayfamizda.
konusunda calismalar yapilmis ve kamuya X maliyetlerini azaltmak amaciyla
aciklanmistir. Gunes Enerjisi Santrali (GES)
kurulumuna yonelik calismalar
kamuoyuna aciklanmistir.
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B. CEVRESEL iLKELER

Aciklama

Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,
internet sitesinde yer aldigi menii adi)

B19. Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmistir.

Maden sahalarindaki enerji
ihtiyacini karsilamak ve eneriji
maliyetlerini azaltmak amaciyla
Glnes Enerjisi Santrali (GES)
kurulumuna yénelik calismalar
yuratulmekle birlikte, mevcut
durum itibari ile yenilenebilir
enerji Uretimi ve kullanimi
bulunmamaktadir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde elde
edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim
miktari kamuya agiklanmistir.

Madencilik faaliyetleri
kapsaminda fiili olarak suyun
tasarruflu ve verimli
kullanimina, geri
doénustirulmesine ve atik su
kaynakli cevresel kirliligin
onlenmesine yonelik
calismalar yurattlmekle
birlikte kamuya
aciklanmamustir.

B21. Su tuketimi, varsa yer altindan veya
yer Ustlinden ¢ekilen, geri donustirilen
ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari
ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

Madencilik faaliyetleri
kapsaminda fiili olarak suyun
tasarruflu ve verimli
kullanimina, geri
doénustirilmesine ve atik su
kaynakli cevresel kirliligin
onlenmesine yonelik
calismalar yurutilmekle
birlikte kamuya
aciklanmamistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadig

kamuya agiklanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda
izleyen donemde uygulama ve
eylem planlari olusturmak
Uzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B23. Raporlama déneminde biriken
veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda
izleyen dénemde uygulama ve
eylem planlari olusturmak
Gzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B24. Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmustir.

CSY hedefleri dogrultusunda
izleyen dénemde uygulama ve
eylem planlari olusturmak
Uzere calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini
acikladigi platformlar kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

Cevresel konulardaki
bilgilendirmeler kurumsal
internet sitesi ve Kamu
Aydinlatma Platformu (KAP)
Gzerinden kamuyla
paylasmaktadir. Ayrica CED
halkin katilimi toplantilarinda
ve resmi kurumlarin olasi
taleplerinde bilgi paylasimi
yapilmaktadir.

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye’'nin onayladigi ILO S6zlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari
Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis

ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
dénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tdr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glicd, calisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal ve
kaltarel farkhliklar vb. konularda ayrim
yapiimamasi gibi) calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
dénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.3. Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
aktorlere duyarl kesimlerin (dusuk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlk
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya agiklanmustir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
dénemde olusturulmasi ve
kamuya aciklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tlr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.
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C. SOSYAL iLKELER
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Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,
internet sitesinde yer aldig1 meni adi)

C1. insan Haklari ve Calisan Haklar

C1.4. Ayrimailigy, esitsizligi, insan haklar
ihlallerini, zorla calistirmayi ve ¢ocuk isci
calistirilmasini énleyici ve duzeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
dénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan yan
haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi
¢ozlimleri ve yetenek yonetim konularina
calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
doénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢6zlimune iliskin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢6zim stregleri belirlenmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
dénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tur konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda bazi calismalar
yapilmakta birlikte kamuya
aciklanmamustir. Fiili olarak bu
tlr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.6. Is sagligi ve gvenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Sirketin proaktif bir ISG
politikasi bulunmakla birlikte
kamuya agiklanmamustir. Fiili
olarak bu tir konulara gereken
hassasiyet gésterilmektedir.

C1.6. Is kazalarini 6nleme ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan énlemler
ve kaza istatistikleri kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda gerekli nlemler
alinmaktadir. Onemli kazalara
iliskin agiklamalar
yapilmaktadir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri
guvenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/

BU kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
dénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak bu
tlr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitemizde; Yatinmci
lliskileri > Kisisel Verilerin Korunmasi

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir.

Bu kapsamda bazi calismalar
yapilmakta birlikte kamuya
aciklanmamustir. Fiili olarak bu
tlr konulara gereken
hassasiyet gosterilmektedir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalar agiklanmistir.

Bu kapsamda bazi calismalar
yapilmakta ve Faaliyet
Raporunda kismen
deginilmektedir.

C1.10. Galisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
dizenlenmistir.

Bu kapsamda yazili bir politika
bulunmamakla birlikte izleyen
doénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir. Fiili olarak
GSY kapsaminda, iSG ve Gevre
konulari basta olmak tzere
bazi egitimler vermektedir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
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C. SOSYAL ILKELER

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar

ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Bu kapsamda yazili bir politika

coztmune iliskin misteri memnuniyeti bulunmamaktadir. Sirket metal

politikasi diizenlenmis ve kamuya sanayi firmalarinin hammadde

agiklanmistir. X tedarikgisidir.

C2.2. Paydaslarla yurutilen iletisim Paydaslarla yarutilen iletisim Faaliyet Raporu; Pay Sahipleri ve Yatirimci
(hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda hakkinda ézet bilgiler kamuya iligkileri

bilgiler kamuya agiklanmistir. agiklanmistir.

X

C2.3. Raporlamalarda benimsenen ligili dénem icin TSRS
uluslararasi raporlama standartlari kapsaminda bagimsiz tgtincd
aciklanmistir. tarafca dogrulanmis bir
X surdariilebilirlik Raporu
hazirlanmasi icin calismalar
devam etmektedir.
C2.4. Siirduriilebilirlik ile ilgili benimsenen E“Ikapsamd;‘l yi?"l'.lft'r P‘I’""ka
prensipler, imzaci veya Uye olunan uluslararasi dH unmdamalm a Irll € lzleyen
kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. onemde olusturulmasi ve
kamuya aciklanmasi
X planlanmaktadir. CSY
politikalarinin
yurattlmesinden sorumlu bir
Surdurdlebilirlik Komitesi
olusturulmasi ve kamuya
aciklanmasi planlanmaktadir.
C2.5. Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi Bu lfa_psamda t?a;| calismalar
endeks saglayicilarin surddrdlebilirlik )éL_l_rutuI?ekttledw. Ilzleyen
endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde ;)nerln eca '§|m‘;,a|'fLmnb
bulunulmus, calismalar yaratdlmastar. olgunlasmasiyla birlikte bazi
X adimlarin atilmasi
planlanmaktadir
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
D1. Surdariilebilirlik alanindaki tedbirler Bu kapsamda yazili bir politika
ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat bulunmamakla birlikte izleyen
sahiplerinin gértslerine basvurulmustur. dénemde olusturulmasi ve
kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

X Surdurdlebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin géruslerine
basvurulmaktadir.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Bu kapsamda bazi calismalar
etkinlikleri ve egitimler ile surdurdlebilirlik yapilmakta ve Faaliyet
konusu ve bunun énemi hakkinda Raporunda kismen
farkindaligin artirilmasi konusunda X deginilmektedir.

calismalar yapilmistir.
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Bu rapor; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayil "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
hdkidmlerine ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup,
asagida isimleri yazil Sirket'in Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Hiiseyin CEVIK Begiim CEVIK Ahmet Can CEViK
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

ihsan KUQUKGENCAY Murat YILDIZ M. Burak TELCIOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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