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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Opet Petrolciiliik A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Opet Petrolciiliik A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir)
1 Ocak - 31 Aralik 2021 tarihli hesap donemine iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriistimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar: hakkinda
15 Subat 2022 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yo6netim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup y6netimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢cinde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve kargilagsmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde y1llik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig hakkinda goriis vermek ve bu
gorilislimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ediz Giinsel, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 15 Subat 2022



OPET PETROLCULUK ANONIM SIiRKETI
YILLIK FAALIYET RAPORU

1-) Genel Bilgiler :

a- ) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi: 01.01.2021 - 31.12.2021
b- ) Sirketin:

Ticaret unvani

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adres ve iletisim
Sube Adresleri

Korfez B Tesisi Subesi
Giresun Subesi

izmir Subesi

Kirikkale Subesi

Opet Petrolcllik A.S.
istanbul 286967/ 234549
Barbaros Mahallesi Gelincik Sokak No:4/A Atasehir/istanbul
Korfez Subesi : Funda Sok.no:76 Tutiingiftlik / KOCAELI
: Glney Mah.Hamit Kaplan Sok.No:8 Koérfez/KOCAELI
. Espiye ilgesi / GIRESUN
ismet Kaptan Mah.Sair Esref BulvariNo.48 izmir
Altinova Mahallesi 236. Sokak No:8 Hacilar / Kirikkale
Mersin Subesi Karaduvar Mah.1029 Sokak No:113 MERSIN
Tekirdag Subesi Merkez Mahallesi Eregli Caddesi No:78 Marmara Ereglisi
Sirket internet Sitesinin Adresi : www.opet.com.tr/
c-) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi icerisindeki
degisiklikler,
Sirketin organizasyon semasi :

Genel Mudir

Ciuneyt Agca Sayfa 1

Dpel

Yonetim Asistan!

Lutfiye Cuicu
Ceylan Regber

Aralik
2021

i

1

1

1

1

G.M. Yardimcist
Sati
Irfan Ozdemir

G.M. Yardimcisi
Mali ve idari
Didem Kaman

G.M. Yardimcist
Pazarlama
Murat Zengin

G.M. Yardimcisi
ikmal ve Terminaller
Burak Ulken

G.M. Yardimcisi
Yatinmiar ve
Muhendislik

Bilgi Teknolojileri ve
Otomasyon
Direktoru

Bang Gundiz

insan Kaynakian
Direktoru
Asli Asar

Kurumsal SEC-K
Mudurd
Ezgl Petek Tuma

Kurumsal iletigim
Mudduru
Aysenur Aydin

Hukuk ve Resmi
igler Muduru
Ayca Demir

i¢ Denetim
Muduru
Omer Tanju

Ankara Temsil
Mudurd
Arzu Gill Kologlu
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Sirketimiz tarafindan 6denmis sermayemiz olan 150.000.028.-TL Uzerinden 03 Mart 2021 tarihli
Genel Kurul'da alinan karar geregi 5 Mart 2021 tarihinde brit 200.000.000.-TL temetti 6demesi
yapilmistir. Odenen temettiiniin timu olaganUsti yedeklerden karsilanmistir.

d-) imtiyazli pay senedi bulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda her bir nominal degerdeki payin
bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri tarafindan gésterilen
adaylar arasindan, diger yarisi ise B Grubu pay sahipleri tarafindan goésterilen adaylar arasindan
segcilir.

Sirketimizin sermayesi 150.000.028.- TL ve tamami 6denmistir. Ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ ADI GRUBU | PAY ADEDI | PAY TUTARI | PAY ORANI
_ - (TL) (%)
TUPRAS PETROL RAFINERILERI A.S. B 60.000.000 60.000.000 40,00
ZER MERKEZ| HIZMETLER VE TICARET A.S. B 1.995.000 1.995.000 1,33
TEMEL TICARET VE YATIRIM A S. B 2.505.007 2.505.007 1,67
KOG AILESI UYELERI B 10.500.000 10.500.000 7.00
KOG YAPI MALZEMELERI TiC. A.S. B 7 7 0,00
OZTURK YATIRIM VE TURIZM A.S. A 75.000.014 75.000.014 50,00
TOPLAM 150.000.028 | 150.000.028 100,00

e- ) Yonetim

Opet Petrolcllik A.$.’nin 31.12.2021 tarihi itibari ile 12 Gyeden olusan Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu hikumleri cercevesinde 03 Mart 2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
secilmigtir.

31.12.2021 itibariyle gorevde olan Yonetim Kurulu tyeleri:

Adi Soyadi Grubu | Gorevi Secildigi Tarih Gorev Siiresi
Fikret Oztiirk A Yonetim Kurulu Bagkani 03.03.2021 Bir Sonraki GK
Nurten Oztiirk A Yénetim Kurulu Uyesi 03.03.2021 Bir Sonraki GK
. . . 03.03.2021 . .
Ufuk Ozturk A Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. . 03.03.2021
Filiz Oztirk A Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. . 03.03.2021
Ali Safak Oztirk A Yoénetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. 31.12.2021
Murat Seyhan A Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
" .. .03.2021
Omer M. Kog B Yonetim Kurulu Uyesi 03.03.20 Bir Sonraki GK
03.03.2021
Ali Y. Kog B Yonetim Kurulu Baskan Vekili Bir Sonraki GK
. .03.2021
Erol Memioglu B Yoénetim Kurulu Uyesi 03.03.20 Bir Sonraki GK
. 03.03.2021
Levent Cakiroglu B Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
o L . . 03.03.2021 ) .
Yagiz Eyuboglu B Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. o . .o - 03.03.2021 ) .
Cineyt Agca B Yonetim Kurulu Uyesi-Genel Mdur Bir Sonraki GK




Sirketimizin 2021 yilinda st yonetim kadrosu ve gorevleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi

Cuneyt Agca Genel Mudur

Didem Kaman Mali ve idari Genel Miidir Yardimeisi

irffan Ozdemir Satis Genel Mdur Yardimcisi

Fethi Burak Ulken  ikmal ve Terminaller Genel Mudiir Yardimcisi
Murat Zengin Pazarlama Genel Mudir Yardimcisi

Ekrem Ekmenci Hukuk ve Resmi isler Direktéri

Sirket’in blinyesinde calisan ortalama personel sayisi 31 Aralik 2021 tarihinde 951'dir.
(31 Aralik 2020: 920)

2-) Yonetim organi liyeleri ile Uist dlizey yoneticilere saglanan mali haklar:

Ydnetim kurulu Gyeleri ile Ust dlzey yoneticilere 2021 yilinda 6denen huzur hakki, Ucret, prim,
ikramiye gibi Gcret ve kisa vadeli faydalarin toplam tutari 68.045.942.-TL dir.

3-) Arastirma ve Gelistirme Calismalari:

Uriin kalitesi kapsaminda, akaryakiti amaclanan performansa ulastirmak adina teknolojik gelismeler
yakindan takip edilmektedir. Uluslararasi taninirhdi olan firmalardan performans artirici katkilara ait
bilimsel veriler temin edilerek degerlendiriimektedir. En iyi performansi verdigi gibi distik maliyeti
saglamaya ydnelik performans artirici katkilar segilerek trin kalitesinin strekliligi saglanmaktadir

Kurulus da Uretilen tim hizmetler planli ve kontrolli kosullar altinda gercgeklestiriimektedir. TUm
sureglerimiz tanimh hale getirilerek, gerekli dékiimantasyonlar olusturulmus, uygun donanim ve
yontemler tanimlanmistir. Hizmet sundugumuz tim suireglerimiz (Bayilerimiz ve musterilerimiz) igin
olusturulan kayit dizeni ile de takip edilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Kurulusumuz “Satis Sonrasi Hizmetler “ kapsaminda s6zlesme sartlarini iceren satis performansina
yonelik bayi denetimleri yapmakta, musterilere daha iyi hizmet Uretebilmesi amaciyla istasyon
calisanlarina (Pompa Gorevlisi ve Market Gorevlilerine) gezici egitim araclari ile egitimler
dizenlemekte, kampanya etkinliklerini takip etmekte, istasyonlara yonelik gizli musteri
uygulamalarini  ylriitmektedir.  istasyonlarimizda SEC_G  Denetimleri ve  kontrolleri
gergeklestirmektedir.

Surekli misteri ve bayi memnuniyetini saglayabilmek adina c¢alismalar yapilmaktadir. Musteri
memnuniyetinde sektérimuzde memnuniyeti en ylksek, en sevilen ve en begenilen markayiz.

Bayi ve musterilerimizin ihtiyaglarini gidermek tzere yenilikgi yaklasimlarla surekli olarak projeler
gelistirmekteyiz.

4-) Sirket Faaliyetleri:

Yurt ici faaliyetler:

Sirketimiz 2021 yili icerisinde sabit kiymet, bayi agi ve muhtelif harcamalar olarak 725.541.177.-TL
tutarinda yatirim yapmigtir.



Sirket biinyesinde olusturulan i¢ Kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin guvenirliligi ve yasal dizenlemelere uygunluk konusunda guvence saglanmasi
hedeflenmektedir.

is akiglarinin igerisinde yer alan standart tanimlar, gérev tanimlari, yetkilendirme sistemi, politikalar
ve yazil prosedirler i¢ kontrol sistemini teskil etmektedir.

ic Kontrol sistemi diizenli olarak degerlendirmeye tabi tutulmakta ve etkinligi denetlenmektedir.

Opet, akaryakit dagitim sektoriinde, perakende satiglar, ticari ve endustriyel satiglar, depolama ve
uluslararasi urdn ticareti alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Ayrica Turk Hava Yollari ile %50-50 ortakligi THY-Opet ile de jet yakitinin ikmal ve satisini, Aygaz A.$
ile %50-50 ortakhdr Opet Aygaz Gayrimenkul A.$ kanal ile istasyon kiralamasi, %100 sahibi
oldugumuz Opet Market ve Akaryakit istasyon isletmeciligi A.S ile istasyon isletmesi, %100 sahibi
oldugumuz Opet International ile yakit satigini ve Fuchs Petrolub SE ile %50-50 ortakhgi ile Opet Fuchs
madeni yag satisi yapmaktadir.

Sirketimiz diger istiraklerinde, Tani Pazarlama iletisim A.S %10, Akdeniz A.S %33, Opay Akaryakit
Tic.Ltd. St. %50, Kuantag Nano Teknoloji A.S % 51 paya sahiptir.

Opet, “kusursuz hizmet anlayisi” ile sektérinde tiketicinin ilk tercihi olmayi hedeflemektedir.

Opet, satiglarini 2020 yilina gore miktarsal olarak % 2 artirmay! basarmistir.

“‘Rekabet Kurulu'nun 27 Agustos 2018 tarihli karariyla; bayilerinin yeniden satis fiyatini belirlemek
suretiyle 4054 sayili Rekabet'in Korunmasi Hakkinda Kanun’un 4. maddesinin ihlal edilip
edilmediginin tespitine yonelik olarak Opet hakkinda sorusturma aciimis olup, yurutilen sorusturma
sonucunda Kurul Sirket aleyhinde 433.932.125 TL tutarinda para cezasina hiukmetmistir. Verilen
idari para cezasinin, 5326 sayili Kabahatler Kanunu'’nun 17. maddesi hikmu cercevesinde
hesaplanan dortte G¢u oranindaki kismi olan 325.449.093 TL, ilgili karar ve cezaya iligkin olarak her
tirll yasal hakki sakh kalmak kaydiyla Sirket tarafindan Blyuk Mdukellefler Vergi Dairesine
O0denmistir. Opet tarafindan s6z konusu kararin iptali talebiyle dava agilmis olup s6z konusu davada
yurtitmeyi durdurma karari verilmistir. Yargilama neticesinde Mahkemece, s6z konusu idari para
cezasinin iptaline, yasal faizi ile birlikte Opet’e iadesine karar verilmistir. Eylll 2021’de 325.449.093
TL ceza ve 22.549.610 TL yasal faiz geri alinmistir. Rekabet Kurumu ilk derece mahkemesinin iptal
kararinin kaldirilmasi talebiyle istinaf mahkemesine basvurmus olup, yargilama devam etmektedir.”

Mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda idari
veya adli yaptirnm uygulanmasi s6z konusu degildir.

Sirketimiz, Vehbi Kog Vakfi idare Heyeti’nin 10.10.1969 tarih ve 1969/3 no’lu karariyla kurulan Kog
Toplulugu Egitim Yardimi Burslar Fonu’na 4.000.000.-TL, 04.06.1980 tarih ve 1980/2 no’lu karariyla
kaltir hayatimiza ve tarihi mirasimiza katkida bulunmak amaciyla kurulan Sadberk Hanim Muzesi
Fonu’na 1.000.000.-TL, Canakkale Tarihe Saygi Projesi'ne 1.288.430,81.-TL,T.C. Canakkale Valiligi
isbirliginde Troia Tarihi Milli Parki Projesi’ne 1.138.541,05.-TL, TEMA Vakfina 400.000.-TL, Turkiye
Egitim Vakfi’na 6.700.-TL,Mugla Buyuk Sehir Belediyesi'ne 337.056,78.-TL,Orman Genel
MaduarlGgd’'ne 170.073.-TL ve diger kurumlara 314.288,21.-TL olmak tzere toplam 8.655.089,85.-
TL bagista bulunulmustur.

Sirket kendi paylarini iktisap etmemektedir.

Sirket 2021 yil igerisinde Olaganustu Genel Kurul toplantisi yapmamigtir.



Sirketimizi 2018 hesap dénemine ait Defter ve Belgeler bazinda Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi
Denetim Kurulu Bagkanligi tarafindan tam inceleme sevk edilmis ve sltrec 2021 yilinda
tamamlanarak rapor tanzim edilmistir. Rapora istinaden 7326 Sayili yapilandirma kanundan
faydalanilimis olup 19.429.290,03.-TL 6deme yapilmistir.

Genel Kurulda karar alinmasina ragmen yerine getirilmemisg bir islem bulunmamaktadir.
Sosyal Sorumluluk projeleri cercevesinde,

Faaliyet alani disinda odagini toplumun éncelikli ihtiyaclarina ¢cevirerek sosyal sorumluluk projelerini
isinin bir parcasi olarak géren OPET, “Bilingli toplum projeleri’ olarak nitelendirdigi ¢alismalar ile
sorunlara kalici ¢éztumler Uretmeyi hedefliyor. 22 yildir siren ve pandemi déneminde énemi daha
da iyi anlasilan “Temiz Tuvalet Kampanyasi” ile toplum saghgi konusunda énemli adimlar atilirken
tim Turkiye’de ortak bir hijyen ve temizlik bilinci saglanmasina destek olunuyor. 2004 yilinda
OPET’in gevre hassasiyetinin bir sonucu olarak baslayan “Yesil Yol Projesi” ile istasyonlarda,
cevrelerinde ve belediyelerce belirlenen adagsiz alanlarda, iklim kosullarina uygun yesillendirme
calismalari yapilirken kdylerin kendi kendine yetmesi, tarihi, cografi ve kiiltirel potansiyelinin
degerlendirilmesi igin 2005 yilinda “Ornek K8y Projesi” bagladi. Tarihi Gelibolu Yarimadasi’nin dogal
dokusunu koruyarak, ¢cagdas bir gérunime kavugmasi igin 2006 yilinda ise “Tarihe Saygi Projesi”
hayata gegcirildi. Troya Antik Kenti gevresindeki kdylerin rehabilitasyon ve konsept calismalari
sonucu “Arkeo-kdy Tevfikiye” ve “Etno-kdy Ciplak” projeleri gergeklestirildi. Gelecegin surlcu
adaylarinin, trafik kurallarini tam anlamiyla bilen bireylere dondstiriimesi hedeflenen “Trafik
Dedektifleri Projesi” ise 2013 yilindan beri striyor. OPET istasyonlarda kadin istihdaminin
artinlmasina ve mesleki cinsiyet kavraminin yok edilmesine yonelik olarak gelistirilen “Kadin Glcu
Projesi” ise 2018 yilindan bu yana toplumsal cinsiyet esitligi ve istihdam anlaminda sosyal etki
yaratmaya devam ediyor. 2021 yilinda ise TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Kadin
Girisimciler Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi
isbirliginde “isimiz Temiz Projesi” basladi. Hijyen normlarini yiikseltmek isteyen isletme sahipleri ve
¢alisanlarina Ucretsiz olarak sunulan egitim programlari ekseninde kurgulanan proje ile isletmelerin
hijyen kapasitelerini ve tercih edilebilirliklerini artirmak hedefleniyor. OPET, 2000 yilindan bu yana
bilgi birikimini kamu kurumlari ve okullar basta olmak lUzere pek ¢ok paydasiyla paylasmaya,
tecrubelerini aktararak gugli ve bilingli bir toplum olugmasina katki saglamaya devam ediyor.

ODULLER
ITIBAR

e MediaCat 6nderliginde Ipsos tarafindan hazirlanan Tirkiye'nin Lovemark'lari arastirmasi 2021
sonugclarina goére akaryakit sektortinin en sevilen markasi OPET oldu.

e Uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand Finance'in 2021 arastirmasina gére OPET
Petrolcllik A.S, akaryakit dagitim sektériinde "Turkiye'nin en degerli ve en gli¢li markasi" oldu.
En Degerli ilk 100 marka siralamasinda 17’inci sirada yer alan OPET, Tirkiye'deki ‘En Guigli
Markalar’ siralamasinda ise 5’inci sirada yer aldi.

o OPET, Stevie International Business Awards’da (IBA) "Yilin Sirketi" kategorisinde Enerji dalinda
ikinci olarak kendi kategorisinde Turkiye’den tek 6dul alan sirket oldu. OPET, “Enerji Sektorl
Yilin inovasyonu” kategorisinde ise glimiis édule layik bulundu.

e Tirkiye itibar Akademisi tarafindan Yildiz Teknik Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi
ogretim Uyelerinin akademik denetiminde 10’uncusu gerceklestirilen Tirkiye itibar Endeksi
Arastirmasi’nin sonuglarina gére OPET, akaryakit dagitim sektériiniin en itibarli markasi segildi.
Ayni organizasyon tarafindan hazirlanan Ekonomiye Fayda Endeksi (EFE) raporunda OPET,
kurum ve markalarin siralandigi en degerli lig olan Elmas ligde yer aldi. Turkiye Genglik Endeksi
G250’nin 2021 Arastirmasi sonuglarina gore ise; 18-24 yas arasi genglerin, Turkiye’'de en itibarli
buldugu 250 markadan biri ve kendi sektorinde en gok guven duyulan marka segildi.



Sikayetvar tarafindan diizenlenen A.C.E Awards (Achievement in Customer Excellence) Musteri
Deneyim Endeksi arastirmasi sonuglarina gore, tuketicisine miukemmel musteri deneyimi
yasatan marka akaryakit sektériinde OPET oldu.

Marketing Turkiye ve AKADEMETRE is birligiyle diizenlenen “Musteri Deneyimini En lyi Yéneten
Markalar’in yaristigi A.L.F.A. Awards’ta akaryakit kategorisinde OPET, “Customer Brand”
secilerek ddullendirildi.

Fast Company dergisi, “Musteri Deneyimi Aragtirmasi’nin sonuglarina gore akaryakit dagitim
sektorinde Musteri Deneyimi en yiksek marka OPET secildi.

ILETISIM

TUHID’in (Turkiye Halkla iliskiler Dernegi) diizenledigi 19. Altin Pusula Odiillerinde Kurumsal
Yayinlar dalinda OPET Kilometre Kadin Giicii dergisi, En Iyi Uygulama Ornekleri kategorisinde
ise Anlat Troya belgeseli 6dul aldi.

Dinya capinda pazarlama ve iletisim profesyonelleri tarafindan sektériiniin en prestijli 6dalu
olarak kabul edilen, en etkili reklam ve pazarlama iletisimi kampanyalarinin édillendirildigi Effie
Tarkiye 2021’de OPET, rakiplerinden ayrilan gugli ve farkh 6zelliklerini vurguladigi reklam
kampanyasi 'OPET'se Fark Eder' ile “Bronz” dédule layik gorildi. OPET organizasyonda édull
alan tek akaryakit markasi oldu.

Sirketlerin ekip basarisini édillendiren The Hammers Awards'ta OPET Kurumsal iletisim ekibi,
'En lyi PR Takimi' secilerek 'Altin' édile layik gorildi.

Stevie International Business Awards’da Kadin Glcl kapsaminda yapilan iletisim calismalari
“Yilin iletisim veya Halkla iliskiler Kampanyasi- Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik” kategorisinde
altin édle, Tevfikiye Arkeokdy kapsamindaki iletisim calismalari “Yilin iletisimi veya Halkla
iliskiler Kampanyasi-Kurumsal Sosyal Sorumluluk” kategorisinde giimiis dil aldi.

Stevie Awards for Women in Business (SAWIB) 6dul programinda OPET Kadin Gicl Projesi
kapsaminda yapilan iletisim calismalari ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk Alaninda Yilin iletisim
Kampanyasi kategorisinde en iyi secilerek Altin 6dule layik gorulda.

OPET, Felis Odulleri'nde Kadin Glicl Projesi ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk & Siirdurilebilirlik
bdélumu Esitsizliklerin Azaltiimasi kategorisinde ve Kadin Glcu Projesi igin yil boyunca yuratulen
medya iligkileriyle ise PR boliminde Felis'in sahibi oldu. Etnokdy Ciplak Projesi, 'Bir Destandir
Gelibolu' kitabi, Ayakulstl Lezzetler entegrasyonlari PR béliminde basari édili alirken Nihat
Sirdar ile Sivrisinek programi Dunya Kadinlar Gunu 6zel yayini Medya- Sesli Platform kullanimi
kategorisinde bagari 6dulinun sahibi oldu.

Prida iletisim Odiilleri’nde, Stratejik iletisim Bélimii- Kurumsal Sosyal Sorumluluk iletigimi
kategorisinde Etnokdy Ciplak Projesi ile ikincilik 6duld aldi.

OPET, 8 Mart Kafa Radyo farkindalik projesi ile Kristal EIma'da ‘Reklamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi’ dalinda Bronz, ‘Medya Kullanimi-Radyo ve Ses Kullanimi’ dalinda Kristal ElIma'ya layik
bulundu.

SOSYAL ETKIi

is hayatinda kadinlari desteklemek icin gergeklestirilen projelerin yaristigi tim diinyada
kadinlarin is hayatina katihmi ve basarisinin ddullendirildigi Stevie Awards for Women in
Business (SAWIB) &diil programinda OPET Kadin Giicti Projesi En Iyi Kadin Odakli Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Projesi secilerek Altin édtle layik gorulda.

Stevie International Business Awards’da (IBA) OPET'in “Kadin Glicli Projesi” Avrupa’nin En lyi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk projesi segilirken Tevfikiye Arkeo-Koy” projesi ise “Sosyal
Sorumluluk Etkinlikleri” kategorisinde altin édul aldi.



e TUHID'in (Tirkiye Halkla iliskiler Dernegi) diizenledigi 19. Altin Pusula Odiillerinde Arkeo-kdy
Tevfikiye Projesi, ‘Bilyiik Odll’ ve Aldeddin Asna Kurumsal Sorumlulukta Tutarlilik ve Sureklilik
Odult’'nd aldi.

e Ekovitrin Dergisi tarafindan diizenlenen Yilin Starlari Odiil Téreni'nde Kadin Glicl Projesi Yilin
Sosyal Sorumluluk Projesi secildi.

e Kadin Dostu Markalar dijital platformunun Farkindalik Oddilleri kapsaminda diizenlenen Kadin
Dostu Markalar 2021 éddltnidn sahibi Opet oldu.

e Yeditepe Universitesi Woman in Businessclub tarafindan diizenlenen ve kadin istihdamini
destekleyen kisi ve kurumlara verilen Diinya Emekgi Kadinlar Giinii Odiil Téreni'nde OPET
Genel Mudurt Cuneyt Agca ddule layik géraldi.

e OPET, Prida iletisim Odilleri’nde Topluma Deger Katan Projeler kategorisinde Etnokdy Ciplak
Projesi ile 6zel 6dlle layik géruldi.

e Stevies for Great Employers (SAGE) programinda Tevfikiye Arkeokdy Projesi, En iyi Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Stratejisi kategorisinde Altin édul alirken, Kadin Glicl Projesi ise Cesitlilik ve
Kapsayicilikta Basari kategorisinde giimus édule layik goruldu.

TEKNOLOJI

e Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi'nin 12'cisini diizenledigi DP Oddilleri'nde Yenilikgi Veri
ve Ileri Analitik Yéntemler kategorisinde “Kahin” Projemiz birincilik édiline layik gorildi

o Opet, Tirkiye'nin en teknolojik markalarini édullendiren Tech Brands Turkey tarafindan
'Akaryakit Sektorl' kategorisinde Turkiye’'nin en teknolojik markasi segildi.

e Social Media Awards Turkey 2021’de SocialBrands Veri Analitigi Odilleri Akaryakit
kategorisinde OPET, Gumiis Odil’e layik gorildi.

INSAN KAYNAKLARI

o OPET, insan kaynaklari ve yénetim danismanhgi alaninda dinyanin énde gelen sirketlerinden
Kincentric’in calisanlarla yapti§i Best Employers (En lyi isyerleri) arastirmasinda “Turkiye’'nin En
lyi is Yeri” édliine layik gorildi.

e TUm dinyada 6rnek HR uygulama ve g¢ozimlerinin 6dlllendirildigi insan Kaynaklar ve
Egitim/Gelisim alanina odaklanan Stevies for Great Employers (SAGE) programinda OPET, Yilin
is Vereni (Employer of the Year) kategorisinde enerji sektériiniin en iyisi secilerek Altin édiile
layik gorulda.

Yurt disi faaliyetler:

Avrupa;

Londra, ingiltere’de bulunan Opet International sirketimiz ile petrol Urlinlerinin uluslararasi ticareti
faaliyetinde bulunmaktadir. Bu sirketimiz araciligi ile ayrica Opet Petrolcllik A.$.’nin ihtiyaci olan
ithal Grdn temini de saglanmaktadir.

5-Finansal Durum (konsolide):

Sirket sermayesinin TTK’'nun 376. maddesi kapsaminda karsiliksiz kalip kalmadigi degerlendirilmis
olup; 150.000.028.-TL olan Opet Petrolculik A.S. 6denmis sermayesinin, 31.12.2021 tarihi itibariyla
4.978.261.212.-TL olan ana ortakliga diugen Ozkaynaklar ile varligini korudugu ve Net Finansal
Borg/Oz sermaye Orani 49,88 olan Sirket'in borg yapisinin saghkli bir sekilde faaliyetlerin devamina
elverigli oldugu sonucuna ulasiimistir.

2021 yilinda net satis cirosu 56.007.463.-Bin TL gergekleserek 2020 yilina gore %45 artis
meydana gelmigtir.



2021 yili faaliyet kari 1.955.554 Bin TL, vergi 6ncesi kar ise 1.719.966 Bin TL olarak
gerceklesmigtir.

2021 yilinda satislarin %18’i yurt disi %82’i yurt ici satiglardan olusmustur. 2021 yil karina iligkin

Esas Sodzlesmenin 18 maddesi hikimleri cergevesinde 600.000.000.-TL ortaklara temettl
dagitiimasi, Yonetim Kurulu teklifine istinaden Genel Kurul'da kararlastirilacaktir.

Bes Yillik Finansal Degerleme:

Opet, gecmis 5 yil boyunca yilda ortalama %4 yurtici satis miktarini arttirarak pazardaki yerini her
gecgen gun daha da saglamlastirmigtir.

Asagidaki tabloda 2017-2021 yillar arasinda sirketimizin belli basgh finansal sonuglarini
bulabilirsiniz.

000 TL 2017 2018 2019 2020 2021

Net Satig Cirosu 28.391.084 | 42.997.122 | 46.380.766 | 38.623.155 | 56.007.463
Faaliyet Kan 876.252 1.088.525 987.777 359.078 1.955.554
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 740.551 785.656 548.974 (51.073) 1.719.966

6-Risk Yonetimi:

Likidite riski

Sirketimizin mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve
yuksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin strekli kilinmasi suretiyle yénetiimektedir.
intiyatl likidite riski yonetimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi imkanlari
yoluyla fonlamayr mumkun kilmak ve agik pozisyonu kapatabilme imkanindan olusmaktadir.

Asagidaki tabloda 31.12.2021 itibariyla sirketimizin likidite riskini 6zetlemektedir. Sirketimiz likidite
yonetimini beklenen indirgenmemis nakit akimlarini dikkate alarak yapmaktadir.

Sozlesme
31 Aralik 2021 Defter degeri | Uyarinca 3 aydan kisa 3-12 ay arasli 1-5yilarasi |5 yildan uzun
nakit akisi
Finansal borglanmalar 5.824.803 5.833.281 1.905.436 461.204 3.466.641 -
Kira yukamlaltkleri 449.249 914.308 42.256 123.422 556.727 191.903
Ticari borglar 2.839.165 2.865.886 | 2.848.174 17.712 - -
Toplam 9.113.217 9.613.475 | 4.795.866 602.338 4.023.368 191.903

Faiz Riski

Sirketimiz, faiz oranlarindaki olasi degismelerin faiz getiren varlik ve yukumlulikler Uzerindeki
etkisinden dolayi faiz riskine maruz kalmaktadir. Bu riski minimize etmek i¢in sabit faizli finansal
araclar tercih edilmektedir.



Asagidaki tabloda 31.12.2021 itibariyla sirketimizin faiz riskini 6zetlemektedir.

Faiz Riski (‘000 TL) 31.12.2021
Sabit Faizli Araglar

Nakit ve nakit benzerleri 756.012
Finansal bor¢lar 4.820.985

Degisken Faizli Finansal Araclar
Nakit ve nakit benzerleri -
Finansal borglar 1.453.067

Kur Riski

Sirketimizin ana hedeflerinden biri kur riskini minimum dizeyde tutmaktir. Déviz cinsinden yapilan
operasyonlar nedeniyle kur riskine maruz kalinmaktadir. S6z konusu kur riski, déviz pozisyonunun
analiz edilmesi ile takip edilmektedir. Sirketimiz net finansal yukimlUllkleri, esas olarak yurt disindan
yaptigi petrol Urlnleri ithalati sebebi ile yabanci para ¢cevrim riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu
yabanci para finansal yukamlUltklerinden dolayi ortaya ¢ikan kur riskini, elinde bulundurdugu déviz
bazli emtialarin Grun satis fiyatlarina doviz kuru degisimlerini yansitmak suretiyle sinirlandirmaktadir.

Asagidaki tabloda 31.12.2021 itibariyla sirketimizin doviz pozisyonu riskini 6zetlemektedir.

Kur Riski (‘000 TL) 31.12.2021
Varliklar 1.518.380
YUkimlilikler -2.058.718
Net Bilango Yabanci Para Pozisyonu -540.338

7-) Diger Hususlar:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay meydana
gelmemistir.

TURK TICARET KANUNU'NUN 199'UNCU MADDESI KAPSAMINDA HAZIRLANAN BAGLI
SIRKET RAPORU

1 Temmuz 2012 tarihinde yurarlige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu maddesi
uyarinca, Opet Petrolculik A.S. ydnetim kurulu, faaliyet yihnin ilk G¢ ayi icinde, ge¢cmis faaliyet
yilinda sirketin hakim ortaklari ve hakim ortaklarina bagh sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor
dizenlemek ve bu raporun sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle yukimltduir.

Opet Petrolcllik A.S.'nin iligkili taraflarla yapmis oldugu islemler hakkinda gerekli agiklamalar 26
nolu finansal rapor dipnotlarinda yer almaktadir.



Opet Petrolclik A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 15 Subat 2022 tarihli Rapor’da “Opet
Petrolcllik A.S.'nin hakim ortaklari ve hakim ortaklarinin bagli ortakliklari ile 2021 yili iginde yapmisg
oldugu tim iglemlerde, islemin yapildigi veya 6nlemin alindigi veya alinmasindan kacinildigi anda
tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir kargi edim saglandigi ve sirketi
zarara ug@ratabilecek alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir énlem bulunmadigi ve bu
cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya Onlemin olmadigi sonucuna
ulasilimigtir’ denilmektedir.

Fikret Oztirk Y.Ali Kog M.Omer Kog Nurten Oztiirk
Baskan Baskan Vekili Uye Uye
Levent Cakiroglu Ufuk Oztiirk Filiz Oztlirk A.Safak Oztiirk
Uye Uye Uye Uye
Yagiz Eyuboglu Erol Memioglu Clneyt Agca Murat Seyhan

Uye Uye Uye Uye



