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Y('jNETiM KURULUNUN YILLIK FAA;tYET RAPORUNA
ILISKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Opet Petrolciiliik A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Opet Petrolciiliik A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir)
1 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihli hesap donemine iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig: irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar: boliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmstr.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgciler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar: Dahil) (“Etik
Kurallar”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili
olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriistimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
1 Mart 2024 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore y1llik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grupun
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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¢)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar: da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu
gorilislimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiillmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 1 Mart 2024



OPET PETRQLCULUK AN
YILLIK FAALIYET RAPOR

ONiM SIRKETI
U

1-) Genel Bilgiler :

a- ) Raporun ilgili oldugu he
b- ) Sirketin:

Ticaret unvani

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adres ve iletisim
Sube Adresleri

Korfez B Tesisi Subesi
Giresun Subesi

izmir Subesi

Kirikkale Subesi

Mersin Subesi

Tekirdag Subesi

sap donemi: 01.01.2023 - 31.12.2023

Opet Petrolcllik A.S.
istanbul 286967/ 234549
Barbaros Mahallesi Gelincik Sokak No:4/A Atasehir/istanbul
. Kérfez Subesi : Funda Sok.no:76 Titiingiftlik / KOCAELI
: Gliney Mah.Hamit Kaplan Sok.No:8 Kérfez/ KOCAELI
. Espiye ilgesi / GIRESUN
ismet Kaptan Mah.Sair Esref BulvariNo.48 izmir
Altinova Mahallesi 236. Sokak No:8 Haclilar / Kirikkale
Karaduvar Mah.1029 Sokak No:113 MERSIN
Merkez Mahallesi Eregli Caddesi No:78 Marmara Ereglisi

Sirket internet Sitesinin Adresi : www.opet.com.tr
c-) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi igerisindeki

degisiklikler,

Sirketin organizasyon semasi :

Genel Midiir
c Ozgur Kahramanzade Sayfa 1
ip e Aralik
Yonetim Asistani
Latfiye Gulcu 20
Ceylan Regber
[ T T I T T I
G.M. Yardimeisi G.M. Yardimcisi G.M. Yardimcisi G.M. Yardimcisi G.M. Yardimcisi Bilgi Teknolojileri insan Kaynaklan Strateji, Is Gelistirme
Satig Mali ve idari Pazarlama Ikmal ve Terminaller Yatinmlar ve Direktora Direktord ve inovasyon
) . . Mihendislik Grup Midari H
Irfan Ozdemir Didem Kaman Murat Zengin Burak Ulken Orgun Yamak Barig Ginduz Asli Agar Mehmet Alpinang

ARRKBGndirmasi: Gizli - Kigisel Veri Igerir

Surdardlebilirlik ve
Kurumsal lletigsim
Grup Madrd
Aysenur Aydin

Hukuk ve Uyum
Grup Miidiirii
Ayga Demir

Kurumsal SEG-K
Miiddirii
Ezgi Petek Turna

i¢ Denetim
Maddird
Omer Tanju

Fintech
Madiird
Yilmaz Sahin

SIRKETE OZEL

Sirketimiz tarafindan 6denmis sermayemiz olan 150.000.028.-TL Gzerinden ; 6 Mart 2023 tarihli Olagan
Genel Kurul toplantisinda onaylandidi tzere, Sirket, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap dénemine iligkin
878.622 TL ( Olagan Genel Kurul tarihi itibariyle tutar: 600.000 TL) ve 6 Kasim 2023 tarihli Olaganust
Genel Kurul toplantisinda onaylandigi Gzere, Sirket, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap dénemine iligkin
1.029.272 TL (Olaganusti Genel Kurul tarihi itibariyle tutar: 1.000.000 TL) tutarlarinda kar payi avansi

dagitimi yapmistir.

Gizlilik Siniflandirmasi: Gizli - Kisisel Veri icerir



d-) imtiyazli pay senedi bulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda her bir nominal degerdeki payin bir
oy hakki vardir. Yonetim Kurulu dGyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, diger yarisi ise B Grubu pay sahipleri tarafindan gésterilen adaylar arasindan segilir.

Sirketimizin sermayesi 150.000.028.- TL ve tamami 6denmistir. Ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ ADI GRUBU | PAY ADEDI | PAY TUTARI | PAY ORANI

_ - (TL) (%)
TUPRAS PETROL RAFINERILERI A.S. B 62.505.007 62.505.007 41,67
ZER MERKEZI HIZMETLER VE TICARET A S. B 1.995.000 1.995.000 1,33
KOC AILESI UYELERI B 10.500.000 10.500.000 7.00
KOG YAPI MALZEMELERI TiC. A.S. B 7 7 <0
REGNUM HOLDING A.S. A 75.000.014 75.000.014 50,00
TOPLAM 150.000.028 | 150.000.028 100,00

e- ) Yonetim

Opet Petrolcilik A.S.'nin 31.12.2023 tarihi itibari ile 12 tGyeden olusan Yoénetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu hidkumleri cergcevesinde 06 Mart 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
secilmigtir.

31.12.2023 itibariyla gorevde olan Yonetim Kurulu tyeleri:

Adi Soyadi Grubu | Gorevi Secildigi Tarih Gorev Siiresi
Fikret Oztiirk A Yonetim Kurulu Bagkani 06.03.2023 Bir Sonraki GK
e N L 06.03.2023 ) .
Nurten Oztiirk A Yoénetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. . 06.03.2023
Ufuk Oztlrk A Yoénetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. . 06.03.2023
Filiz Oztirk A Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. . .03.202
Ali Safak Oztirk A Yoénetim Kurulu Uyesi 06.03.2023 Bir Sonraki GK
. 06.03.2023
Murat Seyhan A Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
.03.202
Ali Y. Kog B Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili 06.03.2023 Bir Sonraki GK
. 06.03.2023
Erol Memioglu B Yoénetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. 06.03.2023
Levent Cakiroglu B Yonetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
. .03.202
Yagiz Eyiboglu B Yoénetim Kurulu Uyesi 06.03.2023 Bir Sonraki GK
. 06.03.2023
Ciineyt Agca B Yoénetim Kurulu Uyesi Bir Sonraki GK
N . L _ 06.03.2023 . .
Ozglir Kahramanzade B Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Miudar Bir Sonraki GK
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Sirketimizin 2023 yilinda Ust yonetim kadrosu ve gorevleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi

Ozgiir Kahramanzade Genel Midir

Didem Kaman Mali ve idari Genel Miidiir Yardimcisi

irfan Ozdemir Satis Genel Mudur Yardimeisi

Fethi Burak Ulken ikmal ve Terminaller Genel Midir Yardimcisi
Murat Zengin Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi

Orgun Yamak Yatirimlar ve Mihendislik Genel Mudur Yardimcisi

Sirket’in blinyesinde c¢alisan ortalama personel sayisi 31 Aralik 2023 tarihinde 1.005'tir
(31 Aralik 2022: 996).

2-) Yonetim organi liyeleri ile Ust diizey yoneticilere saglanan mali haklar:

Yénetim kurulu Uyeleri ile Gst dlizey yoneticilere 2023 yilinda 6denen huzur hakki, tcret, prim,
ikramiye gibi Gcret ve uzun vadeli faydalarin toplam tutari 329.782.758.-TL'dir (Yonetim Kurulu tarihi
itibariyle tutar: 257.928.404.-TL).

3-) Arastirma ve Gelistirme Calismalari:

Uriin kalitesi kapsaminda, akaryakiti amaglanan performansa ulastirmak adina teknolojik gelismeler
yakindan takip edilmektedir. Uluslararasi taninirligi olan firmalardan performans artirici katkilara ait
bilimsel veriler temin edilerek degerlendiriimektedir. En iyi performansi verdigi gibi dlisik maliyeti
saglamaya yoénelik performans artirici katkilar segilerek Grln kalitesinin surekliligi saglanmaktadir

Kurulug da dretilen tim hizmetler planhi ve kontrolli kosullar altinda gerceklestiriimektedir. Tim
sureglerimiz tanimh hale getirilerek, gerekli dokimantasyonlar olusturulmus, uygun donanim ve
yontemler tanimlanmigtir. Hizmet sundugumuz tim sdreglerimiz (Bayilerimiz ve musterilerimiz) icin
olusturulan kayit dizeni ile de takip edilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Kurulusumuz “Satis Sonrasi Hizmetler “kapsaminda s6zlesme sartlarini iceren satis performansina
yonelik bayi denetimleri yapmakta, musterilere daha iyi hizmet Uretebilmesi amaciyla istasyon
calisanlarina (Pompa Gorevlisi ve Market Gorevlilerine) gezici egitim araglan ile egitimler
dizenlemekte, kampanya etkinliklerini takip etmekte, istasyonlara yonelik gizli musteri uygulamalarini
yuritmektedir. istasyonlarimizda SEC_G Denetimleri ve kontrolleri gerceklestirmektedir.

Sirekli misteri ve bayi memnuniyetini saglayabilmek adina calismalar yapilmaktadir. Musteri
memnuniyetinde sektorimuzde memnuniyeti en yuksek, en sevilen ve en begenilen markayiz.

Bayi ve musgterilerimizin ihtiyaglarini gidermek uzere yenilikgi yaklagsimlarla surekli olarak projeler
gelistirmekteyiz.
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4-) Sirket Faaliyetleri:

Yurt ici faaliyetler:

Sirketimiz 2023 yili icerisinde sabit kiymet, bayi agi ve muhtelif harcamalar olarak 2.877.285 TL
tutarinda yatinm yapmistir. (Harcama tarihi itibariyla 2.250.371 TL)

Sirket biinyesinde olusturulan i¢ Kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin guvenirliligi ve yasal dizenlemelere uygunluk konusunda guivence saglanmasi
hedeflenmektedir.

is akislarinin icerisinde yer alan standart tanimlar, gérev tanimlari, yetkilendirme sistemi, politikalar
ve yazil prosedirler i¢ kontrol sistemini teskil etmektedir.

ic Kontrol sistemi diizenli olarak degerlendirmeye tabi tutulmakta ve etkinligi denetlenmektedir.

Opet, akaryakit dagitim sektoérinde, perakende satiglar, ticari ve endistriyel satiglar, depolama ve
uluslararasi Urln ticareti alanlarinda faaliyet géstermektedir.

Ayrica Turk Hava Yollari ile %50-50 ortakligi THY-Opet ile de jet yakitinin ikmal ve satisini, Aygaz A.$
ile %50-50 ortakhdr Opet Aygaz Gayrimenkul A.S$ kanall ile istasyon kiralamasi, %100 sahibi
oldugumuz Opet Market ve Akaryakit istasyon isletmeciligi A.S ile istasyon isletmesi, %100 sahibi
oldugumuz Opet International ile yakit satigini, %24 paya sahip oldugumuz WAT Mobilite C6ztUmleri
Teknoloji ve Ticaret A.S. ile elektrikli ara¢ sarj agi isletmeciligi, %24,26 paya sahip oldugumuz Esinti
Enerji Uretim Ticaret ve Sanayi A.S. ile glines enerjisi alaninda ve Fuchs Petrolub SE ile %50-50
ortakligi ile Opet Fuchs madeni yag satisi yapmaktadir.

Sirketimiz diger istiraklerinde, Tani Pazarlama iletisim A.S %10, Akdeniz A.S %33, Opay Akaryakit
Tic.Ltd. St. %50, Kuantag Nano Teknoloji A.S %98 paya sahiptir.

Opet, “kusursuz hizmet anlayisi” ile sektoriinde tiketicinin ilk tercihi olmay1 hedeflemektedir.

Opet, satislarini 2022 yilina gore miktarsal olarak paralel seviyededir.

Bagis ve Yardimlar:

Dénem igerisinde Yapilan Bagislar; 31 Aralik 2023 itibariyla yapilan bagdis ve yardimlarin toplam tutari
99.317.500TL’dir ((Harcama tarihi itibariyla 77.677.819 TL). S6z konusu tutar agirlikli olarak deprem
boélgesine, egitim kurumlari ve egitimi destekleme faaliyeti icerisindeki kurumlara yapilan bagiglardan
olusmaktadir.

Sirket kendi paylarini iktisap etmemektedir.

Sirketin 2023 yili igerisinde Olaganustt Genel Kurul toplantisi yapiimistir.

Genel Kurulda karar alinmasina ragmen yerine getiriimemis bir islem bulunmamaktadir.
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Sosyal Sorumluluk projeleri gergevesinde,

Akaryakit dagitim sektorinin ‘fark yaratan markas’’ OPET; “Bilingli Toplum Projeleri” olarak
adlandirdigi sosyal sorumluluk projeleri ile sorunlara kalici cézimler tGretmeyi hedefliyor. 24 yildir stiren
“Temiz Tuvalet Kampanyasi” ile toplum saghgi konusunda 6nemli adimlar atilirken tum Turkiye’'de ortak
bir hijyen ve temizlik bilinci saglanmasina destek olunuyor. 2004 yilinda OPET’in ¢evre hassasiyetinin
bir sonucu olarak baslayan “Yesil Yol Projesi” ile istasyonlarda, cevrelerinde ve belediyelerce belirlenen
agagsiz alanlarda, iklim kosullarina uygun yesillendirme ¢alismalari yapilirken kdylerin kendi kendine
yetmesi, tarihi, cografi ve kiiltiirel potansiyelinin degerlendiriimesi igin 2005 yilinda baslayan “Ornek
Kdy Projesi” devam ediyor. Tarihi Gelibolu Yarimadasrnin dogal dokusunu koruyarak, cagdas bir
goérinime kavusmasi igin 2006 yilindan bu yana “Tarihe Saygi Projesi” ardindan, 2018 yilinda Troya
yili kapsaminda Troya Antik Kenti cevresindeki kdylerin rehabilitasyon ve konsept ¢aligmalari sonucu
“Arkeo-koy Tevfikiye” ve “Etno-kdy Ciplak” projeleri gelistirildi. Gelecegin suricl adaylarinin, trafik
kurallarini tam anlamiyla bilen bireylere donusturilmesi hedeflenen “Trafik Dedektifleri Projesi” ise 2013
yilindan beri striyor. OPET istasyonlarinda kadin istihdaminin artirimasina yonelik olarak toplumsal
cinsiyet odakli ve “Kadin Giicl Projesi” ise 2018 yilindan bu yana istihdam yaratmaya devam ediyor.
Ote yandan kadinlarin hayatin her alaninda esit ve ézgiirce yer almasi hedefi ve “kadin giclii olursa,
toplum guglu olur” anlayigi ile faaliyet gosteren OPET, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ile
Tarkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin glglenmesi ve kadin istihdamini artirmak i¢in kapsamli
ve uzun vadeli bir program olan “Esitsek Fark Eder” Projesi'ni Kasim 2023’te baslatti. Proje ile BM
Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs) dogrultusunda basta OPET istasyonlarinda, is yerlerinde,
sektorde ve sosyal yagsamda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kurum politikalari ve uygulamalarinin
gelistiriimesi hedefleniyor. Bu amac¢ dogrultusunda basta OPET bayileri olmak lzere Ullke capinda
egitim programi baslatilarak kadin guclnun kapsayiciligi ile etki alanini artmasi ve 6rnek bir model
olusturulmasi planlaniyor.

TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Kadin Girisimciler Kurulu ve Milli Egitim Bakanhgdi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurligl isbirliginde baslayan “isimiz Temiz Projesi” 2021 yilindan bu yana devam
ediyor. Hijyen normlarini yikseltmek isteyen isletme sahipleri ve ¢alisanlarina Ucretsiz olarak sunulan
egitim programlari ekseninde kurgulanan proje ile igletmelerin hijyen kapasitelerini ve tercih
edilebilirliklerini artirmak hedefleniyor. Dogaya Saygi Projesi ile ise bir dnceki yil yilinda yasanan orman
yanginlarindan olumsuz etkilenen kdylerde kalkinma calismalari baslatti. Ornek Koy Projesi'nin
uzantisi niteligindeki proje kapsaminda, kdylerin surdurulebilir kalkinmasina destek olmak temel hedef
olarak belirlendi. Marmaris’e bagli Osmaniye ve Bayir, Milas’a bagh Cokertme, Gékbel ve Bozalan ile
Kdycegiz’e bagli Otmanlar’da restorasyon, rehabilitasyon ve egitim ¢alismalari gergeklestiriliyor.

OPET, hijyen konusundaki farkindaligi artirma hedefi ile yurattugu projelerini gelistirmeye ve ileriye
tasimaya devam ediyor. Bu kapsamda gegctigimiz yil Milli Egitim Bakanhgi ig birligi ile “Tertemiz Yarinlar
Okullardan Baslar Projesi’ni hayata gecirdi. Ana sinifindan lise son sinifa kadar farkl egitim moddullerini
iceren proje ile dgrencilerde temizlik ve hijyen konularinda farkindahdi artirmak, hijyen egitimleri ile
olusan davranislarin gunlik yagsama tasinmasi ve saglikh bir nesil yetistiriimesi hedefleniyor. Projenin
ana hedef kitlesi 81 ilde Milli Egitim Bakanligi’'na bagh tim resmi okullarda 63renim goren 6drencilerden
olusuyor. Proje iceriginde, kisisel hijyenden, tuvalet kullanimina, ¢evre temizliginden ortamda dogru
hijyen saglanmasina kadar temizlik ve hijyenin hayatin her alanindaki yeri ve 6nemi yer aliyor.

OPET, 2000 yilindan bu yana bilgi birikimini kamu kurumlari ve okullar basta olmak Uzere pek ¢ok

paydasiyla paylasmaya, tecrtbelerini aktararak gugli ve bilingli bir toplum olugsmasina katki saglamaya
devam ediyor.
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ODULLER

OPET, 2023 yilinda 21’i uluslararasi platformlardan olmak Gzere 53 6dule layik gorulda.

KURUMSAL

A.C.E. Awards 'Musteri Deneyim Endeksi' arastirmasi akaryakit kategorisi birincisi

Turkiye itibar Endeks (TIE) “Akaryakit Sektdri” kategorisinde on ikinci kez en itibarli marka
oduali

Endeksi G-250 sonugclarina gore sektérinde Genglerin En Cok Tercih Ettigi Marka
“Superbrands Turkiye 2022-2023” arastirmasinda bir kez daha sektériniin “Stper Marka”si
oduali

Kadin Marka Tercih Endeksi’nde ‘kadinlarin glivendigi ve tercih ettigi marka’ 6dula

Brand Finance Turkiye'nin en degerli ve en gugli markalar 2023 raporuna gore, OPET
Petrolcilik A.S, en degerli markalar siralamasinda 15’inci sirada yer alirken Tirkiye akaryakit
dagitim sektdrinin en guc¢li markasi oldu.

Turkiye Itibar Akademisi ‘Misteri Memnuniyeti Endeksi akaryakit sektdriiniin birincisi

Aksoy Arastirma, Pulside Research ve Marketing Turkiye dergisi tarafindan yapilan arastirma
sonucuna gore “Cumhuriyet Degerlerini Tasiyan Marka®

OPET, Turkiye itibar Akademisi tarafindan diizenlenen Ekonomiye Fayda Endeksi'nde en
itibarli bolium olan Elmas Lig’te yer aldi.

OPET Sirdiirilebilirlik ve Kurumsal iletisim ekibi’ne Tiirkiye’deki kurumsal ekiplerin basarisini
6lcimleyen ilk 6dul seremonisi The Hammers Awards’ta “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda
En lyi Ekip” ve “En lyi Sosyal Sorumluluk Ekibi” édulleri

Stevie International Business Awards (IBA) Yilin Enerji Sirketi bronz 6dul

Stevie Awards Women In Business Tuketici Urtinlerinde Yilin Sirketi bronz 6dul

SOSYAL SORUMLULUK
ISiMiZ TEMiZ

14. Kurumsal Sosyal sorumluluk Zirvesi toplumsal yatirim kategorisi gimus édul

Felis Odiilleri’nde PR Bélimi - Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk ve
Suardurdlebilirlik bolima, Davranigsal Degisiklik Yaratan Projeler kategorisinde bagari 6dulu
Brandverse Awards Sosyal Sorumluluk ve Siirdirilebilirlik bélimiinde Hedefler igin Ortakliklar
kategorisinde gumusg 6dul

Stevie International Business Awards (IBA) Kurumsal Sosyal Sorumluluk Alaninda Basari
gumus édul

Stevie International Business Awards (IBA) Yilin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Programi
gumus odul

Sustinability Initiative Award Yilin Stirdarilebilirlik insiyatifi Odili altin 6duil

Globee — Business Awards Yilin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Programi gimusg 6dul

KADIN GUCU PROJESI

Stevie Awards for Great Employers (Sage) Donlsume Liderlik altin 6ddl

Stevie Awards Women In Business Cesitlilik ve Kapsayicilik Alaninda Bagari gimus o6dul
Globee- Women In Business Awards Kadinin Giglendiriimesinde Daslince Liderligi altin 6dul
Globee- Women In Business Awards Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sampiyonu altin 6dul
Stevie International Business Awards (IBA) Kadin Glicli Projesi Fikir Oncultgi/Liderligi altin
odul

Stevie International Business Awards (IBA) Surdurdlebilirlikte Liderlik altin 6dal

Youth Awards En Begenilen Sosyal Sorumluluk Projesi

Gizlilik Siniflandirmasi: Gizli - Kisisel Veri icerir



DOGAYA SAYGI

Diinya Gazetesi Toplumsal Fayda Odiilleri'nde blyiik 6dul

21. Altin Pusula Trkiye Halkla iligskiler Odilleri “Kurumsal Sosyal Sorumluluk-Turizm”
kategorisinde Altin Pusula

Sirdurilebilir is Oddlleri “Dayanikli Toplum Gelisimi” kategorisinde buyiik 6dl

Brandverse Awards PR bolimi- Kurumsal Sosyal Sorumluluk kategorisinde gimus 6dul
Felis Oduilleri PR Balumu - Ulke, Sehir, Bolge Iletisimi kategorisinde Felis, Yerel Kalkinmaya
Destek kategorisi basari 6dulu

DIJITAL BAYi EGITIM PLATFORMU

Stevie Awards for Great Employers (Sage) Ogrenme Teknolojisi Uygulamalarinda Basari
bronz édl

Stevie International Business Awards (IBA) Dijital Bayi Egitim Platformu Kurumsal
Ogrenme/isgiicti Gelistirme Cézimii giimis dddil

ILETiSIM

Brandverse Awards SocialBrands Veri Analitigi Bolumd’nde; Akaryakit kategorisinde Gimus
odul

Ultra Force reklam filmi, Effie Oddillerinde Otomotiv Uriin ve Hizmetleri, Satis Sonrasi Uriin ve
Hizmetler kategorisinde 2023 bronz Effie.

Ultraforce reklam filmi, Brandverse Awards Film boluminde Otomotiv- Yan Sanayi
kategorisinde gumus odul

OPETADBLUE

BOS

Stevie International Business Awards (IBA) Enerji Sektorii Yilin inovasyonu giimiis édl
Globee — Business Awards Ur(in ve Hizmet inovasyonunda Basari gimis 6ddil

Stevie International Business Awards (IBA) En lyi Is Yénetimi Platformu bronz &diil
Globee — Business Awards, Is Ortadi ve Bayi Gelistirme Basari bronz 6ddil

MAVi PROGRAM

Globee — Business Awards Musteri Bagliliginda Basari altin 6dul
Stevie International Business Awards (IBA) Yilin Baglihk Programi altin 6dul
“The ONE Awards Biitiinlesik Pazarlama Odiuilleri” “En itibarli Sadakat Programi” 6dili

INSAN KAYNAKLARI

“Kincentric Best Employers 2023 Programi” kapsaminda “Trkiye’nin En lyi isyeri” ddiili
Kampus Uzun Dénem Staj Programi, TOP100 Talent (Yetenek) Programi yarigmasinda
“Enerji” kategorisinin birincisi

Kariyer.net insana Saygi Oduli
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Yurt disi faaliyetler:

Avrupa;

Londra, ingiltere’de bulunan Opet International sirketimiz ile petrol Griinlerinin uluslararasi ticareti
faaliyetinde bulunmaktadir. Bu sirketimiz araciligi ile ayrica Opet Petrolcllik A.$.’nin ihtiyaci olan ithal
urdn temini de saglanmaktadir.

5-Finansal Durum (konsolide):

Sirket sermayesinin TTK’nun 376. maddesi kapsaminda karsiliksiz kalip kalmadigi degerlendirilmis
olup; 150.000.028.-TL olan Opet Petrolcilik A.S. 6denmis sermayesinin, 31.12.2023 tarihi itibariyla
20.533.977.-TL olan ana ortakhga dusen 6zkaynaklar ile varhgini korudugu ve Net Finansal Borg/Oz
sermaye Orani 21,13 olan Sirket'in borg yapisinin saglikh bir sekilde faaliyetlerin devamina elverigli
oldugu sonucuna ulagiimistir.

2023 yilinda net satis cirosu 277.852.527.-Bin TL gercekleserek 2022 yilina gore %18 azalis
meydana gelmistir.

2023 yil esas faaliyet kari 708.033 -Bin TL, vergi oncesi kar ise 2.999.387 Bin TL olarak
gerceklesmigtir.

2023 yilinda brat satiglarin %14°0G yurt disi %86’s1 yurt igi satiglardan olusmustur. 6 Mart 2023 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylandigi Uzere, Sirket, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap dénemine
iliskin 878.622 TL (Olagan Genel Kurul tarihi itibariyle tutar: 600.000 TL) ve 6 Kasim 2023 tarihli
Olaganusti Genel Kurul toplantisinda onaylandigi Uzere, Sirket, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap
doénemine iliskin 1.029.272 TL (Olaganustu Genel Kurul tarihi itibariyle tutar: 1.000.000 TL) tutarlarinda
kar payl avansi dagitimi yapmistir.

Finansal Degerlendirme:

Opet, 2022-2023 yillar1 arasinda %10 yurtici satis miktarini arttirarak pazardaki yerini her gegen gin
daha da saglamlastirmistir.

Asagidaki tabloda 2022-2023 yillari arasinda sirketimizin belli bagl finansal sonuglarini bulabilirsiniz.

000 TL 2022 2023

Net Satis Cirosu 339.167.350 [ 277.852.527

Esas Faaliyet Kari 438.158 708.033

Vergi Oncesi Kar 955.699 2.999.387
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6-Risk Yonetimi:

Likidite riski

Sirketimizin mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve
yuksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin strekli kihnmasi suretiyle yonetilmektedir.
ihtiyatl likidite riski yonetimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi imkanlari
yoluyla fonlamayi mumkin kilmak ve acgik pozisyonu kapatabilme imkanindan olugsmaktadir.

Asagidaki tabloda 31.12.2023 itibariyla sirketimizin likidite riskini 6zetlemektedir. Sirketimiz likidite
yénetimini beklenen indirgenmemis nakit akimlarini dikkate alarak yapmaktadir.

Defter | Soézlesme uyarinca 5 yildan
31.Ara.23 degeri nakit akisi 3 aydan kisa 3-12 ay arasi 1 -5yl arasi uzun
Finansal
borg¢lanmalar 12.107.727 12.387.445 8.659.297 2.285.459 1.442.689
Kira
yukumlaltkleri 1.053.220 1.737.942 2.149 6.447 1.339.391 389.955
Ticari borglar 17.800.358 17.847.220 17.813.086 34.134
Toplam 30.961.305 31.972.607 26.474.532 2.326.040 2.782.080 389.955

Faiz Riski

Sirketimiz, faiz oranlarindaki olasi degismelerin faiz getiren varlik ve yukimlillikler UGzerindeki
etkisinden dolayi faiz riskine maruz kalmaktadir. Bu riski minimize etmek icin sabit faizli finansal araclar
tercih edilmektedir.

Asagidaki tabloda 31.12.2023 itibariyla sirketimizin faiz riskini 6zetlemektedir.

Faiz Riski (‘000 TL) 31.12.2023

Sabit Faizli Araglar

Nakit ve nakit benzerleri 4.726.141

Finansal bor¢lar 11.441.439

Degisken Faizli Finansal Aracglar

Finansal borglar 1.719.508
Kur Riski

Sirketimizin ana hedeflerinden biri kur riskini minimum dizeyde tutmaktir. Déviz cinsinden yapilan
operasyonlar nedeniyle kur riskine maruz kalinmaktadir. S6z konusu kur riski, déviz pozisyonunun
analiz edilmesi ile takip edilmektedir. Sirketimiz net finansal yukidmlulikleri, esas olarak yurt disindan
yaptigi petrol Urlnleri ithalati sebebi ile yabanci para gevrim riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu
yabanci para finansal yukimliliklerinden dolayi ortaya ¢ikan kur riskini, elinde bulundurdugu doviz
bazlh emtialarin Urlin satis fiyatlarina doéviz kuru degisimlerini yansitmak suretiyle sinirlandirmaktadir.
Asagidaki tabloda 31.12.2023 itibariyla sirketimizin doviz pozisyonu riskini 6zetlemektedir.

Kur Riski (‘000 TL) 31.12.2023
Varliklar 5.793.651
Yukamlalakler (12.000.061)
Net Bilango Yabanci Para Pozisyonu (6.206.410)
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7-) Diger Hususlar:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay meydana
gelmemisgtir.

TURK TICARET KANUNU'NUN 199'UNCU MADDESi KAPSAMINDA HAZIRLANAN BAGLI SIRKET
RAPORU

1 Temmuz 2012 tarihinde yurirlige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 199’'uncu maddesi
uyarinca, Opet Petrolcllik A.S. yonetim kurulu, faaliyet yilinin ilk G¢ ay! icinde, gegmis faaliyet yilinda
sirketin hakim ortaklari ve hakim ortaklarina bagli sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor diizenlemek ve
bu raporun sonu¢ kismina faaliyet raporunda yer vermekle yikiumladdr.

Opet Petrolcllik A.S.’nin iligkili taraflarla yapmis oldugu islemler hakkinda gerekli agiklamalar 26 nolu
finansal rapor dipnotlarinda yer almaktadir.

Opet Petrolcllik A.S. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan 1 Mart 2024 tarihli Rapor’da “Opet

Fikret Oztiirk Y.Ali Kog Nurten Oztiirk Levent Cakiroglu
Baskan Baskan Vekili Uye Uye
Ufuk Oztlirk . .
Uye Filiz Oztlrk A.Safak Oztlrk Yagiz Eylboglu
Uye Uye Uye
Erol Memioglu Cineyt Agca Murat Seyhan Ozglr Kahramanzade
Uye Uye Uye Uye

Petrolculik A.S.’nin hakim ortaklari ve hakim ortaklarinin bagh ortakliklari ile 2023 yili iginde yapmis
oldugu tum islemlerde, iglemin yapildigi veya onlemin alindigi veya alinmasindan kacinildigi anda
tarafimizca bilinen hal ve sartlara goére, her bir islemde uygun bir kargi edim saglandigi ve sirketi zarara
ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmadigi ve bu gergevede
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya Onlemin olmadigi sonucuna ulagiimigtir”
denilmektedir.
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