KENT GIDA MADDELERi SANAYii VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

Tadil Gerekgesi

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

A - Sirketin amag ve konusu asagida sayilmis-
tir.

(A) Sirketin amag ve konusu asagida sayilmis-
tir.

a) Her cesit sekerleme, lokum, biskivi, gikola-
ta, ciklet, regel, helva, gikolatali veya sekerli
draje, badem sekeri ve benzerlerinin imali,

1) Her gesit sekerleme, lokum, biskiivi, ¢ikola-
ta, ciklet, regel, helva, gikolatali veya sekerli
draje, badem sekeri ve benzerlerinin imali,

b) Findik mahsulinin kirma, ezme ve sair
suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

2) Findik mahsuliiniin kirma, ezme ve sair
suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

c) Cikolata, kakao, kahve ve findik katiimak
suretiyle her gesit gida maddelerinin imali,

3) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak
suretiyle her gesit gida maddelerinin imali,

d) Kakao ve kahvenin islenmesi ve ambalaj-
lanmasi,

4) Kakao ve kahvenin islenmesi ve ambalaj-
lanmasi,

e) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri
imali,

5) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri
imali,

f) Her gesit kuruyemisin islenmesi ve ambalaj-
lanmasi,

6) Her gesit kuruyemisin islenmesi ve amba-
lajlanmasi,

g) Hazir corbalar, hazir tathlar ve hazir gida
maddeleri imali,

7) Hazir gorbalar, hazir tathlar ve hazir gida
maddeleri imali,

h) Glikoz nisasta ve diger gida hammaddeleri
ile yardimci maddelerin imali,

8) Glikoz nisasta ve diger gida hammaddeleri
ile yardimci maddelerin imali,

1) Gida maddelerini paketlemek amaciyla
paketleme tesisleri (Packing House) kurmak
ve isletmek,

9) Gida maddelerini paketlemek amaciyla
paketleme tesisleri (Packing House) kurmak
ve isletmek,

i) Gida maddelerinin islenmesi, ambalajlan-
masi, pazarlanmasi, dagitimi, toptan ve pera-
kende ticareti ile bu maddelerin ithalati ve
ihracati,

10) Gida maddelerinin islenmesi, ambalaj-
lanmasi, pazarlanmasi, dagitimi, toptan ve
perakende ticareti ile bu maddelerin ithalati
ve ihracati,

j) Her tarli kuru pil ve pille baglantili aydin-
latma cihazlari imali,

11) Her tlrld kuru pil ve pille baglantili aydin-
latma cihazlari imali,

B - Sirket yukarida belirtilen amag ve konuyu
gerceklestirmek icin asagidaki isleri yapabilir:

(B) Sirket yukarida belirtilen amag ve konuyu
gerceklestirmek icin asagidaki isleri yapabilir:

a) Gayrimenkuller almak ve satmak, gerekti-
ginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz etmek,
sirketin gayrimenkulleri izerine gerek sirketin
ve gerekse Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklama-
larin yapilmasi kaydiyla Gglincl kisi ve kuru-
luslarin dogmus ve dogacak borglarinin temi-
natini teskil etmek Uzere ipotek ve sair ayni
haklar tesis etmek ve ¢ozmek, gayrimenkulle-
ri kiralamak, teminat veya ticari gayelerle

1) Gayrimenkuller almak ve satmak, gerekti-
ginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz etmek,
sirketin gayrimenkulleri Gizerine gerek sirketin
ve gerekse Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklama-
larin yapilmasi kaydiyla Gglincli kisi ve kuru-
luslarin dogmus ve dogacak borglarinin temi-
natini teskil etmek Uzere ipotek ve sair ayni
haklar tesis etmek ve ¢6zmek, gayrimenkulle-
ri kiralamak, teminat veya ticari gayelerle
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baska sahislarin gayrimenkulleri Uzerinde
ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek ve ¢oz-
mek, bunlari devretmek veya baska sekillerde

elden cikarmak,

baska sahislarin gayrimenkulleri (zerinde
ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek ve ¢6z-
mek, bunlari devretmek veya baska sekillerde

elden c¢ikarmak,

b) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri
gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve
satmak,

2) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri
gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve
satmak,

c) Konusu ile ilgili miimessillik, saticilik, acen-
telik ve komisyonculuk isleri,

3) Konusu ile ilgili mimessillik, saticilik, acen-
telik ve komisyonculuk isleri,

d) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler kurmak,
satin almak, isletmek ve kiralamak, kurulmus
veya kurulacak yerli ve yabanci sirket ve te-
sebbislere istirak etmek, ortak olmak, araci-
lik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla hisse senetleri veya ortak-
ik paylarini almak, gerektiginde elden gikar-
mak, devretmek, teminat olarak kabul etmek
veya teminat olarak gostermek, menkul is-
letme rehni akdetmek, insaat yapmak, kat
karsiligl, taahhit ve sair suretlerle insaat
yaptirmak, ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agikla-
malarin yapilmasi kaydiyla kefil olmak ve
kefalet kabul etmek,

4) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler kurmak,
satin almak, isletmek ve kiralamak, kurulmus
veya kurulacak yerli ve yabanci sirket ve te-
sebbislere istirak etmek, ortak olmak, araci-
lik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla hisse senetleri veya ortak-
lik paylarini almak, gerektiginde elden cikar-
mak, devretmek, teminat olarak kabul etmek
veya teminat olarak gostermek, menkul is-
letme rehni akdetmek, insaat yapmak, kat
karsihgl, taahhit ve sair suretlerle insaat
yaptirmak, 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli acikla-
malarin yapilmasi kaydiyla kefil olmak ve
kefalet kabul etmek,

e) Keza sirketin amag ve konusunu gercekles-
tirmek icin konusu ile ilgili toptan ve pera-
kende ticaret ve pazarlama isleri, ticari ve
sinaf is ve muameleler, ithalat ve ihracat isleri
yapmak, istikrazda bulunmak, gerekli nakil
vasitalari, ara¢ ve menkul mallarla ham ve
yardimci maddeler, malzemeler, makine ve
tesisler ve yedek pargalarin imal ettirilmesi,

alim ve satimi, ithali ve ihraci,

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve

Ticaret Bakanliginin izniyle yukarida sayilanlar
disinda sirket icin verimli ve faydali olabilece-
gi kanisina varilan islere de girisebilir. Ancak,
bu tlr kararlar esas sdzlesmenin degistirilme-
si mahiyetinde oldugundan degisiklik igin

5) Keza sirketin amag ve konusunu gercekles-
tirmek igin konusu ile ilgili toptan ve pera-
kende ticaret ve pazarlama isleri, ticari ve
sinaf is ve muameleler, ithalat ve ihracat isleri
yapmak, istikrazda bulunmak, gerekli nakil
vasitalari, ara¢ ve menkul mallarla ham ve
yardimci maddeler, malzemeler, makine ve
tesisler ve yedek pargalarin imal ettirilmesi,

alim ve satimi, ithali ve ihraci.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islem-
lerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islem-
lerinde ve liglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemle-
rinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Ayrica, kendi adina ve igiincii kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipo-
tek dahil rehin hakki tesis etmesi hususla-
rinda sermaye piyasasi mevzuati cergeve-
sinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket Sermaye Piyasas! Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanhginin izniyle yukarida sayilanlar
disinda sirket i¢in verimli ve faydali olabilece-
gi kanisina varilan islere de girisebilir. Ancak,
bu tiir kararlar esas so6zlesmenin degistirilme-
si mahiyetinde oldugundan degisiklik igin




kanunun 06ngordigi islemlerin daha oOnce
tamamlanmasi gerekir.

kanunun 6ngordigu islemlerin daha oOnce
tamamlanmasi gerekir.

Eski Metin

Yeni Metin

Tadil Gerekgesi

Madde 9 - Yénetim Kurulu:

Madde 9 - Yonetim Kurulu:

Sirket genel kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine gore secilecek en az
bes, en ¢ok sekiz liyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yonetilir. Tuzel kisi ortaklar,
yonetim kurulunda birden fazla lye ile temsil

edilebilirler.

Sirket genel kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukiumlerine gore segilecek en
az bes, en cok sekiz Gyeden olusan bir yone-
tim kurulu tarafindan yonetilir. Tiizel kisi or-
taklar, yonetim kurulunda birden fazla lye ile
temsil edilebilirler.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
liyelerin sayisi ve nitelikleri, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Serma-
ye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum

Eski Metin

Yeni Metin

Tadil Gerekgesi

Madde 11 - Yonetim Kurulunun Toplantilari,
Toplanti ve Karar Nisabi:

Madde 11 - Yonetim Kurulunun Toplantilari,
Toplanti ve Karar Nisabi:

11.1. Yonetim kurulu Sirket is ve islemleri
gerektirdikge toplanir. Ancak, yonetim kuru-
lunun en az Ug¢ ayda bir toplanmasi zorunlu-
dur. Toplantilar Tirkiye’de veya disinda yapi-
lir. Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkani
veya bulunmadigi zaman Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili tarafindan, Uyelere toplanti
tarihinden 20 giin 6nce gonderilecek mektup
ile toplantiya cagrilir. Cagriya giindem de
eklenir. Ancak, gerekli hallerde herhangi bir
Gyenin itirazi olmadigl takdirde, bu siireye
uyulmaksizin toplanan yénetim kurulu top-
lantilari da gegerlidir.

11.1. Yonetim kurulu Sirket is ve islemleri
gerektirdikge toplanir. Ancak, yonetim kuru-
lunun en az Ug ayda bir toplanmasi zorunlu-
dur. Toplantilar Tarkiye’de veya disinda yapi-
lir. Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani
veya bulunmadigi zaman Yonetim Kurulu
Baskan Vekili tarafindan, uyelere toplanti
tarihinden 20 giin dnce gonderilecek mektup
ile toplantiya c¢agrilir. Cagriya giindem de
eklenir. Ancak, gerekli hallerde herhangi bir
Uyenin itirazi olmadigi takdirde, bu siireye
uyulmaksizin toplanan yonetim kurulu toplan-
tilar da gegerlidir.

11.2. Yonetim kurulu bes Gyeden olustugun-
da en az 3, alti veya yedi Gyeden olustugunda
en az 4 ve 8 liyeden olustugunda en az bes
Uiyenin huzuru ile toplanir.

11.2. Yonetim kurulu bes tyeden olustugunda
en az 3, alti veya yedi liyeden olustugunda en
az 4 ve 8 lyeden olustugunda en az bes lye-
nin huzuru ile toplanir.

Yonetim kurulu kural olarak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin basit ¢ogunlugu ile karar

verir.

Yonetim kurulu kural olarak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin basit ¢ogunlugu ile karar
verir.

11.3. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yone-
tim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler
ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar gegersiz
olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum










