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KENT GIDA MADDELERI SANAYIii VE TICARET ANONIM SiRKETI
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’'NA DAVET
Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2011 yili calismalarini incelemek ve asagida yazili

glindemi goriislip, karara baglamak iizere 27.06.2012, Carsamba giinii, saat 14:00'de, Cumhuriyet
Mahallesi, 2253 Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Genel Kurul toplantisina bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekadletname formu 6rnegini Cumhuriyet Mahallesi, 2253
Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli adresindeki Sirket merkezimizden veya www.kent.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri: IV, No. 8 Tebligi'nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis s6z

konusu vekaletnamelerini Sirket merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirimci hesaplarinda saklamada
bulunan pay sahiplerinden Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyenlerin, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin (MKK) www.mKkk.com.tr internet adresinde yer alan, "Is ve Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar1"
kitape¢iginin "Genel Kurul Blokaj" islemlerini diizenleyen hiikiimleri cercevesinde hareket etmeleri ve
kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirmeleri gerekmektedir. MKK nezdinde kendilerini
Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan olmadigi

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran pay sahiplerinin Genel Kurul Blokaj islemleri i¢in Genel
Kurul tarihinden 1 hafta dncesine kadar, Cumhuriyet Mahallesi, 2253 Sokak, No.11, 41400, Gebze,
Kocaeli adresinde bulunan Sirket merkezimizdeki Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi'ne (0262 653 80
90/8 hat - dahili: 7568/7549) miiracaat etmeleri rica olunur.

Ayrica, 25.02.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun'un
157. maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun Gegici 6. maddesi geregince; hisse
senetlerini fiziki olarak kendi uhdesinde saklayan pay sahiplerinin 31.12.2012 tarihine kadar
kaydilestirilmeyen tiim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri iizerindeki tiim haklar1 da anilan tarihte kendiliginden
sona ermis sayillacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini Kkaydilestirmemis olan pay
sahiplerinin haklarinin kaybolmamasi icin, en kisa siirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu

A.S. nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.
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2011 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Bilanco, Gelir Tablosu, Kar Dagitimina iliskin teklif ve Faaliyet Raporu ekindeki Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Raporu ile, isbu giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri
cercevesinde gerekli aciklamalari iceren ayrintili bilgilendirme notu, toplantidan 3 hafta énce kanuni
stresi icinde Sirket merkezinde ve www.kent.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde Sayin pay

sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantisi'nda Giindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulil ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca nama yazili olup borsalarda veya teskilatlanmis
diger piyasalarda devaml islem goren hisse senetleri pay sahiplerine ayrica taahhitlii mektupla

bildirim yapilmayacaktir.
Sayin pay sahiplerinin toplantiya katilmalari rica olunur.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu
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KENT GIDA MADDELERI SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Baskanlik Divani se¢imi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin pay sahipleri adina Baskanlik Divani'nca imzalanmasi icin yetki
verilmesi,

2011 y1h faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu Raporu, Denetciler Raporu ve bagimsiz
denetim sirketi Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi, miizakeresi,

Sirketin, 2011 yil1 Bilangosu ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ve Denetcilerin, Sirketin 2011 yih faaliyetinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

Yonetim Kurulu'nun, 2011 y1li kar1 hakkindaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

SPK’nin Seri: IV No:38 sayili “Kayith Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine en geg
23 Ocak 2013 tarihine kadar uyum saglanmasi geregi gozetilerek, Sirketimizin mevcut kayith
sermaye tavani olan 175.000.000 TL'nin 2012-2016 yillar1 arasinda gegerli olmak lizere yeniden
kayithh sermaye tavani olarak belirlenmesi amaciyla esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6’1inci
maddesinin tadil edilmesine ve ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No: 56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 diizenlemeleri cer¢evesinde; Sirket esas sozlesmesinin “Sirketin Amac¢ ve
Konusu” baslikli 3. Maddesi, “Merkez ve Subeler” baslikli 4. Maddesi, “Sermaye Artirimi1” bashikl 8.
Maddesi, “Yonetim Kurulu” baglikli 9. Maddesi, “Yonetim Kurulunun Toplantilari, Toplanti ve Karar
Nisab1” baghikli 11. Maddesi, “Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti” baglikli 14. Maddesi, “Genel Kurul”
bashikhh 17. Maddesi, “Toplantida Komiser Bulunmasi” bashkli 19. Madde-si, “Hesaplarin
Aciklanmas1” bashkl 25. Maddesi, “Safi Kar ve Dagitim1” bashkli 27. Maddesi, “Ilanlar” bashkl 30.
Maddesi, “Esas So6zlesmenin Degistirilmesi” 31. Maddesinin, “Yillilk Raporlar” bashkh 32.
maddesinin tadil edilmesine, Sirket esas sozlesmesine “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum”
baslikli yeni 36. madde ile “Tiirk Ticaret Kanunu’'na Yapilan Atiflar” bashkli yeni 37. Maddenin
eklenmesine iliskin ekli tadil tasarisinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiye adedinin, gorev strelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
belirlenmesi, belirlenen {iye adedine gore se¢im yapilmasi,

Denetci adedinin belirlenmesi ve belirlenen adede gore se¢im yapilmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No.56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey Yoneticiler icin
belirlenen “Ucretlendirme Politikas1”nin goriigiilerek kabulij,

Yonetim Kurulu tiyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri ve Denetgilerin aylik briit iicretlerinin
belirlenmesi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No.22 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Tebligi geregi, Denetim Komitesinin Onerisi iizerine, Yonetim Kurulu'nun
sectigi bagimsiz denetleme kurulusunun onaylanmasi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu nevi isleri
yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 334. ve 335. maddeleri geregince izin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda

gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No.56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi uyarinca, iliskili taraflarla 2011 yih icerisinde yapilan islemler

hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregince, Sirketin ligclincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotekler ve elde ettigi gelir veya menfaat hususunda Genel
Kurul’a bilgi sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket'in “Kir Dagitim

Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayili karar1 geregi, Sirketin 2011 yilinda

yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi vermesi,

Dilek ve goriisler.

KENT GIDA MADDELERI SANAYIi VE TICARET A.S.




VEKALETNAME

Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S'nin 27.06.2012 Carsamba giinii saat: 14.00’de Cumhuriyet
Mahallesi, 2253 Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli adresinde yapilacak 2011 yil1 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda asagida yer alan hususlar dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere ...........cccniiiinenee i vekil tayin
ediyorum.

1. TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

2. PAY SAHIBININ SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ:
a) Adet-Nominal Degeri

b) Oyda imtiyazi olup olmadig

¢) Hamiline-Nama yazili oldugu

d) Paylarin Blokaj Belgesi
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASTI:

ADRESI:

NOT: (1) béliimiinde,(a),(b), (c) veya (d) olarak belirtilen siklardan birisi secilir.(b) ve(d) sikki icin
aciklama yapilir. KENT GIDA MADDELERI SANAYii VE TICARET A.S.
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ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

A - Sirketin amag ve konusu asagida sayilmistir.

(A) Sirketin amag ve konusu asagida sayllmistir.

a) Her cesit sekerleme, lokum, biskivi, cikolata,
ciklet, regel, helva, gikolatali veya sekerli draje,
badem sekeri ve benzerlerinin imali,

1) Her cesit sekerleme, lokum, biskivi, ¢ikolata,
ciklet, regel, helva, gikolatali veya sekerli draje,
badem sekeri ve benzerlerinin imali,

b) Findik mahsuliiniin kirma, ezme ve sair
suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

2) Findik mahsuliiniin kirma, ezme ve sair
suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

c) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak
suretiyle her ¢esit gida maddelerinin imali,

3) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak
suretiyle her gesit gida maddelerinin imali,

d) Kakao ve kahvenin islenmesi ve

ambalajlanmasi,

4) Kakao ve kahvenin

ambalajlanmasi,

islenmesi  ve

e) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri imali,

5) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri imali,

f) Her
ambalajlanmasi,

gesit  kuruyemisin  islenmesi ve

6) Her ¢esit
ambalajlanmasi,

kuruyemisin islenmesi ve

g) Hazir corbalar, hazir tatllar ve hazir gida
maddeleri imali,

7) Hazir corbalar, hazir tatlilar ve hazir gida
maddeleri imali,

h) Glikoz nisasta ve diger gida hammaddeleri ile
yardimci maddelerin imali,

8) Glikoz nisasta ve diger gida hammaddeleri ile
yardimci maddelerin imali,

1) Gida maddelerini paketlemek amaciyla | 9) Gida maddelerini paketlemek amaciyla
paketleme tesisleri (Packing House) kurmak ve | paketleme tesisleri (Packing House) kurmak ve
isletmek, isletmek,

i) Gida maddelerinin islenmesi, ambalajlanmasi, | 10) Gida maddelerinin islenmesi,

pazarlanmasi, dagitimi, toptan ve perakende
ticareti ile bu maddelerin ithalati ve ihracati,

ambalajlanmasi, pazarlanmasi, dagitimi, toptan
ve perakende ticareti ile bu maddelerin ithalati
ve ihracati,

j) Her tirld kuru pil ve pille baglantili aydinlatma
cihazlariimali,

11) Her tarli kuru pil ve pille baglantih

aydinlatma cihazlari imali,

B - Sirket yukarida belirtilen amag ve konuyu
gerceklestirmek icin asagidaki isleri yapabilir:

(B) Sirket yukarida belirtilen amag¢ ve konuyu
gerceklestirmek icin asagidaki isleri yapabilir:

a) Gayrimenkuller almak ve satmak,

gerektiginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz
etmek, sirketin gayrimenkulleri Uzerine gerek
sirketin ve gerekse ©zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
actklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglincli kisi ve
kuruluslarin dogmus ve dogacak borglarinin
teminatini teskil etmek (izere ipotek ve sair ayni
haklar tesis etmek ve ¢ozmek, gayrimenkulleri

kiralamak, teminat veya ticari gayelerle baska

1) Gayrimenkuller almak ve satmak,

gerektiginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz
etmek, sirketin gayrimenkulleri Uzerine gerek
sirketin ve gerekse 0Ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasl Kurulunca aranacak gerekli
actklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglinct kisi ve
kuruluslarin dogmus ve dogacak borglarinin
teminatini teskil etmek lizere ipotek ve sair ayni
haklar tesis etmek ve ¢ozmek, gayrimenkulleri

kiralamak, teminat veya ticari gayelerle baska
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sahislarin gayrimenkulleri Gzerinde ipotek ve
sair ayni haklar tesis etmek ve ¢ézmek, bunlari
devretmek veya baska sekillerde elden
¢ikarmak,

sahislarin gayrimenkulleri Gzerinde ipotek ve
sair ayni haklar tesis etmek ve ¢ézmek, bunlari
devretmek veya baska sekillerde elden
¢ikarmak,

b) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri
gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve
satmak,

2) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri
gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve
satmak,

c) Konusu ile ilgili mimessillik, saticilik, acentelik
ve komisyonculuk isleri,

3) Konusu ile ilgili mumessillik, saticilik,
acentelik ve komisyonculuk isleri,

d) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler kurmak,
satin almak, isletmek ve kiralamak, kurulmus
veya kurulacak vyerli ve yabanc sirket ve
tesebblslere istirak etmek, ortak olmak, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla hisse senetleri veya ortaklik
paylarini almak, gerektiginde elden c¢ikarmak,
devretmek, teminat olarak kabul etmek veya
teminat olarak gostermek, menkul isletme rehni
akdetmek, ingaat yapmak, kat karsiligi, taahhit
ve sair suretlerle insaat yaptirmak, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla kefil olmak ve kefalet kabul etmek,

4) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler kurmak,
satin almak, isletmek ve kiralamak, kurulmusg
veya kurulacak vyerli ve yabanc sirket ve
tesebbislere Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
madde 15/son hiikmii sakli kalmak kaydiyla
istirak etmek, ortak olmak, aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla hisse senetleri veya ortaklik
paylarini almak, gerektiginde elden cikarmak,
devretmek, teminat olarak kabul etmek veya
teminat olarak géstermek, menkul isletme rehni
akdetmek, insaat yapmak, kat karsiligi, taahhiit
ve sair suretlerle insaat yaptirmak, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla kefil olmak ve kefalet kabul etmek,

e) Keza sirketin ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek igin konusu ile ilgili toptan ve
perakende ticaret ve pazarlama isleri, ticari ve
sinai is ve muameleler, ithalat ve ihracat isleri
yapmak, istikrazda bulunmak, gerekli nakil
vasitalari, ara¢ ve menkul mallarla ham ve
yardimci maddeler, malzemeler, makine ve
tesisler ve yedek pargalarin imal ettirilmesi, alim

ve satimy, ithali ve ihraci,

|
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5) Keza sirketin ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek igin konusu ile ilgili toptan ve
perakende ticaret ve pazarlama isleri, ticari ve
sinai is ve muameleler, ithalat ve ihracat isleri
yapmak, istikrazda bulunmak, gerekli nakil
vasitalari, ara¢ ve menkul mallarla ham ve
yardimci maddeler, malzemeler, makine ve
tesisler ve yedek pargalarin imal ettirilmesi, alim
ve satimi, ithali ve ihracl.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
tiglincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve giincii kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.




Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin izniyle yukarida sayilanlar
disinda sirket icin verimli ve faydah olabilecegi
kanisina varilan islere de girisebilir. Ancak, bu
tir kararlar esas soOzlesmenin degistirilmesi
mahiyetinde oldugundan degisiklik igin kanunun
Ongordugi islemlerin daha 6nce tamamlanmasi

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
sirket icin faydah ve liizumlu gériilecek baska
islere girisiimek istenildigi takdirde, Yonetim
Kurulunun teklifi (zerine keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra, Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Sirketin amag¢ ve konusunda

gerekir. degisiklik yapilmasi halinde ilgili Bakanlik ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

Eski Metin Yeni Metin

Madde 4 — Merkez ve Subeler:

Madde 4 — Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi Kocaeli ili, Gebze ilgesidir.
Adresi Cumbhuriyet Mahallesi, 2253 Sokak,
No:11 Gebze/Kocaeli'dir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilr.

Sirketin merkezi Kocaeli ili, Gebze ilgesidir.
Adresi Cumbhuriyet Mahallesi, 2253 Sokak,
No:11 Gebze/Kocaeli’'dir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanlga
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanhgina bilgi vererek, yurt icinde ve
yurt disinda subeler agabilir, temsilcilikler ve
irtibat birolari tesis edebilir.

Sirket, ilgili Bakanliga bilgi vererek, yurt iginde
ve yurt disinda subeler acgabilir, temsilcilikler ve
irtibat blrolari tesis edebilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 6 - Sermaye:

Madde 6 - Sermaye:

Sirket (kisaca “KENT GIDA”), 2499 sayili kanun
hikiimlerine gore, kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
24.1.1991 tarih ve 33 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirket, 2499 sayili Kanun hiklimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.01.1991 tarih
ve 33 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin  kayith sermayesi 175.000.000.-TL
(Ytzyetmisbes Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri
1 Kr (Bir Kurus) (0,01 TL) itibari degerde
17.500.000.000 adet paya ayriimistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 175.000.000 Tiirk
Lirasi olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde
nama vyazih 17.500.000.000 adet paya
bolinmustir.

Paylarin nominal degeri, 1.000,-TL iken Once
5274 sayih Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken Once
5274 sayih Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi
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olduklari hisse oraninda artan sermayeden hisse
almak konusunda riichan haklari vardir.

olduklari hisse oraninda artan sermayeden hisse
almak konusunda riichan haklari vardir.

Fevkalade ihtiyati akgelerinin veya ilgili kanuna
gore
sermayeye ilave edilmesi suretiyle yapilacak

eklenebilecek  herhangi  bir fonun
sermaye arttinmlarinda ortaya ¢ikacak yeni
paylara, sirket hissedarlari hisseleri oraninda

bedelsiz olarak sahip olacaktir.

Fevkalade ihtiyati akgelerinin veya ilgili kanuna
gore
sermayeye ilave edilmesi suretiyle yapilacak

eklenebilecek  herhangi  bir fonun
sermaye artirmlarinda ortaya ¢ikacak yeni
paylara, sirket hissedarlari hisseleri oraninda

bedelsiz olarak sahip olacaktir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 9 - Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Yonetim Kurulu:

Sirket genel kurul tarafindan Tirk Ticaret

Kanunu hiikiimlerine gore secilecek en az bes,
en ¢ok sekiz Uyeden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan yonetilir. Tlizel kisi ortaklar, yonetim
birden tye ile temsil

kurulunda fazla

edilebilirler.

Eski Metin

Sirket genel kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine gore secilecek en az bes,
en ¢ok sekiz Uyeden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan yonetilir. Tlizel kisi ortaklar, yénetim
birden fazla temsil

kurulunda tye ile

edilebilirler.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan
iiyelerden olusur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyeleri igerisinde, gorevlerini
hicbir etki

niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

altinda kalmaksizin yapabilme

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz

liyelerin sayisi ve nitelikleri, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yeni Metin

Madde 11 - Yonetim Kurulunun Toplantilari,
Toplanti ve Karar Nisabu:

Madde 11 - Yonetim Kurulunun Toplantilari,
Toplanti ve Karar Nisabi:

11.1. Yonetim kurulu Sirket is ve islemleri
Ancak,
lic ayda bir toplanmasi

gerektirdikce  toplanir. yonetim
kurulunun en az
zorunludur. Toplantilar Tarkiye’de veya disinda
yapilir. Yonetim Kurulu; Yénetim Kurulu Baskani
bulunmadigi zaman Yonetim Kurulu
Vekili

tarihinden 20 glin 6nce gonderilecek mektup ile

veya

Bagkan tarafindan, Uyelere toplant

toplantiya cagrilir. Cagriya glindem de eklenir.
Ancak, gerekli hallerde herhangi bir Gyenin
itirazi olmadigi takdirde, bu siireye uyulmaksizin
kurulu toplantilari da

toplanan yonetim

gecerlidir.

11.1. Yoénetim kurulu Sirket is ve islemleri
Ancak,
U¢ ayda bir

gerektirdikce  toplanir. yonetim

kurulunun en az toplanmasi
zorunludur. Toplantilar Tirkiye’de veya disinda
yapilir. Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkani
bulunmadigi zaman Yonetim Kurulu
Vekili
tarihinden 20 giin 6nce gonderilecek mektup ile

veya

Bagkan tarafindan, Uyelere toplant
toplantiya ¢agrilir. Cagriya giindem de eklenir.
Ancak,

itirazi olmadigi takdirde, bu siireye uyulmaksizin

gerekli hallerde herhangi bir Gyenin

toplanan yonetim kurulu toplantilari da

gecerlidir.

11.2. Yonetim kurulu bes Gyeden olustugunda

11.2. Yonetim kurulu bes Gyeden olustugunda
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en az 3, alti veya yedi Gyeden olustugunda en az
4 ve 8 lyeden olustugunda en az bes Uyenin
huzuru ile toplanir.

en az 3, alti veya yedi Gyeden olustugunda en az
4 ve 8 Uyeden olustugunda en az bes Uyenin
huzuru ile toplanir.

Yonetim kurulu kural olarak, toplantida hazir
bulunan Gyelerin basit cogunlugu ile karar verir.

Yénetim kurulu kural olarak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin basit gogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
ana sozlesme ve bu hususlarda Sirketin Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarini
saghkh bir bicimde vyerine getirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan
Kurumsal Yoénetim ilkeleri ¢ercevesinde

olusturulmasi gereken komiteleri olugturur.

11.3. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi  zorunlu  tutulan  Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulmaksizin  yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar
gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 14 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Madde 14 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki, aylk,
prim ve benzeri {Ucretlerin verilmesi Genel
Kurulun bu yoénde verecegi karara baglidir.
Ancak sirket faaliyeti ile ilgili 6zel bir isle strekli
veya gegici olarak gorevlendirilen Gyenin Ucreti,
yonetim kurulunca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ve iist diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goériis bildirme imkani taninir ve
genel kurulca goriisiiliir. Yonetim kurulu
liyelerine verilecek iicret genel kurulun bu
yonde verecegi karara baghdir. Bu amagla
hazirlanan licret politikasi, sirketin internet
sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz yonetim
kurulu dyelerinin {icretlendirilmesinde hisse
senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz
kurulu licretleri

yb6netim iiyelerinin

bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 17 - Genel Kurul:

Madde 17 - Genel Kurul:

Sirket genel kurulu olagan veya olaganisti
olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin
hesap donemini takiben (g ay zarfinda ve yilda

en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda

Sirket genel kurulu olagan veya olaganisti
olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin
hesap donemini takiben Ug¢ ay zarfinda ve yilda

en az bir defa toplanir. Olagan genel kurul
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T.T.K nin 369. maddesinde vyazili konular ile
glindem veya yonetim kurul raporu geregince
mizakeresi icap eden konular incelenerek karar
verilir.

toplantilarinda, T.T.K.'nin 369. maddesinde
yazili konular ile glindem veya Yonetim Kurulu
raporu geregince mizakeresi icap eden konular
incelenerek karar verilir.

Olaganisti  genel kurul, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
ana sozlesmede yazili hikiimlere gore toplanir
ve gereken kararlari alir.

Eski Metin

Olaganusti  genel kurul, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
ana sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve giindemde yazili hususlari miizakere ederek
gereken kararlari alir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlere
taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda,
Genel Kurul’da bu islemlere iliskin olarak
yapilacak oylamalarda iligkili taraflar oy
kullanamaz.

Yeni Metin

Madde 19 — Toplantida Komiser Bulunmasi:

Madde 19 - Toplantida Komiser Bulunmasi:

Gerek olagan ve gerekse olaganiisti genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi komiserinin
hazir bulunmasi sarttir.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik komiserinin hazir
bulunmasi sarttir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 25 — Hesaplarin Agiklanmasi:

Madde 25 — Hesaplarin Agiklanmasi:

Sirketin hesap yilina ait bilango, kar ve zarar
hesaplari, genel kurul toplantilarindan en az
onbes giin  Once  ybnetim  kurulunca
murakiplarin  ve genel kurul Gyelerinin
incelemelerine sunulur.

Sirketin hesap yilina ait bilango, kar ve zarar
hesaplari, genel kurul toplantilarindan en az lig
hafta 6nce yonetim kurulunca murakiplarin ve
genel kurul Gyelerinin incelemelerine sunulur.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 27 - Safi Kar ve Dagitimi:

Madde 27 - Safi Kar ve Dagitimi:

Sirketin  Umumi  masraflari  ile  mubhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
duslldikten sonra geriye kalan ve vyillik
bilangoda gorulen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  disllmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce O6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
dustldikten sonra geriye kalan ve vyillik
bilangoda gorulen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  disldlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Yedek Akce:

Birinci Tertip Yedek Akce:

a) Turk Ticaret Kanununun 466/1 maddesinde
belirtildigi lizere  c¢ikarilmis  sermayenin

a) Turk Ticaret Kanununun 466/1 maddesinde
belirtildigi lzere c¢ikarilmis  sermayenin

-
~kraft foods




% 20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek
akce olarak ayrilacaktir.

% 20’sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek
akce olarak ayrilacaktir.

Birinci Temettii

Birinci Temetti

b) Kalan safi kardan Sermaye Piyasasi Kurulunun
mevzuat ve tebligleri ile belirlenecek orandan az
olmamak kaydi ile birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii

b) Kalan safi kardan varsa yil iginde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden Sermaye Piyasasi Kurulunun mevzuat
ve tebligleri ile belirlenecek orandan az

olmamak kaydi ile birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki
Genel Kurul, kar payinin, bagimsiz Yonetim

indirimler yapildiktan sonra,

Kurulu Uyeleri hari¢ yonetim kurulu {iyeleri ile

sirket memurlarina, ¢alisanlarina,
hizmetlilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen

meblaglar disuldikten sonra kalan kismi

umumi heyet kismen veya tamamen ikinci
temettil olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar disiildikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettl
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilan kisimdan
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri
TTK'nin 466’nci maddesinin 2’'nci fikrasi 3’lnci
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilr.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilan kisimdan
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri
TTK’nin 466’nci maddesinin 2’'nci fikrasi 3’tincl
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

e) Kanun hakimleri uyarinca ayrilmasi gerekli
olan butlin ihtiyat akgeleri ile hisse sahiplerine
dagitilacak olan birinci temetti nakden ve/veya
pay olarak dagitiimadikga, baska yedek akge
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar
Sirketin

memurlarina,

aktarilmasina ve yonetim  kurulu

Uyelerine, calisanlarina,
hizmetlilerine ve amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu kisi veya kurumlara kar payi

dagitilmasina karar verilemez.

f) Kanun hikimleri uyarinca ayrilmasi gerekli
olan bitin ihtiyat akgeleri ile hisse sahiplerine
dagitilacak olan birinci temetti nakden ve/veya
pay olarak dagitiimadikga, baska yedek akge
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar
aktarilmasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri harig Sirketin yénetim kurulu tyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kar payi

dagitilmasina karar verilemez.

f) Temetti hesap donemi itibariyle mevcut

paylarin timiine bunlarin ihra¢ ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Temettl hesap donemi itibariyle mevcut

paylarin timiine bunlarin ihra¢ ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Yonetim Kurulu karari ile, Sermaye Piyasasi

h) Yénetim Kurulu karari ile, Sermaye Piyasasi
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Kanunu ve ilgili diger mevzuat gergevesinde,
temettl avansi dagitilmasina karar verilebilir.

Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde,
temettli avansi dagitilmasina karar verilebilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 30 - ilanlar:

Madde 30 - ilanlar:

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37.
maddesi 4. fikrasi hikimleri sakl kalmak
kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile en az 15 giin Once yapilr.
Mahallinde gazete yayimlanmadig takdirde ilan
en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Ancak genel
kurulun toplantiya c¢agirilmasina ait ilanlarin
Tark Ticaret Kanununun 368. maddesi
hikumleri geregince ilan ve toplanti ginleri
hari¢ olmak (izere en az iki hafta dnce yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye
ait ilanlar icin Tark Ticaret kanununun 397 ve
438. maddeleri hiikimleri uygulanir.

Sirkete ait ilanlar mevzuat ile &6ngoriilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Tiurk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Sermaye piyasasi kanunun ve ilgili mevzuat
hikumleri uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlarda
bu mevzuat hikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplanti
tarihinden asgari li¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat gekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 31 —: Esas S6zlesmenin Degistirilmesi:

Madde 31 -: Esas S6zlesmenin Degistirilmesi:

Bu esas sozlesmede yapilacak  bitiln
degisikliklerin yararlige girebilmesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhginin
iznine baghdir.

Bu esas sozlesmede vyapilacak  butln
degisikliklerin yururlige girebilmesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanhgin iznine
baghdir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 32 - Yillik Raporlar:

Madde 32 - Yillik Raporlar:

Yonetim kurulu ve murakip raporlari ile bildnco
ve kar zarar cetvellerinden, genel kurul
tutanagindan ve genel kurul hazirun cetvelinden
ikiser nusha toplantida hazir bulunan komisere
verilecek veya genel kurul toplanti gliniinden
itibaren en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligina génderilecektir.

Yonetim kurulu ve murakip raporlari ile bilango
ve kar zarar cetvellerinden, genel kurul
tutanagindan ve genel kurul hazirun cetvelinden
ikiser nusha toplantida hazir bulunan komisere
verilecek veya genel kurul toplanti gliniinden
itibaren en gec¢ bir ay icinde ilgili Bakanlga
gonderilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca
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