KENT GIDA MADDELERi SANAYIi VE TICARET A.S.
25.04.2013 tarih ve 9 sayili Yonetim Kurulu Karari’'nin Ekidir.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

(A) Sirketin amag¢ ve konusu asagida
sayillmistir.

(A) Sirketin amag ve konusu asagida sayilmistir.

1) Her cgesit sekerleme, lokum, biskivi,
cikolata, ciklet, recel, helva, gikolatali veya
sekerli draje, badem sekeri ve benzerlerinin
imali,

1) Her cesit sekerleme, lokum, biskiivi, cikolata,
ciklet, recel, helva, cikolatali veya sekerli draje,
badem sekeri ve benzerlerinin imali,

2) Findik mahsulinin kirma, ezme ve sair
suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

2) Findik mahsulinin kirma, ezme ve sair
suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi,

3) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak
suretiyle her gesit gida maddelerinin imali,

3) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak
suretiyle her gesit gida maddelerinin imali,

4) Kakao ve kahvenin islenmesi ve
ambalajlanmasi,

4) Kakao ve kahvenin islenmesi ve
ambalajlanmasi,

5) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri
imali,

5) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri imali,

6) Her cesit kuruyemisin islenmesi ve
ambalajlanmasi,

6) Her c¢esit kuruyemisin islenmesi ve
ambalajlanmasi,

7) Hazir gorbalar, hazir tatlilar ve hazir gida
maddeleri imali,

7) Hazir gorbalar, hazir tatlilar ve hazir gida
maddeleri imali,

8) Glikoz nisasta ve diger gida
hammaddeleri ile yardimci maddelerin
imali,

8) Glikoz nisasta ve diger gida hammaddeleri ile
yardimci maddelerin imali,

9) Gida maddelerini paketlemek amaciyla
paketleme tesisleri (Packing House) kurmak
ve isletmek,

9) Gida maddelerini paketlemek amaciyla
paketleme tesisleri (Packing House) kurmak ve
isletmek,

10) Gida maddelerinin islenmesi,
ambalajlanmasi, pazarlanmasi, dagitimi,
toptan ve perakende ticareti ile bu
maddelerin ithalati ve ihracati,

10) Gida maddelerinin islenmesi,
ambalajlanmasi, pazarlanmasi, dagitimi, toptan
ve perakende ticareti ile bu maddelerin ithalati
ve ihracati,

11) Her tdrld kuru pil ve pille baglantil
aydinlatma cihazlari imali,

AMMMIMIMIMBMINIY

(B) Sirket yukarida belirtilen amag ve
konuyu gergeklestirmek igin asagidaki isleri
yapabilir:

(B) Sirket yukarida belirtilen amag ve konuyu
gerceklestirmek icin asagidaki isleri yapabilir:

1) Gayrimenkuller almak ve satmak,
gerektiginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz
etmek, sirketin gayrimenkulleri Gzerine
gerek sirketin ve gerekse 0zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla Gglinci kisi ve kuruluslarin dogmus
ve dogacak borglarinin teminatini teskil
etmek lzere ipotek ve sair ayni haklar tesis

1) Gayrimenkuller almak ve satmak,
gerektiginde gayrimenkulleri tevhit ve ifraz
etmek, sirketin gayrimenkulleri Gzerine gerek
sirketin ve gerekse o6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglinci kisi ve
kuruluslarin dogmus ve dogacak borglarinin
teminatini teskil etmek (izere ipotek ve sair
ayni  haklar tesis etmek ve ¢ozmek,




etmek ve ¢6zmek, gayrimenkulleri
kiralamak, teminat veya ticari gayelerle
baska sahislarin gayrimenkulleri Uzerinde
ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek ve
¢ozmek, bunlari devretmek veya bagka
sekillerde elden gikarmak,

gayrimenkulleri kiralamak, teminat veya ticari
gayelerle baska sahislarin  gayrimenkulleri
Gzerinde ipotek ve sair ayni haklar tesis etmek
ve ¢6zmek, bunlari devretmek veya baska
sekillerde elden gikarmak,

2) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri
gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve
satmak,

2) Konusu ile ilgili patent, lisans ve benzeri
gayrimaddi haklar satin almak, kiralamak ve
satmak,

3) Konusu ile ilgili mumessillik, saticilik,
acentelik ve komisyonculuk isleri,

3) Konusu ile
bayilik,mimessillik,
komisyonculuk isleri,

distribatorlak,
acentelik ve

ilgili
saticilik,

4) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler
kurmak, satin almak, isletmek ve kiralamak,
kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci
sirket ve tesebblslere Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun madde 15/son hikmu sakli
kalmak kaydiyla istirak etmek, ortak olmak,
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
hisse senetleri veya ortaklk paylarini almak,
gerektiginde elden c¢ikarmak, devretmek,
teminat olarak kabul etmek veya teminat
olarak gostermek, menkul isletme rehni
akdetmek, insaat yapmak, kat karsilig,
taahhit ve sair suretlerle insaat yaptirmak,
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla kefil olmak ve kefalet
kabul etmek,

4) Konusu ile ilgili fabrika ve tesisler kurmak,
satin almak, isletmek ve kiralamak, kurulmus
veya kurulacak vyerli ve yabanci sirket ve
tesebbliislere Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
madde 21/1 hikmi sakh kalmak kaydiyla
istirak etmek, ortak olmak, yatirnm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
hisse senetleri veya ortaklik paylarini almak,

gerektiginde elden c¢ikarmak, devretmek,
teminat olarak kabul etmek veya teminat
olarak gostermek, menkul isletme rehni

akdetmek, insaat yapmak, kat karsihgi, taahhit
ve sair suretlerle insaat yaptirmak, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla kefil olmak ve kefalet kabul etmek,

5) Keza sirketin amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek igin konusu ile ilgili toptan
ve perakende ticaret ve pazarlama isleri,
ticari ve sinaf is ve muameleler, ithalat ve
ihracat isleri yapmak, istikrazda bulunmak,

gerekli nakil vasitalari, ara¢ ve menkul
mallarla ham ve vyardimc maddeler,
malzemeler, makine ve tesisler ve yedek

pargalarin imal ettirilmesi, alim ve satimi,
ithali ve ihraci.

5) Keza sirketin amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek icin konusu ile ilgili toptan ve
perakende ticaret ve pazarlama isleri, ticari ve
sinai is ve muameleler, ithalat ve ihracat isleri
yapmak, istikrazda bulunmak, gerekli nakil
vasitalari, ara¢ ve menkul mallarla ham ve
yardimci maddeler, malzemeler, makine ve
tesisler ve yedek pargalarin imal ettirilmesi,
alim ve satimi, ithali ve ihraci.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli  nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her turla iliskili taraf
islemlerinde ve Uglinct kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her turla iliskili taraf islemlerinde ve
Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve Uglincu kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket’in kendi adina ve Uglincl kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan
ileride sirket icin faydali ve

baska,
[Gzumlu

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride
sirket icin faydal ve lizumlu goérilecek baska




gorilecek baska islere girisiimek istenildigi
takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine
keyfiyet Genel Kurul’'un onayina sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra, Sirket bu
isleri de yapabilecektir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

islere girisilmek istenildigi takdirde, Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan  sonra, Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Sirketin amag¢ ve konusunda
degisiklik yapilmasi halinde ilgili Bakanlk ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 6 - Sermaye:

Madde 6 - Sermaye:

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine goére
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 24.01.1991
tarih ve 33 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket, 2499 sayih Kanun hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.01.1991 tarih
ve 33 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 175.000.000
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde nama yazili 17.500.000.000 adet
paya bolinmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 175.000.000
Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde nama yazili 17.500.000.000 adet paya
bolinmusgtar.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce
5274 sayili  Tirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldiriimasi  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL'lik
10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus
nominal degerli pay verilmistir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken once
5274 sayili Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi
ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle, 1
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup,
1.000,-Tl'lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni)
Kurug nominal degerli pay verilmistir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklari
saklidir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2016 vyilindan sonra yOnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye

durumunda sirket kayith sermaye | sisteminden ¢ikmis sayilir.
sisteminden ¢ikmis sayilir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 28.977.661 | Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 28.977.661 Turk

Turk Lirast olup, s6z konusu ¢ikarilimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir.

Lirasi olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.




Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tirk | Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi | Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
Mevzuati hikimleri cercevesinde | hikiimleri c¢ercevesinde artirilabilir  veya
artirilabilir veya azaltilabilir. azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu | Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu

hikimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

hikiimlerine uygun olarak gerekli gordGgu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Liras”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

isbu esas stzlesmede yer alan “Tiirk Liras)”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 7 - Sirket Paylari:

Madde 7 - Sirket Paylari:

Sirket paylarinin tamami nama yazihdir.
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda
islem gormekte olan paylar disinda kalan
nama yazil paylarin devrinin Sirkete karsi
gecerli olabilmesi igin, pay defterine
kayitlar sarttir. Yonetim Kurulu, grup igi
sirketlere yapilacak devirler disindaki nama
yazili paylarin devrini, sebep géstermeksizin
pay defterine kayittan imtina edebilir.

Sirket paylarinin tamami nama yazilidir. Borsa
istanbul’da islem gdrmekte olan paylar disinda
kalan nama yazili paylarin devrinin Sirkete karsi
gegerli olabilmesi igin, pay defterine kayitlan
sarttir.

Bu esas sozlesmede, “grup ici sirketler”

Sirkette pay sahibi olan bir sirketin
istiraklerini, holding sirketini veya o holding
sirketin  diger istiraklerini ifade eder.

“Istirak” ise, bir sirketin veya onun holding
sirketinin (i) oy haklarinin ¢ogunluguna
sahip oldugu veya, (ii) vyoneticilerinin
¢ogunlugunu atama veya degistirme
hakkina sahip oldugu veya, (iii) esas
sozlesme veya baskaca bir sozlesme
uyarinca Uzerinde kontrol uygulama hakkina
sahip oldugu veya, (iv) diger pay sahipleri
veya yoneticilerle yapilan bir anlasmaya
gore oylama haklarinin ¢ogunluguna sahip
oldugu ve tek basina kontrol ettigi veya,
kendisinin istiraki oldugu bir sirketin istiraki
olan sirkettir.

N\
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ESKi METIN

YENi METIN

Madde 9 - Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Yonetim Kurulu:

Sirket genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore segilecek
en az bes, en ¢ok sekiz Gyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Tizel
kisi ortaklar, yonetim kurulunda birden fazla
Uye ile temsil edilebilirler.

Sirket genel kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiklimlerine gore segilecek en az bes,
en c¢ok sekiz Gyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yonetilir.




Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve
olmayan (yelerden olusur. icrada gorevli
olmayan yénetim kurulu tyeleri igerisinde,
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz uyeler
bulunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan
Uyelerden olusur. licrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Gyeleri igerisinde, gorevlerini
higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz tiyelerde bulunur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Turk Ticaret

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Tark Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve | Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal | Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
yonetime iliskin dlzenlemelerine goére | diizenlemelerine gére tespit edilir.

tespit edilir.

ESKi METIN YENi METIN

Madde 15 - Murakiplar:

Madde 15 - Denetgi:

Genel kurul pay sahipleri arasinda veya
disaridan en ¢ok tg yil icin bir veya birden
¢ok murakip seger. Murakiplar tgten fazla
olamaz.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca genel
kurul tarafindan segilir.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 16 - Murakiplarin Gérev ve
Ucretleri:

Madde 16 - Denetginin Gorev ve Ucretleri:

Murakiplar, T.T.K. hikimleri uyarinca gorev
yaparlar. Murakiplarla ilgili konularda ayni
kanunun 347-359. maddeleri uygulanir.

Denetgi, Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikimleri uyarinca
gorev yaparlar.

Murakiplara édenecek licret, aylik veya yillik
olarak Yonetim Kurulunun teklifi lzerine
genel kurulca kararlastirilir.

Denetciye Odenecek (icret, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uyarinca genel kurulca kararlastirilir.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 17 - Genel Kurul:

Madde 17 - Genel Kurul:

Sirket genel kurulu olagan veya olaganustii
olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin
hesap donemini takiben (¢ ay zarfinda ve
yilda en az bir defa toplanir. Olagan genel
kurul  toplantilarinda, T.T.K'nin  369.
maddesinde yazili konular ile giindem veya
Yonetim Kurulu raporu geregince
mizakeresi icap eden konular incelenerek
karar verilir.

(A) Sirket genel kurulu olagan veya olaganistu
olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin
hesap dénemini takiben U¢ ay zarfinda ve yilda
en az bir defa toplanir. Olagan genel kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesinde vyazili konular ile giindem veya
Yonetim Kurulu raporu geregince miuizakeresi
icap eden konular incelenerek karar verilir.

Olaganusti genel kurul, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun
ve ana sozlesmede yazili hikiimlere gore
toplanir ve glindemde vyazili hususlari
muzakere ederek gereken kararlari alir.

(B) Olaganisti genel kurul, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
ana sozlesmede yazili hiikiimlere goére toplanir
ve giindemde yazili hususlari miizakere ederek
gereken kararlari alir.




%
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(C) Genel Kurul Elektronik

Ortamda Katilim

Toplantisina

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli nitelikte  sayilan
islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi

(D) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlere
taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda,

durumunda, Genel Kurul’da bu islemlere | Genel Kurul'da bu islemlere iliskin olarak
iliskin olarak yapilacak oylamalarda iliskili | yapilacak oylamalarda iligkili taraflar oy
taraflar oy kullanamaz. kullanamaz.
ESKi METIN YENi METIN

Madde 19 - Toplantida Komiser Bulunmasi:

Madde 19 - Toplantida Bakanlik Temsilcisi
Bulunmasi:

Gerek olagan ve gerekse olaganiisti genel
kurul  toplantilarinda  ilgili ~ Bakanlik
komiserinin hazir bulunmasi sarttir.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel
kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 20 - Genel Kurul Toplantilarinin
Nisabi:

Madde 20 - Genel Kurul Toplantilarinin Nisabi:

Genel Kurul, kural olarak Turk Ticaret
Kanununda oOngorilen toplanti ve karar
nisaplariyla toplanir ve karar alir.

Genel Kurul, kural olarak Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngorilen
toplanti ve karar nisaplariyla toplanir ve karar
alr.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 25 - Hesaplarin Agiklanmasi:

Madde 25 - Hesaplarin Agiklanmasi:

Sirketin hesap yilina ait bilanco, kar ve zarar
hesaplari, genel kurul toplantilarindan en az
U¢ hafta Once yonetim kurulunca
murakiplarin  ve genel kurul {yelerinin
incelemelerine sunulur.

Sirketin hesap yilina ait bildngo, kar ve zarar
hesaplari, genel kurul toplantilarindan en az lg
hafta Once yonetim kurulunca genel kurul
Uyelerinin incelemelerine sunulur.

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 27 - Safi Kar ve Dagitimi:

Madde 27 — Donem Kari ve Dagitimi:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen




edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tlzel Kkisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler digsuldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net)

gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disildikten sonra geriye kalan ve vyillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil

kar, varsa geg¢mis yil  zararlarinin | zararlarinin digilmesinden sonra, sirasiyla
disulmesinden sonra, sirasiyla asagida | asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Yedek Akce: Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Turk Ticaret Kanununun 466/1 | a) Yillik bilangoda goriilen donem karinin % 5’i

maddesinde belirtildigi Gzere ¢ikariimis
sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar, %5'i
kanuni yedek akge olarak ayrilacaktir.

kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

Birinci Temettii

b) Kalan safi kardan varsa yil icinde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

Gzerinden Sermaye Piyasasi Kurulunun
mevzuat ve tebligleri ile belirlenecek
orandan az olmamak kaydi ile birinci

temetti ayrihir.

b) Kalan donem karindan, varsa yil iginde
yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag (zerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temetti ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri hari¢ yénetim kurulu tyeleri
ile sirket memurlarina, ¢alisanlarina,
hizmetlilerine ve cgesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, c¢esitli
amaglarla  kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

ikinci Temettii

d) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dusildikten sonra
kalan kismi, genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger

kimselere dagitilmasi kararlastirilan
kissmdan  6denmis  sermayenin %5’
oraninda kar payr duslldikten sonra,

bulunan tutarin onda biri TTK'nin 466’ncI
maddesinin  2'nci  fikrasi  3’lGncli  bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilr.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastinimis olan
kissimdan, % 5 oraninda kar payi disildikten
sonra, bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Kanun hikGmleri uyarinca ayrilmasi
gerekli olan bitin ihtiyat akgeleri ile hisse
sahiplerine dagitilacak olan birinci temetti
nakden ve/veya pay olarak dagitiimadikea,
baska yedek akge ayrilmasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktariimasina ve bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ Sirketin
yonetim kurulu (yelerine, memurlarina,

f) Kanun hikma ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedibigciminde dagitiimadikca;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, c¢esitli amacglarla  kurulmus olan




calisanlarina, hizmetlilerine ve ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kar pay
dagitilmasina karar verilemez.

vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payi dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettli hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri  dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

h) Yonetim Kurulu karar ile, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde, temettli avansi dagitilmasina

h) Yénetim Kurulu karari ile, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat gergevesinde,
temettl avansi dagitiimasina karar verilebilir.

karar verilebilir.
w

1) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yodnetim kurulunun bu
konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

L

i) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

ESKi METIN YENi METIN

Madde 29 - Kanuni ihtiyat Akgesi: Madde 29 - Kanuni ihtiyat Akgesi:

Kanuni ihtiyat akgesi Turk Ticaret Kanunuile | Bu madde esas s6zlesme metninden
sermaye piyasasi kanunda ongorilen usul | ¢ikarilmigtir.

ve esaslara gore ayrilir.

ESKi METIN YENi METIN

Madde 32 - Yillik Raporlar:

Madde 32 - Yillik Raporlar:

Yonetim kurulu ve murakip raporlari ile
bilangco ve kar zarar cetvellerinden, genel
kurul tutanagindan ve genel kurul hazirun
cetvelinden ikiser niisha toplantida hazir
bulunan komisere verilecek veya genel
kurul toplanti glintinden itibaren en geg bir
ay icinde ilgili Bakanhga génderilecektir.

Yonetim kurulu ve bagimsiz denetim raporlari
ile bilangco ve kar zarar cetvellerinden, genel
kurul tutanagindan ve genel kurul hazirun
cetvelinden ikiser nilisha toplantida hazir
bulunan bakanlk temsilcisine verilecek veya
genel kurul toplanti glinlinden itibaren en geg
bir ay iginde ilgili Bakanliga gdnderilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

ESKi METIN

YENi METIN

N

Madde 38 — Bagislar:

\\\‘k\‘k\\\\\\\
\

Sirket tarafindan vyapilacak bagislar, genel
kurul tarafindan belirlenecek {ist siniri asan
tutarda olamaz. Bagislar, dagitilabilir kar
matrahina eklenecek olup, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortala kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek ve
Sirketin kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde, gerekli 6zel durum
aciklamalarin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, yapilabilir.




VEKALETNAME ORNEGI

KENT GIDA MADDELERi SANAYii VE TICARET A.S.
Genel Kurul Baskanhgina,

Kent Gida Maddeleri Sanayii Ve Ticaret A.S.” nin 22.05.2013 Carsamba giinii, saat 11.00°’de Cumhuriyet
Mahallesi, 2253 Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere vekil tayin

ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI (Asadidaki seceneklerden birisi mutlaka isaretlenmelidir)
a) Vekil tim glindem maddeleri icin kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSENIN
a) Adet-Nominal degeri:
b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
c) Hamiline-Nama yazili oldugu:
ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI:
IMZASI

ADRESI:

Notlar:

- (A) béliminde, (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilir.
- (A) boliminde (b) ve (d) siklarinin segilmesi durumunda agik talimat verilmesi gerekir




