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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Kent Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’'na

Yonetim Kurulu’nun Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar
Cercevesinde Denetimine Iligkin Rapor

1.

Kent Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2014 tarihinde sona eren hesap
donemine iligkin yilhik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

2,

Sirket y6netimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514’iincii maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh
olacak ve gergegi yansitacak gekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetg¢inin Sorumlulugu

3.

Goriig

4.

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna y6nelik olarak TTK’nin 397'nci maddesi ve Tebli§
cercevesinde yaptigimiz baimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in 2 Mart 2015 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolariyla
tutarh olup olmadif ve gercegi yansitip yansitmadig hakkinda goériis vermektir.

Yaptiimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’mn bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’’na uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasim
ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarh olup
olmadifina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kanit1 elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosediirlerin segimi, bagimsiz denet¢inin mesleki
muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlannin, goriiglimiiziin
olugturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inanmiyoruz.

Goriigiimiize gére Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
6nemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gercegi yansitmaktadar.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. a member of PricewaterhouseCoopers
BJK Plaza, Siileyman Seba Cad. No.48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul - Turkey
www.pwc.com/tr Telephone: 490 (212) 326 6060, Facsimile: +90 (212) 326 6050
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Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

5. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 402'nci maddesinin iiglincii fikrasi uyarinca; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi” cercevesinde, Kent Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.$.’nin éngoriilebilir
gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iligkin raporlanmasi gereken 6nemlilikte bir hususa
rastlanilmamigtr,

Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
a member of

PricewaterhouseCoopers

Adnan Akan, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 2 Mart 2015



KENT GIDA MADDELERI SANAin VE TICARET ANONIM SIRKETI
2014 YILI OCAK-ARALIK DONEMI FAALIYET RAPORU

I-GiRiS$S

1-Raporun Dénemi: 01 Ocak 2014 — 31 Aralik 2014

2-Ortakhigin Unvani: Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S.

Sicil No: 1787

Cumhuriyet Caddesi 2253 Sokak No:11 41400 Gebhze Kocaeli

+902626487400 - www.kent.com.tr

3-Yonetim ve Denetleme Kurullarinda Gorev Alanlar, Yetkileri ve Siireleri :

Yapilan degisiklikler sonucu sirketin yonetim kurulu asagidaki sekildedir: (*)

a) Yoénetim Kurulu (*):

e  Antoine Dominique Hervé Collette Baskan

e  Ali Erdogan Baskan Vekili

e  Omer Can Buharali pye )

e Mehmet Haluk Eldem Icraci Olmayan Uye
e Marwa Atef Khairalla Abdelaziz Khairalla Ierac1 Olmayan Uye
e Mehmet Sait Géziim Bagimsiz Uye

. Bagimsiz Uye

Hakan Akbas

b) Ust diizey yoneticiler Genel Miidiir ve Sirket Direktorlerin’den olusmaktadir. 31 Aralik 2014 tarihinde sona eren
yila ait Uist diizey yoneticilere saglanan faydalar toplami 5.917.058TL’dir. Bunlar; 3.273.812TL dicret, 1.311.992TL
ikramiye ve 1.331.254TL’lik diger 6demelerden olugmaktadir.

(**) Diger 6demeler; izin karsilig1, kidem&ihbar tazminati; SGK isveren payt, tesvik primi ve hisse senedi planlart
gibi menfaatleri kapsamaktadir.

__________________________________________ e —————
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4-Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler: Bulunmamaktadir

5-Ortakhigin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisikliler: Bulunmamaktadir.
Sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Paylarin Nominal Tutar: Pay Oram %

Cadbury Schweppes Overseas Ltd 28.820.786 TL 99,46
Halka A¢ik 156.875 TL 0,54
Toplam 28.977.661 TL 100




6-Ortaklik¢ca Cikarilmis Menkul Kiymetler: Ortaklik¢a daha 6nce ¢ikarilan tahvillerin, en son anapara ve faiz 6demeleri
1990 yilinda yapilmis olup, ortakligimizin halen tedaviilde tahvil veya benzeri menkul kiymetleri bulunmamaktadir. Ancak
daha once ihrag edilen tahvillere iliskin 4,22 TL anapara ve faiz, hamillerinin miiracat etmemesi nedeniyle 6denememistir.

7-Ortakh@m Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri : Ortaklik Kocaeli Gebze’de kurulu fabrikasinda
modern teknolojiler kullanarak sekerleme, sakiz, ¢ikolata liretimini siirdiirmektedir. Mevcut iiriinlere yeni ¢esitlerin ilavesi ve
kalitenin 1slahi icin gerekli her tiirlii gayret ve ¢alismalar araliksiz siirdiiriillmekte olup, bu caligmalar sonucunda ortakligin
iiriin cesitleri yildan yila artmaya devam etmektedir. Sirket sakiz ve sekerleme sektoriinde pazarda 6nemli bir oyuncu olup,
portfoyiine dahil etmis oldugu cikolata ve kahve sektoriinde gelismekte olan bir pazar payina sahiptir. Ortakligin 2014
yilindaki toplam ihracati 183.327.283TL ve ithalat1 184.545.098TL olarak gerceklesmistir. Ortakligin mevcut kapasitesi ve
pazardaki payi, sektoriin 6nde gelen kuruluslarindan biri oldugunu gostermektedir.

8-Ortaklik, finansman ihtiyacin1 karsilamak iizere gerektiginde yurtigi bankalardan uygun kosullarda TL bazli kredi
kullanmaktadir. Sirket, ileride dogacak islemlere bagli doviz kuru dalgalanmalar ile iliskilendirilen finansal risklerden
korunmak amaciyla, zaman zaman tiirev finansal araglar1 kullanmaktadir. Uzun vadeli finansal borglar sabit ddeme planl
leasing borglarindan olustugu i¢in sirket faiz oranindaki degisimlere duyarli degildir.

9-Sirket lehine veya aleyhine agilmis ve halihazirda devam eden muhtelif davalar bulunmaktadir. Bu davalarin baslicalarini
alacak ve is davalari olugturmaktadir. Sirket yonetimi, her donem sonunda bu davalarin olasi sonuglarini ve finansal etkisini
degerlendirmekte ve bu degerlendirme sonucunda olast kazang ve yiikiimliiliklere karsi gerekli goriilen karsiliklar
ayrilmaktadir.

10-Sirket Yonetim Kurulu’nda icradan sorumlu yoneticiler giinliik nakit akis, aylik nakit akis, senelik nakit akis, iretim, stok,
sevkiyat, tedarikgiler ve sirket sorumlular ile kendilerine iletilen raporlari etkin olarak kontrol etmektedir. Ayrica, sirket
yoneticilerinin kullanimindaki sirketin tiim faaliyetleri ile ilgili bilgisayar ortaminda gerceklestirilen programlara her an
ulasabilmekte ve gerektiginde sirket yoneticileri ile aninda karar alinabilmektedir.

11-Ortakligin Kurulun muhasebe standartlari gercevesinde mali tablolara alinmayan ve dipnotlarda agiklanmayan bir degeri
bulunmamaktadir.

12-Sirketimizin bagl bulundugu Mondelez International grubu sirketleri ile 2014 yil1 oniki aylik hesap donemi i¢inde yapilan
her tiirlii mal ve hizmet alimi / satimi islemleri sirasinda, hakim girketle, hakim sirkete baglh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yapilmis hukuki bir islem bulunmamaktadir.

Iliskili taraflardan olan ticari alacaklar genellikle satis ve masraf yansitma islemlerinden kaynaklanmaktadir ve yaklasik
vadeleri 30 giindiir (31 Aralik 2013: 45 giin).

Sirketimiz ~ dolgulu  sakiz  faaliyetlerini  Mondelez ~ Europe =~ GmbH’a 17  Arallk 2014  tarihinde
15.400.00 TL karsiliginda devretmistir.

Sirketimiz dolgulu sakiz faaliyetleri ile ilgili olarak {iretimde kullanilan sabit kiymetlerini 2014 yili icerisinde Mondelez
Polska S.A’a 9.673.040 TL karsiliginda satmustir.

Sirketimizin iligkili taraflara 319.676 TL tutarinda diger satislari olmustur.

Sirketimimizin iligkili taraflara 2014 y1l1 igerisinde 19.454.569 TL tutarinda hizmet yansitmast olmustur.

13-Sirketimiz tarafindan ge¢mis faaliyet yilinda, hakim sirketin ya da ona bagh sirketin yararmna alinan veya alinmasindan
kaginilan bir 6nlem bulunmamaktadir.

14-Sirketimiz TTK’nin 199. Maddesi kapsaminda herhangi bir zarara ugramadigindan denklestirme yapilmamustir.

II-FAALIYETLER
A- YATIRIMLAR

1-Yatirimdaki Gelismeler :

Ortakligimizin Cayirova'da planladigi yeni yatirim igin aldigi 01.04.2013 giin ve 109607 sayili Yatinm Tesvik
Belgesi ile saglanan tesvikler soyledir:

Yatirimin cinsi : Tevsi — Kakao Cikolata ve Sekerleme Imalati
Yatirim baglangic tarihi :25.03.2013

Yatirim bitig tarihi :25.03.2016

Doviz Kullanimi :1.941.400 USD

Yatirim Tutar1 :3.494.520 TL

KDV Istisnas1 : Var

Gumrik Muafiyeti 1% 100



2-Tesvik Tedbirlerinden Yararlanma Durumu :

a)Yukarida sozii edilen yatinm tesvik belgeleri geregince yapilmakta olan yatirim, yine yukarida sayilan tesviklerden
yararlanmaktadir.

-18.11.2013 tarihinde 6.250.000- ABD Dolari ihracat taahhiitlii ve seker hari¢ 1.165.666.- ABD Dolari tutarinda giimriik
vergisi ve KDV'siz ithalat hakki iceren D1-6889 sayili; 21.01.2014 tarihinde 25.965.000- ABD Dolari ihracat taahhiitlii ve
seker hari¢ 15.149.504- ABD Dolar tutarinda giimriik vergisi ve KDV'siz ithalat hakki igeren D1-482 sayili ve 06.11.2014
tarihinde 10.640.000- ABD Dolar1 ihracat taahhiitlii ve seker hari¢ 6.570.163- ABD Dolar: tutarinda giimriik vergisi ve
KDV'siz ithalat hakk1 igeren D1-6585 sayili Dahilde Isleme izin Belgeleri almmustir.

-23.10.2013 tarihinde 56.525.000- ABD Dolari ihracat taahhiitlii ve seker hari¢ 44.544.590- ABD Dolari tutarinda giimriik
vergisi ve KDV'siz ithalat hakki iceren D1-6352 sayili Dahilde Isleme izin Belgesi Istanbul Thracatcilar Birligi tarafindan
incelenerek 06.12.2014 tarihinde kapatilmustir.

D1-6585 sayili belge %80, D1-6889 sayili belge %58 ve D1-482 %96 nisbetinde tamamlanmistir. Su anda elimizde
183.625.000- ABD Dolar1 ihracat taahhiitlii 5 adet Dahilde Isleme izin Belgesi bulunmaktadir

» B- SIRKETIN IC KONTROL SISTEMI

Ic Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Birimi, tiim calisma ve faaliyetlerini y1llik hazirlanan I¢ Kontrol Plani ¢ercevesinde gergeklestirmektedir.
Birim, Sirket’in tiim faaliyetlerinin global ve sirket i¢i politika ve prosediirlere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde
yasanabilecek riskleri g6z Oniine alarak gerceklestirildiginin kontroliinii yapmaktadir.

I¢ Kontrol Birimi Finans Direktérii’ne bagli olarak faaliyet gostermekte ve ¢alismalari dogrudan ilgili birimlere ve
yurtdiginda bagli oldugu bdlge yonetimine raporlamaktadir.

I¢ Denetim faaliyetleri ise global denetim ekipleri tarafindan yillik hazirlanan i¢ Denetim Plan1 cergevesinde iilke ve siirec
bazinda gerceklestirilmektedir.

i¢ Kontrol kapsaminda,
o  Sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligi,

e Gergeklestirilen veya gerceklestirilmesi planlanan tiim iglemlerin sirketin yerel ve global politika ve kurallarina
uyumu,

e  Kontrol mekanizmalarinin Sirket’in yapisina ve ihtiyaglarina uygun olarak kurumasi ve ¢aligmast,

e  Sirket varliklarinin olasi risklere kars1 korunmasi,

e  Muhasebe ve finansal raporlama sistemlerinin giivenilirliginin ve biitiinliigiiniin saglanmasi,

e  Sirket igerisinde gorevler ayriligi prensiplerinin tam olarak uygulanmasi,

e  Sirket’in maruz kalabilecegi olast risklerin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in 6nlemlerin alinmast,

konularinda Sirket’in tiim faaliyetlerini kapsayan kontrol noktalar1 olusturulmakta, yerel ve uluslararas: uygulamalar goz
oniinde bulundurularak, Sirketin gereksinmelerine gore s6z konusu kontrol noktalar: giincellenmektedir.

» C- SIRKERTIMIZDE 2014 YILI ICERISINDE BAGIMSIZ DENETIM VE IC DENETIM DISINDA HERHANGI BIR
OZEL DENETIM VE/VEYA KAMU DENETIMI YAPILMAMISTIR.

> D- SIRKET VEYA YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA 2014 YILI ICERISINDE UYGULANAN HERHANBGI
IDARI VE/VEYA ADLI YAPTIRIM BULUNMAMAKTADIR.



E- MAL VE URETIME ILISKIN ESASLAR
1-Ortakligin Cayirova'daki tesislerinde sekerleme, sakiz ve gikolata iiretilmektedir. Tesislerimizde genellikle ii¢ vardiya
halinde ¢aligilmaktadir. 2014 yilinda Q4 de kapasite kullanim orami sekerlemede %40, sakizda %62, ¢ikolata %24 olmustur.

2-2014 yili 12 aylik donemde bir 6nceki yilin ayn1 donemine nazaran, ortalama ve genel olarak satislarda %15, maliyetlerde
ise %15 oraninda bir artis meydana gelmistir.

3-Yukaridaki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan mali durum karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar :

4-Sirketimiz dolgulu sakiz faaliyetlerini 17.12.2014 tarihinde 15.400.000,00 TL karsilginda Mondelez Europe devretmistir.

ORANLAR 31.12.2014 31.12.2013
a. Cari Oran (Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,71 1,39
b. Kisa ve Uzun vadeli yiikiimliiliikler/Ozkaynaklar 0,58 0,59
¢. Aktif Devir Hizi (Net Satis Hasilati/Aktif Toplami) 1,19 1,09
d. Finansman Giderleri/Aktif Toplami 0,02 0,02
e. Esas Faaliyet Kar1/Aktif Toplamu 0,04 0,01
f. Esas Faaliyet Kari/Net Satiglar 0,04 0,01

5-Sirketin 31.12.2014 itibariyle borca batik olmasi veya sermayesinin karsiliksiz kalmasi gibi bir durum s6z konusu
degildir.

Yukarida yer alan bilgilerden de goriilecegi iizere sirketin mali durumunun iyi oldugu kanaatini tasimaktayiz ve herhangi
bir risk gérmemekteyiz.

2014 y1l igerisinide herhangi bir kar dagitim1 yapilmamustir.
F- IDARI FAALIYETLER

iDARI FAALIYETLER

1-Halen gorev basinda bulunan iist kademe yoneticileri sunlardir :

Genel Mudur

Insan Kaynaklar1 Direktorii

Miisteri Hizmetleri ve Lojistik Direktori
Tedarik Zinciri Direktori

Finans Direktoru

Satis Direktori

Bas Hukuk Miisaviri

Kurumsal liskiler ve Uluslararasi Satis Direktorii
Sakiz Seker ve Hediyelik Tkramlik Direktorii
Gebze Fabrika Direktoru

Bilgi Sistemleri Mudri

Antoine Dominique Hervé Collettel
Fikriye Sena Erten

Efser Ozalp

Orhan Bazna

Tejas Mehandra Mehta
Aziz Emre Glinel

Oya Sehirlioglu

Omer Can Buharali

Elif Emiroglu

Ibrahim Kaya

Giilsen Bengisan Kiziltan

05.08.2014 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile ilan edildigi iizere; Sirketimiz Genel Miidiirii Saym Antoine Dominique Herve
Collette, sirketimizdeki gérevinden ayrilacak olup, bu goreve, Sirketimizinde bagli oldugu Mondelez International Grubu'nda
Global Satis Magaza Ici Miikemmellik Merkezi Direktorliigii gorevini yiiriitmekte olan Sayin Joost Vlaanderen
getirilecektir.Sayin Antoine Dominique Herve Collette, Saymn Joost Vlaanderen sirketimizdeki gorevine baslayincaya kadar
Genel Midiirliik gorevine devam edecektir. Saym Joost Vlaanderen, sirketimizdeki gorevi devralacag: tarih 01.01.2015tir..




Sirketimizden ayrilan Tiilin Bilgi’nin yerine, 15862991922 T.C. kimlik numarali Nalan Kurtel’in Finansal Kontrolér olarak
atanmasina 20.11.2015 tarih ve 25 sayili Yonetim Kurulu Karari ile karar verilmistir.

Sirketimizde isten ayrilan Finansal Planlama ve Hazine Midiirii Tilin Bilgin’nin “KAP sertifika Kullanic” ve “KAP
Sertifika Yoneticisi” yetkilerinin kaldirilmasina ve yerine 11150210270 T.C.kimlik numarali Emrah Celik’in “KAP
Sertifika Kullanicis1” ve “KAP Setifika Yetkilisi” olarak atanmasi1 23.10.2014 tarihli 22 sayili Yonetim Kurulu karar ile
kararlagtirilmstir.

Sirketimizden ayrilan Hatice Erkan Wiilfing’in yerine Bilgi Sistemleri Miidiirli olarak 11243523652 T.C. kimlik numarali
Giilsen Bengisan Kiziltan atanmustir.

Sirketimiz {iyesi bulundugu Mondelez International sirketler ailesinin Baskani Irene Rosenfield tarafindan 07.05.2014 ve
31.07.2014 tarihinde yapilan duyurular dogrultuunda yeni yonetim ve ¢aligma modeline gegilmesi i¢in 21.09.2014 tarihinde
19 sayili Yonetim Kurulu karari alinmistir.

Sirkketimiz markalarimiz, ¢alisanlarimiz ve kaynaklarimizla biiylimeyi siirdiirerek daha yalin, daha dinamik ve 6zellikle
Ingilizcede Snack Food (Atisirmalik) olarak tabir edilen yiyeceklere odakli bir sirkete doniismek amaciyla, Sirketimizin bu
esaslar ¢ergevesinde yeni bir ¢alisma ve yonetim modeline doniistiiriilmesi ve bunun i¢in gerekli ¢aligmalara baglanmasi
sirketimizin bu konularda basariy1 yakalayabilmesi igin;

1. Sirketimizin bagl sirketi oldugu Mondelez grubuna dahil sirketlerin basartyla uyguladig1 ve daha 6nce Avrupa ve
Kuzey Amerika’da, bu nedenle simdi de tiim Diinya genelinde uygulamak istedigi, bolgesel ve kategori bazli tek
bir yonetim modeline gegilmesine,

2.  Global Kategori ekipleri, Pazarlama, Ar-Ge, Strateji ve Satig ekiplerinin, olusturulacak yeni Gelisim Kurulu
Bagkan1 yonetiminde birlestirilerek, mevcut ¢aligma modelinin yukarida belirtilen modele doniistiiriilmesine,

3. Sirketimizdeki tiim pozisyonlarin tek tek gézden gegirilirek, yeni yonetim modeline uygun yapilanma igingerekli
olan pozisyonlar ile bu pozisynlarda galisacak ¢alisanlarin belirlenmesine,

4.  Yeni yonetim modelinde pozisyonu kapatilacak calisanlarimizin sirketimizin egitim, deneyim, is tanimi gibi
oOlgiitlerine gore, sirketimizin diger boliimlerinde istihdam ihtiyact ve bunlar icin agitk pozisyon bulunup
bulunmadiginin arastirilmasina,

5. Yapilacak ¢aligmalara ragmen, sirketimizin ve isin geregi, egitim, deneyim ve is tanim gibi dlgiitlerine uygun
pozisyon bulunamayan ¢alisanlarimizin Is Sézlesmelerinin, Is Kanunun ilgili maddesi geregince, isyerinin ve isin
gereklerinden kaynaklanan sebeplerle feshedilmesine karar verilmistir.

2-31.12.2014 sonu toplam personel mevcudumuz 1.290 kisiye ulagmustir.
3- Tekgida Is Sendikasi ile 01.01.2014- 31.12.2015 donemlerini kapsamaktadir.

Halen igyerinde ¢alisan is¢ilerin kidem siireleri soyledir: (31.12.2014)

31.12.2014 Sonu itibariyle Personel | Kisi

Kidem Yih Bilgileri Sayisi
1 Yildan Az ¢alisan Sayist 52

1 - 5 Yillik ¢aligan sayisi 373
6-10 Yillik ¢alisan sayist 391
11-15 Yillik galisan sayist 214
16-20 Y1llik galisan sayist 185
20 y1l {izeri ¢alisan personel sayist 75
G.Toplam: 1.290

Kidem tazminat1 ylikiimliiliigii i¢in ayrilan karsilik; 13.990.800 TL'dir.






III- HESAP DONEMI iCERISINDE MEYDANA GELEN ONEMLIi OLAYLAR:

1-Hesap donemi icerisinde meydana gelen énemli olay bulunmamaktadir. Faaliyetlerle ilgili gerekli tiim bilgiler mali tablo
dipnotlarinda ve faaliyet raporunda agiklanmistir.

IV- HESAP DONEMIi SONRASINDA MEYDANA GELEN ONEMLi OLAYLAR, ORTAKLIGIN
GELISIMI HAKKINDA ONGORULER, ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERI :

1-Ortakligin gelisimi i¢in; otomasyona gegilmesi, ileri teknoloji kullanilmasi, kalifiye eleman yetistirilmesine 6nem
verilmesi ve katma deger yaratarak biiyiime ongériilmektedir.

2-Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilacak ¢ok yonlii bir laboratuvarin gelistirilmesi ¢alismalarina devam
edilmektedir. Ayrica iiriin ve gesit gelistirmek amaciyla {iriin gelistirme boliimiiniin kapasitesi artirilmistir.

V- MERKEZ DISI ORGUTLERININ OLUP OLMADIGI HAKKINDA BiLGi

Sirketin, Gebze/Kocaeli’nde bulunan merkez adresinde ayni zamanda fabrikasi bulunmaktadir. Ayrica, Sirketin Ankara,
izmir, Antalya ve Adana’da Bélge Satis Birimleri bulunmaktadir.

VI- BAGIS VE YARDIMLAR
Ocak-Aralik ayinda toplam 154.866,24 TL bagis yapilmustir.

TEMA 89.909
TEMA 30.624
Bogazici Universitesi 20.000
Bogazigi Universitesi 14.083

Tiirk Egitim Vakfi 250



