2016 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer
alan prensiplerin uygulanmasi icin gereken 6zeni gostermektedir. Sirketimizin kurumsal yonetim
ilkelerine uyum dizeyine iliskin degerlendirme ve tespitleri ile uyum diizeyinin kapsam ve nitelik
itibariyla gelistiriimesine yonelik diisiinceleri asagida sunulmustur.

BOLUM I -PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz biinyesinde pay sahipleri ile iliskiler birimi bulunmaktadir. Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi Yoneticisi Cemil ARMAGAN tarafindan olusturulan birim vasitasiyla iliskilerin daha etkin bir
sekilde Adillik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Soromluluk ilkeleri temel alinarak yiratilmesi
amaglanmaktadir. Ayrica pay sahipleri igin sirketimizin internet sitesi olan www.kentgida.net
adresinde  daha  detayli bilgilere  ulasabilmektedirler.  Cemil.Armagan@mdlz.com ve
yatirimciiliskileri@mondelez.com  e-posta adresinden Yatirimci iliskileri Birimimize ulasmalari
saglanmistir. Buradan ulasilan her soruya gerek yazili olarak gerekse sozli olarak diger hissedarlarin
esitlik haklari gozetilerek cevap verilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipligi haklarinin saghkl olarak kullanilabilmesi igin ticari sir niteliginde olmayan veya
kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak lzere gerekli olan butln bilgilerin, genelde yillik faaliyet
raporumuz ve Ozel durum agiklamalarimiz, 6zelde ise bireysel talepler araciligiyla olmak lzere pay
sahiplerimizin  bilgilerine sunuldugu dusltnldimektedir. Sirketimizin internet adresi olan
www.kentgida.net adresinde de pay sahipleri icin gerekli bilgilerin sunulmaktadir. Sirketimizle ilgili
bilgiler kamuya dogru, acik ve karsilastirilabilir sekilde sunulmaktadir. Pay sahiplerine ve yatirimcilara
daha detayli bilgi verme konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
2016 yil igerisinde bir Olaganustd, bir de Olagan olmak tzere iki Genel Kurul yapiimistir.

19.01.2016 tarihinde yapilan Olaganistli Genel Kurul Toplantisi 28.977.661,00-TL olan
cikarilimis sermayenin %99.46’sini temsil eden pay sahiplerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
Toplantida sirket kar dagitim politikasi kabul edilerek beher hisseye 1,97.-TL brit, 1,6778.-TL net
dagitim karari alinmistir. Olaganistii Genel Kurul Toplantisina ana hissedar disinda katihm olmamistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi

13/07/2016 tarihinde 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi yine 28.977.661,00-TL olan
cikarilmis sermayenin %99.46’sini temsil eden pay sahiplerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Bu toplantiya, ana pay sahibi temsilcisi ile birlikte bir pay sahibinin katilimi olmustur.
Toplantiya ait davet; yirirlikteki mevzuat ve Sirket esas s6zlesmede 6ngoriildigl tizere ve glindemi
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de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 16/06/2016 tarih ve 9098 sayili niishasinda
yayimlanmis, Kamuyu Aydinlatma Platformunda Ozel Durum Aciklamasi seklinde duyurulmus ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin Elektronik Sistemi ile Sirketimizin www.kentgida.net adresindeki
kurumsal internet sitesinde toplanti tarihinden Ug¢ hafta 6nce ilan edilmistir. 2015 Faaliyet Yilina ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.”nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile
Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki glindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren
Bilgilendirme Notlari, toplantidan (¢ hafta 6nce, kanuni siresi igcinde Sirket Merkezi'nde Sirketin
www.kentgida.net adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformun ve
Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmustur.

Toplanti; Genel Kurul Gindemine bagh kalinarak gercgeklestirilmis, pay sahipleri tarafindan
herhangi bir soru sorulmamistir. Pay sahibi Cadbury Schweppes Overseas Limited’'in 6nergesi
dogrultusunda, Sirket Yénetim Kurulu’nun 6 (alti) Giyeden olusmasina, Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3
(Ug) yil siire ile gérev yapmak lizere Hossam Ahmed Ashour, Omer Can Buharali, ibrahim Kaya ve
Mehmet Haluk Eldem’in, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine de Mehmet Sait Géziim ve Hakan
Akbas’in segilmelerine katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Genel Kurul gindemine bagh kalinarak toplanti gerceklestirilmis, ancak pay sahipleri
tarafindan herhangi bir soru sorulmamistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylk briit 2.500.-TL
ddenmesine, icraci Yonetim Kurulu Uyeleri Omer Can Buharali ve ibrahim Kaya’ya tim mesailerini
Sirkete hasretmeleri nedeniyle bordrodan aldiklari Gcret disinda baska ticret 6denmemesine, diger
tiye Mehmet Haluk Erdem’e ise Yonetim Kurulu Uyeligi icin herhangi bir ad altinda iicret talep
etmedigine iliskin beyanda bulunmasi nedeniyle licret 6denmemesine, Yonetim Kurulunun kar
dagitilmamasi yoniindeki 6nerisi kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul Tutanaklari Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmis, internet sitemize
konulmus ve pay sahiplerinin talebi halinde incelenebilmesi igin sirket merkezinde hazir
bulundurulmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sdzlesmesine gore her payin bir oy hakki bulunmaktadir. imtiyazli pay yoktur.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami nama yazili paylardan olusmaktadir.

Sirketimiz ile herhangi bir hissedar arasinda karsilikli istirak iliskisi yoktur. Sirket esas
sozlesmesinde birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin kar dagitimi politikasinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimiz kar
dagitiminda: Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu ve (lke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigi sektériin durumu
analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz arasinda tutarh bir politika benimsenmistir.
Ortakligimizin bu politikasi cercevesinde kar dagitim zamani Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve esas
sozlesmemiz cercevesinde belirlenmektedir.
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7. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde, pay devrini kisitlayan hilkiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il -KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamuya aciklanmasi gereken her tirli bilginin ilgili teblig geregince en kisa siirede
ulastirilmasi prensip haline getirilmistir. Ayrica pay sahiplerinin bilgi talebi oldugu takdirde Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi Yoneticisi Cemil ARMAGAN tarafindan yazili veya sozlii bilgilendirme
yapllmaktadir. Gerek yil sonu gerekse ara donem finansal tablolarimiz kamuoyunun sirketin
faaliyetleri hakkinda her tirlu bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta olup, Sirketimiz
Bilgilendirme Politikasina www.kentgida.net internet adresinden ulasilabilir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Sirketimizce 2016 yil icinde SPK dizenlemeleri uyarinca adet 6zel durum agiklamalari
yapilmis olup bu 6zel durum acgiklamalarina Sirketimizin internet sitesinden ve Kamu Aydinlatma
Platformu internet sitesi www.kap.org.tr’ den ulasilabilmektedir. Zamaninda yapilmamis 6zel durum
acitklamasi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari yaninda 2016
yilinda 15 kez Borsa istanbul’un devre kesici sistemi BISTECH devreye girerek sirketimiz islem sirasini
durdurmus ve iki kez bu hususta 6zel durum agiklamasi talep edilmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimiz ile ilgili olarak pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda tim veriler, sirketimizin
internet sitesi adresi olan www.kentgida.net adresinde e- sirket icerisinde yer almaktadir. Sirketimiz
kamuoyuna daha aciklayici bilgi verebilmek icin internet sitemizde gerektiginde calismalar
yapiimaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi yoktur. Sirketin cikarilmis sermayesinin
%99,46’s1 sirket merkezi ingiltere’de bulunan Cadbury Schweppes Overseas Limited’e ait olup, bu
sirketin de nihai hakim pay sahibi sirket merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) yerlesik
Mondeléz International Inc’dir. Paylarin kalan %0,54’i halka acik olup Borsa istanbul’da (BIST) islem
gormektedir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad ve soyadlari ile gérevleri asagida
verilmektedir;

= Yo6netim Kurulu Baskani : Hossam Ahmed ASHOUR
=  Y&netim Kurulu Baskan Vekili : Mehmet ihsan KARAGOZ
= Yénetim Kurulu Uyesi : ibrahim KAYA

=  Y&netim Kurulu Uyesi : MehmetHaluk ERDEM

=  Y&netim Kurulu Uyesi : Hakan AKBAS

=  Y&netim Kurulu Uyesi : Mehmet Sait GOZUM
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=  Hukuk Direktori : Emine Duygu KIRCA
=  Finansal Kontrolor : Nalen KURTEL
= Global Hazine Projeleri Mudur : Sevil TANRIDAGLI

BOLUM Il -MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

13.1 Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile dizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde ve sirket imkanlari 6lguslinde, sirketin
itibari da gozetilerek korunur.

13.2 Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve s6zlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili
ve slratli bir tazmin imkani saglanmaktadir. Sirketimiz, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis
olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolayligl gostermektedir.

13.3 Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda
yeterli bir sekilde bilgilendiriimektedir.

13.4 Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve
¢Ozlime ulastiriimasinda sirketimiz 6nci rol oynamaktadir.

13.5 Sirketimiz kurumsal yonetim yapisi calisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin yasal
ve etik agidan uygun olmayan islemlere iliskin kaygilarini yonetime iletmesine imkan tanimakta ve bu
hakki korumaktadir. Bu haklarin kullanimi ile ilgili politikalar gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

14.1 Sirketimiz tarafindan benimsenen s6z konusu mekanizma ve modeller mimkiin oldugunca
sirketimiz i¢ dlizenlemelerinde veya esas sozlesmede yer almaktadir.

14.2 Bu uygulamalarin basinda sirketimiz ¢alisanlarinin yonetim kurulunda temsiline imkan verilmesi
ve sirketimizi ilgilendiren 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin géruslerinin alinmasi gelir.

14.3 Belirlenen mekanizma ve modeller cercevesinde, bir grup menfaat sahibine, sirketimizin
yonetim ve faaliyetlerini izleme konusunda bir ayricalik taninmasi halinde, bu ayricalik nedeniyle
Ogrenilen ticari sir niteligindeki bilgiler, diger menfaat gruplari ile aralarinda firsat esitligini bozacak
sekilde kullanilamaz ve kullandirilamaz.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin insan Kaynaklari politikasi asagidaki gibi agiklanmaktadir:

15.1 iyi egitim almis, nitelik, kiiresel profesyonellik ilkeleri ile evrensel insani degerleri kisiliginde
bagdastirmis, Uretkenligi ile katma deger yaratan, kendini ve isini gelistirmeyi hedef almis insan
glcini blinyemize almak ve kahlciligini saglamak.

15.2 Sirekli egitimi ¢calisanlarimizin is ve 6zel yasamina destek olacak vazgecilmez bir politika haline
getirmek.

15.3 Sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak olan bireysel ve takim performansini gelistirmek.




15.4 Tim calisanlarimiza profesyonel bir is ortami ve kariyer olanaklarinin yani sira, kendilerini ait
hissedebilecekleri bir ortam yaratmak.

15.5 Degisen diinya kosullari ve is sistemlerine uyum saglayabilecek katilimci ve 6grenen bir
organizasyon yaratmak.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

16.1 Sirketimiz mal ve hizmetlerin satisi ve pazarlamasinda musteri memnuniyetini maksimum kilmak
icin her tarlu tedbiri almaktadir.

16.2 Mugsterilerimizin satin aldigi mal ve hizmete iligskin talepleri siiratle karsilanmakta ve gecikmeler
hakkinda siire bitimi beklenmeksizin musterilerimiz bilgilendirilmektedir.

16.3 Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulmakta ve standardin korunmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu amagla kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanmaktadir. Standardin altinda kalan
mal ve hizmetler telafi ve tazmin edilmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz icinde yasadigimiz toplumun bir parcasi olarak sorumluluklarinin farkinda olup, diger
kurumlarla isbirligi yaparak ulusal veya yerel bazi programlar yoluyla toplumu ve sosyal yatirimi
destekleyecek kaynaklari saglamaktadir. Ayrica, yasadigimiz toplumun egitim ve sosyal yapisina dahil
olarak, liderlik etme cabalarini desteklemektedir.

BOLUM IV -YONETiIM KURULU

Yénetim Kurulumuz 6 (alt1) Giyeden olusmaktadir. Bu liyelerimizden 2’si Bagimsiz, 2’si icraci Olmayan
Uyedir. Uyelerimiz ve Genel Miidiiriimiize iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

18.1 Yénetim Kurulu Uyelerinin isimleri

=  Y&netim Kurulu Baskani (icraci Olmayan) : Hossa Ahmed ASHOUR

=  Y&netim Kurulu Baskan Vekili (icraci) : Mehmet ihsan KARAGOZ
*  Yénetim Kurulu Uyesi (icraci Olmayan) : Mehmet Haluk ELDEM

= Y&netim Kurulu Uyesi (icraci) : ibrahim KAYA

= Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi : Hakan AKBAS

=  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi : Mehmet Sait GOzZUM

18.2 Yénetim Kurulu Uyelerinden icrada Gérevli Olanlar

=  Y&netim Kurulu Baskan Vekili : Mehmet ihsan KARAGOZ
= Yénetim Kurulu Uyesi : ibrahim KAYA

18.3 Yénetim Kurulu Baskani ile icra Baskaninin (Genel Miidiir) ayni kisi olup olmadigi

Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani ile icra Baskani (Genel Mudiir) farkh kisilerdir. Yonetim Kurulu
Baskani Hossam Ahmed ASHOUR’un Sirketimizim ginlik islerinin idaresinde herhangi bir icra gorevi
olmamakla birlikte, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Mehmet ihsan KARAGOZ ayni zamanda Genel
Mudurlik gorevini yiuritmektedir.




18.4 Yénetim Kurulundaki Bagimsiz Uyeler

Yoénetim Kurulu Uyeleri Hakan AKBAS ve Mehmet Sait GOZUM bagimsiz lye olarak yodnetim
kurulunda yer almaktadir.

19. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kuruluna atanan lyeleri Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, sirket ve pay
sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda bagimsizligini  koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarinidikkate alarak 6zglirce karar verebilecek, giicli etikstandartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahiptir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyonu, atistirmalik gida sektoriinde lider konumunu muhafaza etmek ve
kiiresel piyasalarla rekabet etmektir.

Sirketimizin vizyonu ise sekerleme, sakiz, cikolatada tiim diinyada tiketicilerimizin kendileri
ve sevdikleri igin tercih ettikleri segkin aranan ve giiven duyulan bir marka olmaktir.

Yonetim Kurulumuz Gger aylik raporlama dénemleri sonunda finansal raporlari ve pazarda
olusan sartlari dikkate alarak olusan mali performansi gézden gecirmektedir. Faaliyet dénemi sonu
olusan nihai performansa gore yeni stratejiler belirlenmekte ve konuyla ilgili icradaki yoneticilere
iletilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu’nda icradan sorumlu yoneticiler giinliik nakit akis, aylik nakit akis,
senelik nakit akis, lretim, stok, sevkiyat, tedarikgiler ve sirket sorumlulari ile kendilerine iletilen
raporlari etkin olarak kontrol etmektedir.

Ayrica, sirket yoneticilerinin kullanimindaki sirketin tiim faaliyetleri ile ilgili bilgisayar
ortaminda gergeklestirilen programlara her an ulasabilmekte ve gerektiginde sirket yoneticileri ile
aninda karar alinabilmektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve ybneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas
sdzlesmesinde agikca yer verilmemistir. Ancak, Yénetim Kurulu kararinda, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
yoneticilerin yetki ve sorumluklari belirlenmistir. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticileri, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore sirkete ve ortaklara karsi vekil gibi sorumlu
olup, gorevlerini basiretli bir tacir ve iyi niyet kurallari cercevesinde yerine getirmektedirler.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Yonetim Kurulu karar alinmasi gerekli hallerde toplanmaktadir. Toplantilar Turkiye’'de
yapllmaktadir. Yonetim Kurulu; Yénetim Kurulu Baskani ve bulunmadigl zaman Baskan Vekili
tarafindan toplantiya cagrilir. Cagriya giindem de eklenir. Yonetim Kurulu toplantida hazir bulunan
Uyelerin basit ¢ogunlugu ile karar vermektedir. Bu islemler Yonetim Kurulu Baskanina bagh bir
sekretarya ve hukuk birimimiz tarafindan birlikte ylritilmektedir.




24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Dénem icinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda sirketimizle islem yapmamislar ve rekabet etmemislerdir. Bu itibarla Genel Kurul’dan izin
alinmasini gerektirecek herhangi bir islem veya faaliyet olmamistir.

25. Etik Kurallar

Sirket, halka acgik olmanin gerektirdigi sorumluluklarin bilincinde ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygun olarak faaliyetlerini diizenlemekte ve yiriutmektedir. Sirketimizin benimsemis oldugu etik
kurallar uygulanmaktadir. Bu etik kurallar, sirketimizin internet sitesi www.kentgida.net ‘'de kamuya
da agitklanmaktadir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, yapi ve Bagimsizligi

Yénetim Kurulu biinyesinde;

26.1 Denetim Komitesi, Ortakligimizin Sermaye Piyasasi mevzuatina gore olusturdugu Denetim
Komitesi gérevi Hakan AKBAS ve Mehmet Sait GOZUM tarafindan yerine getirilmektedir.

26.2 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Ortakligimizin Sermaye Piyasasi mevzuatina gore
olusturdugu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gérevi Hakan AKBAS ve Mehmet Sait GOZUM
tarafindan yerine getirilmektedir.

26.3 Kurumsal Yonetim Komitesi, Ortakligimizin Sermaye Piyasasi mevzuatina gore olusturdugu
Kurumsal Yénetim Komitesi gérevi Mehmet ihsan Karagdz, Hakan AKBAS, Mehmet Sait GOZUM ve
Cemil ARMAGAN tarafindan yerine getiriimektedir.

26.4 Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi, Ortakligimiz biinyesinde ayrica olusturulmamis
olup, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Bu komitelere iliskin calisma ve gorev yonetmelikleri Yonetim Kurulunda kabul edilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yoénetim Kurulu Uyelerinden Bagimsiz Uye Hakan AKBAS’a aylik briit 2.500.-TL., Bagimsiz Uye
Mehmet Sait GOZUM’e aylik briit 2.500.-TL 6deme yapilmaktadir. icraci Yonetim Kurulu Uyeleri
Mehmet ihsan KARAGOZ ve ibrahim KAYA’ya tim mesailerini sirkete hasretmeleri nedeniyle
kendilerine bordrodan aldiklari iicret disinda baska herhangi bir mali hak saglanmamaktadir. icraci
Olmayan Yénetim Kurulu Baskani Hossam Ahmed ASHOUR ile Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Haluk
ELDEM’e huzur hakki istemedikleri yoniinde beyanda bulunmalari nedeniyle herhangi bir lcret
odemesi yapilmamaktadir.




