Ttkelere uyum durumunun “Evet”
veya “Kismen” olarak belirlenmesi
halinde kamuya aciklanan bilgilere
iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer
verilmesi gerekmektedir.

ltkelere uyum durumuna iliskin
agiklamalara “A¢iklama” siitununda
yer verilir.

Talep edilen bilgilerin hangi
kapsamda konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Aciklama”
siitununda belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET

HAYIR | KISMEN

iLGiSiz

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/ BAGLANTI

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve
firsatlar1 belirlenmistir.

https://www.mondelezinternational.com/Snacking-Made-
Right https://tr.mondelezinternational.com/well-being/

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
CSY politikalar1 (Orn: Cevre
Politikas1, Enerji Politikas1, Insan
Haklar1 ve Caligan Politikasi vb.)
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

https://www.mondelezinternational.com/Snacking-Made-
Right https://tr.mondelezinternational.com/well-being/

Al2

CSY politikalar1 kapsaminda
belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
kamuya agiklanmistir.

https://www.mondelezinternational.com/Snacking-Made-
Right https://tr.mondelezinternational.com/well-being/

A2. Uygulama/izleme

A2.1

CSY politikalarmnin yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en
iist diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz, bagh oldugu
global MDLZ semsiyesi
altinda belirlenen CSY
konularinda hedeflerini
belirlemekte ve bu yonde
aksiyonlar almaktadir.
Dolayisiyla lokal tarafta bir
komiteye ihtiyag
bulunmamaktadir.

https://www.mondelezinternational.com/Snacking-Made-
Right

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yi1l icinde en
az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmigtir.

Sirketimiz, bagh oldugu
global MDLZ semsiyesi
altinda belirlenen CSY
konularinda hedeflerini
belirlemekte ve bu yonde




aksiyonlar almaktadir.
Raporlamalar Mondelez
blnyesinde yapilmaktadir.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlart
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Eylem Planlar1 Mondelez
biinyesinde olusuturulmus olup
Global talimatlar1 uyulmaktadir.
Bu planlar kamuya
agiklanmamistir

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagsma diizeyi kamuya
aciklanmstir.

Eylem Planlart Mondelez
biinyesinde olusuturulmus olup
Global talimatlar1 uyulmaktadir.
Bu planlar kamuya
aciklanmamigtir

A2.4

s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik siirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmugtir.

Satisini yaptigimiz sakiz
Granlerimize yonelik
surdirilebilirlik kapsaminda
Ege Orman Vakfi ile birlikte
sakiz agaglarinin artirilmasina
yonelik agaglandirma
projemiz bulunmakta ve
devam etmektedir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
siirdiiriilebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

Global gati kurulusumuz
Mondelez International Inc.
icinde bulundugumuz
Mondelez Sirketler toplulugu
adina yilda bir defa
surdurilebilirlik faaliyetlerine
iliskin hedefleri ve eylemlerini
aciklamaktadir.

https://www.mondelezinternational.com/-
/media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-Report/2021

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan
hangileri ile iliskili olduguna iliskin
bilgi kamuya aciklanmistir.

Caligma yapilmamigtir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan, CSY politikalari
acisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri dnemli dlgiide etkileyecek
davalar kamuya agiklanmigtir.

Aleyhimize dava agilmamustir.

A4. Dogrulama




Ortakligin CSY Kilit Performans

Surdurdlebilirlik
performansi pargasi
oldugumuz Mondelez grup
sirketleri adina global capta
takip edilmektedir ve buna

A4.1 | Slgiimleri bagimsiz {igiincii tarafca iliskin performans
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir. dlctmleri rapor halinde
kamu ile paylasiimaktadir.
Bagimsiz Uglncl taraflara | https://www.mondelezinternational.com/-
bir dogrulatiima islemi /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
mevcut degildir. Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
B. Cevresel ilkeler
o _ Cevre Politikamiz, Cevre
Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki Yénetim Sistemimi
politika ve uygulamalarini, eylem onetim >Is emlml.-Z
B1 planlarini, cevresel yonetim mevcuttur ve bu yonde
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile faaliyetler
bilinmektedir) ve programlarini siirdiirilmektedir. kamu ile
kamuya agiklamustir. !
paylasiilmamaktadir.
S Cevre Politikamiz, Cevre
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin Yénetim Sistemimi
verilmesinde hazirlanan gevresel onetim 515 emlmlnz
B2 raporlara iligkin olarak raporun mevcuttur ve bu yonde
kapsami, raporlama d6nemi, raporlama faaliyetler https://www.mondelezinternational.com/-
tarihi, raporlama kosullart ile ilgili surdurilmektedir, kamu ile | /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
kisitlar kamuya agiklanmigtir. N
paylasiimamaktadir. Report/2019 MDLZ Snacking Made
B3 | A2.1'de verilmistir.
Ortaklik icerisinde
hedeflerin gerceklesmesi
icin atiklarin azaltilmasi, su
S . ve enerji tliketiminin
Menfaat sahipleri (Y6netim kurulu Itil Co2 sal
iiyeleri, yoneticiler ve caliganlar gibi) azaltiimasl, saliniminin L ) L
s | bazinda performans tesvik sistemleri azaltilmasi ¢alismalarimiz Ortaklik igerisinde hedeflerin gergeklesmesi igin

kapsaminda 6diillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmustir.

global politikalarimiz ile
uyumlu sekilde mevcuttur,
ayrica kamu ile paylasim
yapilmamaktadir. Global
tarafta tek elden tim
Mondelez grup sirketlerine

atiklarin azaltilmasi, su ve eneriji tiiketiminin
azaltilmasi, CO2 saliniminin azaltilmasi ¢alismalarimiz
global politikalarimiz ile uyumlu sekilde mevcuttur,
ayrica kamu ile paylasim yapilmamaktadir. Global
tarafta tek elden tim Mondelez grup sirketlerine adina
rapor hazirlanip kamu ile paylasiilmaktadir.




adina rapor hazirlanip
kamu ile paylasiimaktadir.

Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve

Cevresel sorunlarin
¢6zUiimi global Mondelez
politiklari cercevesinde is
hedefleri ve stratejileri ile
entegre durumdadir, global

B5 o s Mondelez sirketler
stratejilerine nasil entegre edildigi LT T
kamuya agiklanmustir. toplulugu strtdirulebilir
tarim, kakao, bugday, palm
yagi vb. konularda https://www.mondelezinternational.com/-
faaliyetlerini kamu ile /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
paylasmaktadir. Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
B6 | A2.4'te verilmistir.
Sakiz agaclandirma projesi
gibi cevresel konulardaki
ishirliklerimiz devam
o etmektedir ve kurumsal . .
Operasyon siireci dahil ortaklik deger int t sitemizi https://tr.mondelezinternational.com/well-
zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri ”1 er.r.]e" Sl _e_m_lzm being/sustainability
de kapsayacak sekilde gevresel surdirulebilirlik ’ ) )
B7 A e https://www.mondelezinternational.com/-
konularin nasil yonetildigi, is bolimiinde yer - - -
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre verilmektedir. Ayrica global /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
edildigi kamuya agiklanmistir. ) ) Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
tarafta da daha genis
kapsamda yapilan
isbirlikleri kamu ile
paylasiimaktadir.
Ortaklik, Turkiye'de
Amerikan Sirket Dernegi
(AMCHAM)'in
o Surdurlebilirlik Komitesi
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve 0 ik d
sivil toplum kuruluslarinin politika yest konumunda
Bg | Olusturma siireglerine dahil olunup bulunmaktadir. Cat https://www.mondelezinternational.com/Snacking-

olunmadig1 ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

kurulusumuz olan
Mondelez International
Inc. cevre konusunda
Diinya Kakao Kurulusu,
Tropikal Orman ittifaki,
Tiiketici Uriinleri forumu

Made-Right/Reporting-and-Disclosure




gibi Giyesi oldugu global
kuruluslar, dernekleri kamu
ile paylasmaktadir

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolaylr), Kapsam-3
(Diger dolayl1), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, attk

Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin kamu ile paylasmis
oldugu surdurulebilirlik
raporuna yaptigimiz
beyanlar araciligiyla eneriji,

B9 yOnetimi, biyogesitlilik etkileri) atiksu yonetimi gibi
15_1g1.ndz? c%vresel etkileri ile ilgili siirdiiriilebilirlik
bilgileri donemsel olarak )
karsilagtirilabilir bir sekilde kamuya performansimiz konsolide
agiklanmistir. bir sekilde gegmis seneler | https://www.mondelezinternational.com/-
ile karsilastirmali bir /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
sekilde raporlanmaktadir. | Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin grup sirketleri
Verileri toplamak ve hesaplamak igin adina kamu ile paylasilan
1o | Kullanilan standart, protokol, strudirebilirlik raporunda
metodoloji ve baz y1l ayrintilar P
kamuya agiklanmistir. esas alinan prOtOkol ve
metodolojiler (SABS, TCFD) | https://www.mondelezinternational.com/-
hakkinda bilgiler /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
verilmektedir. Report/2019
Global gati kurulusumuz
Mondelez International
Onceki yillarla karsilastirmali olarak Inc.'nin grup sirketleri
B11 | rapor yili i¢in gevresel gostergelerinin adina kamu ile paylasilan
artis veya azalis1 kamuya R ) )
aciklanmustir. surudurebilirlik raporunda | https://www.mondelezinternational.com/-
gecmis seneler ile kiyasmali | /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
raporlama yapilmaktadir. | Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
Global ¢ati kurulusumuz
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa Mo?delez Int?rnatlor?al .
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu Inc.'nin grup sirketleri Global ¢ati kurulusumuz Mondelez International
B12 | hedefler ve gecmis yillarda belirlenen adina cevresel etkileri Inc.'nin grup sirketleri adina gevresel etkileri azaltmak

hedeflere gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmistir.

azaltmak icin kisa ve uzun
vadeli hedefleri belirler ve
bu hedefler Birlesmis

icin kisa ve uzun vadeli hedefleri belirler ve bu hedefler
Birlesmis Milletler ilklim Degisikligi ile uyumlu oldugu
belirtilmistir.




Milletler ilklim Degisikligi
ile uyumlu oldugu
belirtilmistir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisi

Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin grup sirketleri
adina cevresel etkileri
azaltmak icin kisa ve uzun

B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler . . .
kansmya agﬂflannisur. Y vadeli hedefleri belirler ve
bu hedefler Birlesmis
Milletler ilklim Degisikligi
ile uyumlu oldugu https://www.mondelezinternational.com/Snacking-
belirtilmistir. Made-Right/Reporting-and-Disclosure
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
. . i Inc.'nin gr irketleri
Urlinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye ¢ g U_F_) 3 . etle
potansiyel olumsuz etkisini dnlemek tarafindan Gretilen
veya bu etkileri minimuma indirmek Urlnlerin gevresel etkileri
B4 allnaglﬂ? program ya da pfoieldﬁﬂeft azaltmaya yénelik alinan
clusturtimus ve kamuya acianmistr. aksiyonlari sirdirdlebilirlik | https://www.mondelezinternational.com/-
raporunda yer /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
vermektedir. Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
Ucgiincii taraflarm (6rn. tedarikgi, alt 3. Taraflarla boyle bir anlagma
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon yapilmamugtir
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmustir.
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin grup sirketleri
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik adina gevre_SEI etkileri
B15 | girisim ve projelerin sagladig cevresel azaltmak igin alinan

fayda/kazang ve maliyet tasarruflar
kamuya agiklanmistir.

aksiyonlar ve bu
aksiyonlarin sonuglari
kamu ile paylasilan
slrdirilebilirlik raporunda
yer verilmektedir.

https://tr.mondelezinternational.com/well-
being/environmental-awareness




Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma,

Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin kamu ile paylasmis
oldugu surdurulebilirlik
raporuna yaptigimiz
beyanlar araciligiyla eneriji,

B16 |sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve . .
Kapsam-2 olarak kamuya atiksu yonetimi gibi
agiklanmistir. sardarilebilirlik
performansimiz konsolide
bir sekilde ge¢cmis seneler | https://www.mondelezinternational.com/-
ile karsilastirmali bir /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
sekilde raporlanmaktadir. | Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin kamu ile paylasmis
oldugu strdurilebilirlik
raporuna yaptigimiz
Raporlama y1linda iiretilen elektrik, 1s1, beyanlar araciligiyla
B17 | buhar ve sogutma hakkinda kamuya tiketilen eneriji, atiksu
aciklama yapilmistir. yonetimi gibi
surdirulebilirlik
performansimiz konsolide
bir sekilde gegcmis seneler | https://www.mondelezinternational.com/-
ile karsilastirmali bir /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
sekilde raporlanmaktadir. | Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin Mondelez sirketler
Yenilenebilir enerji kullaniminin toplulugu adina yenilebilir
g1g | artirimas, sifir veya diisiik karbonlu enerji kullanimi, karbon
elektrige gegis konusunda ¢aligmalar salinimi vb. performans Global ¢ati kurulusumuz Mondelez International
yapilmis ve kamuya agiklanmigtir. kriterleri konusunda Inc.'nin Mondelez sirketler toplulugu adina yenilebilir
konsolide raporlama enerji kullanimi, karbon salinimi vb. performans
yapmakta ve kamu ile kriterleri konusunda konsolide raporlama yapmakta ve
paylasmaktadir kamu ile paylasmaktadir
' N L Global gati kurulusumuz https://www.mondelezinternational.com/-
B1o | Yenilenebilir enerji dretim ve kullanim Mondelez International /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-

verileri kamuya agiklanmustir.

Inc.'nin Mondelez sirketler

Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf




toplulugu adina yenilebilir
eneriji kullanimi, karbon
salinimi vb. performans
kriterleri konusunda
konsolide raporlama
yapmakta ve kamu ile
paylasmaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde

Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin Mondelez sirketler
toplulugu adina yenilebilir
enerji kullanimi, karbon

https://www.mondelezinternational.com/-

B20 : LA . /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
elde edilen enerji tiikketim ve emisyon salinimi vb. pe rformans - -
azaltim miktar1 kamuya agiklanmustir. kriterleri konusunda Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
konsolide raporlama
yapmakta ve kamu ile
paylasmaktadir.
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin kamu ile paylasmis
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya oldugu Surdurujeblllrllk
yer {stiinden ¢ekilen, geri raporuna yaptigimiz
B21 | déniistiiriilen ve degarj edilen su beyanlar araciligiyla yer
miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri altindan, yer Gstiinden
kamuya agiklanmistir. . ’ .
cekilen su miktarlarina
iliskin raporlama https://www.mondelezinternational.com/-
yapilmakta ve kamuya /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
actklanmaktadir. Report/2019 MDLZ Snacking Made Right Report.pdf
Operasyonlar veya faaliyetlerinin Ortalik olarak
herhangi bir karbon fiyatlandirma . — o
B22 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, faallyetI(-:_'rlmlz Seregl
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) karbon fiyatlandirma
dahil olup olmadig1 kamuya sistemine dabhil degiliz.
aciklanmustir.
Ortaklik olarak
Raporlama doneminde biriken veya ; . s
B23 | satin alinan karbon kredisi bilgisi faaliyetlerimiz geregi

kamuya agiklanmistir.

karbon kredisi sistemine
dahil degiliz.




Ortaklik igerisinde karbon

Ortalik olarak
faaliyetlerimiz geregi

B24 | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise .
a;/rlntllarl kamuy}allgag:lkla)rllmlstlr. karbon fiyatlandirma
sistemine dahil degiliz.
Ortaklik olarak
Ortakligin cevresel bilgilerini faaliyetlerimiz geregi
B25 | acikladig1 platformlar kamuya K e .
agiklanmgtir. arbon kredisi sistemine
dahil degiliz.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan
Haklan
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, .
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Is Kanununa tam uyum
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati gosterilmektedir. i§ kanunu
kapsayacak sekilde Kurumsal Insan ile uyumlu uygulamalarimiz
C1.1 | Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1
olusturulmus, politikanin bulunmaktadir. Bu konuyla
uygulanmasiyla ilgili sorumlular alakal ayrica kamuya
belirlenmis ve politika ile sorumlular aciklama yapiimamaktadir.
kamuya aciklanmigtir.
Sirketimizin global Cesitlilik
ve Kapsayicilik Manifestosu
bulunmaktadir. Global
Mondelez grup
biinyesindeki tim sirketler
buna uygun olarak
Tedarik ve deger zinciri etkileri de bélgesel/lokal uygulamalar
gozetilerek adil is giicii, caligma N
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin gelistirir ve bunlarin kurum
istihdami ve kapsayicilik konularia kiltirinde yer edinmesi
(cinsiyet, 1k, din, dil, medeni durum, icin lokal proje gruplari ile
C1.2 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet calismalar yapmaktadir. Bu

kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal

faaliyetler, siyasi goriis, engellilik,
sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi)
calisan haklarma iligkin politikasinda
yer verilmistir.

dogrultuda orta ve Ust
diizey yoneticilerin
performans hedeflerinde
en az 1 cesitlilik ve
kapsayicilik konusunda
hedefi vardir.

Kadin istihadimi ile ilgili
sirketin hedefleri
bulunmaktadir ve hedefler
belirli donemlerde takip

https://www.mondelezinternational.com/About-
Us/Diversity-and-Inclusion




edilmektedir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin hem
sirket icinde hem de sirket
disinda aktiviteler
diizenlenmektedir.

C1.3

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemler kamuya
aciklanmigtir.

Ortakligin bolgesel olarak
gelisimine odaklandigi 2
grup bulunmaktadir,
kadinlar ve engelliler. Bu 2
grup icin sirket disinda
gerek sosyal sorumuluk
projeleri, gerekse de cesitli
akviteler ve tyelikler ile
calismalar yapilmaktadir.
Ornegin gorme engelli
vatandaslar icin kitap
seslendirme, calisma
hayatina ara vermis
kadinlarin tekrar is
hayatina donmesi
projesinde yer alma,
¢alisma hayatindaki kadin
yoneticileri desteklemek
Uzere dernek calismalarini
sirdirilmektedir.

Cl4

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve gocuk
is¢i calistirilmasini 6nleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin
geligmeler kamuya agiklanmugtir.

Ortakligin bolgesel olarak
gelisimine odaklandigi 2
grup bulunmaktadir,
kadinlar ve engelliler. Bu 2
grup icin sirket disinda
gerek sosyal sorumuluk
projeleri, gerekse de cesitli
akviteler ve lyelikler ile
calismalar yapilmaktadir.
Ornegin gorme engelli
vatandaslar igin kitap
seslendirme, ¢alisma
hayatina ara vermis

https://www.mondelezinternational.com/About-
Us/Our-Way-of-Doing-Business/Corporate-

Responsibilities-Guideline

https://www.mondelezinternational.com/About-

Us/Our-Way-of-




kadinlarin tekrar is
hayatina déonmesi
projesinde yer alma,
¢alisma hayatindaki kadin
yoneticileri desteklemek
Uzere dernek galismalarini
surdirilmektedir.

Cl15

Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
geligim politikalar), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalagma hakki,
is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yonetim konularina ¢aligan haklarina
iligkin politikasinda yer verilmistir.

Egitim tarafinda MIU
(Mondelez International
University) portali ile
calisanlara 7/24 egitim
olanaklari sunulmaktadir,
is/hayat dengesi tarafinda
uzaktan calisma modeliile
farkh opsiyonlar
sunulmaktadir, hali hazirda
Tek Gida is ile sézlesmemiz
devam etmektedir,
yetenek yonetim siirecleri
aktif olarak
uygulanmaktadir, ¢alisan
memnuniyeti tarafinda her
yil tim c¢ahlsanlara yonelik
diizenlenen Baglilik Anketi
ile calisan memnuniyeti
Olcllmekte ve gelisim alani
bulunan konularda aksiyon
planlari olusturulmaktadir,
¢alisanlarin yan haklari her
sene duyurulmakta ve
ayrica esnek yan haklari
programi ¢ercevesinde
¢alisanlarin yan haklarini
bireysel olarak
sekillendirme imkani
sunulmaktadir, ¢alisanlarin
diledikleri zaman




ulasabilecekleri calisan
sikayet hatti mevcuttur.

Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin
¢Oziimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
siiregleri belirlenmistir.

Egitim tarafinda MIU
(Mondelez International
University) portali ile
calisanlara 7/24 egitim
olanaklari sunulmaktadir,
is/hayat dengesi tarafinda
uzaktan ¢alisma modeli ile
farkh opsiyonlar
sunulmaktadir, hali hazirda
Tek Gida is ile sézlesmemiz
devam etmektedir,
yetenek yonetim siirecleri
aktif olarak
uygulanmaktadir, ¢alisan
memnuniyeti tarafinda her
yil tiim calisanlara yonelik
diizenlenen Baglilik Anketi
ile calisan memnuniyeti
Olgcllmekte ve gelisim alani
bulunan konularda aksiyon
planlari olusturulmaktadir,
¢alisanlarin yan haklari her
sene duyurulmakta ve
ayrica esnek yan haklari
programi gercevesinde
calisanlarin yan haklarini
bireysel olarak
sekillendirme imkani
sunulmaktadir, ¢alisanlarin
diledikleri zaman
ulasabilecekleri calisan
sikayet hatti mevcuttur.

Caligan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan donem
icinde yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmustir.

Egitim tarafinda MIU
(Mondelez International
University) portaliile
calisanlara 7/24 egitim




olanaklari sunulmaktadir,
is/hayat dengesi tarafinda
uzaktan ¢alisma modeli ile
farkh opsiyonlar
sunulmaktadir, hali hazirda
Tek Gida is ile sézlesmemiz
devam etmektedir,
yetenek yonetim siiregleri
aktif olarak
uygulanmaktadir, ¢alisan
memnuniyeti tarafinda her
yil tiim calisanlara yonelik
diizenlenen Baglilik Anketi
ile calisan memnuniyeti
Olcllmekte ve gelisim alani
bulunan konularda aksiyon
planlari olusturulmaktadir,
¢alisanlarin yan haklari her
sene duyurulmakta ve
ayrica esnek yan haklari
programi ¢cergevesinde
¢alisanlarin yan haklarini
bireysel olarak
sekillendirme imkani
sunulmaktadir, ¢alisanlarin
diledikleri zaman
ulasabilecekleri calisan
sikayet hatti mevcuttur.

Cle6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar:

olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

is Glvenligi ile ilgili
politikamiz vardir. is kazasi
onleme ve kaza
istatistiklerimizin kayitlarini
tutmaktayiz ve gerekli
durumlarda yasal
makamlar ile
paylasiimaktadir.

Is kazalarin1 6nleme ve sagligin

korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve

is Glvenligi ile ilgili
politikamiz vardir. is kazasi




kaza istatistikleri kamuya
agiklanmugtir.

Onleme ve kaza
istatistiklerimizin kayitlarini
tutmaktayiz ve gerekli
durumlarda yasal
makamlar ile
paylasiimaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri

Kisisel verilerin
korunmasina iliskin

https://tr.mondelezinternational.com/data-protection
https://tr.mondelezinternational.com/privacy-policy

C1.7 | giivenligi politikalar1 olusturulmus ve politikalarimiz mevcuttur . .
kamuya aciklanmistir . . https://tr.mondelezinternational.com/well-
: ve paylasilan linkler ile . .
being/information-safety
kamuya agiklanmistir
Bk solitikast ol | y Etik politikamiz mevcuttur
C1.8 agklggﬁsﬁl olusturulmus ve kamuya ve paylasilan linkler ile https://tr.mondelezinternational.com/about-us/code-
kamuya aciklanmustir. of-conduct
C1.9
Cevre Politikasi ve
Cahsanlara CSY politikalarl ve uygulamala romiz ||e ||g|||
uygulamalar1 konusunda bilgilendirme o
C1.10 oy calisanlarimiza egitimler
toplantilar1 ve egitim programlari - o )
diizenlenmistir. dizenli bir sekilde
yapilmaktadir.
C2. Paydaslar, _Uluslararas1
Standartlar ve Inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢6zimune
iliskin musteri
memnuniyeti politikamiz
mevcuttur. Tiketici
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve memnuniyeti ve
¢Ozlimiine iliskin miisteri memnuniyeti . e e .
c21 politikasi diizenlenmis ve kamuya §Ikayet|?’nf]e ”I?kl!’] _Sat|§|
aciklanmugtir. yapilan drdnlerimizin
ambalajinda iletisim
merkezlerimiz
bulunmaktadir. Ayrica
kamuoyuna bilgilendirme
yapiimamaktadir.
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi Paydas iletigsimini stirekli ve | https://www.mondelezinternational.com/News/100-
C2.2 | paydas, konu ve siklik) hakkinda seffaf bir sekilde Recyclable-Packaging

bilgiler kamuya agiklanmigtir.

ylritmekteyiz, web

https://tr.mondelezinternational.com/newsroom




internet sitemiz lzerinden
gelismeler
paylasiimaktadir.

https://tr.mondelezinternational.com/well-
being/sustainability

Raporlamalarda benimsenen

Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International
Inc.'nin benimsedigi SABS

https://www.mondelezinternational.com/-

C2.3 | uluslararasi raporlama standartlart ve TCFD uluslararasi /media/Mondelez/Snacking-Made-Right/SMR-
agiklanmustir. raporlama standartlarina Report/2019 MDLZ SASB TCFD ESG-Datasheet.pdf
iliskin kamuya aciklama
yapmaktadir.
Global ¢ati kurulusumuz
Mondelez International'in
Uye oldugu uluslararasi
kurumlar:Tropical Forest
Foundation,World Cacoa
Foundation,The Consumer
Good Forum. Ayrica ana
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen Hissedarimiz BM Gelisim
C2.4 prensipler, imzac1 veya ﬁye olupan Programina uyumlu olacak
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir. bir sekilde Cevre
Sardirulebilirlik Uyum
(ESG)Bildirimi ve Snacking
Made Right (Dogru
Atistirmalik) isimli
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Raporu
yayinlamaktadir.
Bagli bulundugumuz global
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararas ¢atl kurulusumuz
deks sas A, )
C25 | endeloterinde yer aimak iin Mondelez International
geligtirmelerde bulunulmus, ¢aligmalar Inc. Dow jones
yiiriitiilmiigtiir. Surdurilebilirlik https://www.mondelezinternational.com/Snacking-
Endeksi'nin bir Gyesidir. Made-Right/Reporting-and-Disclosure
D. Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Sitrdiiriilebilirlik alanmdaki tedbirler Kurumsal Y6netim
D1 | Ve stratejilerin belirlenmesinde Ilkelerinde belirtilen tiim

menfaat sahiplerinin goriislerine
bagvurulmustur.

actklamalar menfaat
sahiplerinin bilgisine




zamaninda dogru ve
aciklayici bilgileri icerecek
sekilde sunulmaktadir.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
stirdiiriilebilirlik konusu ve bunun
6nemi hakkinda farkindaligin
artirtlmasi konusunda ¢aligmalar
yapilmstir.

Ortakligimiz sosyal
sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile
sirdarilebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi
konusunda galismalarina
devam etmektedir.




