MERKO GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

Madde 5-
Merkez:

Sirketin merkezi istanbulda’dir. Sirket yonetim kurulunun karari ile ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimlerine uygun olarak Ticaret Bakanligina
onceden bilgi vermek suretiyle gerek Tiirkiye’de gerek yabanci
memleketlerde subeler, satis magazalari, depolar, fabrikalar veya buna
miimasil tesisler agabilir. Muhabirlikler ve ajansliklar tesis edebilir.

YENI SEKIL

Madde 5-
Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi; istanbul, Besiktas, TEV-Dr Orhan
Birman is Merkezi Barbaros Bulvar1 No:149 Kat:8 ‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanlik ile Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi icinde tescil ettirmemis $irket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi vermek suretiyle
yurt icinde ve kanuni hiikiimlere uymak sartiyla yurt disinda subeler
acabilir.

ESKI SEKIL

Madde 8-
Hisse Senetlerinin Devri:

Nama yazil hisse senetleri ile ilmiihabere temsil edilen hisselerin devri
icin Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile muvafakatinin bulunmasi sarttir.
Aksine uygulama ile yapilan devirler sirket i¢in hiikiimsiizdiir.

YENI SEKIL

Madde 8-
Sirketin Kendi Hisselerini Almasi:

Sirket Kkosullar gerceklestiginde ve gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
madde 379 hiikiimleri uyarinca kendi hisselerini alabilir veya rehin olarak
kabul edebilir.

ESKIi SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve diger ilgili
kanun ve tebliglerin hiikiimlerine goére tahvil, hisse senediyle
degistirilebilir, tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger menkul
kiymetleri ¢ikarabilir. Genel Kkurulun tahvil ve hisse senediyle
degistirilebilir tahvil ¢ikarma yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.
maddesi geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

YENI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
kanun ve tebliglerin hiikiimlerine goére tahvil, hisse senediyle
degistirilebilir, tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger menkul
kiymetleri ¢ikarabilir. Genel Kurulun tahvil ve hisse senediyle
degistirilebilir tahvil ¢ikarma yetkisi Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ilgili
maddesi geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

ESKI SEKIL

Madde 12-
Uyelik siiresi ve Uyeligin Agilmasi:

Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ bilango yil siire ile gorev yaparlar, ii¢iincii yilin
sonunda yeniden secilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 315. Maddesi’'nin 2.fikrasinda
sayllan hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi
birinin agilmas1 halinde iiye tayini yénetim kurulunun kalan iiyeleri
tarafindan yapilr.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk adi veya Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel
kurulun onayimna baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye
Genel Kurulca onaylanmadig taktirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni
bir se¢im yapilir.

YENI SEKIL

Madde 12-
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Agilmast:

Yonetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilango yili siire ile gérev yaparlar, iigiincii yllin
sonunda yeniden secilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi’'nde sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin
acllmasi halinde iiye tayini Yonetim Kurulunun Kkalan iiyeleri tarafindan
yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk Olagan veya Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel
Kurulun onayina baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye
Genel Kurulca onaylanmadig) takdirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni
bir secim yapilir.




ESKi SEKIL

Madde 13-
Yonetim Kurulunun baslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu ana sézlesme ve bu hususlarda
sirketin genel kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri
ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319. maddesi hiikmii geregince
yetki ve gorevlerinin bir boéliimiinii ve sirketi temsil yetKisini iiyeleri
arasinda Kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas iiye veya iiyelere
yahut miidiir veya miidiirlere devredebilir.

Sirketin yillik yonetim Kurulu raporu, Yonetim kurulu tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

YENI SEKIL

Madde 13-
Yonetim Kurulunun Bagslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu isbu esas sézlesme ve bu hususlarda
sirketin Genel Kurulu tarafindan aliman Kkararla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hiikmii geregince
ve bu maddeye gore hazirlayacagi yonerge ile yetki ve gorevlerinin bir
boliimiinii ve sirketi temsil yetKisini iiyeleri arasinda kurabilecegi bir icra
komitesine veya murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere
devredebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, dilerse Tiirk Ticaret Kanunu’nun 361. maddesinde
diizenlendigi sekli ile Yonetim Kurulu Uyelerinin, gérevlerini yaparken
kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarari sigorta ettirebilirler.

Bu konuda kurumsal yonetim ilkeleri ve diizenlemeleri ile hiikiimleri
sakhdir.

Sirketin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu tarafindan
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
diizenlenir.

ESKIi SEKIL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikce toplanmir. Ancak yilda en az
dort toplanti yapilmasi zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin
talebi halinde Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yéonetim Kurulu
toplantilar: sirketin yonetim merkezinde veya yonetim Kkurulu iiyelerinin
cogunlugunun belirleyecegi yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve Kkarar nisaplari, oy
kullanimi, gorev ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, ¢alisma esaslar: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

YENI SEKIL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilat1 Toplanti Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e toplanir. Ancak yilda en az
dort toplanti yapilmasi zorunludur. Baskanin veya iiyelerden ikisinin
talebi halinde Yonetim Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu
toplantilar: sirketin yonetim merkezinde veya yonetim Kkurulu iiyelerinin
cogunlugunun belirleyecegi yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve Kkarar nisaplari, oy
kullanimi, gorev ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ikincil mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermeye imkan
tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas sézlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem ilizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden Yénetim
Kurulu Uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev
alanlari, calisma esaslar: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

ESKI SEKIL

Madde 17-
Murakiplar:

Genel Kurul ortaklardan veya ortak olmayanlardan en ¢ok ii¢ yil icin bir
veya birden fazla denetg¢i secer. Bunlarin sayisi1 besi gecmez. Denetgiler
raporunun, Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca tespit olunacak sekil ve esaslar
dahilinde diizenlenmesi mecburidir.

Gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar secilmesi caizdir.
Murakiplarin iicreti sirket genel kurulu tarafindan kararlastirilir.

YENI SEKIL

Madde 17-
Denetgi:

Genel Kurul, faaliyet donemi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu, ikincil mevzuat ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile Kurumsal Denetim Ilkeleri dogrultusunda
denetgi secer.




ESKI SEKIL

Madde 18-
Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gorevleri
yerine getirecekler ve sirketin iyi bir sekilde idaresi ve menfaatlerin
korunmasi i¢in miimkiin denetimi yapacaklardir.

Buna ek olarak:

-Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleriyle isbirligi ederek bilangonun tanzim
seklini tayin etmek,

-Ana sozlesme de pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istiraki icin
gerektigi bildirilen sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,
-Biitge ve bilangoyu murakabe etmek,

-Yonetim kurulunun ihmali halinde adi ve olaganiistii olarak genel kurulu
toplantiya davet etmek,

-Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

-Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve ana soézlesme hiikiimlerine
tamamiyle riayet etmelerine nezaret etmek de,

Murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
353-354-355 ve 357.maddeleri hiikmii sakhdir.

YENI SEKIL

MADDE 18 - MULGA

ESKI SEKIL

Madde 19-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab1:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel
Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

YENI SEKIL

Madde 19-
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabu:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel
Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisysirket organlarinin seg¢imine, finansal
tablolara, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve
gerekli goriillen diger konulara iliskin miizakereler yapmak ve Kkarar
almak iizere her hesap dénemi i¢in yapilan toplantilardir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar1 ise sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda, giindemini toplanti yapilmasimi gerektiren
sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

ESKIi SEKIL

Madde 20-
Toplantida Komiser Bulunmasi:

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhig1
Komiseri bulunmasi sarttir. Komiser giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarina alinacak kararlar muteber degildir.

YENI SEKIL

Madde 20-
Toplantida Bakanlik Temsilcinin Bulunmasi ve i¢ Yonerge:

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bakanhk
Temsilcisinin bulunmasi, bu konudaki ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca
belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgili yonetmelik ve tebligler ile bagh oldugu
Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlayacagi genel
kurullara iliskin i¢ YONERGE'yi ve bu yonergede yer alacak zorunlu
hususlar1 ilgili hiikiimler dogrultusunda Genel Kurul oylamasina
sunduktan sonra mevzuata uygun olarak onay tarihinden itibaren 15 giin
icinde tescil ve ilan ettirir. ilan tarihinden itibaren bes giin icinde internet
sitesinde de yayinlar.

ic Yonerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel
kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme
gibi vazgecilmez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanliginin kanundan
kaynaklanan gorev ve yetkilerini simirlandiran veya ortadan kaldiran
hiikiimler iceremez.




ESKI SEKIL

Madde 22-
Oy Hakk:

Adi ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli SPKr'nun vekaleten
oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde tespit olunur.

Hamiline yazil1 bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senede zilyed
bulunan kimse tarafindan kullanilir. Hamiline yazili hisse senedi malikleri
toplanti giiniinden en az on bes giin dnce sirket merkezine miiracatla hisse
senetlerini veya bunlara malik olduklarim gosterir vesaiki sirkete tevdie
mecburdurlar. Hamiline yazili hisse senedi maliki isbu tevdii ilizerine
sirket tarafindan kendisine verilecek iizerine oy miktar1 yazili bulunan
giris kartlarini ibraz suretiyle genel kurul toplantilarina istirak edebilir.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine bir karar olmadik¢a isbu giris
kartlar1 miiteakip toplanti icinde gecerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi iizerine gizli reye bagvurmak lazimdir.

YENI SEKIL

Madde 22-
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme Usulii, Oy Hakki:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel Kkurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarmma ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan yoénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Paylar1 MKK tarafindan kayden izlenen sirketin yapacagi genel Kkurul
toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride
bulunma, goriis aciklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan
EGKS iizerinden yapilir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri bu haklarini,
Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde tespit olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, goriismeler yonerge hiikiimlerine gore
yapilir.

ESKIi SEKIL

Madde 24-
Bilanco Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu Murakebe Heyeti
Raporlar::

Her hesap devresi sonunda hazirlanacak yoénetim kurulu ve murakip
raporlar: ile yi1llik bilancoda genel kurul tutanaginda ve genel kurulda
hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarini gosteren cetvelden
ilicer niisha genel kurulun son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay
icinde ilgili Bakanlhiga gonderilecek veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu bilango kar ve zarar cetveli
genel kurul toplantisindan dnce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler
dikkate alinarak sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine amade
bulundurulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar
dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

YENI SEKIL

Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ile
Denet¢i Raporu:

Sirketin yillik faaliyet raporu, Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu Tebliglerine gore Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip
tiim Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

Yillik faaliyet raporu ile denet¢i raporu bilanco kar ve zarar cetveli genel
kurul toplantisindan énce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak sirket merkez ve subelerinde ortaklarin incelemesi i¢in hazir
bulundurulur. Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngoriillen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar
dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.




