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Madde 7-
Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 3794 sayili Kanun ile degisik 2499 sayili Kanun hilkimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 16.07.1998 tarih ve 53/782 sayill izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesl 80.000,000 YTL (Seksen milyon YTL) olup her biri 1 YTL itibari kiymette 80.000.000 paya
bolinmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2008-2012 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2012 yih sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulaglamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karan alabilmesi icin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami &denmis 27.150.000,00 YTL (Yirmiyedi milyon yiizelli bin YTL) olup her biri
1 YTL kiymetinde 27.150.000 (Yirmiyedi milyon ytzelli bin ) paya boldnmigtir.

2) Yonetim Kurulu 2008-2012 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimierine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda, nama veya hamiline yazili itibari degerde veya itibari dederinin tizerinde pay ihrac ederek cikarilmig
sermayeyi, kayith sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin yeni pay alma haklannin sinidandinimasina karar vermeye yetkilidir.

Sirket paylarinin 12.689.315,31 adedi yabanci uyruklu kisilere ait olup TC Bagbakanlik Hazine Mustesarhi Yabanci
Sermaye Genel Midirligi'ntin 08.08.1994 tarih ve 55956 ile 11.03.1999 tarih ve 17682 saylll belgesi hukimleri
cercevesinde Izin alinmistir, Paylar nama yazidir.

Madde 7-
Sermaye ve Paylar:

"

1) Sirket 3794 sayil Kanun ile de§isik 2499 sayili Kanun hikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kuruluun 16.07.1998 tarih ve 53/782 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 80.000.000 TL (Seksen milyon TL) olup her biri 1 TL itibari kiymette 80.000.000 paya
bélinmiigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar (5 yi) igin gegerlidir. 2017 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2017 yiindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda girket kayith sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami 6denmig 27.150.000,00 TL (Yirmiyedi milyon yiizelli bin TL) olup her biri 1
TL kiymetinde 27.150.000 (Yirmiyedi milyon yiizelli bin ) paya bélinmisgtir.

2) Yénetim Kurulu 2013-2017 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun olarak gerekli
gbrdigl zamanlarda, nama veya hamiline yazili itibari degerde veya itibari dederinin iizerinde pay ihrag ederek
cikanlmig sermayeyi, kayitlh sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu ayrica pay sahiplerinin yenl pay alma haklarinin sinirlandinimasina karar vermeye yetkilidir.

Sirket paylarinin 12.689.315,31 adedi yabana uyruklu kigilere ait olup TC Basbakanlik Hazine Mistegarigi Yabanci
Sermaye Genel Miidirligi'niin 08.08.1994 tarih ve 55956 ile 11,03.1999 tarih ve 17682 sayili belgesi hiikiimleri
cergevesinde izin alinmigbir, Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gercevesinde kayden izlenir.
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ESKI SEKIL

Madde 4-

Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yag sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salga meyve
suyu ve konsantre hale getirilmesi, besin maddeleri igin soguk hava depolan
kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile sit mamulleri ve diger besin
maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalat, ihracat, ithalath bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim igletmeleri kurulmasi, araciik yapilmasi,
donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmas), satlmasi, ithalat,
ihracaty, bu sektorlerde kullamlan paketleme ambalaj malzemelerinin yapilmasi,
transit tagimacik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi,
yukarida sayilan konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etid fizibilite
ve miigavirlik iglerinin giimrik miihendislik ve damgmanlik taahhiit iglerinin
yapilmasidir. §irket yukarida sayilan konularla ilgili makine tesis cihaz ve
aletlerinin aksam yedek parca ve teferruatimin ham, mamul ve yar1 mamul
maddelerinin imali, ithali, ihraci, alim, satim ve dahili ticari alanlarinda calismak
iizere kurulmusgtur,

$irket bu amacim gergeklestirmek icin agagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret
komisyon taahhiitliik i¢ ve dis uluslararasi miimessillik pazarlamacilik toptancilik
isleri,

b)-Yatirmailarin aydinlatilmasini teminen o6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuat: gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin igleri igin i¢ ve
dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm kredileri
vb. kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim
kredileri, acik krediler, esham ve tahvilat Gizerine avans kredileri, senet iizerine
avans kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

¢)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatrimlarda bulunmak,

d)-Sirket amacimin gerceklestirilebilmesi icin her tirli mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faaliyetierde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son maddesi hitkkmi sakh kalmak kaydiyla ve
aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmecilifi niteliginde olmamak
iizere girketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hitkmi sahislaria
sirket teskili ortak girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatiumcilarm aydinlatlmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas) Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, §irketin amacina
ulagabilmesi i¢gin lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin izerinde
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul milkellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifak tesis
etmek, iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satiy magazalan ve idare
binalar: inga etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin borg¢larim ve alacaklarim temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar: vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari almak, her tiirlii garanti sozlesmeleri akdetmek. §irket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuali ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri icin gerekli tasitlar (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-§irketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustahlk (knowhow) ve diger
sinal milkiyet haklarimi iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar: yapmak,

j)-§irket amacina ulasabilmesi igin yiirirlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde
her tirli gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu
kuruluslarina belediyelere vb. kurulug ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu
kuruluglardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu
Miidiirliiklerinde her tiirlé muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
dlgiimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk iglemleri yapar.

Yukanda gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket igin faydah ve lizumlu
gorillecek baska islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin sirket T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanlif lle SPK'nun énceden tasvip ve muvafakatini alacaktir,
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Madde 4-

Mevzuu ve Amac:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin iglenerek konserve salga meyve
suyu ve konsantre hale getirilmesi, besin maddeleri igin soguk hava depolari
kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile siit mamulleri ve diger besin
maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalati, ihracat,, ithalati bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim igletmeleri kurulmasi, aracihk yapilmasi,
donmus ve kurutulmus tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasi, ithalat,
ihracati, bu sektorlerde kullanilan paketleme ambalaj malzemelerinin yapilmasi,
transit tasimaciik nakliyecilik konularinda tim faaliyetlerde bulunulmas,
yukarida sayilan konularla ilgili tim teknik bilgilerin aragtirma ve etiid fizibilite
ve miisavirlik islerinin giimriikk miihendislik ve damsmanhk taahhit islerinin
yapilmasidir. §irket yukarnida sayilan konularla ilgili makine tesis cihaz ve
aletlerinin aksam yedek parga ve teferruatimn ham, mamul ve yari mamul
maddelerinin imali, ithali, ihraci, alim, satbm ve dahili ticari alanlarinda ¢aliymak
iizere kurulmustur.

Sirket bu amacim gerceklestirmek igin agafidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-§irket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili tcaret
komisyon taahhiitliik i¢ ve dis uluslararas1 miimessillik pazarlamacilik toptancilik
isleri,

b)-Yatimmalarin aydinlatilmasim teminen o6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli apklamalari yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuat: gercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla Sirketin igleri igin i¢ ve
dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek turizm kredileri
vb. kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim
kredileri, acik krediler, esham ve tahvilat zerine avans kredileri, senet lzerine
avans kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,

c)-§irketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

d)-Sirket amacimin gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirli mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faallyetlerde bulunmak,

e)-Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 maddesi hikmii sakh kalmak kaydiyla ve
Yatiim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak izere girketin faaliyet
konularina giren isleri yapan hakiki ve hikmi sahislarla girket tegkili ortak
girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere igtirak etmek,

f)-Yatirimcilarin  aydinlatilmasimi  teminen ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirketin amacina
ulagabilmesi icin lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin izerinde
irtifak, intifa, sitkna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
etmek, Iktisap devir ve ferag etmek, fabrika depo satis magazalan ve idare
binalari inga etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin bor¢larimi ve alacaklarini temin icin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlan vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar: almak, her tiirlii garanti sézlesmeleri akdetmek. Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri i¢in gerekli tagitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

i)-§irketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustahk (knowhow) ve diger
sinai miilkiyet haklarim iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar yapmak,

j)-Sirket amacina ulagabilmesl i¢in yiirirlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde
her tirli gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu
kuruluglarina belediyelere vb. kurulug ve tesekkiillere devreder ve terk eder, bu
kuruluslardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili Tapu
Miidiirliikklerinde her tiirli muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve
dlciimleme, cins tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb.
yerlere terk islemleri yapar.
k)-§irket, Sermaye Piyasas) Mevzuatimin &rtumﬁ:unmﬁﬁflmpdu;enleme!erme
aykinlk tegkil etmemesi, gerekli ozel durgm apklaﬁuﬂ'mﬁ_h_iapi}mam ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda d?taklan_n bi ne sinifimas: sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak ve miktar)“gene] kurul farafindan
belirlenen @ist siri aymayacak sekilde, yapifad bapslanh daginigbilir kar
matrahina eklenmesi kosuluyla sosyal amagh Kurulmis “olan vakiflara,
derneklere, iniversitelere ve benzeri kuruluglara ‘belirlenen saslar dahilinde
yardim ve bagigta bulunabilir. G il Pl il
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Yukarida gosterilen muamelelerden baska iferde sirket icin faydah ve lizumlu

gorillecek baska islere girlsilmek istendigi takdirde.yénetim-kurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra girket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus icin girket T.C. Gimrilk ve
Ticaret Bakanli ile SPK'nun énceden tasvip, uvafakatin alacakur.
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ESKI SEKiL

Madde 5-
Merkez:

girketin merkezi Istanbul'dadir. §irket ybnetim kurulunun karan ile ve Tirk
Ticaret Kanunu'nun hitkiimlerine uygun olarak Ticaret Bakanhfina énceden bilgi
vermek suretiyle gerek Tirkiye'de gerek yabanc: memleketlerde subeler, satiy
magazalan, depolar, fabrikalar veya buna miimasil tesisler agabilir. Mubabirlikler
ve ajanshklar tesis edebllir,

YENI SEKIL

Madde 5-
Merkez ve $ubeler:

rketin merkezi Istanbul'dadir, Adresi; Istanbul, Besiktas, TEV-Dr Orhan Birman
Merkezi Barbaros Bulvar No:149 Kat:8 ‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicill'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanhk ile Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve llan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

sirket ilgili Bakanhk’a bilgi vermek suretiyle yurt iginde ve kanuni hitkiimlere
uymak sartiyla yurt disinda subeler acabilir.

ESKI SEKIL

Madde 8-
Hisse Senetlerinin Devri:

Nama yazih hisse senetleri ile ilmihabere temsil edilen hisselerin devri icin
Yénetim Kurulu'nun oybirligi lle muvafakatimn bulunmasi sarttir. Aksine
uygulama lle yapilan devirler girket igin hikiimsazdir.

YENI SEKIL

Madde 8-
Sirketin Kendi Hisselerinl Almasi:

sirket kosullar gerceklestiginde ve gerektiginde $irket'in kendi hisselerini geri
almasi ve rehin olarak kabul etmesi sz konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuali
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari

yapihr

ESKI SEKIL

Madde 9-
Hisse Senetlerinin $ekli:

Hisse senetlerl Tiirk Ticaret Kanunu fle Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hiikimlerine uygun olarak ihrag edilecektir.

YENI SEKIL

Madde 9- MULGA

ESKI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikariimasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve diger llgili kanun ve
tebliglerin hilkiimlerine gore tahvil, hisse senediyle degistirilebilir, tahvil ve
sermaye piyasasi arac niteligindeki diger menkul kiymetleri gikarabilir. Genel
kurulun tahvil ve hisse senediyle degistirilebilir tahvil pikarma yetkisi Sermaye
Piyasas: Kanunu'nun 13, maddes| geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir,

YENI SEKIL

Madde 10-
Tahvil ve Diger Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat hitkiimlerine gore tahvil,
hisse senediyle degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci nitelifindeki diger
menkul kaymetleri qikarabilir.

Genel kurulun, bu konudaki yetkileri, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddeleri geregince Yonetim Kurulu'na devredilmigtir.

ESKI SEKIL

Madde 12-
Uyelik siiresi ve Uyeligin Agilmas:

Yénetim Kurulu iyeleri ii¢ bilango yih siire ile gorev yaparlar, iigincii yilin
sonunda yeniden secilmeleri caizdir.

Azll, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 315, Maddesi'nin 2.fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin aqimas
halinde iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya diyeler ilk adi veya Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iye Genel Kurulca
onaylanmadifi taktirde bosalan fiyelige Genel Kurulca yeni bir segim yapihir.

YENI SEKIL

Madde 12-
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Agilmas::

Yonetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilanco yili siire ile gorev yaparlar, digiinci yihn
sonunda yeniden segilmeleri caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi'nde sayilan hallerden
birinin meveudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin aglmas: halinde iiye
tayini Yonetim Kurulunun kalan dyeleri tarafindan yaplir.

Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler ilk Olagan veya Olaganiistd, Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kuruliin onayina
baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye  Genelr Kurulca
onaylanmadig takdirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir secim yapilir,
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ESKI SEKIL

Madde 13-
Yénetim Kurulunun baslica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu ana sézlesme ve bu hususlarda sirketin
genel kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gbrevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi hilkmii geregince yetki ve
gorevlerinin bir béliimiinii ve girketi temsil yetkisini iiyeleri arasinda kurabilecegi
bir icra komitesine veya murahhas iiye veya liyelere yahut miidiir veya miidiirlere
devredebilir.

Sirketin yilik yonetim kurulu raporu, Yonetim kurulu tarafindan Sermaye
Piyasas) Kurulu'nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

YENI SEKIL

Madde 13-
Yonetim Kurulunun Baglica Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu isbu esas sozlesme ve bu hususlarda
sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri ifa ve
icra eder,

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi hilkmii geregince ve bu
maddeye gore hazirlayacagi yonerge ile yetki ve gorevlerinin bir béliimiinii ve
sirketi temsil yetkisini iiyeleri arasinda kurabilecegi bir icra komitesine veya
murahhas iiye veya iiyelere yahut miidiir veya miidiirlere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sartur.

Sirket Yonetim Kurulu, dilerse Tirk Ticaret Kanunu'nun 361. maddesinde
diizenlendigi sekli ile Yonetim Kurulu Uyelerinin, gérevlerini yaparken
kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar sigorta ettirebilirler.

Bu konuda kurumsal ydnetim ilkeleri ve diizenlemeleri ile hiikiimleri sakhdur,

sirketin Yonetim Kurulu Villik Faaliyet Raporu, Yénetim Kurulu tarafindan®
y_Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

ESKI SEKIL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Tegkilat Toplant: Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin igleri gerektirdik¢e toplamir, Ancak yida en az dort
toplant1 yapilmas: zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin talebi halinde
Yonetim Kurulunun toplanmas: zorunludur. Yénetim Kurulu toplantlar: girketin
ybnetim merkezinde veya yonetim kurulu iyelerinin cogunlugunun belirleyecegi
yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplant: ve karar nisaplar, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda Tirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmas), komitelerin gorev
alanlari, caliyma esaslan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hitkkiimlerine gore gerceklestirilir.

YENI $EKiL

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilat Toplant Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin igleri gerektirdikce toplanir. Ancak yilda en az dort
toplanti yapilmas: zorunludur. Baskamn veya iiyelerden ikisinin talebi halinde
Yonetim Kurulunun toplanmas: zorunludur. Yénetim Kurulu toplantilar: sirketin
yonetim merkezinde veya yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugunun belirleyecegi
yerde yapilabilir.

Yénetim Kurulunun toplant: sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev
ve yetkileri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili hikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantlara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir., $irket, Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullar:
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri
uyarinca Ydnetim Kurulu dyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermeye Imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas stzlesmesinin bu hilkmii uyannca kurulmus
olan sistem izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden Yonetim
Kurulu Uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblif hitkiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglamr.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmas), komitelerin gorev
alanlan, galigma esaslan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve diger
mevzuat hitkiimlerine gére gerceklestirilir.

ESKI SEKIL

Madde 17-
Muralaplar:

Genel Kurul ortakiardan veya ortak olmayanlardan en ¢ok ii¢ yul igin bir veya
birden fazla denetgi seger. Bunlann sayisn besi gegmez. Denetgiler raporunun,
Sermaye Piyasas: Kurulu'nca tespit olunacak gekil ve esaslar dahilinde
ditzenlenmesi mecburidir,

Gérev sireleri sona eren muraliplarin tekrar secilmesi caizdir. Muralaplarin
ficret sirket genel kurulu tarafindan kararlagtirilir.

YENI SEKIL

Madde 17-
Denetim:

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta
dngorilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanun»voarmaye piyasas:
mevzuatinin Hgili maddeleri uygulanir, 2ty
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ESKi SEKIL

Madde 18-
Murakaplarin Gorevieri:

Murakiplar Tirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gbrevleri yerine
getirecekler ve girketin iyi bir sekilde idaresi ve menfaatlerin korunmas: igin
miimkiin denetimi yapacaklardir.

Buna ek olarak:

-§irketin Yénetim Kurulu iiyeleriyle isbirligi ederek bilangonun tanzim geklini
tayin etmek,

-Ana stzlesme de pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istirakl igin gerektigi
bildirilen gartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

-Biitge ve bilangoyu murakabe etmek,

-Yonetim kurulunun ihmali halinde adi ve olaganistii olarak genel kurulu
toplantiya davet etmek,

-Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

-Yonetim Kurulu {lyelerinin kanun ve ana sézlesme hilkiimlerine tamamiyle riayet
etmelerine nezaret etmek de,

Murakiplarin esas gérevieri arasinda yer alir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 353-354-
355 ve 357.maddeleri hitkmil sakhidr.

YENI SEKIL

MADDE 18 - MULGA

ESKI SEKIL

Madde 19-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganistii olarak, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu
dizenlemelerine gore toplamr.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu dizenlemeleri
hilkiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur.

YENI SEKIL

Madde 19-
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab::

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olugan bir organdir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganiistii olarak, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatimn ilgill hilkkiimlerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket organlarimn secimine, finansal tablolara,
Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dafitulacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yonetim Kurulu Oyelerinin
ibralar ile faaliyet dénemlerini iigilendiren ve gerekli gdrillen diger konulara
iliskin miizakereler yapmak ve karar almak tizere her hesap donemi icin yapilan
toplantilardir,

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar: ise girket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, giindemini toplanti yapilmasim: gerektiren sebeplerin olugturdugu
toplantilardir.

Genel Kurul toplantilar: Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantlarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhi Temsilcileri Hakkindaki
Yonetmelik hilkiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplanti ve karar nisaplari hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve Kurumsal Yonetim [lkelerine uyulur.

ESKI SEKIL

Madde 20-
Toplantida Komiser Bulunmas:

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhg Komiseri

bulunmast sarttir. Komiser giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarina
alinacak kararlar muteber degildir.

2 § MAYIS 2013

YENI SEKIL

Madde 20-
Toplantida Bakanlik Temsilcinin Bulunmas: ve Ig Yonerge:

Gerek Olagan gerek Olaganiisti Genel Kurul toplanularinda Bakanhk
Temsilcisinin bulunmasi, bu konudaki ikincil mevzuat hikimleri uyarinca
belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgill yénetmelik ve tebligler ile bagh oldufu Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlayacafy genel kurullara iliskin ic
YONERGE'yi ve bu yonergede yer alacak zorunlu _bususlan flgili hitkimler
dogrultusunda Genel Kurul oylamasina sunduktan iunn m -uygun olarak
onay tarihinden itibaren 15 giin iginde tescit ve ilan’ em‘;'ﬁ xjhn\tarihinden
itibaren bes giin i¢inde internet sitesinde de ynymhr. _

"

vy

n genel, kurula

I¢ Yonerge, Kanunun izin verdigi dummﬁr dmudj,/prh
d:neﬂeme gibi

katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi: ;Im.a ‘lm:ekme
vazgesilmez nitelikteki haklarini, toplanti jnn}m Iladqgl kaynzldanan
gorev ve yetkilerini simirlandiran veya nmd&n kaldwam vﬁeurr#a

21 Mans 2013 SR

ETAS.




al

ESKI SEKIL

Madde 22-
Oy Hakku:

Adi ve olaganiistii genel kurul toplantularinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oy hakk olacaktir.

Oy haklanin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Bu konuda verilecek yetki belgelerinin gekli SPKr'nun vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde tespit olunur.

Hamiline yazih bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senede zilyed bulunan
kimse tarafindan kullamlr, Hamiline yazih hisse senedi malikleri toplant:
gilniinden en az on bes giln dnce girket merkezine miracatia hisse senetierini veya
bunlara malik olduklarini gosterir vesaiki girkete tevdie mecburduriar. Hamiline
yazihi hisse senedi maliki isbu tevdii iizerine girket tarafindan kendisine verilecek
fizerine oy miktan yazh bulunan girls kartlanim ibraz suretiyle genel kurul

toplantlarina itirak edebilir,

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine bir karar olmadikea isbu giris kartlan
miiteakip toplant iginde gegerlidir.

Genel Kurul toplantlarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazr
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunaniarin
talebi iizerine gizli reye bagvurmak lazimdur.

YENI SEKIL

Madde 22-
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme Usuli, Oy Hakla:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katlma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris apklamalarina,
éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak Elektronik Genel
Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda girket esas sdzlesmesinin bu hilkmi
uyarinca kurulmus olan sistem idzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
aracihjiyla katlmak isteyen hak sahipleri bu haklariny, Anonim $irketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve esas
stzlesme hilkiimleri cercevesinde kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerinin her hisse igin bir oy haklu olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmas) pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir.
Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatimn vekaleten oy kullamlmasma iliskin diizenlemeleri
¢ergevesinde tespit olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylama ve goriigmeler i¢ yonerge hilkiimlerine gore
yapihr.

ESKi SEKIL

Madde 24-
Bilango Kar ve Zarar Hesaplar: Yonetim Kurulu Murakebe Heyeti Raporiar:

Her hesap devresi sonunda hazirlanacak ydnetim kurulu ve murakip raporlan ile
yilik bilangoda genel kurul tutanajinda ve genel kurulda hamr bulunan
hissedarlarin isim ve hisseleri miktarim1 gosteren cetvelden dger niisha genel
kurulun son toplanti gimiinden itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgill Bakanhga
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yanetim kurulu raporu ile murakip raporu bilango kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantsindan dnce Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklann tetkikine amade bulundurulur,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongorilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir
ve kamuya duyurulur,

YENI SEKIL

Madde 24-
Bilanco Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ile Denetgi

Raporu:

Sirketin yillik faaliyet raporu, Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik Hikiimleri ile Sermaye Piyasas:
Kurulu Teblilerine gére Yonetim Kurulu tarafindan hazirlamp tim Yonetim
Kurulu Oyeleri tarafindan imzalamr.

Yillik faalivet raporu ile denetgi raporu bilanco kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan nce Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hilkiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak sirket merkez ve
subelerinde ortaklarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur. $irketin internet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongorillen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirtilen usul ve esaslar dahilinde kamuya

duyurulur.

ESKI SEKIL

Madde 25-
Safi Karin Tespiti:

$irketin genel masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri gibi girketce odenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirinden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kan teskil eder. Safi karin tespiti
hususunda Tirk Ticaret Kanunu'nun, Vergi Usul Kanunu'nun vesair mali
kanunlarin hilkiimlerine uyulur.

YENI SEKIL

MADDE 25 - MULGA
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ESKI SEKIL J

Madde 26-
Safi Kann Dagitlmasi:

Yukanridaki madde gerefiince tespit olunacak safi kardan;

a- Tiirk Ticaret Kanunu Hilkiimlerine gore %5 kanuni ihtiyat akgesi aynlir,
b- Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zoruniu vergiler ayrlir.

c- Bakiyeden SPK'ca tespit edilecek oran ve miktarda 1.temetti aynlir.

d- Kalandan yonetim ve denetim kurulu fiyeleri ile memur, miistahdem ve igcilere
genel kurulca taktir ve onaylanacak miktarda kar pay: ve ikramiye ayrilabilir.

e- Kalan kar genel kurul kararina gore kismen veya tamamen Z.temettl pay:
olarak dagulabilecegi gibi dafitilmayarak herhangi bir yedek akge olarak
muhafaza edilebilir.

f- Yasa hikmi ile ayrnimas: gereken yedek akgeler ile esas sozleymede pay
sahipleri i¢in belirlenen Lltemetti ayriimadika bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve ltemetti daginimadik¢a yonetim ve denetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve igcilere kardan pay daginlmasina karar
verilemez.

g- Tiirk Ticaret Kanunu 466,/3 madde hitkmi sakhdir.

YENI $EKIL

Madde 26 -
Kar Dafgpimi

Sirketin faallyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, $irketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketge Gdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile girket tizel kisiligi tarafindan oddenmesi zorunlu vergiler
diigildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorillen dénem kan, varsa
gecmis y1l zararlanmin dilgiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'l kanuni yedek akgeye ayrihr.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettd ayrilir.

¢) Yukanridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymmn, yonetim
kurulu fyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, gesitli amaclarla kurulmuy
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dafitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu‘nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdifn yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daginlmas: kararlagtirilmis
olan kisimdan, % 5 oramnda kar pay dilgiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK'mn 519'uncu maddesinin 2'nci fikras: uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hitkmi ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede
pay sahipleri igin belirlenen kar pay: nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagittimadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktaniimasina ve kar
pay1 dagitiminda yonetim kurulu fiyeleri ile memur, mistahdem ve igcilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay, dagiim tarihi itibariyla meveut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate ahnmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zaman, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

ESKi SEKIL

Madde 28-
Yedek akgeler:

Birinci Kanuni yedek akce Sdenmiy sermayenin %20'sinden asag: digtigu
taktirde mutakip yillarda kanuni yedek akge aynimasina devam edilerek noksan
kasim tamamlamir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 467.maddesi hitkma mahfuzdur.

YENI SEKIL

MADDE 28 - MULGA
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