MERKO GIDA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1.AMAC:

Yonetim Kurulu Biinyesinde gbrev yapan Komitenin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurecek operasyonel, stratejik, finansal ve uyum risklerinin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, risk yonetimi sireglerinin yurutiilmesi igin gerekli politikalarin
gelistirilmesi ve risklerin Sirketin risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi ve raporlanmasidir.

2. DAYANAK:

ru

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gérev ve ¢alisma esaslari, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Madde 378 ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladigi 11.17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda Sirket Yonetim
Kurulu’nun 25.06.2015 tarihli karariyla belirlenmistir.

3.KOMITENiIN GOREVLERI:

e  Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmak,

e Risk yonetim stratejileri esas alinarak, Yonetim kurulunun goérusleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

e  Faaliyetleriile ilgi olarak ihtiyag¢ gordiigi konularda ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

e  Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporunda agiklanmis olan riskleri gézden
gecirmek.

4. KOMITENIN YAPISI:

Komite Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki Gyeden olusur. Komite Baskani bagimsiz
Yénetim Kurulu lyeleri arasindan segilir. icraci ydénetim kurulu tyeleri ve Genel Mudirler komitede gérev
alamaz.

Komitenin iki Gyeden olusmasi durumunda her biri, ikiden fazla tGyeden olusmasi durumunda Uyelerin
cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Giyelerinden olusur.

Riskin erken saptanmasi komitesi, Yonetim Kurulu goreve secildiginde ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile
paralel olarak, Riskin erken saptanmasi komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite
Uyelerinin gorevleri devam eder.



5. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

e Komite yilda 4 kez olmak zere 3 ayda bir toplanir.

o  Komite, yaptiklari tim ¢alismayi yazili hale getirerek kaydini tutar.

e  Komitenin kararlari Yonetim Kuru’ na tavsiye niteliginde olup, ilgili kararlarda nihai karar Yonetim
kuruluna aittir.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

e  Toplanti ve karar nisabl komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur

e Toplantilar sirket merkezinde veya komite (yelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde

yapilabilir.
e Komite, gerekli gordigli durumlarda sirket yoneticilerinin toplantiya katilimini isteyebilir ve goris
alabilir.
6. YORURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin isbu calisma esaslari 25.06.2015 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenmistir. Gerektikge s6z konusu galisma esaslari revize edilerek gincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.



