KURUMSAL YONETiIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Komite, yonetim kurulunun 15.08.2012/9 nolu karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligine
uyum saglama amaci ile kurulmustur. Komite ayni zamanda lcret ve aday gosterme
komitelerinin gorevlerini de yerine getirmektedir.

Amag:

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit
eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve
yatirimci iligkileri béliminin ¢alismalarini gozetir.

Komitesinin Yapisi:

Komite Uyeleri, yonetim kurulu lye seciminin yapildigi genel kurulu takiben yénetim kurulu
tarafindan yonetim kurulu Gyelerinin sirelerine paralel olarak belirlenir. Komite en az iki
kisiden olusur. Komitenin iki kisiden olusturulmasi durumunda ikisinin, daha fazla kisiden
olusturulmasi durumunda c¢ogunlugu icraci olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusur.
Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu dyeleri arasindan secilir. Yatirimci iliskileri
yoneticisinin komite lyesi olarak gérevlendirmesi zorunludur. icra baskani ve genel mudir
komitede yer alamaz. Yonetim kurulu lyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komite Gyesi
olarak belirlenebilir.

Gorev ve Sorumluluklar:

- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
¢atismalarini tespit eder,

- Yonetim kuruluna yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

- Yatirmai iligkileri bolimundn ¢alismalarini gozetir,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak,

- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin uygun
adaylarin saptanmasi degerlendirmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar
yapmak,

- Yonetim kurulu Qyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan vyodneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan vyoéneticilere verilecek (Ucretlere iliskin
onerilerini yonetim kuruluna sunar,

Toplanti ve Raporlama

Komite, yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite en az {i¢ ayda bir
olmak uUzere gerekli gordiigh siklikta toplanir. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.



