MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME TADILI

ESKi HALI YENIi HALI
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7 MADDE 7

1)Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16.07.1998 tarih ve 53/782 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 250.000.000 TL
(IkiyiizelliMilyonTiirkLiras1) olup her biri 1
TL itibari kiymette 250.000.000 adet nama
yazili paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2020-2024 yillar (5 y1l) icin gegerlidir. 2024
yilt sonunda izin verilen kayitlh sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 seneyi gegmemek iizere yeni bir
siire icin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin  alinmamasi  durumunda  sirket
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 88.222.387 TL
(Seksensekizmilyonikiyiizyirmiikibiniigyiizse
ksenyedi) olup, s6z konusu c¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde
88.222.387(Seksensekizmilyonikiylizyirmiiki
biniigyiizseksenyedi) adet paya boliinmiistiir.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hikkimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

2) Yonetim Kurulu 2020-2024 yillart arasinda,
Sermaye Piyasas1t Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda, nama veya
hamiline yazili itibari degerde veya itibari
degerinin iizerinde yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi, kayith sermaye tavanina
kadar artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu
ayrica pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini

1)Sirket 6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16.07.1998 tarih ve 53/782 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 250.000.000 TL
(IkiyiizelliMilyonTiirkLiras1) olup her biri 1
TL itibari kiymette 250.000.000 adet nama
yazili paya bolinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2020-2024 yillar (5 y1l) icin gegerlidir. 2024
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 seneyi gegmemek iizere yeni bir
siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin  alinmamasi  durumunda = sirket
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 88.222.387 TL
(Seksensekizmilyonikiyiizyirmiikibiniigytizse
ksenyedi) olup, s6z konusu c¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde
88.222.387(Seksensekizmilyonikiyilizyirmiiki
biniigyiizseksenyedi) adet paya boliinmiistiir.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Bu paylarin her biri 1 (Bir) TL nominal
degerde olmak iizere ;

1.000.000 (BirMilyon) adedi A Grubu nama
yazih paydan (“A Grubu Pay') 87.222.387
(Seksenyedimilyonikiyiizyirmikibinii¢yiiz
seksenyedi) adedi ise, B Grubu nama yazih
paydan (“B Grubu Pay') olusmaktadir.




kismen veya tamamen smirlandirmak iizere
karar vermeye yetkilidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslart
cerg¢evesinde kayden izlenir.

1.000.000 (Birmilyon) adet A Grubu nama
yazih pay imtiyazhidir. A Grubu paylarin
yonetim kurulu iiyelerinin seciminde
secilme ve aday giosterme imtiyazi, yonetim
kurulu baskami ve baskan vekili seciminde
imtiyazi bulunmaktadir.

A Grubu paylarin;

600.000 adedi AG Girisim Holding A.S.’ne,
400.000 adedi Alistair Baran BLAKE’e
aittir

B Grubu nama yazih paylara ise 6zel bir
hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirilmadik¢a (A) Grubu pay
karsihiginda (A) Grubu pay, (B) Grubu pay
karsihiginda (B) Grubu pay cikarilacaktir.

2) Yonetim Kurulu 2020-2024 yillar arasinda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, nama veya
hamiline yazili itibari degerde veya itibari
degerinin iizerinde yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi, kayith sermaye tavanina
kadar artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu
ayrica pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen siirlandirmak iizere
karar vermeye vyetkilidir. Sermayeyi temsil

eden paylar kaydilestirme esaslart
cercevesinde kayden izlenir.
MADDE 11 MADDE11
YONETIM KURULU VE SURESI YONETIM KURULU VE SURESI
Yénetim—Kuruhe,—TFiirk—Tiearet—Kanuna—ve | Sirketin  isleri ve idaresi, genel Kkurul

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, secimi,
gorev siireleri, caligma esaslari, gorev alanlari ve
benzeri konular Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye  Piyasast Kurulu'nun  Kurumsal
Yonetim’e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gore tespit edilir.

tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati cercevesinde hissedarlar
veya disaridan secilecek 6 iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan en fazla ii¢ bilanco
yihi i¢in yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, (A) Grubu
nama yazih  pay  sahiplerinin  salt
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
genel kurulca secilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yoénetim Kurulu
Bagskam1 ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
secilmesi durumunda, icrada gorevli olan
Yonetim Kurulu Bagkam ve icrada gorevli
olan Yonetim Kurulu Baskan VekKili, A Grubu
pay sahiplerinin salt cogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan secilir.




Genel Kurul toplantilarinda Yoénetim Kurulu
Baskam1 ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
secilmemesi durumunda ise Yonetim Kurulu,
genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk
toplantida kendi iiyeleri arasindan bir Baskan
ve bir Bagkan Vekili secer. Yonetim Kurulu
Baskam1 ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
genel kuruldaki secimde A Grubu’nun aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, secimi,
gorev siireleri, calisma esaslari, gérev alanlar1 ve
benzeri konular Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye  Piyasasi Kurulu'nun  Kurumsal
Yonetim’e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

MADDE 12
UYELIK
ACILMASI

SURESI VE  UYELIGIN

Yénetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilango yil1 siire ile
gorev yaparlar, iiclincii yilin sonunda yeniden
se¢ilmeleri caizdir.

MADDE 12
UYELIK
ACILMASI

SURESIi VE  UYELIGIN

Yénetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilanco yil1 siire ile
gorev yaparlar, iiclincli yilin sonunda yeniden
se¢ilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi
durumunda, bosalan iiyelik YoOnetim
Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca

yapacagi secimle doldurulur. Bununla
beraber A Grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen bir iiyenin YoOnetim

Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir
Yonetim Kurulu iiyesi adayr belirler ve
Yonetim Kurulu séz konusu aday1 TTK'nin
363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel
Kurul'un onaymna sunulmak iizere Yonetim
Kurulu iiyesi olarak secer.




