MERKO GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETIi ANA SOZLESMESI
Boliim I

Kurucular, Kurulus Unvani, Merkez, Siire

Madde 1-

Kurulus:

Bu ana s6zlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari tabiyetleri ve adresleri yazili kurucular tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusuna iliskin hiikiimlerine gdre bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2-

Kurucular:

a)-Mehmet Cemal MERSINLI
b)-Hamdiye Emel MERSINLI
¢)-Mehmet Hakki SEVERGE
d)-Mehmet Hakan SEVERGE
e)-Zeynep Saide Ulker BILGE
Madde 3-

Unvan:

Sirketin Unvani1 Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S’dir.
Madde 4-

Mevzuu ve Amag:

Tiim gida maddelerinin yas sebze ve meyvelerinin islenerek konserve salca meyve suyu ve konsantre
hale getirilmesi, besin maddeleri i¢in soguk hava depolar1 kurulmasi, yas ve kuru meyve ve sebze ile siit
mamulleri ve diger besin maddelerinin alinmasi, satilmasi, imalati, ihracati, ithalati bu maddelerin soguk
hava depolarinda saklanmasi, tarim isletmeleri kurulmasi, aracilik yapilmasi, donmus ve kurutulmus
tiim gida maddelerinin alinmasi, satilmasz, ithalati, ihracati, bu sektorlerde kullanilan paketleme ambalaj
malzemelerinin yapilmasi, transit tagimacilik nakliyecilik konularinda tiim faaliyetlerde bulunulmasi,
yukarida sayilan konularla ilgili tiim teknik bilgilerin arastirma ve etiid fizibilite ve miisavirlik islerinin
giimriik miithendislik ve danismanlik taahhiit islerinin yapilmasidir. Sirket yukarida sayilan konularla
ilgili makine tesis cihaz ve aletlerinin aksam yedek parca ve teferruatinin ham, mamul ve yari mamul
maddelerinin imali, ithali, ihrac1, alim, satim ve dahili ticari alanlarinda ¢alismak tizere kurulmustur.

Sirket bu amacin1 gergeklestirmek i¢in agsagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a)-Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret komisyon taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararas1 miimessillik pazarlamacilik toptancilik isleri,

b)-Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uymak kaydiyla Sirketin isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek
turizm kredileri vb. kredileri temin etmek emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri,



acik krediler, esham ve tahvilat {izerine avans kredileri, senet lizerine avans kredileri ve benzeri kredileri
temin etmek,

c)-Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,

d)-Sirket amacinin gerceklestirilebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak

e)-Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla ve Yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak iizere sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikmi
sahislarla girket teskili ortak girisimlerde bulunmak mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

f)-Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uymak kaydiyla, Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri
iktisap etmek devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak gayrimenkullerin {izerinde irtifak,
intifa, sitkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap devir ve ferag
etmek, fabrika depo satis magazalar1 ve idare binalar1 insa etmek,

g)- Sirketin amaciyla ilgili olarak sirketin bor¢larini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlar1 vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 almak, her tiirlii garanti s6zlesmeleri
akdetmek. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h)-Sirket isleri i¢in gerekli tasitlart (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar {izerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak,

1)-Sirketin amaciyla ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (knowhow) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap etmek devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagmalar1 yapmak,

j)-Sirket amacina ulasabilmesi i¢in yirirlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde her tiirli
gayrimenkullerini bedelsiz veya takas suretiyle kamuya kamu kuruluslarina belediyelere vb. kurulus ve
tesekkiillere devreder ve terk eder, bu kuruluslardan bedelli veya bedelsiz olarak devralir. Bunlarla ilgili
Tapu Miidiirliiklerinde her tiirli muamele, tevhit, ifraz, parselasyon, taksim, tersim ve 6l¢limleme, cins
tashihi, takas yapar. Yola, yesil alana, trafo merkezlerine vb. yerlere terk iglemleri yapar.

k)-Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagiglarin Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak ve miktar1 genel kurul
tarafindan belirlenen iist sinir1 asmayacak sekilde, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi kosuluyla sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri
kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi {izerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in sirket T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile
SPK’nun 6nceden tasvip ve muvafakatini alacaktir.

Madde 5- (26.12.2022 tarih ve 10733 sayih TTSG)
Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Levent Mah. Cémert Sk. Yapikredi Plaza Sitesi B Blok No 1B
I¢c Kap1 No:23 Besiktas Istanbul. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret



Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriikk ve Ticaret Bakanligi’na ve ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket ilgili Bakanlik’a bilgi vermek suretiyle yurt i¢inde
ve kanuni hiikiimlere uymak sartiyla yurt disinda subeler agabilir.

Boliim 11
Madde 7- (31.10.2025 tarih ve 11448 Sayii TTSG)
Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.1998 tarih ve 53/782 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermayesi 1.000.000.000 TL (BirmilyarTiirkLirasi) olup her biri 1 TL itibari kiymette
1.000.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavan izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 seneyi gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 115.123.372,35 TL (Yiizonbesmilyonyiizyirmiiicbinii¢yiizyetmisiki
Tiirkliras1 otuzbes Kurus) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir.  Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 115.123.372,35
(Yiizonbesmilyonyiizyirmiii¢binii¢yiizyetmisikivirgiilotuzbes ) adet paya boliinmiistiir.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

2) Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda, nama veya hamiline yazili itibari degerde veya itibari degerinin iizerinde
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi, kayith sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu ayrica pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmak {izere karar
vermeye yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

2) Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda, nama veya hamiline yazili itibari degerde veya itibari degerinin ilizerinde
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi, kayitli sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir. Y6netim
Kurulu ayrica pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmak lizere karar
vermeye yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Madde 8-
Sirketin Kendi Hisselerini Almasi:

Sirket kosullar gerceklestiginde ve gerektiginde Sirket’in kendi hisselerini geri almasi ve rehin olarak
kabul etmesi s6z konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.



Bolim IIT

Madde 9-

Miilga

Madde 10- 24.04.2018 tarih ve 9564 Sayilh TTSG)
Sermaye Piyasasi Araci Ihraci:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hiikiimlerine gore tahvil, hisse senediyle
degistirilebilir tahvil, varant, varant benzeri sermaye piyasast aract ve bor¢lanma araci niteligindeki
olanlar dahil sermaye piyasasi araci niteligindeki diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel kurulun, bu konudaki yetkileri, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yonetim
kuruluna devredilmistir.

Boliim IV

Yonetim Kurulu Murahhas Aza ve Genel Miidiirler Temsil
Madde 11-

Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Genel
Kurul tarafindan en fazla ii¢ yil icin secilen en az 5 {iyeden olusur.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, bosalan {iyelik Yonetim Kurulu’nun Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca yapacagi se¢imle doldurulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev stireleri,
calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim’e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit
edilir.

Madde 12-
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi:

Yénetim Kurulu Uyeleri ii¢ bilango y1li siire ile gérev yaparlar, iigiincii yilin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesinde sayilan hallerden birinin mevcudiyeti
sebebiyle tiyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde iiye tayini Yo6netim Kurulunun kalan {iyeleri
tarafindan yapilir.

Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler ilk Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun onayina baghdir. Yénetim Kurulu tarafindan tayin
olunan iiye Genel Kurulca onaylanmadigi takdirde bosalan iiyelige Genel Kurulca yeni bir se¢im yapilir.

Madde 13-
Yonetim Kurulunun Basghca Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu isbu esas s6zlesme ve bu hususlarda sirketin Genel Kurulu
tarafindan alinan kararla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.



Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hilkmii geregince ve bu maddeye gore
hazirlayacagi yonerge ile yetki ve gérevlerinin bir boliimiinii ve sirketi temsil yetkisini iiyeleri arasinda
kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas iiye veya iyelere yahut midiir veya miidiirlere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Sirket Yonetim
Kurulu, dilerse Tiirk Ticaret Kanunu’nun 361. maddesinde diizenlendigi sekli ile Yonetim Kurulu
Uyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar1 sigorta ettirebilirler.

Bu konuda kurumsal yonetim ilkeleri ve diizenlemeleri ile hiikiimleri saklidir.

Sirketin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca tespit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

Madde 14-
Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak sirketi temsil ve ilzam etmek Yo6netim Kurulu’na aittir. Sirket adina yazilan
ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan bilciimle baglant1 ve sdzlesmelerin muteber
olmasi ve sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve imza
yetkisi verilen ve ne surette imza edeceklerini usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Madde 15-
Yonetim Kurulu Teskilati Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e toplanir. Ancak yilda en az dort toplant1 yapilmasi
zorunludur. Bagkanin veya iiyelerden ikisinin talebi halinde Yo6netim Kurulunun toplanmasi zorunludur.
Y onetim Kurulu toplantilari sirketin yonetim merkezinde veya yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun
belirleyecegi yerde yapilabilir.

Y 6netim Kurulunun toplanti sekli, toplant1 ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermeye imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden YoOnetim
Kurulu Uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, caligma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Madde 16-
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu {iyeleri isbu ana s6zlesmenin 26.maddesinde tespit olunan tesvik primi veya ikramiye
gibi genel kurulun tespit edecegi aylik veya yillik iicret veya her toplanti i¢in muayyen ddenek alirlar.



Boliim V
Madde 17-
Denetim:

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ongorilen diger
hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri
uygulanir.

Madde 18 -

Miilga

Béliim VI

Madde 19- (10.05.2023 tarih ve 10828 Sayih TTSG)
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii
olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine goére toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, girket organlarinin segimine, finansal tablolara, Yonetim Kurulunun
yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarimin oranlarinin
belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iligkin miizakereler yapmak ve karar almak iizere her hesap dénemi i¢in yapilan
toplantilardir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar1 ise sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, giindemini
toplant1 yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ile Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkindaki Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplanti ve karar nisaplar1 hususlarinda Tiitk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Asagidaki kararlara iliskin toplant: nisabi, sermayenin
en az % 51’ini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iligkin kararlar
Sirket’in 6denmis sermayesinin en az % 51°ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile alinir.

1- Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda yonetim kurulu {iyelerinin azledilmesi.
Madde 20-
Toplantida Bakanhk Temsilcinin Bulunmas: ve i¢ Yonerge:

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi, bu
konudaki ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgili yonetmelik ve tebligler ile bagli oldugu Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlayacagi genel kurullara iliskin IC YONERGE’ yi ve bu yonergede yer alacak zorunlu
hususlari ilgili hitkkiimler dogrultusunda Genel Kurul oylamasina sunduktan sonra mevzuata uygun
olarak onay tarihinden itibaren 15 giin i¢inde tescil ve ilan ettirir. Ilan tarihinden itibaren bes giin icinde
internet sitesinde de yayinlar.

I¢ Yonerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava
acma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilmez nitelikteki haklarini, toplant1 bagkanliginin
kanundan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler igeremez.



Madde 21-
Toplantiya Davet:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlar1, mevzuat ile dngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitastyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari stireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilan1 ile birlikte, yonetim kurulu adaylan ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kamuya aciklanir.

Madde 22-
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme Usulii, Oy Hakki:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem ilizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak
isteyen hak sahipleri bu haklarini, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse i¢in bir oy hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin vekaleten oy kullanilmasina iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde tespit olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylama ve goriismeler i¢ yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

Béliim VII

Mali Hiikiimler:

Madde 23- (27.07.2020 tarih ve 10126 Sayih TTSG)

Hesap Devresi:

Sirketin hesap y1l1 Temmuz ayimin birinci gliniinden baslar ve Haziran ayinin sonuncu giinii sona erer.
Madde 24-

Bilanco Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ile Denet¢i Raporu:

Sirketin yillik faaliyet raporu, Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerine gore Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanip tiim Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

Yillik faaliyet raporu ile denet¢i raporu bilango kar ve zarar cetveli genel kurul toplantisindan 6nce Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler



dikkate alinarak sirket merkez ve subelerinde ortaklarin incelemesi igin hazir bulundurulur. Sirketin
internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirtilen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 25 -
Miilga
Madde 26 -
Kar Dagitim

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)% 5’1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarmn tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.



Madde 27-
Karn tevzi ve taksimi:

SPKn ve SPKr tebligleri cer¢evesinde tevzine karar verilen kar hisselerinin ilgililere hangi tarihte ve ne
sekilde 6denecegi idare meclisinin teklifi lizerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Umumi heyet
bu hususta idare meclisini yetkili kilabilir. Is bu ana sézlesme hiikiimlerini uygun olarak dagitilan karlar
geri alinmaz.

Madde 28 —

Miilga

Madde 29-

Ana Sézlesmenin Degistirilmesi:

Ana sozlesmede yapilacak bilumum degisiklikleri tekemmiilii ve tatbiki Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile
SPKr’nun iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
edildikten sonra ilan edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

Boliim VIII

Cesitli Hiikiimler

Madde 30-

Genel Kurul Toplantilar1 Sermayenin Azaltilmas: ve Tasfiyeye ait flanlar:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilan1 ile birlikte, yonetim kurulu adaylar ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kamuya agiklanir. Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 31-
Ana Sozlesmenin Tevdii:

Sirket isbu ana sdzlesmeyi bastirarak kuruculara ve sermaye artirimlarina istirak edecek yeni
hissedarlara tevdi edecegi gibi yazili iki niishasin1 da Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile SPK’na
gonderecektir.

Madde 32-
Kanuni Hiikiimler:

Isbu ana sézlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda TTK nun ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Madde 33-
Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte



sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



