MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI

Madde 7 Madde 7

Sermaye ve Paylar: Sermaye ve Paylar:

1) Sirket 6362 Kanunu | D Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu

sayili  Sermaye Piyasasi
hikumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.1998 tarih ve 53/782
say1l1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitlt sermayest 1.000.000.000 TL
(BirmilyarTiirkLiras1) olup her biri 1 TL itibari kiymette
1.000.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 seneyi gegmemek tzere yeni
bir sure igin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin
(Yiizonbesmilyonyiizyirmitigbiniigyiizyetmisiki

¢ikarilmig 115.123.372,35 TL

Turklirasi

sermayesi,

otuzbes Kurus) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir. Bu sermaye her
biri 1 (Bir) TL degerde 115.123.372,35

(Ylzonbesmilyonyiizyirmitigbiniigyiizyetmisikivirgiilotuzbe

itibari
s ) adet paya boliinmiistiir.

Paylarin tamarm nama yazilidir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

2} Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanund hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii

zamanlarda, samaveyahamibineyazh-itibari-degerde~eya
itibari-degerinin—tizerinde yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi, kayth—sermaye—tavania—kadar—artiemaya
y y Pay l yertpas
Iahlm haldarins laslﬂ.al.ml- fsw tamarmen-swrlandirmal uzere

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 16.07.1998 tarih ve 53/782
say1l1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitlh sermaye tavam 1.000.000.000 TL
(BirmilyarTiirkLirast) olup her biri 1 TL itibari kiymette
1.000.000.000 adet nama yazili paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2028 yilindan sonra Y 6netim Kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 seneyi
gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda sirket

Yonetim Kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin 115.123.372,35 TL
(Yiizonbesmilyonyiizyirmiligbiniigyiizyetmisiki Tiirklirast

cikarllmis  sermayesi,
otuzbes Kurus) olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye
1 (Bir) TL itibari degerde 115.123.372,35
(Yiizonbesmilyonylizyirmiii¢gbiniigyiizyetmisikivirgiilotuz

her biri

bes ) adet paya boliinmiistur.
Paylarin tamami nama yazilidir.

isbu nama yazili paylarm her biri 1 TL. (Bir Tiirk
Lirasi) nominal degerde olmak iizere;

100.000 (yiizbin) adedi A Grubu nama yazih paydan
(“A Grubu Pay"),

6.400.000 (Altimilyondortyiizbin) adedi, B Grubu nama
yazili paydan (“B Grubu Pay')

108.623.372,35
(Yiizsekizmilyonaltiyiizyimiiicbiniicyiizyetmisikivirgiil
otuzbes) adedi ise, C Grubu nama yazih paydan (“C
Grubu Pay") olusmaktadir.




A Grubu ve B Grubu nama yazih paylar imtiyazhdir.

A Grubu nama yazih paylarin Yoénetim Kurulu
Uyelerinin yarisinin seciminde secilme ve/veya aday
gosterme imtiyazi ve Yonetim Kurulu Bagskam ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili seciminde imtiyazi
bulunmakta olup, B Grubu nama yazili paylarin ise
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarina
iliskin giindem maddelerinde pay basina 5 (Bes) oy
hakki (1 pay=5 oy) imtiyaz1 vardir. C Grubu nama
yazih paylara o6zel bir hak ve/veya imtiyaz
taninmamustir.

Pay gruplar1 asagidaki gibidir:

Pay Sermaye Miktari
Grubu Pay Adedi (TL)
A 100.000 100.000
B 6.400.000 6.400.000
C 108.623.372,35 108.623.372,35
Toplam 115.123.372,35 115.123.372,35

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatt hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagtilir. Yapilacak
sermaye artiromlarinda aksi kararlastirilmadike¢a (A)
Grubu nama yazih pay karsihginda (A) Grubu nama
yazili pay, (B) Grubu nama yazih pay karsihginda (B)
Grubu nama yazih pay, C Grubu nama yazih pay
karsih@inda C Grubu nama yazih pay ¢ikarilacaktir.

Yeni Pay alma haklarinin tamamen veya kismen
kisitlanmasi1 durumunda cikarilacak paylar C Grubu
borsada islem goren paylar olacaktir.

Sermaye artirnmlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz olduklar1 yeni
pay alma haklar1 kendi gruplar dahilinde kullanihr.
Ancak, yeni pay alma haklarimin kismen kisitlanmasi
durumunda ise A ve B Grubu pay sahiplerinin haiz
olduklar1 yeni pay alma haklarn C Grubundan
kullanilir.




2)Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda sermaye
piyasast mevzuati hikimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarimn kismen veya
tamamen smirlandirmas1 ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlide yol acacak sekilde
kullamlamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

3) Yonetim Kurulu, A ve B Grubu pay sahibinin
paylarinin devrinin onayi istemini, Sirketin faaliyetlerinin
devamhiliginin saglanmasi, birikim ve kurumsal hafiza ile
Sirket bagimsizhgi ve isletme konusunu korumak
amaciyla reddedebilir.

Nama yazili A veya B Grubu pay sahipleri satacaklari
paylarimi oncelikle ait olduklar1 pay sahibi grubunun
diger iiyelerine/ortaklarina asagida tespit edilen sekilde
yazili olarak teklif etmek zorundadirlar (6n alim
hakki):

Devredilecek paylarin degerini yazilh teklifin tebligini
muteakip en ge¢ 1 (bir) hafta icerisinde taraflar
aralarinda miistereken tespit ederler. Bu degerde
uyusulmadigr takdirde deger tespiti taraflarca
miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan 1 (bir) ay zarfinda yapilr.
Devredilecek nama yazihi paylari, ilgili pay sahibi
grubunun tiimii veya birden fazlasinin satin almak
istemesi durumunda, devre konu paylar s6z konusu pay
sahiplerine devir bildirimi tarihi itibariyla Sirket’teki
ilgili pay grubundaki paylari oraninda satilacaktir.

Nama yazilh paylara, degerinin belirlenmesinden
itibaren 5 (bes) giin icinde ilgili pay sahibi grubunun
diger iiyelerinden olumsuz talep gelmesi veya hic talep
gelmemesi halinde satici, paylan diledigi 3. Kisiye tespit
edilen deger iizerinden ve aym sartlarla satmakta
serbesttir. S0z konusu paylarin daha diisiik deger veya
farkh sartlarla satilmak istenmesi durumunda ilgili pay
sahibi grubunun diger iiyelerinin 6n alim haklarim
kullanma usulii tekrar isleyecektir. A ve B Grubu




paylarin devri hususunda belirtilen usullere riayet
edilmemesi halinde Ydnetim Kurulu pay devrini pay
defterine kaydetmekten imtina edebilir.

C Grubu paylarin devri ise serbesttir.

Madde 11
Yonetim Kurulu ve Siresi:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurdla dizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan
en fazla ii¢ y1l i¢in secilen en az 5 iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu éyeliklerinde bogalma olmasi durumunda,
bosalan iiyelik Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca
yapacagi se¢imle doldurulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi,
nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gérev siireleri, ¢calisma esaslari,
gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit
edilir.

Madde 11
Yonetim Kurulu ve Siresi:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasit Mevzuati ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan en
fazla 3 (U¢) y1l igin segilen 6 (altr) {iyeden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yanisi, (A) Grubu paylarin
cogunlugu ile A grubu pay sahiplerinin kendi
aralarindan veya disardan gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul’ca segilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Baskam
ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili secilmesi
durumunda, icrada gorevli olan Yonetim Kurulu
Baskani ve icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, (A) Grubu pay sahiplerinin gosterip, Yonetim
Kurulu iiyeligine secilen Kisiler arasindan segilir. Genel
Kurul toplantilarinda Yoénetim Kurulu Baskam ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili secilmemesi
durumunda ise Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida kendi
iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Vekili
secer. fcrada gorevli olan Yonetim Kurulu Baskam ve
icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Genel Kurul’da Yo6netim Kurulu Uyesi olarak segilen A
Grubu pay sahipleri arasindan veya A Grubu pay
sahiplerinin aday gosterip secilen Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

Yonetim  Kurulu  Uyeliklerinde bosalma  olmasi
durumunda, bosalan tyelik Yonetim Kurulu’nun Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca yapacagi se¢imle doldurulur.

Ancak, A Grubu pay sahipleri arasindan veya
tarafindan aday gosterilen ve secilen bir Uiyenin
Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple
ayrilmas1 halinde, A Grubu pay sahipleri,
birden fazlaYénetim Kurulu Uyesi aday:
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adaylar




arasindan TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve
bir sonraki Genel Kurul'un onayima sunulmak
uzere 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secer. Bunun icin A grubu pay sahipleri kendi
aralarinda toplanir ve oy cogunlugu ile aday1
belirler. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz
uUyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gérev stireleri,
calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim’e iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore tespit edilir.

Madde-12 Madde 12
UyelikSiiresi-ve Uyeligin-Agtmast: Kaldirilmustir.
Madde 16 Madde 16

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim  Kurulu &yeleri  ishu—ana—sézlesmenin
26.-maddesind it ol e prim a .
bi T \ it edecediavhl i

\ ' .. sdenekalilar,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tcretlerini Genel Kurul
tespit eder.

Yonetim Kurulu Uyeleri’ne iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim  Kurulu Uyeleri’nin iicretlerine iliskin
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
sakhdir.

Madde 19
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan olusan bir organdir.
Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuatmin ilgili
hiikiimlerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket organlarinin se¢imine,
finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang

Madde 19
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Genel Kurul, Sirket hissedarlarindan olusan bir organdir.
Sirket Genel Kurul’u, olagan ve olaganiistii olarak, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatimin ilgili
hiikiimlerine gore toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, Sirket organlarinin
secimine, finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun yillik
faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve




paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibralar ile faaliyet dénemlerini ilgilendiren ve
gerekli gorulen diger konulara iliskin miizakereler yapmak ve
karar almak (izere her hesap donemi igin yapilan
toplantilardir.

Olaganiisti Genel Kurul Toplantilar1 ise sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, giindemini toplanti
yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin  Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri
Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplant1 ve karar nisaplar1 hususlarinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur.

Asagidaki kararlara iligkin toplanti nisabi, sermayenin en az %
51’ini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmasi ile hasil
olur. Bu konulara iligkin kararlar Sirket’in 6denmis
sermayesinin en az % 51’ini temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oyu ile alinir.

1- Tiark Ticaret Kanunu kapsaminda yOnetim kurulu
gyelerinin azledilmesi.

kazan¢ paylarinin oranlarmin belirlenmesine, Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin ibralar1 ile faaliyet dénemlerini
ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iligkin
muzakereler yapmak ve karar almak Uzere her hesap
donemi icin yapilan toplantilardir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar: ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, giindemini toplanti
yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu
toplantilardir.

Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul’lar toplanti ve karar nisaplar1 hususlarinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

Bununla birlikte Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilar’nda hazir bulunan paydaslarin veya
vekillerinin giindem maddeleri i¢in; A Grubu paylarda
bir pay icin bir oy hakki, B Grubu paylarda bir pay icin
5 (bes) oy hakki (1 pay=5 oy), C Grubu paylarinin bir
pay icin bir oy hakki vardir.

Asagidaki kararlara iliskin toplanti nisabi, sermayenin en az
% 51’ini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmasi ile
hasil olur. Bu konulara iligkin kararlar Sirket’in 6denmis
sermayesinin en az % 51’ini temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oyu ile alinir.

1- Turk Ticaret Kanunu kapsaminda Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin azledilmesi.

Madde 22
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme
Usulii, Oy Hakki:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Hiskin ¥6netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel
Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas
s6zlesmesinin bu hiilkmii uyarinca kurulmus olan sistem

Madde 22
Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilma ve Oy Verme
Usulii, Oy Hakki:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin yénetmelik hikumleri
uyarmca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tanmiyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.




tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini1 kullanabilmesi
saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyen hak sahipleri
bu haklarini, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy
hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan
veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda verilecek
yetki belgelerinin sekli, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin vekaleten oy kullanilmasina iliskin
diizenlemeleri gergevesinde tespit olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylama ve gériismeler i¢ yonerge
hikumlerine gore yapilir.

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda sirket esas
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
belirtilen haklarim

yonetmelik hiikiimlerinde

kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilmak isteyen hak
sahipleri bu haklarmi, Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig ve esas sozlesme hiikiimleri ¢cergevesinde
kullanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir
buluna hissedarlarin veya vekillerinin A Grubu her pay
icin 1 oy, B Grubu her pay i¢cin 5 oy, C Grubu her pay
icin 1 oy hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasi pay
sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu
konuda verilecek yetki belgelerinin sekli, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde tespit
olunur.

Genel Kurul toplantilarinda oylama ve goriismeler ig
yonerge hiikiimlerine gore yapilir.




