SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

ESKI HALI

YENI HALI

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

MADDE 3. Sirketin iktisadi maksat ve mevzuunu teskil eden ticari, sinai, idari,
hukuki ve mali iglerinin nev’i ve mahiyetleri sunlardir:

1.Geleneksel Tarim Ihrag iiriinlerinden olan ozellikle pamuk, tiitiin, findik, antep
fistig1, yer fistig1, liziim, incir, incir ezmesi, kayisi, pestil, kayis1 ezmesi zeytin,
zeytin yagi, kiispe, hububat, bakliyat, yagl tohumlar, nebati ve hayvani yaglar, zirai
ilaclar, giibreler, kuru ve yas yiyecekler, kiiciik ve biiyiikbas hayvanlarin canli ve
cansiz olarak, balik ve kiimes hayvanlari av hayvanlarn ve gida maddelerinin imali,
ithali, ihraci, toptan ve perakende alim satimi,

2.Salatalik,asma yapragi,zeytin,biber, kapari,kiraz,lahana,enginar,patlican,domates
vb. her tiirlii yag sebze meyvelerden fermantasyon, salamura, sos, tursu, konserve,
imali, ithali, ihraci, toptan ve perakende alim satimi,

3.Her nev’i dogal ve sun’i kaynaklardan enerji liretmek amaciyla tesisler kurmak,
isletmek; gerek iirettigi enerjiyi, gerekse baskalarinin iirettigi enerjiyi depolamak,
iletmek, dagitmak, satmak, enerji iiretmek amaciyla kullamilacak kaynaklarin
(stvilastirllmis dogal gaz ve sair) islenmesi icin terminaller kurmak, elde edilecek
iriinleri satmak ve bu amagcla kurulmus sirketlerle ortaklik kurmak veya istirakte
bulunmak.

4.Kiiciikbag ve biiyilkbas hayvan derileri ile bilumum hayvanlarin derilerinin
mubayasi ile bu derilerin tabaklanmasi ve mamul hale getirilmesi icin fabrika ve
imalathaneler kurulup isletilmesi.

S.Deri, suet, suni ve benzeri emtiadan her tiirlii giyim ve konfeksiyon esyanin ve
aksesuarlarin imali, ithali, ihraci, toptan ve perakende olarak alimi, satimi ve
pazarlanmasi.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

MADDE 3. Sirket Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve diger ilgili mevzuata aykir
olmamak ve gerekli hallerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalart yapmak
kaydiyla Sirket gayelerinin olugmasini teminen asagida yazil islerle istigal etmek
iizere kurulmustur.

Sirket’in baslica istigal konular1 sunlardir:

1. Her nevi yas ve kuru meyve, sebze iiriinlerinin imalatin1 yapabilir, anlasmalar
dahilinde fason olarak yaptirabilir, bu {riinlerin i¢ ve dig pazarlarda satis ve
dagitimlarin1 yapabilir ve yine bu konuda faaliyet gosteren firmalar kurabilir,
kurulmus firmalara istirak edebilir.

2. Her nevi gida maddelerini, her nevi mesrubat ve icecekleri toptan ve perakende
alim ve satimini yapabilir, yurtiginde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze dahil, her
cesit gida ve aile ihtiyag maddelerini, sinai, zirai ve ticari her ¢esit iiriin ve hizmetleri
perakende ve toptan olarak alabilir, satabilir, ithal edebilir, ihra¢ edebilir, iiretebilir,
iirettirebilir ve bu iglemleri yapmak i¢in sehir ve ilgelerin sebze ve meyve hallerinde
alim satim yerleri agabilir,

3. Yukarida belirtilen alanlardaki faaliyetleri yiirlitmek iizere magazalar zinciri
kurabilir,

4. Her nevi gida ve ihtiya¢ maddelerinin tiretimden tiiketicinin eline ulasincaya kadar
olan sathalarda bunlarla istigal edenlere her tiirlii teknik yardimlarda bulunabilir.

5. llgili makam ve kuruluslardan gerekli izni almak sartiyla franchise hakki alabilir,
verebilir.

6. Her nevi gida ve ihtiya¢ maddelerinin cins, evsaf ve ¢esitlerini standardize ederek
tiikketicilere saglikli, temiz ve hijyenik {iiriinler pazarlayabilir, Sirket uygun gordiigii
takdirde nakliyecilik, depolama, ambalajlama, ithalat ve ihracat yapabilir ve her nevi
gida ve ihtiya¢c maddeleri iireten veya satan yerli ve yabanci firmalarla isbirligi
yapabilir.




6.Gozlik ve cerceveleri ithalati, optik camlar, cam isletme makinalar1 ile
aksesuarlari, optik ilaclar ve benzerlerinin ithalati, imali, ihraci, toptan ve perakende
olarak alim ve satimi.

7.Sanayi makineleri, tornalar, hidrolik akbant pres ve hidrolik giyotin makaslar,
taglama tezgahlari, deri isleme makineleri ile vakumlu ve vakumsuz ambalaj
makineleri, incir kiyma makinesi ile ezme silindirleri ile elektronik kontrol aletleri
vb. muhtelif tezgahlarin imali, ithali, toptan ve perakende olarak alimm ve satim,
8.Celik konstruksiyon imali, demir ¢elik iiriinii ithali, ihraci, toptan ve perakende
olarak alim ve satimu,

9.0tomobil, otobiis, minibiis, kamyon, kamyonet, traktor, romork ve benzeri nakil
vasitalar ile bu araclarin oto yan sanayisi ile aksesuarlarinin imali, ithali, ihraci,
toptan ve perakende olarak alimi ve satimu,

10.Masa, sandalye, evrak dolabi, buzdolab1 ve diger dayanikli tiiketim mallar ile bu
mallarin yedek aksaminin imali, ithali, ihraci toptan ve perakende olarak alim ve
satimi,

11.Her nevi yas ve kuru mallarin ambalaj ihtiyaglarindan karton kutu, kanavice ve
naylon ¢uval, selofan, yagl kagit ile etiket, rafya, civi, galvanizli tel ile fumigasyon
gaz’1n ithali, imali, ihraci, toptan ve perakende olarak alimi ve satimi.

Sirket bu maksat ve gayelerin tahakkuku icin biitiin haklar iktisap ve borclar iltizam
edebilir.

Soyle ki, sirket,

a. Bilctimle menkul ve gayrimenkul mallar1 iktisap edebilir satin alabilir. Bunlar
iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Gereginde bunlar1 satabilir,insa
edebilir,ettirebilir,baskasindan kiralayabilecegi gibi baskasina kiraya verebilir.
Gereginde onarir ve genisletebilir.

b. Mer’'i mevzuat cercevesinde yurt iginde ve yurt disindan bor¢ para
alabilir,kanunun tayin ettigi cerceve dahilinde her tiirlii teminat verebilir. Sirketin
istigal konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul ara¢ ve mallar1 kullanabilir,
isletebilir, satabilir, satin alabilir, ipotek alabilir, verebilir, fekkedebilir, gayrimenkule
muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiir isleri yapabilir,sirketin
leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklar1 tesis edebilir.,iktisab edebilir,devir ve temlik
edebilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasit Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

c. Iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi ticari, sinai, mali ve sair muamelat1 intac
edebilir. Patent,ihtira berati,marka,know-how gibi sinai haklar iktisab ve kendi adina

7. Her nevi yas ve kuru mallarin ambalaj ihtiyaglarindan karton kutu, naylon ¢uval,
selofan, yagl kagit ile etiket, rafya, civi, galvanizli tel ile fumigasyon gaz’in ithali,
imali, ihraci, toptan ve perakende olarak alimi ve sattmini yapabilir.

Sirket bu maksat ve gayelerin tahakkuku i¢in biitiin haklar1 iktisap ve borglart iltizam
edebilir.

Soyle ki, sirket,

a. Bilciimle menkul ve gayrimenkul mallar iktisap edebilir satin alabilir. Bunlar
tizerinde her tirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Gereginde bunlar1 satabilir, insa
edebilir, ettirebilir, baskasindan kiralayabilece8i gibi bagkasina kiraya verebilir.
Gereginde onarir ve genisletebilir.

b. Mer’i mevzuat cercevesinde yurt i¢inde ve yurt disindan bor¢ para alabilir,
Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla, sirket
kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti kefalet, teminat verebilir. Sirketin istigal
konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul ara¢ ve mallart kullanabilir,
isletebilir, satabilir, satin alabilir, ipotek alabilir, verebilir, fekkedebilir, gayrimenkule
muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiir isleri yapabilir,sirketin
leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklar tesis edebilir, iktisab edebilir,devir ve temlik
edebilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

c. Iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi ticari, sinai, mali ve sair muamelati
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tescil ettirebilir. Bu haklar1 devir edebilir veya devren ahardan iktisap edebilir,stireli
veya siiresiz kiralayabilir veya tligiincii sahislarin istifadesine tahsis edebilecegi gibi
kira ile de tutabilir.

d. Baska yerli ve yabanci sahis ve sirketler ile her tiirlii ortakliklar ve sirketler kurar,
ticarethaneler ve sirketler devralir, baska sirketler ile birlesir, kurulmus sirketlere
katilir, ayn1 maksatla kurulmus sanayii destekler,aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetleri alir, rehneder, satar,
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, iiclincii sahislar
lehine kefalet ve teminat verebilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen islerden ve muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve
liizumlu goriilebilecek baska islere girisebilmek icin ©onceden yo6netim kurulu
tarafindan bu maddeye gore hazirlanacak tadil teklifinin metni Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret bakanligina gonderilerek 6n miisaade alinmasi ve genel
kurulun kabulunden sonra da tescil ve ilan ettirilmesi sarttir.

sonuglandirilabilir. Patent,ihtira berati,marka,know-how gibi sinai haklari iktisab ve
kendi adina tescil ettirebilir. Bu haklar1 devir edebilir veya devren ahardan iktisap
edebilir,siireli veya siiresiz kiralayabilir veya licilincii sahislarin istifadesine tahsis
edebilecegi gibi kira ile de tutabilir.

d. Baska yerli ve yabanci sahis ve sirketler ile her tiirlii ortakliklar ve sirketler kurar,
ticarethaneler ve sirketler devralir, baska sirketler ile birlesir, kurulmus sirketlere
katilir, ayn1 maksatla kurulmus sanayii destekler, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla paylar1 alir, rehneder, satar, yatirimcilarin
aydmnlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sirketin kendi adina ve 3.kisiler
lehine, garant, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslar uyulur.

Yukarida gosterilen islerden ve muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve
lizumlu goriilebilecek baska islere girisebilmek icin Onceden yonetim kurulu
tarafindan bu maddeye gore hazirlanacak tadil teklifinin metnine Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca uygun goriis verilmesi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan 6n miisaade
alinmasi ve genel kurulun kabulunden sonra da tescil ve ilan ettirilmesi sarttir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERi

MADDE 4. Sirketin merkezi Izmir’dir.Adresi: Vali Kazim Dirik Caddesi No:4
Gayret Han Kat:7/701 Konak-Izmir dir.Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesine ilan ettirilir ve ayrica ilgili
Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir.Tescil ve Ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmus sayilir.Tescil ve Ilan edilmis, adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt ici ve yurt disinda subeler ve biirolar agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4. Sirketin merkezi [zmir’dedir. Adresi Kazim Dirik Caddesi No:4 Gayret
Han Kat:7 Daire:701 Konak-Izmir’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesine ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’'na bildirilir. Tescil ve Ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve Ilan edilmis, adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriikk ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt i¢i ve yurt disinda subeler ve biirolar agabilir,
iiretim tesisleri kurabilir.




BOLUM II

BOLUM II. SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE VE HiSSE SENEDIi IHRACI

MADDE 6. Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
Hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.04.2001 tarih ve 18 / 470 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermayesi tavanr 30.000.000,00 (Otuzmilyon) TL olup, 1 (bir) Kr.
nominal degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) adet hisseye boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari
(5 yil) icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, 2016 yilinin bitiminden sonra Y6netim Kurulunun, Sermaye
Piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla sermaye artirnm karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’ dan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmug sayilir.

Sirketin cikartlmig sermayesi 21.317.786,00 TL.
(Yirmibirmilyonii¢ylizonyedibinyediyiizseksenalti) TL olup, herbiri 1 (Bir) K.
nominal  degerde  2.131.778.600  (ikimilyaryiizotuzbirmilyonyediyiizyetmis-
sekizbinaltiyiiz) adet hisseye boliinmiistiir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 (Bin) TL iken 5274 sayili TTK’ da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 (Bir) YKR, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras: ve Yeni Kurusta yer
alan “YENI"’ ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 KURUS
olarak degistirilmistir.

Cikarilmis 21.317.786,00 YTL. Sermayeyi olusturan paylart temsilen ihra¢ edilen
hisse senetlerinin pay sayilar1 ve tiirleri itibariyle dagilimi asagidaki gibidir.

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6. Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
Hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.04.2001 tarih 18/ 470 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 30.000.000,00 (Otuzmilyon) TL olup, 1(bir) K.
nominal degerde 3.000.000.000 (U¢milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2015-2019 yillari
(5 yil) icin gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, 2019 yilinin bitiminden sonra Yonetim Kurulunun, Sermaye
Piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla sermaye artinm karar1 alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’ dan 5 y1l gecmemek iizere yeni bir
siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  21.317.786,00  (Yirmibirmilyoniicyiizonyedi-
binyediyiizseksenalti) TL, ve her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerde 2.131.778.600
(Ikimilyaryiizotuzbirmilyonyediyiizyetmissekizbinaltiyiiz) adet paya boliinmiis olup
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 (Bin) TL iken 5274 sayili TTK’ da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 (Bir) YKR, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurusta yer
alan “YENI ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 KURUS
olarak degistirilmistir.

Cikarilmis 21.317.786,00 TL Sermayeyi olusturan paylar1 temsilen ihra¢ edilen
paylarin sayilan ve tiirleri itibariyle dagilimm asagidaki gibidir.




Grubu Pay Sayisi(Adet) Nominal Degeri(YTL) | Nama / Hamiline
Yazili Oldugu
A 28.000.000 280.000,00 Nama
2.103.778.600 21.037.786,00 Hamiline
2.131.778.600 21.317.786,00

Sirketin cikarilmis sermayesi 21.317.786,00
.(Yirmibirmilyoniigyiizonyedibinyediyiizseksenalt)) YTL  tamamen ve nakden
odenmistir.Thrac edilen hisse senetlerinin tamamu satilip bedelleri tahsil edilmedikge
yeni hisse senedi ihra¢ edilemez.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yilar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi zamanlarda kayith sermaye
tutarina kadar ve hamiline yazili paylar1 Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
uygun sekilde ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirilmasi hususunda kararlar
almaya yetkilidir. Bu kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
bu kanunlara iliskin diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve ana sdzlesmeye
uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Grubu Pay Sayisi (adet) | Nominal = Degeri | Nama/Hamiline
(TL) yazili oldugu
A 28.000.000 280.000,00 Nama
B 2.103.778.600 21.037.786,00 Hamiline
2.131.778.600 21.317.786,00

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 21.317.786,00 (Yirmibirmilyonii¢yiizonyedibin-
yediyiizseksenaltr) TL tamamen ve nakden 6denmistir. Ihrac edilen paylarin tamami
satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihra¢ edilemez.

(A) grubu nama yazili imtiyazli paylarin satisinda Tiirk Ticaret Kanunu ve /veya
Sermaye Piyasast Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

Sirket paylan sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde serbestce
devir olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay ihracina, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak sekilde
kullanilamaz.

HiSSE SENETLERI

MADDE: 7 (A) grubu nama yazili imtiyazli paylarin satisinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve /veya Sermaye Piyasast Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

TAHVILLER VE BENZERi BELGE iHRACI

MADDE: 7 Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere
Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31/3 sayili hiikiim uyarinca ve yliriirlikkteki sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii Tahvil, Bonosu, Katilma Intifa senedi,
Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi veya Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul kiymetler veya kiymetli evrak Yonetim Kurulu karari ile ihrag
edilebilir.




SERMAYE PiYASASI ARACLARI iIHRACI
MADDE 8. Kayith Sermaye tavani i¢inde olmak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye piyasast Kurulu'nca ¢ikarilan tebligler hiikiimlerine uygun

olmak sartiyla Sermaye artirtmlarina Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sirketin, kayitli sermaye tavanini arttirmaya Genel Kurul yetkilidir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE 8. Kayitli Sermaye tavani iginde olmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca ¢ikarilan
mevzuat hiikiimlerine uygun olmak sartiyla sermaye artirimlari ve/veya azaltimlari
islemleri gerceklestirilir.

Ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirildigr takdirde, A Grubu imtiyazli pay
sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla c¢ikarillacak yeni paylarm tiimii B grubu
olarak cikarilacaktir.

Ic kaynaklardan yapilan sermaye artinmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara dagitilir.

BOLUM 111

BOLUM III. YONETIM

YONETIM KURULU KURULUS TARZI

MADDE 9. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore (A) Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan secilecek 5
ila 9 iiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi, gorev ve siireleri ve caligma esaslari, gorev
alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, kriterler,,
secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kurumsal Yonetim’ e iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu en ¢ok 3 yil i¢in segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.
Genel Kurul gerek gordiigii taktirdeYonetim Kurulu {iiyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagskan Vekili, Yonetim
Kuruluna segilen hissedarlar tarafindan se¢cimden sonra yapilacak ilk toplantida oy

A-YONETIM KURULU

MADDE 9. Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore (A) Grubu paydaslarin gosterecegi adaylar arasindan segilecek 3
ila 9 iiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sirket Genel
Miidiirii Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir.

Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kere mutat olarak toplanir. Toplantilar esas
itibariyle sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilarda iiye tamsayisinin cogunlugu aranir ve kararlar
toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir. Oy esitligi halinde
Yonetim Kuruluna bagkaninin oyu 2 (iki) sayilir.

Yonetim kurulu en ¢ok 3 yil icin segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir. Genel
kurul gerek gordiigii takdir de Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.
Uyeligin bosalmas halinde A grubu hissedarlarin gosterecegi aday TTK ve Sermaye
Piyasas1 mevzuat1 hiikiimleri cercevesinde gecici olarak Yonetim Kurulu iiyesi seger
ilk genel kurulun onayina sunar.
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coklugu ile secilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda, gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen mevzuatin gerekli
gordiigii kendisinin uyguin buldugu komiteler olusturur. Bu komitelerin gérev
alanlari, caligma alanlar1 ve hangi iiyelerden olusacag: ilgili Teblig cercevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu® nun ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslar1 ile YoOnetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya
birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, yonetim yetkisinin devri
gecerli olmaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’ inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikgce baskan ve bagskan
vekilinin c¢agrist veya iiyelerden herhangi birisinin Bagkana yazili talebi {izerine
toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ve bu toplantilarda alinan kararlarin  gecerli
olabilmesi icin; yonetim kurulu iiye sayisinin cogunlugunun hazir olmasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSAP

MADDE 10. Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdik¢ce baskan ve
bagkan vekilinin cagris1 veya liyelerden herhangi birisinin Baskana yazili talebi
tizerine toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ve bu toplantilarda alinan kararlarin gegerli
olabilmesi icin; azalarin en az yarisindan bir fazlasi hazir olmasi sarttir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yo6netim
Kurulu Kararlarn gegersiz olup esas sézlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakinindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’
nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU SEKRETERYASI

MADDE 10. Yonetim Kurulu Bagkanina bagli olarak ¢alismak iizere yeterli sayida
ve nitelikte elemandan olusan bir sekretarya kurulur. Yonetim Kurulu
Sekretaryasinin baslica gorevleri asagida gosterilmistir:

e Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarim
yapmak ve toplanti tutanaklarim diizenlemek.

Adi gecen kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigsmalari izlemek.

Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek.

Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek.

Kurul ve Komite iiyeleri arasinda iletisimi saglamak.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirket isleri ile ilgili bilgi alma, soru sorma,
inceleme yapma yoniindeki taleplerini yonetim kurulu baskaninin izni ile
yerine getirmek, bu talepleri sirketin ilgili birim ve komitelerine
yonlendirmek bu konudaki hazirliklar1 koordine etmek, gelen yanitlar, bilgi,
belge veya defterleri yonetim kurulu bagkanina sunmak.




SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 11. Sirketin idaresi ve digartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi iinvani altina konmus ve sirketi ilzam
selahiyetli herhangi iki iyenin miistereken vazedecekleri imzalarini tasimalar sarttir.
Yonetim Kurulu yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi tiyeleri arasindan veya
harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmayan miidiirlere devredebilir.
Bundan bagka Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi imzalarla ve Yonetim Kurulunca
tespit edilecek sinirlar icinde Sirket temsil ve ilzam olunur.

Sirketin miidiirleri Yonetim Kurulunca hissedarlar arasindan ve/veya haricten tayin
edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 11. isbu Esas sozlesmenin III. Boliim Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri baslikli 12.Maddenin ilk fikrast hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin
idaresi ve disariya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve diizenlenecek sozlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin resmi unvant altina konmus ve sirketi ilzam yetkili herhangi iki iiyenin
miistereken vazedecekleri imzalarini tasimalar: sarttir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI VE GOREV TAKSIiMi

MADDE 12. Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve {i¢iincii
sahislara karsi1 temsil etmek, sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her nev’i isleri
ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket mevzuuna dahil gayrimenkul
alim-satim ve ipotek ve sair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh olmak ve hakem tayin
etmek,umumi heyete arzolunacak yillik raporu ve senelik hesaplar1 tanzim ve tevzi
olunacak temettii miktarini umumi heyete teklif etmek, kanun ve bu esas
mukaveleden dogan sair hak ve yetkileri kullanip vecibe ve miikellefiyetleri
yiiklenmek, kanun ve bu esas sozlesme’de miinhasiran Genel Kurul’a birakilmig
yetkiler disinda kalan bilumum isler hakkinda karar almakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu siiresini agsan mukaveleler aktedilebilir.

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda
iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadig1 zamanlarda bagkan’ a vekalet
etmek iizere bir baskan vekili seger.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI VE YETKILERI

MADDE 12. Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve {iiciinci
sahislara karsi temsil etmek, sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her nev’i isleri
ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket mevzuuna dahil gayrimenkul
alim-satim ve ipotek ve sair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh olmak ve hakem tayin
etmek, genel kurula arz olunacak yillik raporu ve senelik hesaplar1 tanzim ve tevzi
olunacak temettii miktarin1 genel kurula teklif etmek, kanun ve bu esas so6zlesmeden
dogan sair hak ve yetkileri kullanip vecibe ve miikellefiyetleri yiikklenmek, kanun ve
bu esas sozlesme’de miinhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler disinda kalan
bilumum isler hakkinda karar almakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu siiresini agan sdzlesmeler aktedilebilir.

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda
ilyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagskan bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek
iizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

- Sirketin belirlenen finansal ve operasyonel performans hedeflerine ulasmasi igin

caligir.
- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar.




- Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle siirekli ve
etkin igbirligi icinde ¢aligir.

- Sirketin amaclarina ulagmasi i¢in gerekli kararlar1 alir, faaliyetleri planlar ve
denetler.

- Gereken 6zeni gostererek sirketi temsil eder.

- Sirketin kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk
yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur ve bunlarin saglikli iglemesi icin gerekli
Onlemleri alir.

- Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu
gozetir.

- Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklasimin belirler, Sirket ile pay
sahipleri arasinda yaganabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder.

- Yillik is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda
gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve kararlastirir.

- Sirketin son bilan¢osunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin
kullanimin1 denetler.

- Sirketin bilgilendirme politikasin belirler.

- Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli onlemleri
alir, yoneticilerin ve sair calisanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini
diizenler, etkinliklerinin dl¢iilmesi ve ddiillendirilme esaslarini saptar.

- Sirket ve ¢alisanlari icin etik kurallarini belirler.

- Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini
gozetir.

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarimi belirler, bunlarin
iyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu esas sozlesme ile kendisine yiiklenen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken bunlart kismen sirket biinyesindeki
komitelere ve/veya sirket yoneticilerine kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigcimde yerine
getirilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta
belirlenen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Komitenin gérev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Bu komitenin tesekkiilii, gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi
iiyelerden olusacag Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta
belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
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YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 13. Yonetim Kurulu iiyelerine bu gorevlerinden dolayr yillik olarak
26.maddede belirtildigi sekilde 6deme yapilir.Yonetim Kurulu iiyelerine ayrica genel
kurulca tespit edilmesi halinde her toplanti icin veya aylik bir iicret 6denebilir.
Murahhas aza tayini halinde Yonetim Kurulunca ayrica bir iicret tespit edilebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 13. Yonetim Kurulu iiyelerine bu gorevlerinden dolay1 yillik olarak Kar’in
Tespit ve Dagitimi bashigr altindaki 26.maddede belirtildigi sekilde ddeme yapilir.
Yonetim Kurulu iiyelerine ayrica genel kurulca tespit edilmesi halinde her toplanti
icin veya aylik bir iicret sirketin mali durumuna gore her biri icin ayr1 ayri tespit
edilir..

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve ddenmesi
halinde tutar ve kosullar1 ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Komite bagkan ve iiyelerinin ayn1 zamanda yonetim kurulu
baskan ve liyesi olmasi durumunda s6z konusu komite iiyelerine herhangi bir iicret
Odenip 6denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullar1 genel kurul tarafindan
belirlenir.

BOLUM IV. MURAKIPLAR

B.DENETIiM

MURAKIPLARIN SECIMLERI

MADDE 14. Umumi heyet (A) grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan en
cok ii¢ y1l miiddetle vazife gérmek iizere bir veya iki murakip secer, aylik veya yillik
iicretlerini tespit eder. Miiddeti biten murakkiplarin yeniden secilmeleri caizdir.

DENETCI SECIiMi

MADDE 14. Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan segilecek denetci tarafindan gergeklestirilir.
Denet¢inin secimi, gorevden alinmasi, s6zlesmesinin feshi, sirket denetimin usul ve
esaslar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI

MADDE 15. Murakiplarin vazife, miikellefiyet ve sorumluluklari ile murakiplika
miiteallik diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.
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BOLUM V

C-GENEL KURUL

TOPLANTI SEKLI

MADDE 15. Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa olmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak toplanir
ve gerekli kararlari alir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve Tiirk
Ticaret Kanunu ile bu esas sozlesme de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin seciminin yapilacagi Genel Kurul
toplantisinda, adaylarin 6zge¢misleri hakkinda bilgi verilir.

Toplantiyr idare edecek Divan Heyeti Genel Kurulca secilir. Genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan paydaslarin veya vekillerinin isimleri, adresleri ve
paylarin miktarin1 gésteren bir cetvel tanzim olunur.

UMUMI HEYET TOPLANTI SEKLI

MADDE 16.

Sirketin umumi heyetleri adi ve fevkalade olmak iizere iki sekilde toplamir. Adi
umumi heyet, sirketin hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde toplanir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.ncu maddesinde yazili husular incelenerek
karara baglanir.

Fevkalade umumi heyetler sirket islerini icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun
ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve ve gereken kararlari alir.
Fevkalade umumi heyetler, sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari
alir.

TOPLANTI YERI

MADDE 16. Genel Kurulun toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulunun
gosterecegi liizum iizerine merkezin veya subelerin bulundugu sehirlerde elverisli bir
yerde de toplanabilir. Bu husus, toplantiya cagri mektuplarinda ve ilanlarda tasrih
olunacaktir.
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TOPLANTI YERI

MADDE 17. Umumi heyet toplantilar1 sirket merkezin de, veya sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir.

AZINLIK HAKLARI

MADDE 17. Isbu sozlesmede 6ngoriilmiis azinlik haklariin kullanilabilmesi icin
sermayenin yirmide birinin temsil olunmasi yeterlidir.

TOPLANTININ YAPILISI

MADDE 18. Umumi heyet toplantilarina yonetim kurulu reisi baskanlik eder.
Umumi heyet katibi ile oy toplamaya memur olanlar umumi heyetce secilir. umumi
heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin isimleri, adresleri
ve hisselerin miktarin1 gosteren bir cetvel tanzim olunur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi BULUNMASI

MADDE 18. Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda giiniinden
evvel ilgili mevzuatla belirlenen siireler icinde Giimriikk ve Ticaret Bakanligina
bildirilmesi ve goriisme giindemi ve buna ait belgelerin birer suretinin Bakanliga
gonderilmesi lazimdir. Biitiin toplantilarda da Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ nin
temsilcisinin  bulunmas1 sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTIDA KOMISERIN BULUNMASI

MADDE 19. Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza
edilmesi sarttir. Temsilcinin gryabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarda alinacak
kararlar ve komiserin imzasini tasimayan toplanti tutanaklart gegerli degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 19. Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanununda aksine amir hiikiim bulunan
haller haricinde sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
huzuru ile toplanir. Ilk toplantida bu nisap hasil olmadig takdirde tekrar toplantiya
davet edilir. ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri sermayenin
miktart ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar ifasina selahiyetlidirler. Genel
kurul toplanti ve karar nisaplarinda TTK hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 20. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388’inci maddesinin
ikinci ve iiciincii fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11’inci maddesi 7°nci fikrasi hilkmii uyarinca Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 372’ nci maddesindeki toplanti nisaplart uygulanir.

OY HAKKI

MADDE 20. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay,
sahibine veya vekiline 15(onbes) ve her bir (B) grubu pay sahibine 1(bir) oy hakki
verir. Tiirk Ticaret Kanununun 387. maddesi hiikmii saklidir.
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OY HAKKI

MADDE 21. Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda her bir (A) grubu
hisse,sahibine veya vekiline 50(elli) ve her bir (B) grubu hisse sahibine 1(bir) oy
hakki verir. Tiirk Ticaret Kanununun 387. maddesi hitkkmii saklidir.

ILAN

MADDE 21. Sirkete ait ilanlar; Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin 4 iincii
fikrasi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligskin diizenlemeleri de dikkate
almarak sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile asgari 3 hafta evvel
yapilir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitas1 ile genel kurul toplanti tarihinden asgari iic hafta 6nce yapilir.
Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar genel kurul toplanti
ilani ile birlikte Sirketin internet sitesinde yapilir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 22.

Umumi heyet toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi iizerine gizli oya bagvurulur.Vekaleten oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka a¢ik Anonim Ortakliklar’a iliskin diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 22.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
paydaslarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine
gizli oya bagvurulur. Vekaleten oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka
acik Anonim Ortakliklar’a iligkin diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilim: Sirket genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, O©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarim1 kullanabilmesi saglanir.

VEKILIN TAYINI

MADDE 23. Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar

VEKILIN TAYINI

MADDE 23. Umumi heyet toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
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olan vekiller,kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylarida kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
halka acik anonim ortakliklara iliskin diizenlemelerine uyulur.

pay sahipleri olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahipleri sahip
oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka a¢ik anonim ortakliklara iligkin diizenlemelerine uyulur.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalart sakli kalmak
kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

BOLUM IV. SENELIK RAPORLAR VE HESAPLAR

SENELIK RAPORLAR

MADDE 24. Yoénetim Kurulu ve murakip raporlan ile senelik bilango,kar zarar
hesabi,hazir bulunanlar cetveli ve umumi heyet toplant1 zaptindan iicer niisha,umumi
heyetin toplanti giiniinden en ge¢ bir ay zarfinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

SENELIK RAPORLAR

MADDE 24. Yonetim Kurulu ve denet¢i raporlan ile senelik bilanco, kar zarar
hesabi, hazir bulunanlar cetveli ve genel kurul toplant1 zaptindan {iger niisha, genel
kurul toplanti giiniinden en ge¢ bir ay zarfinda Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir veya toplantida hazir bulunan bakanlik temsilcisine verilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilin de kamuya duyurulur.

BOLUM VI

MALI HUKUMLER SENELIiK HESAPLAR

MADDE 25. Sirketin hesap donemi ocak ayinin birinci giinii baglar ve aralik aymnin
sonuncu giinii biter.

SENELIK HESAPLAR

MADDE 25. Sirketin hesap donemi ocak ayinin birinci giinii baslar ve aralik aymin
sonuncu giinii biter.

BOLUM V. KARIN TAKSIMi IHTiYAT AKCESI

14




KARIN TAKSIMi VE TAKSIM TARIHI

MADDE 26. Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
sirketce Odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
kargiliklar,hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan,varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki gibi ve esaslar dahilinde dagitilir.

1.Kalanin %5 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesi uyarinca  ddenmis
sermayenin %?20 sini buluncaya kadar,birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

2.Kalandan Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

3.Safi kdrdan 1. ve 2. bentlerde yer alan hususlar diisiildiikten sonra,Genel
KurulLkalan kismikismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya,donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya,kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye,olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya veya Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslarda Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur,miistahdem ve
iscilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir.

4.Ancak,yasa hiikmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgelerle, anasozlesmede
pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii nakden veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikca , baska yedek akce ayrilmasina,ertesi yila kéar aktarilmasina
ve YoOnetim Kurulu iiyeleri ile memur,miistahdem ve iscilere ve cesitli amacla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/ veya kuruluslara, kirdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

5.Sermaye Piyasas1 Mevzuati esaslarinda ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.
Karin ortaklara hangi tarihte ve ne surette verilecegi Sermaye Piyasasi mevzuatina

uygun olmak kosuluyla Yonetim Kurul’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

KARIN TESPIiT VE DAGITIMI

MADDE 26. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan ©denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda goriillen donem kar1, varsa gecmis
yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, Sirket’in kar dagitim politikas1 cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine
pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir'.

Ikinci Kéar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin
yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.
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TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.’

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart
geri alinamaz.’

BOLUM V1. CESITLI HUKUMLER

YEDEK AKCE

MADDE 27. Kaldirilmustir.

SIRKETIN FESIH VE TASFiYESI

MADDE 27. Sirket Tiirk Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle veya mahkeme
karariyla veya pay sahiplerinin Ticaret Kanununun bu baptaki hiikiimlerine uygun
Genel Kurul karart ile fesih olunur.

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ve devamini
goriismek tizere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari
Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye muamelatinin sureti cereyani ve tasfiye emurlarinin
selahiyeti ve mesuliyeti Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine gore tespit edilir.
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BOLUM VII

CESITLi HUKUMLER iLANLAR

MADDE 28. Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu,Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik
gazetelerden biri ile asgari 15 giin evvel yapilir. Umumi heyetin toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368.maddesi hiikiimleri dairesinde
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az 15 giin evvel yapilir. Sermayenin
azaltilmasina ve sirketin infisahina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438
maddeleri hiikiimleri tatbik olunur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370.maddesi hiikiimleri
mahfuzdur

CESITLI HUKUMLER ILANLAR

MADDE 28.

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIiGi

MADDE 29. Bu esas mukavelede umumi heyet karari ile yapilacak degisikliklerin
tekammiil ve tatbiki, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin
iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline Tescil ve ilan ettirdikleri tarihten itibaren gegerli olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

MADDE 29. Bu esas sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin genel
kurul karan ile yapilacak tekemmiil ve tatbiki, Sermaye Piyasast Kurulu’ nun uygun
goriisiic ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi’min iznine baghidir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline Tescil ve ilan ettirdikleri
tarihten itibaren gecerli olur.

KANUNiI HUKUMLER

MADDE 31. Bu esas mukavelede yazili olmayan hususlar hakkinda Sermaye
Piyasasi1 Kanunu, ilgili mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.

KANUNiIi HUKUMLER

MADDE 30. Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ilgili mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.
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