SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT A.S.” NIN
05 Mayis 2023 TARIHINDE YAPILAN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Selcuk Gida Enddstri Ihracat Ithalat A.S." nin 04 Nisan 2023 Tarihinde diizenlenecegi ilan edilen 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisi
Sirket’in toplam: 22.000.000 sermayesini teskil eden 2.813.919,650 adet pay istirak etmistir. 2.813.919,650 adet pay toplant
acilis nisabina yeterli olmadigindan Olagan Genel Kurul Toplantisi 05 Mayis 2023 Cuma glni, saat 15:00' da Akdeniz Mahallesi
Atatirk Caddesi No:92 Konak IZMIR adresinde yapiimak (izere ertelenmisti.

Selguk Gida Endistri ihracat Ithalat A.S. nin 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 05 Mayis 2023 Cuma giind, saat 15:00' da
Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Kat %4 Daire:41 Konak IZMIR adresinde T.C. Ticaret Bakanligi lzmir Valiligi Ticaret il
Midurligi’ ntin  28.04.2023 tarih ve 84986971 sayil yazisiyla goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Onder Ergiin ve Sayin
Salim Celik’ in gbzetiminde topland.
2022 Yili Olagan Genel Kurul 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 1527 nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28935 sayili
Resmi Gazetede vyayinlanan Ticaret Bakanlig’'nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” in 01.10.2012 tarihinde ydrurlGge girmesi ile Elektronik ortamda katiima ve oy kullanma sistemi ile elektronik
ortamda yapilacaktir,
Sirketin genel kurul ilanlar asagida detayi verilen sekillerde, 21 giin (3 hafta) 6ncesinden yapilmistir.
- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 07 Nisan 2023 ve 10807, sayili nlishasinin 361-362 sayfalarinda yayinlanmistir.
- Davet metni ve ekleri Sirketin Kurumsal internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde yayinlanmistir,
- Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) www.kap.gov.tr adresinde Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde yayinlanmstir.
Buna gore hazir bulunanlar listesinin tetkikinde Sirket’in toplam 22.000.000.- TL sermayesini tegkil eden 22.000.000 adet paydan:
e  6506.909,988 sermayesini teskil eden 606.909,988 adet payin asaleten toplantiya istirak ettigi,
e 2.210.979,70 sermayesini teskil eden 2.210.979,70 adet payin vekaleten temsilciler tarafindan toplantiya istirak ettigi,
Toplam: 2.817.889,688 sermayesini teskil eden 2.817.889,688 adet payin toplantida temsil edildigi gordldd,
28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile
bu toplantilarda bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda yonetmeligin 22.Maddesi geregi ilk toplantida agilis nisabs
saglanamadifi icin bugline ertelenmistir.
Bu glinkl toplantida (05 Mayis 2023) hazir bulunan pay sahiplerinin ve temsilcilerinin temsil ettikleri 2.817.889,688 toplam
paylar ile Bagimsiz Dis Denetim Firmamiz AKT BAGIMSIZ DENETIM ve YMM AS. Yetkilisinin de hazir bulundugu Sayin Bakanlik
Temsilcileri tarafindan kontrol edilmis ve toplantinin agilmasinda bir sakinca bulunmadigindan ;
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi  Sayin Vittorio Franco tarafindan Olagan Genel Kurul Toplantisi agilarak glindemin
gorlstlmesine gegilmistir.
1. Acihs ve Baskanlik Divani segimi,
Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Vittorio Franco Yonetim Kurul Baskanimiz Sayin Eliya Alharal  ( israel Oglu)
‘nun Toplanti Baskanli@’' na secilmesini dnerdi. Oneri Genel Kurul’ un onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Toplanti Bagkani Sayin Eliya Alharal ( Israel Oglu), TTK' nin 419. maddesi geregince;
Tutanak yazmani olarak : Vittorio Franco ‘yu
Oy toplama memuru olarak : Serdar Uslular'in
Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak Gzere: Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzmanhigi Sertifikasi
bulunan Sirket Yénetim Kurul Uyesi Serdar USLULAR' in segilmesine dair verdigi teklif onaya sunulmus Katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi.
2. Baskanlik Divanina Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin yetki verilmesi,
Toplant: Tutanaginin ve Hazir Bulunanlar Listesinin toplantiya katilan pay sahipleri adina imzalanmast igin, Toplanti Bagkanhgi'na
imzalama yetkisi verilmesi oya sunuldu ve Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.
3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporunun ayn ayri okunmasi ve
miizakere edilerek Genel Kurul’'un onaymna sunulmasi,
2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Raporlari KAP sisteminde, sirketin resmi internet sitesi
www.selcukfood.com adresinde yayinlandiindan ve Genel Kurul toplantimizdan 21 giin (3 hafta) once Sirket merkezinde tim
pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugundan toplantida okunmadan miizakeresine gecilmesi 6nerildi, oneri; katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi. MUzakereye gegildi.
S6z alan olmadigindan 2022 yili hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu Katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi.
4. 2022yl Finansal Durum, Kar/Zarar, Diger Kapsaml Gelir, Nakit Akis Tablolarinin okunmasi, miizakere
edilerek Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
2022 yilina ait Finansal Durum, Kar/Zarar, Digger Kapsamli Gelir ve Nakit Akis tablolari KAP sisteminde, sirketimizin resmi internet
sitesi www.selcukfood.com adresinde yayinlandigindan ve Genel Kurul Toplantimizdan 21 giin (3 hafta) once sirket merkezimizde
tiim pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugundan; tablolarin okunmadan muzakeresine gegilmesi onerildi, 6neri; katilanlarnin oy
birligi ile kabul edildi.
Mizakereye gecildi.
Stz alan olmadigindan 2022 yili hesap dénemine ait Finansal Durum, Kar-Zarar, Diger Kapsamli Gelir ve Nakit Akis tablolari
katilanlarin oy birligi ile kabul edil
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5. Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitimina iliskin teklifinin okunmasi , miizakere edilerek Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,
Sirket Yonetim Kurulu’ nun 06.03.2023 tarih 2023-358 sayil karari geregi;

Sirketimizin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) hiikiimleri dahilinde, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlar ve Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari’na (TMS/TFRS) uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin kararlari uyarinca
belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarinda TTK ve Vergi
Usul Kanununa uygun hazirlanan ayni déneme iliskin solo finansal tablolarinda clusan dénem karimin dagitimi yapilmamasina
iliskin Yonetim Kurulun teklifi Genel Kurul’'un onayina sunuldu, soz almak isteyen olmadig gorlildi , katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi.

6. Ydnetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Dis Denetgi’ nin 2022 yili, muamele, fiil ve islerinden &tiirii ayr:
ayni ibra edilmeleri,

4 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Genel Kurul da bulunan Yénetim Kurulu Giyelerin disindaki ortaklarin oylari ile ibralari oya
sunuldu ve Yonetim Kurulu tyeleri 2022 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerin digindaki katilanlarin oy
birligi ile ibra edildiler.

4 ayrica sirketin Bagimsiz Dis Denetgisi olan AKT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’nin ibrasi oya sunuldu, katilanlarin oy birligi ile
ibra edildi.

7. Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yénetim Kurulu’ nca kabul edilen 2023 yili igin
Bagimsiz Dis Denetim Firmasi se¢iminin miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
Denetimden Sorumlu Komitenin Yénetim Kurulu'na énerisi Uzerine;
Sirket 2023 yil Bagimsiz Dis Denetimin AKT BAGIMSIZ DENETIM ve YMM A.S. tarafindan yapilasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi
Sirket Yonetim Kurulu’nun 06 Mart 2023 tarih ve 2023-356 sayili toplantisinda karara baglanmistir. 06 Mart 2023 tarih ve 2023-
356 sayili Yonetim Kurulu Karar Genel Kurul’un onayina sunuldu, teklif katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, iicretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,
miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
Yeni yonetim kurulu Gyelerinin segimi ve Gcretlerinin tespitine gegildi, A grubu hisse sahipleri olan Medusa Yatirim Holding
A.S./nin temsilcisi Eliya ALHARAL ve diger A grubu paydas! ;

1- Medusa Yatinm Holding A.S.'nin temsilcisi Eliya ALHARAL'In
2- Vittorio FRANCO'nun

3 Sol ALHARAL'In

4- Hilya SAHIN'in ve

5- Serdar USLULAR'in

3 yil stire ile Sirket Yonetim Kurulu’'nda gorev yapmalarini énerdi.

Esas sozlesmenin 20.maddesinde A grubu paylarin Yénetim Kurulu Uye Segiminde her bir payin 15 oy hakkina haiz oldugu tespit
edildi.

Ayrica Yonetim Kurulu Gyeliklerine (cret, huzur hakki, ikramiye ve prim 6denmemesi teklif edildi, S6z alan olmadig gorlda.
Yukarida sayilan hususlar oya sunuldu katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

9. Yonetim kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islem ve islerin
yapilmasi hususunda yetkili kilinmasina karar verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, (st duzey yoneticilerine ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihr yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islem ve isleri
yapilmasi hususunda ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince izin verilmesi oya sunuldu, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

vil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. Toplanti Baskani tarafindan yil icerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islem olmadig bilgisi verildi.

10. Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Yénetim Kurulu Oyeleri ile Ust Diizey Ydneticilerin “Ocret
Politikasi” Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Sirketimizin kurumsal internet olan www.selcukfood.com adresinde ve KAP sisteminde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince Sirket’ in “Ucret Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verildi. Bu maddenin bilgilendirme amacli gindemde yer aldig
ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmusg ve oylama yapilmamgtir,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Kapsaminda Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri

Hakkinda Ortaklara Bilgi Veriimesi,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren “I1-17.1" sayili
“Kurumsal Yénetim Tebligi'nin “Yaygin ve Stireklilik Arz Eden islemler” baglikl 10. maddesi geregince, $irketimizin 2022 yili
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gerceklesen ve 2023 yili finansal planlamasi (butce) kapsaminda hazirlanan Raporun Sonug Bolimii KAP sisteminde yayinlanmis
olmasi sebebiyle Raporun ckunmadan gegilmesi Sayin Eliya Alharal tarafindan énerildi, éneri Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve streklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi
verildi.
12. Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket’ in “Sirket Bilgilendirme Politikasi” Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi,
Sirketimizin kurumsal internet olan www.selcukfood.com adresinde ve KAP sisteminde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince Sirket’ in “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verildi.
Bu maddenin bilgilendirme amach gindemde yer aldi ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmusg ve oylama yapilmamistir.
13. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince “Sirketin 2023 ve izleyen yillara iligkin kar pay! dagitim
politikasinin” Genel Kurul'un onayina sunulmasi.
Sirketimizin kurumsal internet olan www.selcukfood.com adresinde ve KAP sisteminde yayinlanan Kurumsal Yénetim llkeleri
geregince "Sirketin 2023 ve izleyen yillara iliskin kar pay: dagitim politikasi" hakkinda bilgi verildi, KAP sisteminde yayinlanan
haliyle kabul edilmesi hususu katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yil icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi ile “Bagis ve Yardim Politikasi” nin Genel Kurul onayina sunulmast.
Sirket 2022 yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmamistir. KAP
sisteminde “Bagis ve Yardim Politikasi” yayinlanmistir.yayinlanan haliyle “Bagis ve Yardim Politikasi” Genel Kurul onayina sunuldu
ve Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
15. 2023 Yilinda Yapilacak Bagis ve Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi, miizakere edilerek Genel Kurul’'un
onaymna sunulmasi,
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin 6denmis sermayenin %1'i oraninda (st sinir olmas! Genel Kurul’un onayina sunuldu ve
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
16. Sirket tarafindan 3. Kisiler Lehine Verilmis olan Teminat, Rehin, ipotekler ve Elde Edilmis Olan Gelir
veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul’a Biigi Veriimesi,
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun diizenlemelerine uygun olarak olagan ticari faaliyetlerini yiriitmesi maksadiyla vermis oldugu
teminat, rehin, ipotekler hakkinda bilgiye 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin dip not.15 no.lu maddesinde agiklanan
Sirketimizin teminat, rehin ve ipotek pozisyonu hakkinda bilgi verildi.
Bu maddenin bilgilendirme amagh giindemde yer aldig ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmusg ve oylama yaptimamistir.

17. Dilekler, temenniler ve kapanis.
Kapanis kisminda, toplanti baskani Sirket'in bol kazangli bir yil gegirmesi temennisinde bulunarak, katiimcilara tesekkir etti.
Baskaca stz alan olmadigindan Toplanti saat 15:35 de son verildi. ( 05 Mayis 2023)
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