TAT GIDA SANAYI AS
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimizin 25 Temmuz 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nda (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan
hukimler géz 6ntnde bulundurularak, riskin erken saptanmasi ve etkin bir sekilde ydnetimi
icin olusturulan risk yonetim sisteminin gbézetimi ve risk ydénetimi konusunda Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunmak uzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Komite)
kurulmustur.

2. AMAG

Komite’nin amaci; Sirket yonetimi tarafindan asagidaki konularda yapilan calismalari
degerlendirerek Yonetim Kurulu’na bilgi vermek ve tavsiyede bulunmak; Sirketin varligini,
gelismesini ve devaminitehlikeye dusurebilecek mevcut ve potansiyel stratejik, operasyonel,
finansal ve hukuki riskleri degerlendirmek, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline
uygun olarak yonetilmesini, raporlanmasini, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite’nin gorevleri;

- Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesive sirketin risk alma profiline uygun olarak
ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlendigi Kurumsal Risk Yonetimi
sisteminin yilda en az bir defa gézden gecirilmesi,

- Sirket’in belirlenen risk olgim kriterleri kapsaminda hazirlanan risk raporlarinin
degerlendirilmesi,

- Riskydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin ve sureglerinin degerlendirilmesi,

- Sirket’in bagimsiz denetimden gecmis, Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis finansal raporlarini esas alarak TTK’da tanimlandigi
sekilde teknik iflas riskinin degerlendirilmesi, ihtiya¢c gorulmesi halinde alinmasi
gereken dnlemlere iligskin dneri gelistirilmesi,

- SPKduzenlemeleri ve TTK ile komiteye verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’'na yazili olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Komite en az iki liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz lyelerden segilir. icra
baskani/genel mudur komitede gorev alamaz.

Sayfa1/3



Komite’nin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde dyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden
secilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim
Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev suresi ile paralel olarak, Komite Uyeleri
belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite Uyelerinin gorevleri devam eder.

Komite’nin gorevleriniyerine getirmesiigin gereken her turll kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordligu yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlk hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca goére kendi uyeleri
arasindan ve/veya harigten sececekleri Risk Yonetimi konusunda yeterli tecrube ve
bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

6. TOPLANTILAR

Komite 2 ayda bir olmak Uzere yilda en az alti kere toplanir.

Komite’nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar. Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve ¢oztimler
hakkinda dnerilerini raporlar.

Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda
veya konferans goérusmesi ile) yapilmasi mumkinddr. Fiziki toplantilar Sirket
merkezinde veya komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Fiziki veya elektronik ydontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin raporlar Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da
alinmasi mumkun olup, Uyelerin timu tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan
kararlar gecerlidir.
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7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve saklanir. Komite
raporlarinda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

o Toplantinin tarihi
o Toplantida degerlendirilen konulara iligskin bilgi
o Alnan kararlar
- Komite’nin gerekli gordugu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
- Imzali komite raporlari Yatinmci iliskileri B6limii tarafindan saklanir.

8. YURURLUK

Komite Calisma Esaslar ilk olarak 25 Temmuz 2012 tarihli Yonetim Kurulu karar ile
belirlenmis, 28 Mart 2019, 26 Nisan 2022 ve 5 Eylul 2025 tarihli Yonetim Kurulu kararlari ile
glincellenmistir. isbu Calisma Esaslarinin giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
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