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KERVAN GIDA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESMESI
MADDE 1 - KURULUS

Istanbul Ticaret Sicilinin 317735 / 265317 sicil numarasinda kayith Kervan Gida Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi nin T.T.K.’nun 152. maddesine gore nev’i degistirmesi suretiyle asagida adlar1 soyadlari
ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani
surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1-  Mehmet Siikrii Basar, TC Uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
2- Mahmut Kogum, TC uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
3 Aydin Celik, TC Uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
4-  Suat Erdem, TC Uyruklu (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
5 Mitat Bagar, TC Uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
6 Fahrettin Cezik, TC Uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
7-  Fikret Basar, TC Uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.
8 Burhan Basar, TC Uyruklu, (TC Kimlik No) Istanbul adresinde mukim.

MADDE 2 - SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani; Kervan Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. isbu ana s6zlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktr.

Sirket unvan ve tiir degisiklerinde sermaye piyasasi mevzuati ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun
(“TTK”) ilgili hiikiimleri esas alinir.

MADDE 3 - AMAC VE KONU

Sirket sermaye piyasast mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykiri olmamak ve gerekli hallerde
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasast mevzuat1 ve ilgili
mevzuat uyarinca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olusmasini
saglamak amaciyla asagida yazili islerle istigal etmek iizere kurulmustur.

Sirketin amag ve konulari baslica sunlardir.



1-Her tiirlii gida maddeleri imalati, alimi, satimi, ithalati ve ihracatin1 yapmak.
2-Sakiz ve yumusak seker imalati, alimi, satimi, ithalat1 ve ihracatini1 yapmak.

3-Her tiirlii meyve suyu, nektar, meyveli igecek, aromali igecek alimi, satimi, imalati ve ihracatini
yapmak.

4-Kolali ve gazli igecekler, maden suyu, soda, ayran, siit, siit tozu, enerji igecekleri alimi, satim1 imalatt,
ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

5-Meyve aromali toz igecek gesitleri, sivi limon sosu, siitlii ve aromali igecek gesitleri alimi, satimi
imalat, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

6-Konsantre sicak ve soguk icecekler, salep, kahve alimi, satimi, imalati, ithalat1 ve Thracatiniyapmak

7-Dogal kaynak sularinin isletilmesi i¢in gerekli tesislerin kurulmasi, kiralanmasi i¢me ve kullanma
sularinin alimi, satimi, imalati, ithalati ve ihracatin1 yapmak.

8-Her tiirlil yas ve kuru sebze meyvelerin alimi, satim, ithalati ve ihracatin1yapmak

Yukarida belirtilen maksat ve mevzular1 gergeklestirmek igin;

1- Sirket konusu ile ilgili ihalelere istirak edebilir.

2-Sirket konusuna giren mallarin imalatin1 bagkasina yaptirabilir.

3-Sirket maksat ve mevzuunun tahakkuk i¢in bilcimle motorlu nakil vasitalarini iktisap edebilir.
4-Sirket konusu ile ilgili gerekli tasitlari satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

5-Sirket konusu ile ilgili imalathane, toptan ve perakende satis magazalar1 agabilir.

6- Sirket konusu ile ilgili mallar1 gegici servis arabalari ile agik yerlerde ve evlerde pazarlayabilir.
7-Sirket konusu ile ilgili mallarin, ambalaj ve paketlenmesini yapabilir veya baskasina yaptirabilir.

8-Sirket konusu ile ilgili mallar imalat, ambalaj ve paketlemesini yapabilmek amaci ile gerekli Makine
ve teghizati satin alabilir veya imalatin1 yapabilir.

9-Konusu ile ilgili giinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli veya donemsiz olarak Tiirkge veya
yabanci dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, risale, brosiir, gibi mevkuteydi ¢ikartabilir, yurti¢ine ve
yurt disina yayabilir.

10- istigal mevzuuna giren isler icin dahilinde ve dis piyasadan kisa orta ve uzun siireli krediler ve bu
nedenle ilgili mercilerle anlagsmaya varabilir. Sirketin ihtiya¢ duyacag istikrazlarda bulunabilir, sirket
alacaklarini teminat altina almak i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul ipotegi ve menkul rehni alabilir,
fek edebilir sirket mevzuuna miitevellit borglar i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehni verebilir.

11- 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun (“SPKn”) ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna giren
isler ile ilgili yerli ve yabanci sermaye ve ortakliklarla is birligi yapabilir yeni istirakler ve ortakliklar
kurabilir know-how, ihtira berati, ticaret unvan1 ve marka alameti farikalar gibi gayr1 maddi haklar
iktisap edebilir kullanabilir devir edebilir, satabilir ahara kiraya verebilir veya ahardan kiralayabilir.

12- Sirket amacina ulasabilmek igin gerekli olan gayrimenkulleri (arsa, arazi, bina konut isyeri ve
benzeri) iktisap etmek, devretmek, kiralamaya, kiraladig: tesisleri dahi kiraya vermeye, gereginde alip
satmaya, kendisine ait veya baskalarina ait gayrimenkuller iizerinde sirket adina fabrika binasi, isyeri ve
konut yapmaya, yapilmis binalarda degisiklik yapmaya sirket adina ipotek alma ve verme her tiirlii
alacak ve hak iizerinde temsil etme, biitiin haklari iktisap ve borglart ilzam etme hakkina sahiptir.



13- Sirket borg alma s6zlesmeleri yapabilir kefalette bulunabilir. Sirket’in kendi adina ve {igiincii kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinca gerekli goriilen
aciklamalar yapilir.

Yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli goriilecek ise ve islemlere yonetim kurulunun teklifi
ve genel kurulun verecegi karar ile girilebilir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 (“Bakanlik”) ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 4 — SIRKETIN MERKEZi

Sirketin merkezi Istanbul ili, Beylikdiizii ilgesi, Yakuplu Mahallesi Beysan San. Sitesi Fuar Cad.
N0:9/1 adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret Siciline tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Bakanlik’a ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmisg
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Bakanlik’a haber vermek sart1 ile yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

MADDE 5 - SURE

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Bakanlik’tan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinmak
ve ana sozlesmenin degistirilmesi sureti ile kisitlanabilir.

MADDE 6 - SERMAYE VE PAY SENETLERI

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
24.09.2020 tarih ve E-29833736-110.03.03-9682 sayil1 izni ile kayithi sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 750.000.000 (yedi yiiz elli milyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 Tiirk
Lirasi itibari degerde 750.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 (2024 yili sonuna
kadar) yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 187.500.000 (yiiz seksen yedi milyon bes yiiz bin) Tiirk Liras1 olup sz
konusu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in 187.500.000 TL’lik sermayesi, ¢ikarilmig sermayenin %73,6’sina tekabiil eden 138.000.000
TL nominal degerli 138.000.000 adet A Grubu nama yazili, %26,4’line tekabiil eden 49.500.000 TL
nominal degerli 49.500.000 adet B Grubu nama yazili paylara ayrilmistir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gdsterme imtiyazi mevcut olup, B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli
paylarin sahip oldugu imtiyazlar ana s6zlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda SPK’nin hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
dahilinde nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkinmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde
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artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis
ise, A Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmig sermaye i¢indeki oran1 muhafaza edilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

MADDE 7 — YONETIM KURULU VE SURESI iLE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Sirket, TTK, SPKn ve sermaye piyasasit mevzuat ile isbu ana sézlesme hiikiimleri uyarinca genel kurul
tarafindan segilecek alt1 (6) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Ydnetim kurulu tiyeleri
yeniden secilebilirler. Genel kurul liizum goriirse, yonetim kKurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Bu
cercevede yonetim kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmus olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

A Grubu paylarin toplamimin Sirketin ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmas1 sartiyla, A Grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi
vardir. Bu imtiyaza gore, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
bagimsiz iiyeler haricindeki Sirket yonetim kurulu tiyelerinin tigii, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecektir. Bir A Grubu pay sahibinin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
kullanabilmesi i¢in, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin en az %5’ini (%5 dahil) temsil eden A Grubu paya
sahip olmasi zorunludur.

A Grubu paylarin toplaminin Sirketin ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina
diismesi durumunda, s6z konusu duruma yol acan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida
belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi sonradan canlanmamak iizere kendiliginden
yiiriirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gerceklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas soOzlesme tadil edilerek pay gruplart ve pay gruplarma yapilan atiflar
kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netim llkelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu bagkani ve onun bulunmadigi toplantilarda vekalet edecek Baskan Yardimcis1 A Grubu
pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulunda bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu tiyesi yerine,
yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu {iyelerinden goreve
devam edenlerin tamaminin miistereken dnerdigi aday yonetim kurulunun onayi ile atanir. Bagimsiz
iiyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine
uygun olarak se¢im yapilir. Atanan yeni iiye veya iiyeler ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Genel kurulca onaylanan iiye/iiyeler eski liyenin/iiyelerin gorev siiresini tamamlar.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup ana
sozlesmeye aykirt sayilir.

Yonetim kurulu tarafindan, Sirket’in i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve
sorumluluklariin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ile gerektigi dlgiide diger komiteler olusturulur. Ancak ydnetim



kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Y&netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya ag¢iklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.
Y o6netim kurulu bilinyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari TTK,
SPKn, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkkiimlerine gore belirlenir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan hiikiimler sakli olmak kaydiyla, yonetim kurulu
iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile
alir. Yonetim kurulu toplantilart sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karariyla baska bir sehirde de yapilabilir.

TTK’nin 390’ inc1 maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim Kurulu iiyelerinden birinin yazil
olarak yaptig: teklifin yonetim kurulunun diger tiim iiyelerinin imzalari ile onaylanmasi halinde toplanti
yapilmaksizin da alinabilir; ancak bunun i¢in yonetim kurulu iiyelerinden higbirinin s6z konusu teklife
iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep etmemis olmasi gerekir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

MADDE 8 — SIRKET TEMSIL VE ILZAMI YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin girket unvani altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kigi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu TTK. 375. Maddesinde yer alan devredilemez yetkiler disindaki gorev ve yetkilerini
TTK.’nin 367. Maddesi ve sair ilgili mevzuat uyarinca hazirlayacag: bir i¢ yonerge ile kismen veya
tamamen murahhas iiyelere, miidiirlere veya 3. Sahislara devredebilir.

En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimast, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere
karsi hiikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. TTK nin
371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu TTK’nin 375’inci maddesi sakli kalmak kaydiyla, yonetim yetki ve sorumluluklariin
hepsini veya bir kismint TTK nin 367/1’inci maddesine uygun bir i¢ yonerge ile bir veya birkag yonetim
kurulu tiyesine devredebilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan, miidiir veya miidiirlere birakabilir.
Miidiirler yonetim kurulu tiyelerinin gérev siirelerini asan bir zaman i¢in tayin olunabilirler.

Miidiirlerin yetkileri ve bunlarin miinferiden veya miistereken sirketi ilzam edip etmeyecekleri, yonetim
kurulunun verecegi kararla tespit edilir. Yonetim kurulunun bu konudaki kararlari tescil ve ilanedilir.

MADDE 9 - YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI

Yonetim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iligkin iicretler genel kurulca
kararlagtirilir. TTK’nin 394. Maddesi uyarinca yonetim kurulu iyelerine, tutart1 genel kurulca
belirlenmis olmasi sartiyla, huzur hakki, {icret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay 6denebilir;
yonetim kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar (huzur hakki, ikramiye, prim ve kardan pay
alma hakk1) konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri



kapsaminda segilen bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iligkin ticretler, bagimsizliklarini1 etkilemeyecek
diizeyde olur.

MADDE 10 - SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda yerlesik gercek Ve tiizel kisilere satilmak {izere sermaye piyasasi araglar1 ihrac edebilir. ihrag
edilecek bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 11 - BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetiminde SPKn ve ilgili diger mevzuat ile TTK
hiikiimlerine uyulur.

MADDE 12 - GENEL KURUL

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Genel kurul toplantilarinin teskili ve icras1 hakkindaki
sair hususlarda TTK ve genel kurul i¢ yonerge hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri hususunda SPKn Madde 29/1 hiikmii saklidir.

Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa TTK’nin 409. madde hiikmiinde belirlenen siire
icinde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde
ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

Davet sekli:

Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda TTK, SPKn hiikiimleri, Genel Kurul Ic
Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Toplant1 Yeri

Genel kurullar Sirket’in merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir
yerinde toplanir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK nin
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Ynetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya a¢ik olarak
diizenlenir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

Oy Verme ve VekKil Tayini
Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarn itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.



Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, TTK madde 415/4 ve SPKn madde 30/1 hiikiimleri
uyarinca, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.

Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oyu
kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanilmasinda ve 6nemli nitelikli islemlerin miizakeresinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin dilizenlemelerine ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket genel kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngordiigii asgari hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. SPKn’nin 29. maddesinin dordiincti fikrasi hitkmii geregi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
genel kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi1 zorunludur.

Genel kurul toplant1 ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine tabidir.

MADDE 13 - TOPLANTILARDA TiCARET BAKANLIGI TEMSILCIiSi’NIN BULUNMASI

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarmin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklar gegerli degildir.

MADDE 14 — iLAN

Sirkete ait ilanlar, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

Genel kurulun toplantiya gagirilmasina ait ilanlarin TTK nin 414’tincii maddesi hitkmii geregince ilani
ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az {i¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilanlara iligskin diizenlemeleri sakli olup, bu diizenlemelere gore yapilacak
6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 6ngériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

MADDE 15 - HESAP DONEMI

Sirketin hesap y1l1, Ocak aymun ilk giininden baslar, Aralik aymin sonuncu giinii biter.

MADDE 16 — BILGi VERME

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bilgi verme ve mevzuatta Ongdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 6ngordiigli diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliikklerini
yerine getirir.

MADDE 17 — KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun hareket
eder.



Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
dénem kar1 varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kéar pay:

Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay::

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmigs olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kér pay1r ayrilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Isbu ana sdzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
MADDE 18 - KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari
ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

MADDE 19 - PAYLARIN DEVRI
Borsada islem gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.

A Grubu pay sahibi tarafindan es veya altsoyuna yapilan devir veya intikaller hari¢ olmak iizere, A
Grubu paylardan herhangi birinin halihazirda A Grubu pay sahibi olmayan bir kisiye devri veya intikali
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halinde, devre veya intikale konu A Grubu paylar, devrin veya intikalin gerceklestigi anda B Grubu
paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin, satilacak paylarin B Grubu paylara doniismiis olmasi sarti
aranir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

MADDE 20 — SIRKET TARAFINDAN BAGIS YAPILMASI

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutar1 2.000.000 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st simir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasasi Kurulu ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

MADDE 21 - AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531
ve 559°da, TTK’nin sair maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
uyarinca taninan haklari1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 22 - KANUNi HUKUMLER
Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 23 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup ana
sozlesmeye aykiri sayilir.

MADDE 24 — SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESI

Sirket’in fesih veya infisah1 halinde tasfiyesi TTK hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimleri
uyarinca yiiriitiliir.



