DERLUKS YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN
2024 YILINA AQT 3 TEMMUZ 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantist 25 Mart 2025 tarihinde saat 14:00°de toplanmis,
ancak azinlik pay sahiplerinin TTK 420°nci madde kapsamindaki talepleri iizerine toplant1 ertelenmistir.
Sirketimizin azinlik pay sahiplerinin TTK 420’nci madde kapsamindaki talepleri lizerine ertelenen 2024
yilt Olagan Genel Kurul toplantis1 03/07/2025 Persembe giinii, saat 14:00’de asagidaki giindem
cercevesinde karar almak iizere Istanbul, Zeytinburnu, Kazligesme Mahallesi, Demirhane Caddesi, Haci
Resitbey Sokak, No:11 adresinde yapilacaktir.

2024 Faaliyet Yilna ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
siiresi i¢inde, toplantidan en az {i¢ hafta 6nce, Sirket Merkezi'nde, www.derluks.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS)
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayith en az 1 (bir) hissesi olan pay sahipleri, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel Kurula sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ 2 Temmuz 2025 Carsamba giinii saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

TTK’nun 1527. Maddesinin, 4. Fikras1 uyarinca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.derluks.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel: 0212 571 71 71) bilgi edinebilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul

Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi
halde toplantiya katilmalart miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri
araciliiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) {izerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarmi
sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS {izerinden Genel
Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin gilivenli “’elektronik imzaya’® sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de “’giivenli elektronik imzaya’’
sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nun 1526. Maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden
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yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iretilen giivenli
elektronik imza ile imzalanmasi1 gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-1’deki
ormege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde (II-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik degisikligi ile
Ongoriilen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz
etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama ag1k olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili bilgilere
ayrica www.derluks.com.tr adresli internet sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile
ilgili prosediirler hakkinda Derliiks Yatirrm Holding A.S. Yatirimer iliskileri Boliimii’nden (Tel: 0212
571 71 71) gerekli bilgileri alabilir.

Genel Kurul toplantimiz, tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlarina agiktir.
Saygilarimizla,

Derliiks Yatirnm Holding A.S.
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ACIKLAMALAR
Kurumsal Yonetim flkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklari

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tablodadir.

10 Haziran 2025
PAY SAHIPLERI
Pay % Pay tutar1
Cemal Giizelci 41,57% 82.014.778
Halka ac¢ik kisim 58,43% 115.266.545
Toplam Sermaye 100,00 197.281.323
2. imtiyazh Paylar

Sirkette imtiyazli bir pay bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg ortakhiga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar
ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Tuncay Erozmen’in Sirketimizdeki gorev siiresinin 25 Nisan 2025 tarihinde
6 yil1 asacak ve bagimsizlik sartlarin1 kaybedecek olmasi nedeniyle 27 Subat 2027 tarihinde istifasinin
kabuliine ve yapilacak ilk genel kurulda onaya sunulmak iizere Ozgiir Cinar’in bagimsiz iiye olarak
secilmesine karar verilmistir. Bununla beraber gorev siireleri devam eden yonetim kurulu iiyelerinin de gore
stirelerinin uzatilmasi amaciyla giindemin 9. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye se¢imi yapilacaktir.
Aday gosterilecek Yonetim Kurulu Uye adaylarmm dzgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik
beyanlari EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima {iliskileri Boliimii’ne yazih
olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.



Olagan Genel Kurul toplantisi igin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne ulasmuis herhangi bir talep

bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2025 tarihli karan ile, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarinin

Nev’i, Devri” baglikli 6. maddesinin, kayitlh sermaye tavaninin artirilmasi ve gegerlilik siiresinin uzatilmasi
amaciyla degistirilmesi i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 nezdinde gerekli izinler alinmig
ve bu degisiklikleri i¢eren asagidaki yeni metnin, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayma sunulmasina ve bu yonde alinacak kararin tescil ve ilanina karar verilmistir.

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

MADDE 6 — SERMAYE VE PAYLARININ NEV’i,
DEVRIi

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 18:032849 tarih ve 29833736-
HB:03-03-E-4123-say1l1 izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300:000.000-FEL-(Ueyiiz
milyenFitrlckirasy) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras)
itibari degerde nama yazili 300:000.000-(Ueyiiz milyon)
adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda yonetim kurulu karar ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir Tiirk

Lirasi) degerinde 197.281.323
(Yiizdoksanyedimilyonikiylizseksenbirbinii¢yiizyirmiiic)
adet paya ayrilmis toplam 197.281.323 TL

(Yiizdoksanyedimilyonikiyiizseksenbirbinii¢ylizyirmiiic
Tiirk Lirasi) degerinde olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, tiim pay
sahiplerinin esit haklar1 vardir. Paylar {izerinde herhangi
bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirmasi ile primli veya nominal deger

MADDE 6 — SERMAYE VE PAYLARININ NEV’i,
DEVRI

Sirket 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 14.03.2019 tarih ve_17/355 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 TL (Bes
milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)
itibari degerde nama yazili 5.000.000.000 (Besmilyar)
adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2025-2029 yillar (5 yil) i¢in gegerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilmamig olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda yonetim kurulu karar1 ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir Tiirk

Lirasi) degerinde 197.281.323
(Yiizdoksanyedimilyonikiytiizseksenbirbinii¢ylizyirmiiic)
adet paya ayrilmig toplam 197.281.323 TL

(Yiizdoksanyedimilyonikiyiizseksenbirbinii¢ylizyirmiiic
Tiirk Liras1) degerinde olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazil olup, tim pay
sahiplerinin esit haklar1 vardir. Paylar iizerinde herhangi
bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirmasi ile primli veya nominal deger
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.




altinda pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,

is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
serbestce devir edilebilir.

Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
serbestge devir edilebilir.

6. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2024 y1l1 hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3 TEMMUZ 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve yoklama
2. Baskanlik divam secimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Baskanligi secimi gergeklestirilecektir. Aynmi1 kanun ve
yonetmelikler geregi, Toplanti Bagkanligi’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’ni imzalamasi hususunda
yetki verilecektir.

3. 2024 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz

merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti, Olagan Genel Kurul’da
okunarak, paydaslarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2024 y1li hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor dzetinin okunmasi ve goriisiilmesi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz

merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi, Olagan
Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5.2024 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi

Agciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz
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merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

6. Donem icerisinde bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine yapilan atamanin genel kurul onayina
sunulmasi,

Aciklama: Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Sn. Tuncay Er6zmen’in istifasi nedeniyle yerine Sirket Esas
Sozlesmesinin 7.Maddesine uygun olarak, artan siirece vazife gdrmek ilizere Sirketimiz Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin énerdigi Sn. Ozgiir Cinar’in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi hususunda alinan
27.02.2025 tarihli yénetim kurulu karart Genel Kurul’'un onayma sunulacaktir. Ozgiir Cinar’in
bagimsizlik beyan1 ve 6zge¢misi Ek-3’dedir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayrnn ayn ibra
edilmeleri

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cergevesinde YoOnetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulunun, 2024 yih kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi

Aciklama: Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikast 1s1ginda
hazirlanmig, Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ¢ergevelerindeki finansal tablolarda yer alan net
donem kari esas alinarak (kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler,
varsa gecmis yil zararlar diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kér tutar1 EK-2’de kér dagitim
tablosu’nda sunulmustur. Yonetim Kurulu, SPK mevzuatlarina goére elde edilen 53.162.051 TL( bagislar
eklenmis 53.895.301 TL) ve yasal kayitlara (VUK) gore olan 211.953 TL vergi sonrasi dagitilabilir donem
karinin, Sirketimizin dig finansman ihtiyacinin asgari diizeyde tutulmasi amaciyla, Sirket esas sdzlesmesi
ve kar dagitim politikasi cercevesinde dagitilmamasina; bu kapsamda, donem karmndan 10.576 TL
tutarinda genel kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan SPK’ya gore 53.151.475 TL ve yasal kayitlara
gore 200.953 TL nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasinin Genel Kurula teklif edilmesine karar vermistir.
Ilgili karar ortaklarin gériisiine sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyelikleri icin secim yapilmasi ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
tespiti

Aciklama: Esas Sozlesme’nin 7. maddesi geregi Sirket yonetim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil siireyle
secilmektedir. Gorev siireleri devam eden yonetim kurulu iiyelerinin de gore siirelerinin uzatilmasi amaciyla
gilindemin 9. maddesi uyarinca y&netim kurulu {iye se¢imi yapilacaktir. Aday gosterilecek Yonetim Kurulu
Uye adaylariin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar1 EK-3’te yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak iicret, huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde ve Ucret Politikamiz kapsaminda Kurumsal Yénetim Komitesi’nin 6nerileri de dikkate
alinarak, 2025 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik net ticretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi se¢ciminin onaylanmasi



Aciklama: Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite'nin tavsiyesi dikkate
alinarak Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlari, Riskin Erken Saptanmasi ve yonetimine iligkin sistemlerin
denetlenmesi/incelenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda 6102 sayili kanun ve SPK mevzuati uyarinca
2025 yili bagimsiz denetim firmasi olarak Varlik Global Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. secilmistir. Bu se¢im Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir.

12. 2024 yih Siirdiirebilirlik Denetgisi Secimi

Aciklama: Denetimden sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri ve ilgili
diger mevzuat cergevesinde Sirketimizin 2024 yili siirdiiriilebilirlik raporunun giivence denetimine tabi
tutulmasi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere, RSM Turkey Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S.’nin Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmis olup, bu 6neri 2024 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir .

13. Esas Sozlesme’nin 6’1nc1 maddesinde yapilmasi planlanan degisikliklerin onaylanmasa,

Aciklama: Yo6netim Kurulumuzun 25.02.2025 tarihli karari ile, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye ve
Paylarinin Nev’i, Devri” baglikli 6. maddesinin, kayitli sermaye tavaninin artirilmasi ve gegerlilik siiresinin
uzatilmasi1 amaciyla degistirilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanligi nezdinde gerekli
izinler alinmis ve bu degisiklikleri iceren yeni metnin, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin onayma sunulmasina ve bu yonde alinacak kararin tescil ve ilammna karar verilmistir. Bu
degisiklik 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir. Tadil Metni
Ek-4tedir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak ortaklara bilgi verilmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan iiclincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilecektir.

15. Y1l icinde yapilan yardim ve bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2025 yilinda yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Aciklama: Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y6netim Tebligi kapsaminda yil i¢inde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmas1 gerekmektedir. Sirketimiz 2024 yilinda Kizilay’a kiyafet yardimu,
Ogrenci burslar1 ve Tiirk Egitim Vakfi’na toplam 733.250 TL bagis ve yardim yapmistir. Ayrica, 2025
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenerek Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarima; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’inc1 maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2024 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Aciklama: Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1”
baslikl1 395 inci ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396 nc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. SPK’mn 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca,



yoOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, ist diizey
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar
ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, soz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilekler ve kapanis.



EK.1 VEKALETNAME

VEKALETNAME

Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirket’inin 03/07/2025 tarihinde, Kazligesme Mahallesi, Demirhane Caddesi, Hac1 Resit Bey Sokak,
No:11 34020 Zeytinburnu-istanbul adresinde, saat 14:00°de yapilacak 2024 yilma ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere, yine
agagida detayli olarak tanttilan. ... ... ... .o e ’yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin (1);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(1) Yabanct uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek (sik daire icine alinir) temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (2) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agilis ve yoklama

2. Bagkanlik divani secimi ve divan heyetine
toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki
verilmesi,

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmast,

4. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim  Rapor  Ozetinin  okunmasi  ve
goriistilmesi,

5. 2024 yili hesap donemine iligkin finansal
tablolarmm okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

6. Donem igerisinde bosalan Yonetim Kurulu
iiyeligine yapilan atamanin genel kurul onayina
sunulmasi,

7. Yonetim Kurulu {iyelerinin 2024 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan Otiirii ayr1 ayr1 ibra
edilmeleri,

8. Yonetim Kurulunun, 2024 yili kar dagitimu ile
ilgili  teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi,

9. Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in se¢im yapilmasi
ve yonetim kurulu iyelerinin gorev siirelerinin
tespiti,

10. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak {icret,
huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi,




11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Yo6netim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi
seciminin onaylanmasi,

12. 2024 yil1 siirdiirebilirlik Denetcisi se¢imi,

13. Esas Sozlesme’nin  6’mc1  maddesinde
yapilmast planlanan degisikliklerin onaylanmasi,

14 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak ilgili ortaklara bilgi
verilmesi,

15. Yil iginde yapilan yardim ve bagislarin
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihrl yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396’mct  maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2024 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Dilekler ve kapanis,

(2) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek swralanir. AzIigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR (3):

(3) Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
3. Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

a. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

1. Adet-Nominal degeri:
2. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orant:

b. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

AT e

IMZASI
(1) Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin
noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.
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EK.2 KAR DAGITIM TABLOSU

Derliiks Yatirim Holding A.S. 2024 Yil Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 197.281.323
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.172.282
Esa.s siizl(.es.me: uyarinca kir dagitim imtiyaz var ise s6z konusu Yoktur
imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya (TMS) Gore Yail.sal Kayitlara (VUK)

Gore

3. Donem Karn | 63.390.404 802.077
4.Vergiler (-) -16.726.496 -590.547
5.Net Donem Kari (=) 53.162.051 211.530
6.Gecmis Yillar Zararlar (-) 0 0
7.Genel Kanuni Yedek Akcge (-) -10.576 -10.576
8.NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 53.151.475 200.953
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+) 733.250
10.Bagislar Eklenmis Net
Dagitilabilir Donem Kari >3.884.725 200.953
11.0rtaklara Birinci Kar Pay1 0 0
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12.Imtiyazl1 Pay Sahiplerine
Dagitilan
13.Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
-Yo6netim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17. Statii Yedekleri
18.0zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 53.151.475 200.953
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger 0 0

Kaynaklar

11




EK.3 -YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Cemal Giizelci: Calisma hayatina 1992 yilinda baglayan Cemal Giizelci, erkek giyim sektoriinde
Oonemli basarilara imza atmig ve bu alanda marka kurulup gelistirilmesi siireclerinin biitiiniinde rol
tistlenmistir. Hazir giyim sektoriiniin yam sira, gliniimiize kadar olan siiregte hizl tiiketim {riinleri ve
yenilenebilir enerji sektorlerine de yatirim yapilmasi ydniinde vizyonu iistlenen Cemal Giizelci,
gliniimiize gelindiginde i¢lerinde Derliiks Yatirim Holding A.S. nin de bulundugu 16 sirketin yonetim
kurulu bagkanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

Volkan Taneri: Bahgesehir Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Fakiiltesi mezunudur.
2010-14 yillan1 arasinda Derlitks Deri’de ihracat mudiirliigli yapmistir. 2014 -2021 yillar1 arasinda
Vizyon Global yoneticiligini yapmistir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Erhan Aslaner: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1994 yilinda mezun olan Aslaner,
1995ten beri Ticaret Hukuku, Is Hukuku, imar Hukuku, Tamima ve Tenfiz Davalar1 agirlikli avukatlik
yapmaktadir. 2014-2019 dénemi Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi ve Hukuk Komisyonu
iiyeliginde de bulunan Aslaner, ingilizce bilmektedir.

Osman Yilmaz: Ankara Universitesi-Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Kamu Yonetimi Lisans egitimini
1990 yilinda tamamlamistir. New York Universitesi’nde Kamu Yonetimi Yiiksek Lisansi yapmustir.
Uzun yillar Devlet Planlama Tesgkilati ve Kalkinma Bakanligindaki gorevlerinden sonra, Sompo
Sigorta’da Genel Sekreter olarak gorevine devam etmektedir. Iyi derece Ingilizce ve orta seviyede Rusca
bilgisine sahiptir.

Ozgiir Cinar: 1982 istanbul dogumlu olan Cmar, Cankaya Universitesi Hukuk Fakultesi lisansina
sahiptir. 2008 yilindan itibaren avukatlik yapmakta olup, 2009 yilinda Turkiye Cumhuriyeti Adalet
Bakanlig1 Noterlik belgesi almaya hak kazanmistir. Cinar, Ingilizce bilmektedir.

Osman Yilmaz Bagimsizlik Beyani
Derliiks Yatirim Holding A.S. Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli ol¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
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donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

27.02.2025

Osman Yilmaz

Ozgiir Cinar’in Bagimsizlik Beyam

Derliiks Yatirnm Holding A.S. Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢lide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,
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¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim.
27.02.2025
Ozgiir Cinar

EK.4 —-ESAS SOZLESME TADIiL METNIi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

MADDE 6 — SERMAYE VE PAYLARININ NEV’i,
DEVRI

Sirket 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 18:0322849 tarih ve 29833736-
HO:03:03-E-4123-sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300:000.000-FEL-(Ueyiiz
milyenFitrkirasy olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirast)
itibari degerde nama yazili 300:000.000-(Ueyiiz-milyon)
adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2023-2027 yillan (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilmamus olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 ig¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karar1 ile
sermaye artirimi yapilamaz.

MADDE 6 — SERMAYE VE PAYLARININ NEV’I,
DEVRI

Sirket 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 14.03.2019 tarih ve_17/355 sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 TL (Bes
milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras)
itibari degerde nama yazili 5.000.000.000 (Besmilyar)
adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulasilmamuis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda yoénetim kurulu karar1 ile
sermaye artirimi yapilamaz.
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Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir Tiirk

Lirasi) degerinde 197.281.323
(Ytiizdoksanyedimilyonikiyiizseksenbirbinii¢yiizyirmiiic)
adet paya ayrilmig toplam 197.281.323 TL

(Yiizdoksanyedimilyonikiyiizseksenbirbinii¢ylizyirmiiic
Tirk Liras1) degerinde olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, tiim pay
sahiplerinin esit haklar1 vardir. Paylar iizerinde herhangi
bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmisg
sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirmasi ile primli veya nominal deger
altinda pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarii kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
serbestge devir edilebilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir Tiirk

Liras1) degerinde 197.281.323
(Yiizdoksanyedimilyonikiyiizseksenbirbinii¢ylizyirmiiic)
adet paya ayrilmig toplam 197.281.323 TL

(Yiizdoksanyedimilyonikiyiizseksenbirbinii¢ylizyirmiiic
Tirk Lirasi) degerinde olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, tiim pay
sahiplerinin esit haklar1 vardir. Paylar iizerinde herhangi
bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirmasi ile primli veya nominal deger
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
serbestge devir edilebilir.

15




