BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“’Sirket’”) Yonetim Kurulu’'nda Mevzuat, Esas
Sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen
kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2019 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda,
yonetim kurulu “’bagimsiz iiye’’ aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes y1l i¢inde, dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin
veya imtiyazli paylarin %5’nden fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigini veya dnemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak tiizere, yapilan anlagmalar g¢er¢evesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin aldig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri) onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek ydnetici
posziyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak o6zglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin 5’den fazalasinda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almadigima,

h) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu tiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.
Nazan KAYA
(imza)



OZGECMIS

1970 y1l1 Uskiidar/istanbul dogumlu olan Nazan Kaya, Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi mezunudur.
[lk is hayatina 1988 yilinda is Bankas1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii'nde baslayan Nazan Kaya Borsa’nin
tahta sisteminde Tophane’de bulunan seans salonlarinda Yatirim Uzmani (broker) olarak gérevine devam
etmigtir. 1990- 1995 yillarinda Boyut Menkul Degerler, 1997-2005 yillarinda Tacirler Menkul Degerler’de
Yatirim Uzmani, 2005-2009 yillarinda Tera Menkul Degerler’de Vadeli islemler ve Hisse Piyasas1 Yatirim
Uzmani, 2009 - 2013 yillar1 arasinda ise muhtelif aracit kurumlarda Tiirev Piyasalar Y6neticisi olarak gorev
yapmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ileri Diizey, Tiirev Araglar, Kurumsal Y6netim, Kredi
Derecelendirme, Konut ve Gayrimenkul Degerleme lisanslarina sahip olan Nazan Kaya, 2013 yilindan
itibaren Kuyumcukent Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S.’de Yatirime Iliskileri Boliim Y oneticisi olarak gorev
yapmaktadir.

Nazan Kaya evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.



