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| SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE
| PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi1 Kanunu hitklimlerine gore kayith
sermeye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 01.10.2013 tarih ve
1 33/1070 say1l1 izni ile bu sisteme gegmigtir,

Sermaye Pivasasi Kumulu'nca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2022-2026 yillan (5 yil)
{igin gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavamina ulagilamamug olsa dahi, 2026 yilinin
{ bitiminden sonra Yénetim Kurulw'nun,
sermaye artiram karan alabilmesi igin; daha
| 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutars igin Sermaye Piyasasi Kurulw'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
igin yetki almasi zorunludur. Stz konusu
| yetkinin abnmamasr durumuonda  yénetim
| kurulu karan ile sermaye artirmi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavam 400.000.000.-
(Dortytiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL

ititbari  deBerde  400.000.000.- (Dortyiiz
Milyon) paya b8liinmiigtiir.
Sirketin cikanlmis  sermayesi  90.000.000

{Doksan Milyon) TL'dir, Bu sermaye; her biri
1 (Bir) TL degerinde 90.000.000 (Doksan
Milyon) adet nama yazih paya béliinmiis
olup, muvazaadan ari bir sekilde tamamen
tdenmigtir,. Bu paylanin  50.000 adet,
50.000,00 TL (Elli bin Tirk Lirasi) nominal
degerli kisou A OGrubu nama yazil,
81.040.000 adet 81.040.000,00 TL (Seksen
bir milyon kurk bin Tiirk Liras1) nominal
[degerli kismu B Grubu nama yazli ve
| 8.910.000 adet 8.910.000,00 TL (Sekiz
| milyon dokuz yiiz on bin Tiwk Liras)
nominal degerli kistm C Grubu nama yazilt
paylardan olugmaktadir,

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
{Kanunu _ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl

. 1 sekilde tamamen Sdenmigtir.

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE

PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayih Sermaye
Piyasast Kanumu hikiimlerine gore kayith
sermeye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulunun 01.10.2013 tarih ve
33/1070 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

 Sermaye Piyasast Kurulu'nea verilen kayith
sermaye tavans izni, 2022-2026 yuilar: (5 y1il)
 igin gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye

tavanina ulagilamarmig olsa dehi, 2026 yilimm
bitiminden sonra YOnetim Kurulu’nunm,
sermaye artirim karan alabilmesi igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir favan
tutan icin Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir silre
igin yetki almast zorunludur, S¥z konusu
yetkinin alinmamast durumunda  y&netim
kurulu karari ile gsermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani
400.000.000.- (Dort Yuz Milyon) TL olup
her biri 1 (Bir) TL itibari deferde

400.000.000.- (Dért Ytz Milyon) paya
bélitnmiigtiir.

Sirketin qikarilmig sermayesi  135.000.000

{Viiz Otuz Bes Milyon) TL'dir. Bu sermaye;}
her biri 1 (Bir) TY. degerinde 135.000.000 i\

{(Yiiz Otuz Bes Milyon) adet nama J,yam--.j /-

paya bolinmis olup, nrlw.mza,ad:;1,;1""at

50,000 adet, 50.000,00 TL (Elji m

Lirast) nominal degerdi kasmi A G'fub
yazih, 121.585.000 adet 121.585.600,00-TL"
(Yiz Yirmi Bir Milvon Bey Yiiz: 'Seksen

Bes Bin Tiirk Lirast) nominal degerli-kisti -
| B Grubu nama yazihi ve 13.365.000 adet

13.365.000.00 TL (On U¢ Milyon Ug Yiz®

degerli kismu C Gijs
olugmaktadir. \

- Altomig Bes Milyon Tiirk Llras11 n@mmgh . ﬁ", ,-: ;




“hikimler,

| b veya
1 azaltilabilir:

‘gergevesinde  artirilabilir

Yonetim Kurolu, 2022-2026 willar arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitktimlerine uygun olarak, gerekli gordigti
‘zaman kayith sermaye tavanina kadar paylar
i ihrag ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir,
| Sermaye artinmlarinda ihrag olunacak paylar
sahibi bulunduklarn pay gruplan itibariyle
‘paylart  oranmda dapitilacaktir. Sermaye
artiimlarinda yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artirmmlarmda
‘(A) grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

degerinin  lizerinde veya altinda pay
gtkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
| haklarin: kismen veya tamamen
‘sinirfandirmayas veya  imtiyazh  pay
sahiplerinin haklarimi kisitlayica nitelikte karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkins
kigitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol acacak sekilde kullamlamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda
‘| altnan kararlar, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde kamuya
duyurulur,

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
“edilmedik¢e yeni pay ¢ikartlamaz.

Sermaye artmmlannda, bedelsiz  paylar
artirim tarihindeki meveut paylare dagitihr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilesgtirme
| 'esaslan cergevesinde kayden izlenir,

| hitkiimleri gergevesinde artirilabilir veya

-paylart oramnda dagitilacaktn.

| haklarim

i Piyasas

Sirketin sermayesi, gerektiginde Ttirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati

azaltilabilir,

Yonetim Kurulu, 2022-208§ yittady -

Sermaye Piyasas1 Kanunu've 11g111 mevzuat
hitkiimierine uygun olarak, gerekli gérdiigi
zaman kayitli sermaye tavanina kadar paylar
ihrag ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir.

| Sermaye artinmlaninda ihrag olunacak paylar

sahibi bulunduklars pay groplan itibariyle
Sermaye
artmmlaninda yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artinmlannda

. (A) grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
Yonetim Kurolu imtiyazli veya nominal

verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazli veya nominal
degerinin  lizerinde veya altnda pay
gikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
kismen veya tamamen
simrlandirmaya veya  imtiyazlt  pay
sabiplerinin  haklanmi  kasitlayict nitelikte
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  egitsizlife yol agacak sekilde
kullamlamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alman kararlar, Sermaye
Kurulw'nun  belirledigi  esaslar
gergevesinde kamuya duyurulur.

Gikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri
tdenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay gikarilamaz.

Sermaye

arinmlarnda, bedelsiz  paylar

artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtimme
esaslarn ¢ergevesinde kayden izlenir.




