LIDER FAKTORING A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

1. Dayanak

Isbu Siirdiiriilebilirlik politikasi, Lider Faktoring A.S.’nin (“Sirket”) ilgili diizenlemeler
kapsaminda siirdiiriilebilirlige iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde
yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmstir.

Bu politika Sirketin Genel Miidiirliik ve tiim subelerini kapsar.

2. Amag

Sirket Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarin1” kabul
etmis olup, kendi faaliyet alani ¢ergevesinde bu amaclar dogrultusunda hareket etmeyi kabul
etmistir.

Bu politikanin amaci, Sirket’in is ve diger faaliyetlerine iliskin olumsuz ¢evresel ve sosyal
etkileri onlemeye veya asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami dlgiilere yiikseltmeye
yonelik temel ilke ve esaslar ortaya koymaktir.

3. Siirdiiriilebilirlik Genel ilkeleri

- Sirket yiiriittiigli faaliyetlerde ¢evresel ve sosyal risk siireclerinin etkilerini goz dniinde
bulundururken siirdiiriilebilir yasam anlayisiyla, cevreyi ve dogal kaynaklari
strdiirtilebilir kilmayn,

- Sirdiiriilebilirlik konusunu, Sirket faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki
ilkeleri Kurumsal Yonetim stratejisini belirlerken géz oniinde bulundururken, hesap
verilebilir ve seffaflik ilkeleriyle uyumlu olarak hissedarlar, miisteriler, ¢alisanlar ve
diger paydaslar ile is birligi yapmayzi,

- Faaliyetlerini yiirtirliikteki yasa ve diizenlemelere uyarak seffaf bir kurumsal yonetim
anlayis ile siirekli iyilestirmeyi hedefleyerek, ¢alismalarini riigvet ve yolsuzluga karsi
olan oOnlemlerin saglandigi, denetimlerin gergeklestigi ve cezalandirmanin mevcut
oldugu bir sistemle gerceklestirmeyi,

- Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, 1k, kiiltiirel ya da toplumsal kdken dogrultusunda
kisileri ayirt eden, diglayan ya da segmeye yonelik her tiirlii ayrimciligi reddetmeyi,

- Tum faaliyetlerinde etik degerleri ve insan sagligini ve giivenligini 6n planda tutmayz,

- Kurum kiiltiiriinii pekistirmek, kadro ihtiyaglarinda mevcut personele dncelik vererek
kariyer gelisim imkéan1 saglamayt,

- Insan Kaynaklarmin yénetiminde zamaninda tanima ve takdir etmeyi temel prensip
kabul etmeyi,



- Acik ve seffaf bir Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi uygulamast ile calisanlarm kuruma
bagliligint artirmayz,

- Insan haklarma saygili, sosyal adaletin saglandigi ve calisma haklarinin siirekli
gelistirildigi ¢agdas bir i ortami yaratmay1 ve siirdiiriilebilirlik konusunda biling ve
farkindaligini artirmayz,

- Kurulusa, yeniliklere ve degisimlere acik, girisimcilik yetenegine sahip, enerjik, kendini
ve igini gelistirmeyi hedefleyen, kurulusun degerlerini benimseyip yasatacak kisiler
kazandirmayi,

- Siirdiriilebilirlik konusunun igsellestirilmesi, biling ve farkindaligin artirilmasina
iliskin calisan farkindaliginin artirilmasi amaciyla egitimler diizenlemeyi,

- lyi uygulama ve iiriin orneklerini tespit etmeyi ve sektdre Ozgii yeni firsatlarl
arastirmayi,

- Tim ¢alisanlarin farkindaligin1 saglayarak ¢evrenin korunmasina iliskin ¢alismalari
desteklemeyi,

- Sirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemis miisterilere finansman saglamayi,

- Siirekli gelismeyi temel alan bir Is Saglig1 ve Giivenligi yaklasiminda saglikli ve giivenli
bir ¢aligma ortam1 yaratmayi,

- Is saghg ve giivenligi (ISG) ile alakali belirlenen amag ve hedeflere, ulusal ve
uluslararas1 mevzuatlara uymayi,

- ISG kapsaminda egitimler gergeklestirerek, mevcut durumunu diizenli olarak takip
ederek tiim paydaslarin1 bu konuda bilinglendirmeyi ve aktif katilimlarini saglamayz,

- Tiim paydaslarinin veri gizliligine 6nem vermeyi ve tiglincii sahislarla paylagmamayi,

- Kalite kapsaminda satis faaliyetlerinde miisteri memnuniyeti ve giiveninin 6n planda
tutulmasini saglamayz,

- Sirdirilebilirlik  anlayisin1  tiim  deger zincirine yaymaya Ozen gostererek,
tedarikgilerine, miisterilerine ve diger tiim paydaslara insan haklarina saygili, sosyal
adalete imkan veren, firsat esitligini gozeten yaklasimlariyla 6rnek olarak bu konudaki
bilin¢ ve farkindaligin artmasini,

- Operasyon ve irlnleri ile ilgili tim ulusal ve uluslararast mevzuati takip etmeyi,
strdiiriilebilirlik uygulamalarin1 giincel tutarak siirekli olarak gelistirmeyi ve bu
konular1 paydaslariyla diizenli olarak paylasmayi,

- Operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan ¢evresel ve sosyal olumsuz etkileri onlemeye
ve/veya azaltmaya yonelik tedbirleri alir; enerji ve dogal kaynaklarim verimli
kullanilmasin1 benimser.

4. Yiriirliik

Isbu politika 06.09.2023 tarih ve 2023/30 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak
ylrtirliige girmistir.



