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Kurumsal Yo6netim Komitesinin bir alt komitesi olarak olusturulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi
(“Komite™) Lider Faktoring’in (“Sirket”) siirdiirtilebilirlik kapsami altinda bulunan her tiirlii
faaliyetinin ve yaklagiminin denetlenmesi, degerlendirilmesi ve paydaslara yansitilmasi
konusunda sirket igerisinde bulunan en {ist diizeyde sorumlu birimdir. Sirket’in biinyesinde
bulunan farkli birimlerin yonetici ve temsilcilerinden olugan Komite, siirdiiriilebilirlik politika
ve stratejisinin olusturulmasindan ve diizenli olarak giincellenmesinden de sorumlu birimdir.

Bu baglamda Komite, Sirket’in ¢alismalarina konu olacak ekonomik, sosyal, ¢evresel, etik,
yonetisim ile alakali risk ve firsatlarin1 degerlendirmek, siirdiiriilebilirlikle alakali ulusal ve
uluslararas1 konular1 ve trendleri takip etmekle yiikiimliidiir. Yapilan ilgili biitiin ¢calismalari
Komite, Genel Miidiir’e raporlamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi Siirdiiriilebilirlik ile
ilgili caligmalar1 kurumsal yonetim perspektifinde takip eder.

1. Amag
Komite’nin amaci Sirket’te g¢evresel, sosyal ve yoOnetisim konularini kapsayacak sekilde
stirdiiriilebilirlik konularinin yonetiminin yapilmasi, Sirket’in varliklarina ve faaliyetlerine etki
edebilecek etik, yonetisim, ekonomik, sosyal ve ¢evresel risk ve firsatlarinin entegre edilmesi,
konuyla alakali gelismelerin ve performanslarin takip edilmesi ve gerekli aksiyonlarin
belirlenmesi olarak belirlenmistir.

2. Kapsam
Bu dokiiman Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Komitesi ¢alisma, uygulama usul ve esaslarmi
aciklamaktadir.

3. Komitenin Yapisi

- Komite, en az ii¢ iiyeden olusur.

- Atanan gorev tiirleri ve kisilerin sorumluluklar gérev dagilimindaki degisikliklere bagl
olarak her zaman degistirilebilir.

- Komite Bagkaninin yoklugunda gérev almak iizere bir Baskan Vekili belirlenebilir.

- Komite; galigmalarina istinaden ihtiyag gordiigii durumlarda bedeli Sirket tarafindan
karsilanmak tizere bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danigsmanlik hizmeti alabilir
ve gerekligi gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

- Siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerinin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi,

- Sirdiirtilebilirlik risklerinin miimkiin olan en erken zamanda saptanmasi, bu risklerin
etki alanlarinin asgari derecede tutulmasi ve yonetmek i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
iizerine ¢alisilmasi,

- Sirdiriilebilirlik planlamalarinin i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile belirlenmesi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi,

- Cevresel yasal regiilasyonlara uyum saglanmasi dogrultusunda karbon emisyonu ve
iklim degisikligi basta olmak iizere ilgili konularda proaktif bir yaklagim benimseyerek
miimkiin olan en {ist diizeyde verim saglanmasi,

- Sirdirtlebilirlik yonetim yapisini, calisma esaslarini, uygulamalarini, stratejisini,
politikasinin  diizenli olarak gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi, yiiriitiilmesi,
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degerlendirilmesi ve yilda en az bir kez yillik performansin raporlanmasi ve
yayinlanmasi,

- Siirdirilebilirlik Kilit Performans Gostergelerinin (KPG) belirlenmesi ve yillar bazinda
karsilagtirmali olarak agiklanmasi ve onaylanabilir kaynaklarin bulunmasi durumunda
KPG’lerin yerel ve uluslararasi sektor karsilastirmalariyla beraber sunulmasi,

- Sirket calisma siireclerine veya 1iirlin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik
performansini gelistirici yenilik (inovasyon) faaliyetlerinin duyurulmasi ve sunulmasi,

- Sirdiriilebilirlik konularinda gerekli kaynak, egitim ve gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesinin ve temin edilmesinin saglanmasi.

5. Calisma Gruplan
- Siirdiriilebilirlik Komitesinin ¢aligmalarinin desteklenmesi ve uygulanmasi i¢in
caligsma gruplart kurulmustur. Bu ¢aligma gruplari alaninda yetkin ve siirdiiriilebilirlik
konusunda yeterli bilgiye sahip alt ¢caligma gruplarindan olugmaktadir.
- Siirdiriilebilirlik Komitesine bagli iki calisma grubu bulunmaktadir:
o Ekonomi Calisma Grubu
o Sosyal ve Cevre Calisma Grubu
- Alt calisma gruplar1 komiteye raporlar.
- Siirdiriilebilirlik Komitesine bagli olarak faaliyet gdsteren ¢calisma gruplarinin gérev ve
sorumluluklar1 da asagida belirtilmistir.

a. Ekonomi Calisma Grubu Gorev ve Sorumluluklar:

- Siirdiriilebilirlik ile ilgili basliklarin sirketin biitge planlamasina dahil edilmesinin
saglanmasi, Sirketin yillik biitce planlamalar1 sirasinda siirdiiriilebilirlik hareket
planinin da stratejinin bir parcasi haline getirilmesi ve bu uygulamalarin takibinin
yapilmasi.

- Bu risklere bagli olarak olusabilecek risk ve firsatlarin sirket yonetiminin giindemine
alinmasinin saglanmasi, gerekli teknik ve fiziki aragtirmalarin diger departmanlarin
destegiyle yapilmasinin saglanmasi ve bu konuda onleyici faaliyetlerin olusturulmasi.

- Eger varsa, sirketin sektdr bazli ulusal ve uluslararast kuruluslara tiyeliklerinin
gergeklestirilmesi ve biitiin iiyelik stireglerinin takip edilmesinin saglanmas.

- Satis kanallarinda olusabilecek stirdiiriilebilirlik uygulamalarinin takibinin yapilmasi ve
satisa engel teskil edebilecek uygulamalara yonelik onleyici faaliyetlerin
Siirdiiriilebilirlik Komitesinin giindemine alinmasi.

- Siirdiiriilebilirlik alaninda sirketin maruz kalabilecegi vergi uygulamalarinin takibinin
yapilmasi, bunun risk ve firsatlar kapsaminda uygun sekilde degerlendirilmesi ve
Komite’ nin onayiyla birlikte gerekli adimlarin atilmasi.

- Satin alma uygulamalarinda yerel kaynak ve tedarikgilerin kullanilmasi i¢in gereken
arastirmalarin yapilmasi, ilgili departmanlarin siirece dahil edilmesi ve Komite nin
onaytyla birlikte bunun biitge siirecine dahil edilmesinin saglanmasi.

b. Sosyal ve Cevre Calisma Grubu Goérev ve Sorumluluklari

- Sirketin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin  i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak
paylasilmasinin ve bu kapsamda gerekli iletisim stratejisinin  belirlenmesinin
saglanmasi.

- Dijital ve/veya fiziksel olmak iizere gerekli iletisim araglarin olusturulmasi ve bu
araglarin diizenli takibinin yapilmasi.
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- Sirketin siirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin ulastirilacagi hedef kitlenin belirlenmesi, bu
kapsamda sirketin ¢aligmalarinin en iyi sekilde ulastirilmasinin saglanmasi, bu hedef
kapsaminda Insan Kaynaklari departmaniyla etkilesim halinde olunmasi.

- Kurum igerisinde strdiiriilebilirlik kiiltlirtiniin  yayginlastirilmas1 i¢in  ¢alisan
aktivitelerinin  diizenlenmesi, bu aktivitelerin diizenli araliklarla performans
denetiminin yapilmasi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesine raporlanmasi.

- lletisim faaliyetleri, etkinlikler ve uygulamalarin etkinliginin &lgiilmesi ve bununla
birlikte ¢alisan katiliminin saglanmasi i¢in bir geri bildirim mekanizmasinin kurulmasi.

- Sirdirilebilirlik  konusunda ilgili yasal gelismelerin takip edilmesi, sirketin
faaliyetlerinin devamli kilinabilmesi i¢in bu gelismelerin diizenli araliklarla komite
giindemine getirilmesi ve dnleyici faaliyetlerin planlanmasi.

- Siirdiriilebilirlik perspektifiyle is etigi ¢calismalarinin belirlenmesi, bu kapsamda olas1
ihlal vakalar1 i¢in calisan geri bildirim mekanizmasinin olusturulmasi, halihazirda
olusturulmus bir mekanizma varsa siirdiiriilebilirlik ihlallerinin buraya eklenmesi ve
diizenli takibinin yapilip komiteye raporlanmasi.

- Tedarik zincirlerinde siirdiiriilebilirlik kriterlerine goére diizenli denetimlerin
gerceklestirilmesi, bu denetimlerin komiteye raporlanmasi ve kriterlere uymayan
tedarikcilerin yeni ve uygun tedarik¢ilerle ikame edilmesi.

- Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) siirecleri kapsaminda sirketin ¢alisanlariyla kurdugu
iliskinin siirdiiriilebilirlik bakis acisiyla degerlendirilmesi, ISG’nin siirdiiriilebilirlik
stratejisinin  bir pargast olmasi i¢in Sirdiiriilebilirlik Komitesinde glindem
olusturulmasi.

- Eger varsa, sirketin ilgili alanda ulusal ve uluslararasi kuruluslara tyeliklerinin
gerceklestirilmesi ve biitiin liyelik siireclerinin takip edilmesi.

- Cevresel yasal regiilasyonlara uyum saglanmasi dogrultusunda karbon emisyonu ve
iklim degisikligi basta olmak tizere ilgili konularda proaktif bir yaklagim benimseyerek
miimkiin olan en list diizeyde verim saglanmasi, gerekli raporlamalarin yapilmasi.

- Tedarik zincirlerinde ulasimdan kaynakli olusan karbon emisyonlarinin azaltilmasi i¢in
caligmalarin yapilmasi ve yerel iirlinlerin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

- Iklim krizinden kaynakli risklerin takip edilmesi ve degerlendirilmesi. Bu kapsamda
gerekli webinar, konferans vb. etkinliklere ¢evrimigi ve fiziksel katilimin saglanmas.

- Projeler ve sirket faaliyetleri incelenirken iklim kriziyle miicadele etmek i¢in karbon
saliminin azaltilmasina yonelik bakis acisiyla ele alinmasi, enerji verimliliginin 6ne
cikarilmast.

- Sirketin faaliyetlerinden kaynakli olusan atik miktarmin diizenli takibi ve bunlar
azaltmaya yonelik hedeflerin belirlenmesi.

6. Calisma Usul ve Esaslar1

- Komite yilda en az iki kez; calisma gruplar ise ii¢ ayda bir olmak iizere ihtiyag¢ goriilen
zamanlarda toplanir.

- Toplant1 ¢agris1 Komite Bagkani tarafindan yapilir, toplantinin giindemi Komite
Baskani tarafindan belirlenir.

- Komite toplantilari, {iyelerinin ¢cogunlugunun katilimi ile yapilir.

- Komite iiyeleri, sirketin tamamim ilgilendiren siirdiiriilebilirlik amaglaryla ilgili
kararlar1 Komite Bagkani ile paylasir. Bu kararlardan Y 6netim Kurulu’nca onaylanmasi
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gerekenler olmasi halinde, alinan kararlar Komite Baskani vasitasiyla Yonetim
Kurulu'na raporlanir ve sirketin siirdiiriilebilirlik stratejisine yon verecek kararlar
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Ayrica bu kararlar tutanak haline getirilerek
arsivlenir.

- Komite kararlari, Komitenin toplam iiye sayisinin salt gogunluguna baghdir.

- Ihtiyac halinde, Komite toplant1 yapmaksizin da oy ¢oklugu ile karar alir.

7. Yiiriirlik
Stirdiirtilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari, Y6netim Kurulu tarafindan 06/09/2023 tarihinde
onaylanarak yiirtirliige girmistir.



