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Sirketimiz Yonetim Kurulu sirket merkezinde toplandi,

Sirketimiz esas s6zlesmesinin degistirilmesi hususu gorusulda.

Neticede;

1. Sirketimiz esas sO6zlesmesinin 10. ve 14. maddelerin ekte yer aldigi sekilde tadiline,

2. Esas sozlesme tadili icin gerekli izinlerin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanlgi’'na basvuruda bulunulmasina, alinan
izinleri miteakiben genel kurulun toplantiya davet edilmesine ve gerekli diger islemlerin tamamlanmasina,

oy birligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi






MCT DANISMANLIK ANONiM SiRKETi
ANA SOZLESME TADIL METNi



ESKi METIN

YENi METIN

MADDE 10
TEMSIL

Sirket adina islem yapmak, Sirket’i temsil ve ilzam etmek Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket adina yazilan ve verilen bitin belge ve
kagitlarin ve sirket adina yapilan bilcimle baglanti ve s6zlesmelerin
muteber olmasi ve Sirket’i temsil edebilmesi icin bunlarin Yonetim
Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen
ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan
olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi sarttir.

MADDE 10
TEMSIL

Sirketin yonetimi ve hissedarlara, iigiincii kisilere, adli ve idari
makamlara karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim
Kurulu Sirket’in islerini ve tiim malvarhgini Tirk Ticaret
Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Esas Sozlesme
hiikiimlerine ve ilgili mevzuat’a uygun olmak kaydiyla idareye
yetkilidir.

Sirket adina islem yapmak, Sirket’i temsil ve ilzam etmek Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket adina yazilan ve verilen biitlin belge ve
kagitlarin ve sirket adina yapilan bilclimle baglanti ve
sozlesmelerin muteber olmasi ve Sirket’i temsil edebilmesi igin
bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri tayin
ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine
uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan
Sirket unvani altinda imzalanmis olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371’inci
maddesi ¢ercevesinde, diizenleyecegi bir i¢ y6nergeye gore
ybnetim ve temsil yetkisini, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya lglincii kisilere devredebilir.
Temsil yetkisinin devri halinde en az bir yonetim kurulu liyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

MADDE 14
GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganistiu olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirketin hesap donemi sonundan itibaren 3(ii¢) ay icinde ve
senede en az 1 (bir) defa toplanir. Olaganistli Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu Ana Sozlesme’de yazili
hikiimlere gére toplanir ve karar alir.

MADDE 14
GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganustli olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirketin hesap dénemi sonundan itibaren 3(ii¢) ay icinde ve
senede en az 1 (bir) defa toplanir. Olaganistli Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu Ana So6zlesme’de
yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.




Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




