DAP GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
SURDURULEBILIRLIK KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amac ve Kapsam

Bu belge, Dap Gayrimenkul Gelistirme A.S (“Sirket”) Siirdiiriilebilirlik Komitesi ("Komite")nin gorev,
calisma usul ve esaslarimi diizenlemektedir. Komite, Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejileri ve
faaliyetlerini gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek amacryla kurulmustur.

Bu kapsamda, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla siirdiiriilebilirlik performansini artirmayi
hedeflemektedir. Stirdiiriilebilirlik stratejilerinin gevresel, sosyal ve yonetimsel ¢erceve ile belirlenmesi,
siirdiiriilebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in yetkililerin belirlenerek
Yonetim Kurulu’na raporlanmasi amaciyla olusturulmustur.

2. Komite’nin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu’nun onay ile iki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve diger iiye olmak iizere
en az 3 liyeden olusturulur ve yetkilendirilir.

Komitenin baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Yénetim Kurulu tarafindan atanr.
Komiteye siirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlasmis kisiler {iye olarak secilebilir.

3. Cahisma Usul ve Esaslari

Komite, yilda en az 2 kez olmak {izere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite Bagkan
tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda yapilir. Toplant1 tarihleri ve glindemleri, iiyelere en az bir
hafta Onceden bildirilir. Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimiyla
gergeklestirilir.

Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiiriilebilirlik ile ilgili kararlar1 salt oy ¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda alinan kararlar, tutanak altina alinir ve {iyelerin imzasiyla onaylanir.

4. Gorev ve Sorumluluklar
Komitenin temel gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

e Sirketin slirdiiriilebilirlik stratejilerini ve kisa, orta, uzun vadeli hedeflerini belirler.

e Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Siirdiiriilebilirlik Politikasinin, takibini yapar ve
uygulanmasini saglar.

e Sirketin siirdiiriilebilirlik konusundaki ¢aligmalarini koordine eder ve faaliyetlerinin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirir.

e Gerek duyulmasi halinde, siirdiiriilebilirlik konusunda ilgili bdliimlerden c¢alisma gruplar
olusturur ve yetkilendirir. Ayn1 zamanda Sirket disindan da teknik destek ve profesyonel
danismanlik hizmeti alabilir.

o Siirdiirtilebilirlik konusunda Sirket faaliyetlerinin olas1 olumsuz etkilerini azaltmak igin gerekli
tespitlerde bulunur.

e Hedeflerini gergeklestirmek tizere olusturdugu siirdiriilebilirlik yol haritasint  ve
uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler kapsaminda performans Glgiitlerini belirler
ve performansi denetler.

e SPK tarafindan yaymlanmis “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi”ne iliskin ilkelere
uyumun saglanmasi i¢in gerekli tiim ¢alismalarin yonetimini saglar.

o Siirdiirtilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder

o Sirketin stirdiirtilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarim belirler.

e Sirdiirtlebilirlik alaninda Sirket genelinde gerceklestirilen ¢alismalar ve eksiklikler ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu’na rapor sunar.



S. Yiiriirliik

Bu Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1, Yonetim Kurulu onay tarihi itibar ile ylirlirliige girer ve herhangi
bir degisiklik i¢in Sirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gerektiginde giincellenebilir. Bu Esaslar,
Sirket'in siirdiiriilebilirlik performansini artirmak ve paydaslarla daha etkili iletisim kurmak amaciyla
stirekli olarak gbzden gegirilir ve gilincellenir.



