TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SiRKETI’NiN
2024 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini gérismek ve
karara baglamak Uzere, 30 Mayis 2025 tarihinde Cuma giinii saat 11.00’de Radisson Blu Hotel istanbul Asia
Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758 Atasehir istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki ©6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya Acibadem Mah. Cecen Sok. Akasya Acibadem Sitesi Kent Etabi A Blok D:222 Acibadem
Uskiidar istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.turker-
gg.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (“Teblig”)
ongorulen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil,
asagidaki vekaletname formunun kullaniimasi ile mimkinduir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi
kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) diizenlemeleri ¢cergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden
(“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sartt aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak
veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzal vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
edebilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen ortaklarimizin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yiukumliltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya katilmalari mimkin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri
aracihigiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gin 6éncesine
kadar MKK tarafindan saglanan EGKS Gzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS
Uzerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen EGKS Uzerinden Genel
Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin “gtvenli elektronik imzaya” sahip olmalari ve toplanti giini saat
06:00'dan basglayip toplantinin baglamasina 5 dakika kalaya kadar guvenli elektronik imzalari ile sisteme girig
yapmalari gerekmektedir. Ayrica EGKS Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de “guvenli elektronik imzaya”
sahip olmalar zorunludur. TTK'nin 1526’nci maddesi uyarinca tlzel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden
yapilacak bildirimlerin, tizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen glivenli elektronik imza
ile imzalanmasi gerekmektedir. Kapsamli ve glncel bilgi MKK’nin https://egk.mkk.com.tr sayfasinda yer
almaktadir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak iglemlerini
tamamlamalar gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkun olmayacaktir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak Uzere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani agisindan fiziken katilm veya EGKS
uzerinden katilm arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canli izleme, oylamalara katilim, soru
sorabilme, dnerge iletebilme gibi her turll pay sahipligi hakki EGKS Uzerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligr'nin ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde hazirlanan
2024 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Yoénetim Kurulunun
Kar Dagitimina iligkin Teklifi ile giindem maddelerine iligkin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde
gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani, ilan ve toplanti gunleri
haric olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden ¢ hafta dnce kanuni siresi icinde Sirket merkezimizde,
EGKS’de, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize
duyurulur. Saygilanimizia,

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI
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TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETI’NIN
30 MAYIS 2025 TARIHLI 2024 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,

Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi,

2024 Y1l Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

2024 Y1l hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

2024 Yl hesap dénemine iligskin finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2024 yil faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ayri ayri ibra edilmeleri,

Yénetim Kurulu’nun 2024 yili hesap dénemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve
kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

Yonetim Kurulu tUye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye sayisina goére

yénetim kurulu tyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin segimi,

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yoénetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu secimine iliskin Yénetim Kurulu teklifinin gorisulerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagina iligkin
395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi
ve karara baglanmasi,

Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli
ortakhklar ile gikar ¢catismasina neden olabilecek 6énemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimselerin, kendileri adina ortaklhidin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2024 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, bu bélimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazli
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin  50.000.000,00 TL'lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
7.120.695,86 TL'dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 Kr (Bir kurus) itibari degerde 712.069.586 adet paya
bolinmus olup, genel kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Sirketimizde son durum itibaryla;

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tlzel Kisiler:

Ortagin Adi-Soyadi, Ticaret Unvani | Sermayedeki Payi (TL) Sermay(eo/(:)e ki Payr | Oy Ha:g((); Orani
TURKER YATIRIM HOLDING A.S. 5.332.617,81 74,89 74,89
DIGER 1.788.078,05 25,11 25,11
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00

Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tlzel Kisiler:

Ortagin Adi-Soyadi / Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hag};') Orani
ATTILA TURKER 2.353.479,78 33,05 33,05
ALi NURiI TURKER 1.827.397,28 25,66 25,66
AYSE BILGIN 773.660,18 10,86 10,86
DIGER 2.166.158,62 30,42 30,42
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortaklhklarinin Ge¢gmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin igtiraki ve bagh ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2024 yili hesap doneminde gerceklesen
veya gelecek hesap doénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini énemli Olglide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yénetim Kurulu Uyeligi Adayhig: Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri,
Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgin iligkili Taraflari ile
lligkisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin
Yénetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Hakkinda Bilgi:

2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, ydnetim kurulu Gyelerinin segimine iliskin madde
yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmigleri ve Bagimsizlik Beyanlari EK-4'te
sunulmustur.
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4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatirimci iliskileri Bélimii'ne Yazili
Olarak iletmis Olduklar Talepleri, Yénetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2024 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin gindeme madde
konulmasina iligkin Yatirimci iligkileri Bélimiine yazili herhangi bir talebi olmamistir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin gindeminde Esas Sozlegsme degisikligine iliskin madde yoktur.

30.05.2025 TARIHLI 2024 YIL| OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilig ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yénetmelik”) hiikkiimleri ve Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin
7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Baskani
tarafindan Toplanti Bagkanhgi olusturulacaktir.

2- Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi'na yetki verilmesi,
ilgili kanun ve ydénetmelikler geregi, Toplanti Baskanligrna Genel Kurul Toplanti Tutanagrni imzalamasi
hususunda yetki verilecektir.

3- 2024 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligrnin ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde hazirlanarak
ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul Toplanti tarihinden g (3) hafta dnce kanuni siresi iginde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com), MKK'nin Elektronik Genel
Kurul Portal’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine
sunulan ve icerisinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’'nun da yer aldigi Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu muzakereye acilacaktir.

4- 2024 Yil hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ilgili mevzuat hikumleri ile TTK ve Yonetmelik hikamleri gergevesinde ilan ve
toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul Toplanti tarihinden G¢ (3) hafta 6énce kanuni siresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portal’nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.turker-gg.com) ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) sayin
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu okunacaktir.

5- 2024 Y1l hesap dénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yoénetmelik hidkidmleri ¢cergevesinde ilan ve
toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul Toplanti tarihinden ¢ (3) hafta 6énce kanuni slresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portal’nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.turker-gg.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin
tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6- Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hukumleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin, Sirketimizin 2024 yil faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu’nun 2024 yili hesap donemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay:i
orani ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2024 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iligkin teklifi gérigulecektir.

Kar Dagitim Teklifi EK-2’de, Kar Dagitim Tablosu EK-3’te, sunulmustur.

4/17



8- Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gére yonetim
kurulu uyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin segimi,

Gundemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri secilecek ve gorev sureleri
belirlenecektir.

Esas Sézlesmemizin 9. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek en az 5 Gyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Kurumsal Ydénetim Komitemizin dnerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Ahmet
Glltekin Karasin ve Sn. Ugur Gokhan Sari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu tGye adaylarinin 6z gegcmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-4’te sunulmaktadir.

9- Yonetim Kurulu uyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin tcretlerinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili mevzuat hikamleri, TTK ve Yoénetmelik hikimleri ile Esas S6ézlesmemizde
ve EK-6'da yer alan Ucretlendirme Politikamizdaki esaslar cergevesinde, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
Onerileri de dikkate alinarak, yeni donem igin Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri belirlenecektir.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve iglemlerinin denetimi
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu segimine iligkin Yonetim Kurulu teklifinin gérusulerek karara baglanmasi,

Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisini alarak, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine iligkin finansal tablo ve
raporlarinin denetimi igin Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$.’nin denetim
kurulusu olarak secilmesini Genel Kurul’'un onayina sunacaktir.

11- Yonetim Kurulu uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu tiyelerimize TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395. Maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396. Maddesi gergevesinde islem yapabilmesine iligkin izin ve

yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catigmasina neden olabilecek 6nemli bir igslem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is turtinden bir iglemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu iglemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklarn islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca;
yonetim kontroluni elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli ortaklklar ile
cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is turunden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler ile
SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1.3.7) numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali
ilkede belirtilenler disinda imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek Uzere ydnetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu iglemler hakkinda, genel
kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir. Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.
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13- 2024 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’'nin 1.3.10 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir’ hUkmu geregince 2024
yilinda Sirket tarafindan bagis ve yardim yapilmadigi yoniinde Genel Kurul'da ortaklara bilgi verilecektir.

14- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12’nci maddesi 4’Uncu fikrasi uyarinca “Gg¢uncu kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
gliindeminde ayri bir madde olarak yer verilir “hikmi geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda ortaklara Genel
Kurul'da bilgi verilecektir.

15- Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:

EK-1 : Vekaletname Ornegi

EK-2 :Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi

EK-3 : Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-4 :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-5 : Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge

EK-6 : Ucret Politikas!

EK-7 :Bagis ve Yardim Politikasi
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EK-1 VEKALETNAME

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.nin 30 Mayis 2025 Cuma giinii, saat
11.00'de Radisson Blu Hotel istanbul Asia Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758 Atasehir istanbul
adresinde yapilacak 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorigler
dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili

olmak Uzere asagida detayll olarak tanitilan ... 'yi vekil  tayin
ediyorum/ediyoruz.
Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini igsaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

2. Toplanti  Tutanadinin imzalanmasi hususunda Toplanti

Baskanlgi'na yetki verilmesi,

3. 2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve

muzakeresi,

4. 2024 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun

okunmasi,

5. 2024 Yili hesap ddénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki,

6. Sirketin 2024 vyili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin ayri ayri ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu’nun 2024 yili hesap dénemine ait Sirket karinin
kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki énerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,
belirlenen Uye sayisina gore yonetim kurulu Gyelerinin ve
badimsiz yénetim kurulu dyelerinin segimi,

9. Yonetim Kurulu tyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin belirlenmesi,

10.Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024
yih hesap ve islemlerinin denetimi igin Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen
bagimsiz dig denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin gérusllerek karara baglanmasi,

11.Yénetim Kurulu tyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem
yapma, sirkete borclanma yasadina iliskin 395 ve rekabet
yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,
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12.Yénetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklari ile c¢ikar c¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tirinden bir iglemi
kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle
ugrasgan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu iglemler ile yukarida sayilanlar
disinda imtiyazlh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda vyaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13.2024 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

14.Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesi uyarinca 2024 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3. kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15.Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goruslt dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*): ...ccovuueereeinneeeeeeenceeeeeennen,

T.C. Kimlik No/Vergi No: ........coiviiiiiiin,

Ticaret Sicili No: ...,

MERSIS NO: ....uoiviiieeeeeiieeeee

AT e

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TARIH ....... A 12025
KASE-IMZA
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EK-2 YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi

KARAR TARIHI : 07.05.2025
KARAR NO : 2025/4

Sirketin, 2024 yilinda yasal kayitlarinda zarar ¢ikmasi sebebiyle SPK dizenlemelerine gére hazirlanan mali
tablolarinda yer alan dagitilabilir kar tutarinin dagitilmayarak olaganusti yedek akge olarak ayrilmasi dnerisinin
Ortaklar Genel Kurulu’nun onayina sunulmasina karar verilmistir.

EK-3 KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizin kar dagitim politikasi su sekilde belirlenmistir: Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat cercevesinde, sirketin mali yapisi, karllik durumu, genel ekonomik durumu géz éniinde
bulundurularak, artan fonlarin ortaklarimizin yararina oldugu dislncesi ile olusacak dagitilabilir karin
dagitilip dagitilmayacagi hususu her yil yonetim kurulu tarafindan gézden gecirilecektir.

TURKER PROJE GAYRIMENKUL ve YATIRIM GELISTIRME A.S.
2024 Yl Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 7.120.695,86
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére) 8.330.363,25
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligskin
bilgi Yoktur
SPK’ya Gore [ Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 231.613.963,00 -14.075.673,41
4, -
Odenecek Vergiler ( -) 169.769.104,00 0,00
> Net Dénem Kari ( =) 61.844.859,00 -14.075.673,41
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 61.844.859,00 -14.075.673,41
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+) 0,00 0,00
10.
Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
eklenmig net dagitilabilir donem kéri 61.844.859,00 -14.075.673,41
11. Ortaklara Birinci Temettl
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
0,00
13.
Yoénetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e temetti 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara Ikinci Temetti 0,00
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
7. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 61.844.859,00 -14.075.673,41
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Kari
- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
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EK-4 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye Adayinin Adi Soyadi

Ahmet Giiltekin KARASIN

Tahsili

ODTU isletme Bélimi BS, University of Bradford MBA Program, Ankara
Universitesi PhD

is Tecribesi

1978-2023 yillar arasinda Tirkiye Kalkinma Bankasi Proje Degerleme
Uzmani, Sermaye Piyasasi Kurulu Uzmani, Garanti Bankasi Menkul
Kiymetler Muadurid, Sabah Yayinciik A.$. Genel Mudur Yardimcisi,
Bogazici Universitesi Yari Zamanli Finansman Dogenti, Medya Holding
A.S. Genel Miiduri ve Yénetim Kurulu Uyesi, Bilgi Universitesi Finansman
Profesort, Arch Foreign Trade Plc. Direktord, Standart Gay. Men.
Degerleme A.S. kurucusu, ortagl ve Yonetim Kurulu Baskani, Kadir Has
Universitesi Yari Zamanli Finansman Profeséri, Ata Holding A.S. Yénetim
Kurulu Baskani Danismani, Bilgi Universitesi Mutevelli Heyeti Uyesi, Mutlu
Akl A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Aciselsan A.S. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi, Verusa Holding Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,
Verusatiirk Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye Adayinin Adi Soyadi

Ugur Gokhan SARI

Tahsili

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Blim

is Tecribesi

Mezun olmadan once 6zel bir dershanede Anadolu Universitesi Acik
Ogretim Fakiiltesi 6grencilerine iktisada Girig, iktisadi Analiz ve Yatirim ve
Proje Degerlendirmesi dersleri vererek is hayatina baglamistir.

1990 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'na giris sinavini kazanarak uzman
yardimcisi  olarak Ortakliklar Finansmani  Dairesi'nde c¢alismaya
baslamistir. Uzmanlik sinavini kazandiktan sonra 10 yillik ¢alisma suresini
de tamamladigi i¢cin basuzmanlhga hak kazanmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nda galisirken gérevlendirilerek 1997 yilinda 1 yil sireyle University
of Pennsylvania Wharton School’da finans egitimi almistir.

2000 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ayrilarak Besiktas Futbol
Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.$.’nin halka arzini gergeklestirmek icin 6zel
sektore gecmistir. Yaklasik olarak 4 sene siresince hem Besiktas Futbol
Yatirimlari San. ve Tic. A.$.’nin Genel Muduri, hem de Besiktas Jimnastik
Kulibi Derneg@i'nin Genel Koordinatoru olarak goérev almigtir. Mevcut
yénetim gdrevden ayrildigi icin ayni tarihte is akdini sonlandirmistir.
2004-2009 yillari arasinda Beltas Besiktas Belediyesi isletmecilik San. ve
Tic. A.$.’de Genel Mudiur ve Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev
yapmistir.

2009- 2011 yillari arasinda da Besiktas Belediyesi'nde Fen isleri, Park ve
Bahcgeler ile Temizlik Hizmetleri mudurliklerinden sorumlu Bagkan
Yardimcisi olarak calismistir.

Kisa bir siire Doors Grubu’nda is Gelistirme Koordinatorii olarak calistiktan
sonra da 2012 -2019 yillar arasinda yaklasik 8 sene Besiktas Sirketler
Grubu CEO’su olarak gérev yapmistir. Mevcut yonetim ile birlikte gorevini
birakmistir.

Finansal danismanlik hizmeti vermek bir sirket kurmus, 2024 yilinin
Temmuz ayinda da Marti Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.$.’nin bagimsiz
yénetim kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima
sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dlgtide hizmet
veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya ydnetim kurulu
dyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda goérev stiresince,
tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmig sayildigimi,
* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

* Qirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Qirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

* Qirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

* Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket ydnetim kurulu tyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

AHMET GULTEKIN KAR_AsiN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi
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BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima
sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dlgtide hizmet
veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya ydnetim kurulu
dyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda goérev stiresince,
tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmig sayildigimi,
* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

* Qirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Qirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

* Qirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

* Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket ydnetim kurulu tyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

UGUR GOKHAN SARI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi
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EK-5 TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SiRKETi GENEL
KURULUNUN GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu ¢ Yénergenin amaci, Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri gercevesinde
belirlenmesidir ve Tirker Proje Gayrimenkul ve Yatinrm Gelistirme Anonim Sirketi’nin tim olagan ve
olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu i¢ Ydénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hiklmlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu ¢ Yoénergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurulun bir glnltk toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti Baskanhgdi: Kanunun 419. Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek Uzere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen bagkan yardimcisindan, toplant
baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiukiimler

MADDE 4 -Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligskin hukimlerine uygun
olarak yapllir.

Toplanti Yerine Girig ve Hazirliklar

MADDE 5 -1- Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denetci, bakanlk temsilcisi, toplanti bagkanhgina
secilecek veya gdrevlendirilecek Kkisiler, sirketin yoneticileri, madurleri, ile toplanti baskanhdi tarafindan izin
verilen; sirket ¢alisanlari misafirler, ses ve gorinti alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler girebilir.
2-Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z
konusu kontrol igslemleri yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu Uyesince yahut yénetim kurulunca gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3-Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda gerekli olabilecek
kirtasiyenin, dokimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim
kurulunca yerine getirilir. Toplantinin sesli ve gortntili sekilde kayda alinmasin da mumkindr.

Toplantinin Agilmasi

MADDE 6 — Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde, ¢agri usuliine uygun olarak yapiimasi halinde énceden
ilan edilmis zamanda, yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yénetim kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan Kanunun 418’inci ve 421’'nci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandigi tespit edilerek hazir
bulunanlar listesinde belirtiimesi Uzerine agilir.

Toplanti Bagkanhiginin Olusturulmasi

MADDE 7 - 1-Bu I¢ Ydnergenin 6’nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi agan kisinin ydnetiminde éncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak bir bagkan ve gerek gorulurse baskan
yardimcisi segilir.

2-Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goérilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

3-Toplanti Bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

4-Toplanti Bagkani, genel kurul toplantisini yonetirken kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.
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Toplanti Bagkanhiginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8 — Toplanti Baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas stzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Trkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti gunleri haric olmak Gzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti glini
ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya c¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhltli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek
ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
ic Yénergenin 5'inci maddesinin 2’nci fikrasinda hiikim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek,

¢) Genel kurulun, kanunun 416’'nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timuandn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek,

d) Degisiklige gidilmis ise, degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas s6zlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas stzlesme degisikligi Gumrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degdisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iligskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tesbit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollnU itiraz veya Ilzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek,

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu tyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadidini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Gundem cercevesinde genel kurul ¢calismalarini yénetmek, kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak,

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak,

h) Muizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin kanun ve esas s6zlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek,

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak,

k) Kanunun 436’nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her
turld sinirlamay1 gézetmek,

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin mizakeresi veya buna
bagl konularin géristlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida gorusulmek Uzere ertelemek,

m) Genel kurul ¢galigmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecgirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek,

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, gindemi, dnergeleri, tutanaklari ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

MADDE 9 - Toplanti Baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan gindem
maddelerinin gbristlme sirasina iliskin bir degdisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin
go6risitlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Gorustlilmesi

MADDE 10- 1- Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur.

a) Acilis ve toplanti bagskanliginin olusturulmasi,

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gérisilmesi
c) Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin ibralari,

¢) Suresi dolan yénetim kurulu Gyeleri ile denetginin secimi,

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
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e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

f) Varsa esas sézlesme degisikliklerinin gérisilmesi,

g) Gerekli gorulen diger konular.

2- Olaganustl genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3-Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorusilemez ve karara
baglanamaz.

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindem konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimundn ihlali, bircok sirkette Uyelik
sebebiyle goérevin ifasinda guglik, gecgimsizlik, nifusun kétlye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Uyelerinin goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme alinir.

4- Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorusullp karara baglanamaz.

5- Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorisilmesi
istenen konular gindeme konulur.

6- Glndem, genel kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 11- 1-Gérusulmekte olan giindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagskanlik sdz alacak Kisileri genel kurula aciklar ve basvuru sirasina
gore bu kigilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konusmalar bunun icin ayrilan yerden genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugsma
siralarini degistirebilirler. Konugsma suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan Kisi,
konusma suresi doldugu zaman ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konusma suresi kadar uzatabilir. Bunun disinda konusma slresi uzatilamaz.

2-Toplanti bagkaninca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyelerine ve
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3-Konugmalarin slresi, baskanin veya pay sahiplerinin énerisi tzerine, giindemin yogunlugu, gorisilmesi
gereken konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul 6nce konugsma suresinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra bu slrenin ne olacagi
konularinda ayri ayri oylamayla karar verir.

4-Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katillan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorus ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usuli

MADDE 12 - 1- Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya gegilir. Oylamaya
gegcilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s6z veriimemis olan pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini
kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z veriimez.

2-Toplantida goérisulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda
yardimci olmak Uzere yeter sayida kigiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar red oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhine
verilmis kabul edilir.

3-Kanunun 1527°'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katillan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt duzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13- 1-Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayllari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilar olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acgik bir sekilde gdsteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmesi saglanir.

15/17



2-Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyle diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3-Tutanak en az iki nisha halinde dlizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhgi ile Bakanlk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

4- Tutanakta; sirketin ticaret Gnvani, toplanti tarihi ve yeri, sirket paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen pay adedi, bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa
bunun belirtiimesi zorunludur.

5-Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddide yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

6- Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

7- Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhgi ve bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak iglemler

MADDE 14- 1- Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanagin bir nishasini ve genel kurulla ilgili tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2-Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes gun igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini Ticaret Sicil Mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

3-Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes gln icerisinde internet sitesine konulur.

4- Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini
bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina kanunun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigi durumda ydnetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’°nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikimler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanhk temsilcisinin katiliminin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve
Ticaret Bakanlgi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hukumleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hikimlerine uyulmasi
zorunludur.

i yénergede Ongériilmemis Durumlar
MADDE 17- Toplantilarda bu I¢ Yénergede dngdrilmemis bir durumla karsilasiilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢c Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 18 — Bu ig¢ yonerge, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatinm Gelistirme Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢c Yénergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

i Yénergenin Yiiriirligii

MADDE 19 - Bu I¢ Yénerge, Turker Proje Gayrimenkul Ve Yatirnm Geligtirme Anonim Sirketi'nin 17.03.2016
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilani tarihinde yurtrlige
girer.
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EK-6 UCRET POLITIKASI

1. YONETIM KURULU UCRETLERI

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir. SPK Kurumsal Y6netim
ilkeleri kapsaminda secilen bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin aylk Ucretleri veya huzur haklari,
bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur.

Bagimsiz yoénetim kurulu Gyelerinin UGcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz.

2. UST YONETIM VE CALISANLAR
Ucretlendirme

Tarker Proje Gayrimenkul ve Yatirim Gelistirme A.S’ de performansa dayali Ucretlendirme ve ddillendirme
sistemi uygulanacaktir. Amag, calisanlarin toplam gelirlerini glincel Ucret piyasasina gore belirlenmis
rekabetgci ve adil kurumsal politikalara gére belirlemektir.

Ucret politikalar sirketin rekabet gliclinG destekler bir sekilde belirlenecek, galisanlarin Ucret seviyeleri
belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performansi dikkate alinacaktir. Ucretler; bireysel performans
sonuglari, Ucret arastirmalari, ekonomik gostergeler, sirketin 6deyebilme gucu ve sirket ici denge
dogrultusunda yilda bir kez gézden gegirilip, degerlendirilecektir.

EK-7 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirket; Sosyal, kiltirel, egitim vb. amagl faaliyet gdsteren egitim-6gretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu
kurum ve kuruluglarina Yonetim’in onayiyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
esaslar dahilinde badis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktari ve yapilacadi kurum, kurulus veya Sivil Toplum
Kurulugu’'nun segiminde TURKER PROJE'nin kurumsal ve sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.
Bunlarin diginda sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gdstermek Gzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb.
Kuruluglara da bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken 6ncelikle Maliye Bakanhdr'nca vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluglar olmasina
O0zen gOsterilir. Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarin
bilgisine sunulur.

17/17



