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Ilgi: Borsa Istanbul A.$. Kotasyon Yönergesi'nin 7'nci maddesinin 5'inci fikrasr ile 8'inci
maddesinin 1'nci fikrastnrn (e) bendi hükümleri kapsamrnda talep edilen hukukçu raporudur

BAðIMSIZ HUKUKCU RAPORU

içbu balrmsz hukukçu raporu ("Rapor") 6362 sayrh Sermaye Piyasasr Kanunu
(ooSPKn")'nun 4'ncü maddesi ve Sermaye Piyasasr Kurulu'nun ('oKurul") VII-128.1 sayrh

Pay Teblili'nin ilgili hükümleri uyannca Tureks Turunç Madencilik iç ve Drç Ticaret
Anonim $irketi ('o$irket" veya "Tureks") paylarlnrn ortak satrçr ve serrnaye artrrrmr
yöntemleriyle halka arztve Borsa istanbul A.$. ("Borsa istanbul") ilgili pazanna kotasyonu
baçvurusu kapsamrnda, Borsa istanbul A.$. Kotasyon Yönergesi'nin (,.Kotasyon
Yönergesi") ilgili hükümleri uyannca Borsa istanbul'a ve talep edilmesi halinde Kurul'a
sunulmak üzer e hanrlanm rçtrr

içbu Rapor'un hazrlanma amacl Kotasyon Yönergesi'nin 7'nci maddesinin 5'nci fikrasr ve
8'nci maddesinin l'nci fikrasrnrn (e) bendi hükümleri kapsamrnda $irket yönetim kurulu
üyelerinin, genel müdürünün ve yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortaklannln Kotasyon
Yönergesi'nin 7. maddesinin 5. fikrasrnda sayrlan suçlardan hüküm giyip giymedikleri;

$irket'in halka arza konu paylart üzerinde, pay sahibinin haklannr kullanmasrna engel olacak
herhangi bir kaydrn ve $irket Esas Sözleçmesi'nde Borsa istanbul'da içlem görecek paylann
devir tedavülünü krsltlayrcr hükümlerin varhfr; $irket'in Türk Ticaret Kanunu ve sair
mevzuata uygun biçimde kuruldu$u ve faaliyetini sürdürdü[ü, faaliyetlerini sürdürmesine
önemli bir engel teçkil edecek herhangi hukuki bir engel bulunup bulunmadrlr; ve $irket'in
paylarmm hukuki durumunun uygunlu[u hususlarrndaki hukuki görüçümüzü belgelemektir.

$irket tarafindan sunulan yazrh bilgilerin ya dayanh olarak ahnamadrSr durumlarda konuyla
ilgili $irket tarafindan iletilen sözlü bilgilerin do$ru ve eksiksiz oldulu ve inceledi$imiz tüm
belgelerdeki imzalarn gerçek oldu[u, taraftmtza tasdikli çekilde ya da suret olarak ibraz
edilmiç tüm belgelerin doSru, eksiksiz ve asrllan ile aynr oldu[u varsayrlmrçtrr. Avukathk
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OrtaklrSrmrz, $irket tarafindan sallanan hiçbir beIge, yazr veya bilgiye iliçkin olarak ayrrca

ba$rmsrz bir soruçturma gerçekleçtirmemiçtir. içbu Rapor'un hazlrlanma amaclna dayanak

teçkil eden belgeler Ek-l'de listelenmiçtir.

Avukathk Büromuz, 1136 sayrh Avukathk Kanunu çerçevesinde Türk hukuku konulannda

mütalaa verebilmekte olup, içbu hukukçu raporu bu çerçevede $irket'in Türkiye srnrrlannda

bulunan ve Türk mevzuatr kapsamrnda gerçekleçtirilen faaliyetleri ve hukuki durumu

kapsamrnda hazrrlanmrçtrr. Rapor, $irket'in rapor tarihi itibariyla olan mevcut durumunu
yansrtmakta olup, Rapor tarihinden sonra $irket'in hukuki durumunda meydana gelebilecek

de[içiklikleri içermemektedir ve içbu Rapor'u ileriye yönelik olarak güncelleme taahhüdümüz

bulunmamaktadrr.

$irket ile ba$rmsrz hukukçu raporunu hanrlayan Yalçrn Kemahh Avukathk Ortakh[r arasrnda

herhangi bir çrkar ya da menfaat çatrçmasr bulunmamaktadrr. Yalçrn Kemahh Avukathk
Ortakhfr ile $irket arasrnda herhangi bir sermaye iliçkisi yoktur. Yalçrn Kemahh Avukathk
Ortakh$r'nrn do!rudan ya da dolayh olarak halka arzrn baçansrna baflanmrç bir ekonomik

çrkarr bulunmamaktadtr. Yalçrn Kemahh Avukatlft Ortakhfr'nrn $irket'in dolayh %o5 ve

daha fazlasrna sahip pay sahipleriyle arasrnda, halka arza iliçkin sunulan hukuki danrçmanhk

hizmetleri drçrnda herhangi bir hukuki danrçmanhk iliçkisi; dava veya icra takibine iliçkin
almmrç herhangi bir vekaletname bulunmamaktadrr.

Yalçrn Kemahh Avukathk Ortakhfr, halka arza iliçkin sunulan hukuki danrçmanlft hizmetleri
için danrçmanhk ücreti elde etmektedir.

içbu Rapor, $irket'in birincil halka arzt haricinde kullanrlamaz,kopyalanamaz, da!Ítlamaz
veya benzer çekilde kullanlma sunulamaz.

Hukukçu raporumuz yattrtmctlarr yönlendirmek amacryla veya yatrnma teçvik amactyla
hazrrlanmamrç olup, bu çerçevede yatrnm danrçmanh[r olarak de$erlendirilmemelidir.
Hukukçu raporumuzun $irket tarafindan halka arz kapsamrnda hazrrlanacak izahnamenin bir
parçasl olarak kullanrlmasr durumunda, yatrnmcrlar yatnm kararlannr söz konusu izahname

ve tüm eklerinin birlikte deperlendirilmesi sonucunda vermelidirler.
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r. çinxnr nir,cir,rni

Tureks Esas sözleçmesi'nin "içletme Konusu" baçhkh 3'ncü maddesi hükmü uyanca;

$irket'in ana içletme konusu, Mermer, Granit, Onyx ve her türlü do[al taçlara ait ocaklarr

açmak, istihsal etmek, satrn almak, satmak; ayrrca bu madenlerin içletme tesislerini kurmak
veya kurulu bulunanlan almak, satmak, ortak olmak ve kiralamak, elinde bulunanlan kiraya
vermek, kurulu bulunanlara ortak olmak, tabii taçlardan her nevi mozaik, fayans, merrner

fayans, yer karolarr, duvar panolan, merrner tozu, suni merrner ve her çeçit hediyelik süs

eçyasr imal etmektir.

$irket'in istanbul'da I (bir), Burdur'da I (bir), Bahkesir'de 2 (iki), Afuonkarahisar'da 3 (üç),

Sivas'da 1 (bir) ve Konya'da 1 (bir) adet olmak üzere toplam 9 (dokuz) adet çubesi
bulunmaktadrr.

$irket'in yurt içinde kurulmuç Tureks-GM Mermer Granit San. ve Tic. Ltd $ti. (r6Tureks-

GM") unvanh ve Model Granit ve Mermer imalat Tic. Ltd. $ti (r6Modet Granit") unvanh 2
(iki) adet ve yurt drçrnda Amerika Birleçik Devletleri'nde kurulmuç Marble Systems Inc.
(osMarble veya Marble Systems") unvanh 1 (bir) adet olmak üzere toplam 3 (üç) adet

sermayelerinin o/o I 00'üne sahip oldu[u ba[h ortakhklan bulunmaktadrr.

Marble'tn ise, sermayesinin %100'üne sahip oldu$u NBS Tile Inc. ("NBS Tile") unvanh I
(bir) adet. ba[h ortakhlr ve konsolidasyon drçr sermayesinin %050'sine sahip oldulu TMC
Tile of Florida, Inc. (*TMC Tile") unvanh I (bir) adet içtiraki bulunmaktadrr. Dolayrsryla,

$irket'in yurt drçrnda kurulu I (bir) adet dolayh baSh ortakhgr I (bir) adet de dolayh içtiraki
bulunmaktadrr.

1.1. Kuruluç ve Unvan

$irket 28.03.1986 tarihinde, "Tureks Turunç Madencilik iç ve Drç Ticaret Anonim

$irketi" unvanr ve 400.000.000,00 Türk Lirasrl kuruluç sermayesi ile Asronkarahisar Ticaret
Sicili'ne 5566 sicil numarasr ile tescil edilmiçtir. $irket'in kuruluçu Türkiye Ticaret Sicil
Gazetesi (*TTSG")'nin 03.04.1986 tarih ve 1486 sayrh nüshasrnda ilan edilmiçtir.

$irket kuruluçundan içbu Rapor tarihine kadar herhangi bir tür de$içikli[i ya da unvan

de$içiklifi bulunmamaktadrr. $irket'in kurucu pay sahipleri, ismail Ünal Turunç, Efgan

Hamamcrollu, Mehmet Münir Turunç, Sevim Turunç ve Basri Tikit'tir. $irket Esas

Sözleçmesinin "Merkez ve $ubeler" baçhkh 5. maddesi uyarmca $irketin merkezi,

Affonkarahisar'dadrr. Adresi Organize Sanayi Bölgesi 1. Cadde 5. Sokak No: 8

Merke/Afl'onkarah isar' dtr.

$irket'in Mersis numarasr 0869004536521762'dir. $irket, Affonkarahisar ili-Kocatepe Vergi
Dairesi'ne kayrth olup, vergi kimlik numarasl 8690045365'dir. Afuonkarahisar Ticaret

I Bu tutar,eski TL cinsinden belirtilmekte olup, yeni TL cinsinden 400 TL'ye karçrhk gelmektedir
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Odasr'na 29.03.1986 tarihinde kaydr yaprlan $irket'in Meslek Kodlan 237001: Taç ve

Mermerin Kesilmesi, $ekil Verilmesi ve Bitirilmesi (dolal taçlardan, mermerden, su

mermerinden, travertenden, kaya$antaçrndan levha/tabaka, kurna, lavabo, karo, kaldrnm taçr,

yapr taçr, mezar taç¡ vb. imalatr dahil, süs eçyasr hariç), 682002: Kendine Ait veya Kiralanan

Gayrimenkullerin Kiraya Verilmesi veya içletilmesi, 001101: Mermer Ocakçrhfr (traverten

dahil), 701001: idare Merkesi Faaliyetleri (idare merkezi tarafindan aynr çirket veya giriçimin
di[er birimlerine sallanan yönetim hizmetleri ile ba[h içtiraklerini yöneten holdingler dahil)

ve 023001: Ormanda A$açlann Kesilmesi, Dallanndan Temizlenmesi, Soyulmasr vb.

Destekleyici faaliyetlerdir.

$irket Esas Sözleçmesi'nin Sermaye Piyasasr Kanunu ('SPKn') amaç ve ilkelerine ve

Sermaye Piyasasr Kurulu ("KuruUSPK") düzenlemelerine uygun hale getirilmesi amactyla

yaprlan de[içiklikler çerçevesinde; $irket'in içbu Rapor tarihinde yürürlükteki son Esas

Sözleçmesi, SPK'nm 22.03.2023 tarih, E-29833736-110.03.03-34987 sayrh ve T.C. Ticaret

Bakanlrgr iç Ticaret Genel Müdürlü!ü'nün 24.03.2023 tarih E-50035491-431.02-

00083929029 sayrh izinleri sonrasrnda 07.04.2023 tarihli $irket Olaþan Genel Kurulunda

kabul edilerek 19.04.2023 tarihinde tescil ve TTSG'nin 20.04.2023 tarih ve 10816 sayrh

nüshasrnda ilan edilmiç olan Esas Sözleçme'dir.

l.2.Faaliyet Konusu

Esas Sözleçme'nin "içletme Konusu" baçhkh 3'ncü maddesi uyannca, $irket'in içletme

konusu, baçhca, Mermer, Granit, Onyx ve her türlü dolal taçlara ait ocaklan açmak, istihsal

etmek, satm almak, satmak; ayflca bu madenlerin içletme tesislerini kurmak veya kurulu

bulunanlan almak, satmak, ortak olmak ve kiralamak, elinde bulunanlan kiraya vermek,

kurulu bulunanlara ortak olmak, tabii taçlardan her nevi mozaik, fayans, merrner fayans, yer

karolan, duvar panolan, merrner tozu, suni merrner ve her çeçit hediyelik süs eçyasr imal

etmektir.

$irket, 13.03.2023 tarihli faaliyet belgesi uyannca, Esas Sözleçme'de öngörülen faaliyet

alanlannda faaliyet göstermekte olup, içletme konusunu gerçekleçtirebilmek için baçhca

faaliyetleri açafirdaki gibidir:

1. Mermer, Granit, Onyx ve her türlü do[al taçlann ocaklardan çtkarrlmastnt temin için srnai

ve ticari tesisler kurar, bunlann arama ve içletme ruhsatlannr kullanma haklannr özel ve

resmi kuruluçlardan alrr, iktisap eder, kiralar, mevcutlan kiraya verir, devir eder, satar.

2. Bu madenleri içletmek için tesisler kurar, gerekli makine ve ekipmanr ithal eder, satrn

alr, kiralar, satar, kiraya verir, yurt içinde imal ettirir. Fabrikalar ve smai tesisler içletir.

3. Gerekli teçhizat, yardrmcr madde ve malzeme ile sair fason imalat yaptrr, kiralar, alr ve

satar.

4. Konu ile ilgili arama ruhsatnamesi, içletme hakkr, her türlü izin imtiyaz, patent, know-

how, ihtira beratr, mümessillik gibi maddi, manevi ve fikri haklan iktisap eder. Bunlarla

ilgili ttim sözleçmeleri akdedebilir.

5. Konu ile ilgili her türlü taçeronluk hizmetlerin ve montaj iççili$ini yurt içerisinde ve yurt
drçrnda yapar. Yurt içinde ve yurt drçrnda fabrikalar kurar, mümessillikler alrr,
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mümessillikler verir irtibat bürolan ve acentelikler açar, her türlü ithalat, ihracat ve drç

ticaret içlem lerini y apar.

6. Uhdesinde bulunan ve ileride ahnacak olan ocaklarr taç oca[r nizamnamesin ile
içleyebilece[i gibi bu ocaklann maden kanunu kapsamrna ahnmasrnr sa$layabilir.

7. Her nevi meffner makinelerini, bu makinelerin her nevi yedek parçalannr, testerelerini,

disklerini, elmas soketlerini, abresivlerini, cila tuzlannr, ambalaj malzemelerini, kendi

bünyesinde imal edebilir, fason yaptrrabilir, ithal edebilir, satrn alabilir, kiraya verebilir,
satabilir, ihraç edebilir, satm almasrna aracrlft edebilir.

8. Deliçik amaçh jeolojik ve jeoteknik etütler yapabilir, bunlar için gerekli harita üretimi,
sondaj ve maden jeolojisi raporlan hanrlayabilir ve di[er mühendislik alanrna ait
içlemleri yapabilir.

$irket içletme konusu çerçevesinde kalmak çartr ile bütün haklarr iktisap ve borçlarr ilzam

edebilir. $öyle ki;

I. $irketin amacrna ulaçabilmesi için lüzumlu her türlü gayrimenkul ve taçrt aracmr alabilir,
satabilir, kiralar, kiraya verir, inça, devir, fera! ve hibe edebilir, bunlar üzerine ayni ve çahsi
haklan tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. $irket
gayrimenkulleri üzerinde irtifak, intifa, sükna, kat irtifakr, kat mülkiyeti tesis edebilir. Her

türlü gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tahsisi, ifraz, tevhid, taksim,

parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasamrflan gerçekleçtirebilir,

Yurt içinden veya yurt drçrndan ipotek karçrh[r veya baçka bir teminat ile veya teminatsz
ödünç para ve kredi alabilir; yatrnm hizmetleri ve faaliyetleri niteli[inde olmamak üzere hisse

senedi, tahvil veya baçka krymetli evrak satrn alabilir ve bunlarr teminat olarak verebilir;
ipotek tesis fek edebilir, üçüncü kiçiler lehine kefalet ve ipotek verebilir, ticari içletme rehni

akdedebilir,

$u kadar ki, $irket'in kendi adrna ve 3. kiçiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya

ipotek dahil rehin hakkr tesis etmesi hususlannda serrnaye piyasasr mevzuatr çerçevesinde
belirlenen esaslara uyulur ve üçüncü kiçiler lehine yaprlacak içlemlerde, yatrnmcrlann
aydrnlatrlmastnt teminen; serrnaye piyasasr mevzuatrna uygun olarak gerekli özel durum

açrklamalart yaprlrr.

II. Sermaye Piyasasr Kanununun örtülü kazanç aktanmma iliçkin hükümleri sakh kalmak
kaydryla ve yatnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliSinde olmamak üzere; $irket faaliyet
konulanna giren içleri yapan gerçek veya tuzel kiçilerle ortak çirket kurabilir, kurulmuç olan

çirketlere içtirak edebilir, konusu ile ilgili bayilikler alabilir ve bayilikler verebilir,

III. Sermaye piyasasr mevzuatrna aykrrrhk teçkil etmemesi gerekli özel durum açrklamalannrn
yaprlmasr ve yrl içinde yaprlan ba[rçlann genel kurulda ortaklann bilgisine sunulmasr,

yaprlacak ba[rçlann üst srnrrrnrn genel kurul tarafindan belirlenmesi çartryla, kendi içletme

konusunu aksatmayacak çekilde sosyal amaçh kurulmuç olan vakrflara, demeklere,

üniversitelere ve benzeri kuruluçlara yardrm ve ba$rçta bulunabilir; derneklere üye olabilir,
vaktflara katrlabilir. Genel Kurulda belirlenen üst smrrr açan tutarda ba$rç yaprlamaz ve
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yaprlan ba[rçlar da[rtrlabilir kar matrahrna eklenir. Sermaye Piyasasr Kurulu yaprlacak ba[rç
miktanna üst smr getirme yetkisine sahiptir.

IV. $irket'in kendi paylartnt geri almasr ya da çahçanlara yönelik pay edindirme programlarr

söz konusu olursa, Sermaye Piyasast Mevzuatl ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir
ve gerekli özeldurum açrklamalan yaprlrr.

$irket, Genel Kurul karanyla, içletme konusu ile ilgili veya konusu için yararh sayaca$r,

burada stralanan faaliyetler drçrndaki faaliyetlere de, Sermaye Piyasasr Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanhfr'ndan gerekli izinlerin ahnmasr ve genel kurul karan ahnmasr kaydryla giriçebilir.

l.3.Sermaye ve Pay Sahiplili Yaprsr

1.3.1. Kuruluç Sermayesi ve Sermaye Artrrrmlarl

$irket 28.03.1986 tarihinde, 400.000.000,00 TL2 kuruluç sermayesi ile kurulmuç olup,

$irket'in kuruluç tarihinden son sennaye artrnmrnrn yaprldr$r 06.12.2022 tarihine kadar olan
dönemde gerçekleçtirilen bedelli ve bedelsiz serrnaye artrnmlarr, artrrmlarrn kaynaklarr ile
bunlara iliçkin genel kurul, tescil ve ilan tarihleri açagrdaki Tablo'da yer almaktadrr:

2 Bu tutar, eski TL cinsinden belirtilmekte olup, yeni TL cinsinden 400 TL'ye karçrhk gelmektedir
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Artrrrm
Öncesi

Sermaye
(TL)

400,00

Artrrlm
Sonrasr

Sermaye (fL)

1.500,00

Sermaye

Artçr (TL)
Sermaye Artrrrmrnrn Kaynalr

(TL)

I100 Nakit

Artlrrm Kârarlnrn
Ahndrfir Genel Kurul

Tarihi

i9.06.1989

TTSG ilan Tarihi
ve Sayrsr

3t.07.t98912325l. l 00,00

1.500,00 27.600,00 26.1 00,00 2ó.100 Nakit I 0.07. I 993 20.07.199313323

27.600,00 202.970,00 175.370,00 175.370 Nakit 04.09. I 998 I 8.09.1998/4630

202.970,00 1 .1 00.000,00

897.030,00

873.264,71

Yeniden Deperleme Deler Artrç 04.10.2001 10.10.200r/5400

23.765,29 Naktt

1. l 00.000,00 2.000.000,00
900.000,00

820.220,6s

Yeniden Deperleme Deter Artrç 27.06.2002 I 0.07.2002/5588

79.779,35 nakit

2.000.000,00 30.000.000,0(

32.000.000,00

2

19.37 t.484,41

Sermaye

Düzeltmesi Enflasyon Olumlu Farkr I 1.07.2006

21.08.2008

25.0'7.2006t6606

04.09.2008/7t42

8.628.s I s,59

Geçmiç Yrl Karlarr

Nakit30.000.000,00

32.000.000,00 36.000.000,00 4.000.000,00

4000 Nakit

06.07.20t1 21.07.2011/7863

283.5 r 0,64

Birleçme Yoluyla Sermaye Artlnml
3;716.489,36

Ortaklann $irketten Olan Alacaklan ile

Mahsuplaçma Yoluyla

36.000.000,00 I 80.000.000,00 144.000.000,00
Ortakla¡rn $irketten Olan Alacaklan ile
Mahsuplaçma Yoluyla

06.12.2022 06.12.2022/107 19

TOPLAM 180.000.000
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1.3.2. Son Sermaye Artrrrmr

$irket Kasrm 2022 tañhinde; Deloitte Ba[rmsrz Denetim ve Yeminli Mali Müçavirlik A.$.
de$erleme raporu çerçevesinde ortaklarm pay oranlan belirlenmek suretiyle, $irket
ortaklarrndan Mehmet Münir Turunç tarafindan 2 Mayrs 1989 tarihinde
Virginia/Amerika'da kurulu Marble Systems Inc. unvanlt ve 27 Afustos 2015 tarihinde
Affonkarahisar'da kurulu Model Granit ve Mermer imalat Tic. Ltd. $ti. unvanh çirketin
sahip oldu[u paylar drçrnda kalan paylarrnrn tamamrnr, srasryla Marble System Inc.'in
yerleçik bulundu$u ülke düzenlemelerine göre oluçturulmuç bulunan 31.12.2021 tarihli
finansal tablolardaki özsermaye de[eri olan 9.962.700,00 (Dokuz Milyon Dokuz Yüz
Altmrç iti gin Yedi Yüz) USD ve Model Granit ve Mermer imalat Tic. Ltd. $ti.'nin Vergi
Usul Kanunu ve Tekdüzen Muhasebe Sistemi düzenlemelerine göre oluçturulmuç

3010912022 tarihli flrnansal tablolanndaki Özkaynak deferi olan 3.366.000 @ç Milyon Üç
Yüz Altmrç Altl) TL bedel mukabilinde satrn almak suretiyle konsolide etmiçtir.

$irket'in 06.122022 tarihli olafanüstü genel kurul toplantrsrnda alman sermayenin
36.000.000.Tl'stndan 144.000.000 TL artrnlmak suretiyle 180.000.000 TL sermayeye

çtkanlmastna iliçkin sennaye arttnmr kararr ile; artrnlan sermayenin tamamr, NARCON
Yeminli Mali Müçavirlik Ltd. $ti./ Yeminli Mali Müçavir irfan Sankaya tarafindan
düzenlenen 18.11.2022 tarihli ve 3410369/2022/45 ve 3410369/2022/46 sayrh Yeminli
Mali Müçavirlik raporlan ile tespit edilen ortaklann $irket'ten olan nakit alacaklannrn
(Marble Systems Inc ve Model Granit paylarmm satry bedeli) serrnaye taahhüt borçlarr ile
mahsuplaçrlmast suretiyle karçrlanmrç olup, serrnaye artrrrmrna katrhm orarunda mevcut
ortaklann pay sahipliþi oranlan mevcut durum itibanyla aça[rdaki gibidir:

1.3.2. Kayrth Sermaye Sistemine Geçiç ve Güncel Sermaye

$irket Esas Sözleçmesi'nin SPKn amaç ve ilkelerine ve Kurul düzenlemelerine ve uygun hale

getirilmesi amacryla yaprlan de[içiklikler, Kurul'un 22.03.2023 tarih,E-29833736-110.03.03-

34987 saytlt ve T.C. Ticaret Bakanhfr iç Ticaret Genel Müdürlü[ü'nün 24.03.2023 tarih E-
50035491-431.02-00083929029 sayrh izinlerine istinaden 07.04.2023 tarihli $irket olalan
genel kurul toplantrsrnda kabul edilerek, kanuni süreye uygun çekilde 19.04.2023. tarihinde
tescil ve 20.04.2023 tarih ve 10816 sayrh TTSG'de ilan edilmiçtir.

Ortafrn Adr-Soyadr

Sermaye Arûrlml Oncesi
Ortakhk Yaprsr

Mevcut Ortakhk Yaprsr

Pay Tutarr
(TL)

Pay Oranr
(%)

Pay Tutarr
(TL)

Pay Oranr
(%)

Mehmet Münir Turunç 14.760.000 4l 106.96s.949 59,43

Osman Cavit Turunç 14.760.000 4l 40.067.661 22,26

Seher Artemiz Akyatan 4.679.000 12,99 20.392.235 1 1,33

ZnhfiAkyatan 1.000 0,002 7.687.85s 4,27

ismail Ünal Turunç 1.800.000 5 4.886.300 2,77

TOPLAM 36.000.000 100 180.000.000 100
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Bu çerçevede $irket, SPKn hükümlerine göre kayrth sermaye sistemini kabul etmiç ve

Sermaye Piyasasr Kurulu'nun 09.03.2023 tarih, 131286 sayrh sayrh izni ile kayrth serrnaye

sistemine geçmiçtir.

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasasr Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüSü

zamanlarda, kayrth serTnaye tavanr içinde kalmak kaydryla yeni pay ihraç ederek çrkarrlmrç
sermayeyi artrmaya; imtiyazh veya nominal de$erinin altrnda veya üzerinde paylar ihraç

etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma haklannr ktsmen veya tamamen ktsttlamaya ve bu

hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklannr krsrtlama yetkisi pay sahipleri

arasrnda eçitsizlige yol açacak çekilde kullanrlamaz.

$irket'in mevcut kayrth seffnaye tavanr 700.000.000,00.-TL, çrkarrlmrç sermayesi ise,

180.000.000,00.-TL'dir. $irketin çftanlmrç sermayesinin muvazaadan ari çekilde tamamen

ve nakden ödenmiç oldu[u, ortaklann serrnaye taahhüdü dolayrsryla herhangi bir borcu

bulunmadrgr, NARCON Yeminli Mali Müçavirlik Ltd. $ti./irfan Sarrkaya tarafindan

hazrrlanmrç olan 07.72.2022- 341036912022147 sayrh "sermayenin Ödendi$inin Tespitine

Dair Yeminli Mali Müçavirlik Raporu"yla tespit edilmiçtir.

Sermaye Piyasasr Kurulu'nca verilen kayrth sermaye tavanr izni,2023-2027 ytllan (5 ytl) için

geçerlidir. 2027 yrh sonunda izin verilen kayrth serrnaye tavanrna ulaçrlamamrç olsa dahi,

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan için Sermaye Piyasasr Kurulu'ndan izin almak

suretiyle Genel Kuruldan 5 (beç) yrh geçmemek üzere yeni bir süre için yetki ahnmasr

zorunludur. Söz konusu yetkinin ahnmamasr durumunda Yönetim Kurulu karan ile serrnaye

artrnmr yapilamaz.

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasasr Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördü[ü
zamanlarda, kayrth serrnaye tavanr içinde kalmak kaydryla yeni pay ihraç ederek çrkanlmrç
sermayeyi arfrmaya; imtiyazh veya nominal de$erinin altrnda veya üzerinde paylar ihraç

etmeye; imtiyazh paylar dahil pay sahiplerinin yeni pay alma haklarrnr krsmen veya tamamen

krsrtlamaya yetkilidir. Yeni pay alma haklannr krsrtlama yetkisi pay sahipleri arastnda

eçitsizlige yol açacak çekilde kullanrlamaz.

$irketin sermayesi, gerektiSinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatr

hüküm leri çerçeves inde artrnlabi I ir veya azaltiabilir .

$irket tarafindan 5.05.2023 tarihinde verilen beyanda, $irket kayrtlannda 6102 sayrh Türk

Ticaret Kanunu'nun 376'nqve377'nci madde hükümleri kapsamrnda, herrhangi bir sermaye

kaybr ve borca batlkhk durumunun bulunmadr[r beyan edilmiçtir.

1.3.3. Güncel Pay Sahiplifi Yaprsr

Af'on Karahisar 4. Noterli[i'nin 8.05.2023 tarih ve 05776 yevmiye numarasl ile onayh $irket
pay defterine ve 07.04.2023 tarihli ola[an genel kurul toplanttst hazr bulunanlar listesine

göre; içbu Rapor tarihi itibanyla, $irket'in 5 (beç) gerçek kiçi ortaSr bulunmakta olup, $irket
Esas Sözleçmesi hükümleri çerçevesinde yönetim kurulu kararr ile yaprlan pay devirleri

usulüne uygun içlenmiçtir.
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Unvanl / Adr Soyadr
Nominal Sermaye (TL)

(%)

1) Mehmet Münir Turunç t06.965.949 59.42

2) Osman Cavit Turunç 40.067.661 22,26

3) Seher ArtemizAkyatan 20.392.235 11,33

4\ Znhþr Akvatan 7.687.855 4.27

5) ismail ÜnalTurunç 4.886.300 1 1''

Toplam 180.000.000 100,00

YBK
içbu Rapor tarihi itibariyle, $irket ortakhk yaprsr aça$rdaki gibidir:

$irket Esas Sözleçmesi'nin Kurul düzenlemelerine ve SPKn amaç ve ilkelerine uygun hale

getirilmesi amacryla yaprlan de$içiklikler, Kurul'un 22.03.2023 tarih,E-29833736-110.03.03-

34981 sayrh ve T.C. Ticaret Bakanhgr iç Ticaret Genel Müdürlüfü'nün 24.03.2023 tarih E-

50035491-431.02-00083929029 sayrh izinlerine istinaden 07.04.2023 tarihli $irket Ola[an

Genel Kurulunda kabul edilerek 19.04.2023. tarihinde tescil ve 20.04.2023 tarth ve i0816

sayrh TTSG'de ilan edilmiçtir.

Esas Sözleçme de$içikligi ile pay gruplarr yaratrlmrç olup, $irket'teki paylarrn 17.249.909 (A)

Grubu ve 6.461.528 adedi (B) Grubu ve 3.288.563 adedi (C) Grubu ve 153.000.000 adedi ise

(D) Grubu namayazúr paylardan oluçmaktadrr. Bu husus pay defterine yansthlmtçttr.

girket'in 5.05.2023 tarihli beyanr uyannca, ihraç etmiç oldu$u fiziki pay senedi

bulunmamaktadrr. Planlanan bir krsrm paylann halka arn sonrasrnda, SPKn'nin "Sermaye

piyasasr araçlannrn kaydileçtirilmesi" baçhkh 13. maddesi uyannca $irket ortakhk paylan

kaydileçtiri lecektir.

1.3.4. Paylar, Pay Gruplarr ve imtiyazlar

$irket paylannrn tamamr nama yaz:lrdrr. (A), (B) ve (C) Grubu nama yazir paylar

imtiyazlrdrr. (D) Grubu namayazth paylann ise hiçbir imTiyazt bulunmamaktadrr.

$irket'in sermayesindeki ve toplam oy hakkr içindeki paylann dofrudan pay sahipleri,

Mehmet Münir Turunç, Osman Cavit Turunç, Seher Artemiz Akyatan, ismail Ünal Turunç ve

Znh|rr Akyatan'dr.

girket'in sermayesi açalrdaki Tablo'da gösterildi[i çekilde; her biri I (bir) TL nominal

de[erde 17.249.909 adedi (A) Grubu nanayazfi ve her biri 1 (bir) TL nominal de$erde

6.461.528 adedi (B) Grubu namayazir ve her biri 1 (bir) TL nominal de[erde 3.288.563

adedi (C) Grubu namayazú ve her biri 1 (bir) TL nominal de$erde 153.000.000 adedi (D)

Grubu namayazh olmak üzere toplam 180.000.000 adet paya bölünmüçtür.

(A), (B) ve (C) Grubu namayazúr paylar imtiyazhdrr. (D) Grubu nama yazrh paylann hiçbir

imtiy azr bulunmamaktadrr.
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Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkrnda Bilgi

Grubu Nama/

Hamiline
Oldu[u

imtiyazlarrn Türü
(Kimin sahip Oldu[u)

Bir Payln
Nominal Deleri

(TL)

Toplam (IL) Sermayeye

Oranl
(%)

A Nama

-Yönetim Kurulu üye seçiminde aday

gösterme imtiyazr
- Yönetim Kurulu Bagkanve Baçkan

Yardrmcrsrnt Belirlemede Imtiy az

- Oyda imtiyaz (5 oy hakkt)

1,00 17.249.909 %9,58

B Nama Yönetim Kurulu üye seçiminde aday

gösterme imtiyazt,

- Yönetim Kurulu Baçkanve Baçkan

Yardrmcrsrnr Belirlemede imtiy az

- Oyda imtiyaz (5 oy hakkr)

1,00 6.461.528 %3,s9

c Nama Yönetim Kurulu üye seçiminde aday

gösterme imfiyazr
- Yönetim Kurulu Baçkanve Baçkan

Yardrmcrsrnr Belirlemede imtiyaz
- Oyda imtiyaz (5 oy hakkr)

1,00 3.28 8.s 63 %r,83

D Nama Yoktur 1,00 153.000.000 %85

TOPLAM 180.000.000 100

Yukarrda yer verilen Tablo'da gösterilen grup aynmrna dayah imtiyazlar açaglda

gösterilmektedir. TTK m. 360 uyannca Esas Sözleçmede öngörülmek çartr ile, belirli pay

gruplanna, özellik ve nitelikleriyle belirli bir grup oluçturan pay sahiplerine ve azhPa

Yönetim Kurulunda temsil edilme hakkl tanrnabilmektedir. Bu çerçevede söz konusu

imtiyazlat TTK m. 360 ile uyumludur.

P aylar a tan rnm rç imtiy azlar aça$ rdak i g i b i d i r :

¡ Yönetim Kuruluna Aday Göstermede imtiyaz

$irket Esas Sözleçmesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" baçhkh 9'uncu maddesi hükmüne

göre; $irket'in içleri ve yönetimi, Genel Kurul tarafindan Türk Ticaret Kanunu ve SeÍnaye

Piyasasr Kanunu hükümlerine uygun olarak en çok 3 yrl süre ile seçilecek 6 (altr) kiçiden

oluçan bir Yönetim Kurulu tarafindan yürütülecek olup, (A), (B) ve (C) grubu paylara

"Yönetim Kuruluna Üye Seçiminde Aday Gösterme" konusunda (D) grubu paylara göre

imtiyaz tanrnmrçtrr.

Yönetim Kurulu üyelerinin 1 (Bir)'i (A) grubu Pay sahiplerinin ço[unlu$u tarafindan
gösterilen adaylar, 1 (Bir)'i (B) grubu Pay Sahiplerinin çofunlu$u tarafindan gösterilen

adaylar arasrndan, 1 (Bir)'i de (C) grubu Pay Sahiplerinin ço[unlufu tarafindan gösterilen

adaylar araslndan Genel Kurulca seçilir.

(A), (B) ve (C) grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gösterilen bir üyenin Yönetim

Kurulu'ndan herhangi bir sebeple aynlmasr halinde, hangi pay grubunun aday göstermiç

oldulu Yönetim Kurulu üyeli[inde boçalma olduys4 yeni üye yine o pay grubunun gösterdi[i

%
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adaylar arasrndan TTK'nln 363. maddesi uyannca ve bir sonraki Genel Kurul'un onaylna

sunulmak üzere seçilerek tamamlanr.

¡ Yönetim Kurulu Baçkanve Baçkan Yardlmcrsrnr Belirlemede imtiyaz

Yönetim Kurulu Baçkanr ve Yönetim Kurulu Baçkan Yardrmcrsr, genel kuruldaki seçimde

(A), (B) ve (C) grubu pay sahiplerinin aday gösterdili Yönetim Kurulu üyeleri arasrndan veya

önerdikleri di[er üyeler arasmdan (A), (B) ve (C) grubu pay sahiplerinin tamamrnrn katrlacafr
ve oy kullanaca$r Yönetim Kurulu toplantrsrnda seçilir.

o Oyda imtiyaz

Esas Sözleçme'nin 'oGenel Kurul" baçhkh I I'inci maddesi hükmüne göre; (A) grubu, (B)
grubu ve (C) grubu pay sahiplerinin elinde bulundurduklarr her bir (A), (B) ve (C) grubu pay

için beç oy hakkr, (D) grubu pay sahiplerinin elinde bulundurdu[u her bir (D) grubu pay

içinse bir oy hakkr vardrr. Oy kullanrlrrken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasr Kanunu

ve ilgili di[er mevzuat hükümlerine uyulur.

$irket Esas Sözleçmesi'nin imtiyazh Pay Sahipleri Özel Kurulu baçhkh 12'nci maddesi

hükmüne göre; Esas Sözleçme ile (A), (B) ve (C) pay gruplanna bazt maddelerde açrkça

belirtilen bazr imtiyazlar tanmmrçtrr.

$irket'teki imtiyazh paylarla ilgili olarak, Türk Ticaret Kanunu'nun 454 üncü maddesine göre

imtiyazh pay sahipleri özel kurulunun onayml gerektiren kayrth serrnaye tavan artlnmr dahil

Ana Sözleçme de[içiklifine iliçkin Genel Kurul kararlan için, imtiyazh pay sahipleri özel

kurulu, her bir imtiyazh pay grubu için ayn ayn ve ilgili pay grubunu temsil eden sermayenin

asgari %o60':.r;,n katthmt ile toplanrr ve ilgili imtiyazh pay grubunu temsil eden sermayenin

asgari Yo Sl'inin olumlu yönde oyu ile karar alrr. Anrlan pay sahiplerinin yapacaklanimtiyazh
pay sahipleri özel kurulunun onayr ve karan ahnmadrkça o gruptaki imtiyazh pay sahibinin

hakkrnr etkileyen kararlar ahnamaz.

imtiyazh pay sahipleri özel kurulunun toplantr usul ve esaslan yukanda ifade edilenler
drçrnda içbu ana sözleçme ile belirlenen Genel Kurulun çahçma usul ve esaslanna tabidir.

1.3.5. Paylar Üzerinde Takyidat ve Paylarrn $ekli incelemesi

Afuonkarahisar 4. Noterlifii'nin 8.05.2023 tarih ve 05776 yevmiye numarah $irket pay

defterine göre; paylar üzerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadrr.

1.3.6. Paylarrn Devir ve Tedavülü

Esas Sözleçme'nin "Pay Devri Slntrlamasl" baçhkh 8'inci maddesi hükmü uyarrnca; $irket
(A), (B) ve (C) grubu paylar imtiyazhdrr. (D) grubu paylann hiçbir imtiyazt bulunmamakta

olup, (C) grubu paylann devri Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasr

Mevzuatt ve içbu esas sözleçme hükümlerinin sakh tutulmasr kaydr ile serbesttir.

$irket (A), (B) ve (C) grubu paylarm devri ise ancak, $irket Yönetim Kurulunun onayr ile
mümkündür.

(Ð Bu Esas Sözleçmede açafirda belirtilen Önemli Sebepleri ileri sürerek veya
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(iÐ Devredene, paylannr, delerini ödemek suretiyle, öncelikle devredilmek istenen pay

hangi gruba aitse o gruba ait paylarrn di$er sahiplerinden biri veya birkaçr veya aynr

gruba ait pay sahiplerinden hiçbirinin talepte bulunmamasr halinde di[er gruplara ait
paylarrn sahiplerinden biri veya birkaçr ya da diler gruplara ait pay sahiplerinden dahi

hiçbirinin almak istememesi halinde $irket tüzel kiçili[i veya srasryla bunlann hiçbiri
istemiyorsa çirketin ya da pay sahiplerinin rakibi olmayan üçüncü kiçiler hesabrna

almayr önererek

bir pay devri talebine onay istemini reddedebilir.

Devir için gerekli olan onay verilmedi[i sürece paylarrn mülkiyeti ve paylara balh tüm haklar

devredende kalrr.

$irket tarafindan (A), (B) ve (C) grubu nama yazh paylann devrinde $irketin onay istemini

reddetmesi için bu Esas Sözleçme ile belirlenen "Önemli Sebepler" çunlardrr:

i) Türk Ticaret Kanunu madde 49312 gereþince pay sahipleri çevresinin bileçimine iliçkin esas

sözleçme hükümleri, çirketin içletme konusu veya içletmenin ekonomik ba[rmsrzh!r
yönünden onayln reddini hakh gösteriyorsa,

ii) Türk Ticaret Kanunu madde 49313 gereþince devralan paylan kendi adrna ve hesabrna

aldr$rnr açrkça beyan etmiyorsa,

iii) Paylar bu Maddede belirtilen önahm, satrm ve ahm haklartna, önaltm haklanntn

kullanrlmasrnda belirtilen srraya göre teklife riayet etmeden devredilmek isteniyorsa,

iv) Devralanrn ödeme yeterlilili çüpheliyse, borca batrk, müflis veya ticari itiban zayrfsa,

v) Aynr alanda faaliyet gösteren rakip baçka bir Kiçi veya böyle bir Kiçinin dolrudan veya

dolayh olarak yönetim kontrolüne sahip olan veya yönetim kontrolüne sahip oldulu baçka bir
kiçiye devir yaprlmak isteniyorsa,

vi) Pay devri, yönetimi veya pay ya da oy haklannm veya kontrolünün ço$unlupu do!rudan

veya dolayh olarak Türk vatandaçr olmayan veya Türkiye'de kurulu olmayan bir kiçiye
yaprhyorsa,

viii) Pay devri $irketin faaliyet alanrnrn drçrndan bir kiçiye yaprhyorsa.

(A), (B) ve (C) grubu paylar borsada içlem görmeyen nitelikte oluçturulacak olup, bu madde

uyarmca $irket Yönetim Kurulunun onayr almmadan yaprlacak (A), (B) ve (C) grubu pay

devirleri $irkete karçr geçersizdir ve devir için gerekli onay verilmedi[i sürece paylann

mülkiyeti ve paylara bafh tüm haklar devredende kalrr.

(A) Grubu Paylar devredilmek istendi[inde öncelikle bu paylar diler (A) Grubu Pay

sahiplerine teklif edilecek olup, diSer (A) Grubu Pay sahiplerinin bu konuda Önahm Hakkr

(Rüçhan Hakkr) olacaktr. (B) Grubu Paylar devredilmek istendilinde öncelikle bu paylar (B)

Grubu Pay Sahiplerine teklif edilecek olup di$er (B) Grubu Pay Sahiplerinin bu konuda

Önahm Hakkr (Rüçhan Hakkr) olacaktrr. (C) Grubu Paylar devredilmek istendilinde
öncelikle bu paylar (C) Grubu Pay Sahiplerine teklif edilecek olup difer (C) Grubu Pay

Sahiplerinin bu konuda Önahm Hakkr (Rüçhan Hakkr) olacaktrr.

Sayfa 13 / 135



YBK
E$er teklif edilen payr ilgili gruptan kimse almak istemezse, devre konu pay difer imtiyazh
pay gruplarrna teklif edilecektir. Bu durumda diler gruplar, paylarr devredilmek istenen
paylar bakrmmdan bir önahm hakkrna sahip olacaktrr. Öncelikle kendi pay grubundan

kimsenin payr almak istemedili, takiben di[er pay gruplannrn da teklif edilen payr satrn

almak istemedi[i ve $irket de yukarrda öngörülen Önemli Sebepleri ileri sürerek teklif edilen
paylan sattn almak istemedi[i takdirde, söz konusu paylar, $irketin ya da pay sahiplerinin
rakibi olmayan üçüncü kiçilere teklif edilebilir. Üçüncü kiçinin teklifi kabul etmesi halinde,

devre konu Pay Grubunun imtiyazr sona erer ve devredilen Paylar (G) grubu adi paya
dönüçür.

(A), (B) ve (C) Grubu paylarrn gerek Borsa drçrnda devredilebilmesi gerekse, borsada içlem
gören tipe döndürülmesi veya borsada satrlabilmesi için, söz konusu satrça konu grup
paylann, esas sözleçme tadil edilmek suretiyle (D) Grubuna dönüçmüç olmasr çartr aranr.

(A), (B) ve (C) grubu pay devirlerinin $irket pay defterine içlenmesi bu maddede ifade edilen
Yönetim Kurulu onayt üzerine gerçekleçir. Yönetim Kurulu bu Esas Sözleçmede belirtilen
devir kurallanna uygun yaprlmayan (A), (B) ve (C) grubu pay devirlerini pay defterine
kaydetmeme hakkrna sahip olup, bu kurallara aykrn olmasrna rafmen yaprlan devirler çirkete
karçr hükümsüzdür.

Afuonkarahisar 4. Noterli[i'nin8.05.2023 tarih ve 05776 yevmiye numarah; paylar üzerinde
herhangi bir takyidat bulunmamaktadrr.

1.3.8. Halka Arz

$irket yönetim kurulu 02.05.2023 tarih ve 2023110 sayrh kararr ile; $irket Esas

Sözleçmesi'nin "$irketin Sermayesi" baçhkh 6. maddesinin vermiç oldu[u yetkiye dayanarak,

700.000.000-TL kayrth serrnaye tavant içerisinde, 180.000.000-TL olan çrkanlmrç
setmayesinin tamamr nakden karçrlanmak suretiyle 48.600.000-TL nakit (bedelli) olarakYo 27

orantnda aftrnlarak 228.600.000-TL'ye çrkanlmasrna, arttrnlan 48.600.000-TL sermayeyi

temsil eden I TL nominal deferli ve üzerinde herhangi bir imtiyaz bulunmayacak olan
48.600.000 adet (D) Grubu payrn tamamlnrn nama yazút ve borsada içlem gören nitelikte
ihractna, ihraç olunacak paylara iliçkin olarak $irket pay sahiplerinin tamamrnrn yeni pay

alma haklannln halka arz kapsamrnda talepte bulunacak yatrnmcrlar lehine krsrtlanmasrna ve
serrnaye arttnmt kapsamtnda ihraç edilecek toplamda 48.600.000-TL nominal deferli olmak
üzere her biri I TL nominal de[erli 48.600.000 adet payrn belirlenecek halka arz fiyatr
üzerinden primli olarak çrkanlmasrna ve sermaye piyasasr mevzuafi ve ilgili di[er mevzuat

hükümlerine uygun olarak halka arz edilmesine karar vermiç olup, söz konusu yönetim kurulu
karart, serrnaye piyasasr mevzuafi hükümleri çerçevesinde 02.05.2023 tarihinde tescil ve
02.05.2023 tarih ve 10822 sayrh TTSG'de ilan edilmiçtir.

$irket çtkarrlmrç sermayesinin 180.000.000-TL'den 228.600.000-TL'ye çrkarrlmasr nedeniyle

artnlacak 48.600.000-TL nominal degerli 48.600.000 adet (D) grubu pay ve mevcut
ortaklann sahip oldu[u Münir TURUNÇ'a ait 4.095.949-TL nominal de[erli 4.095.949 adet
(D) Grubu pay, Osman TURUNÇ'a ait 4.095.949-TL nominal degerli 4.095.949 adet (D)
Grubu pay, Seher Artemiz AKYATAN'a 1.365.316-TL nominal deferli 1.365.316 adet (D)
Grubu pay ve Zrj'hrij AKYATAN'a alt 819.190-TL nominal delerli 819.190 adet (D) Grubu
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pay olmak üzere toplam 10.376.404 TL nominal degerli 10.376.404 adet (D) grubu pay ile
birlikte toplam 58.976.404-TL nominal delerli 58.976.404 adet (D) grubu payrn halka arzt

planlanmaktadrr.

2. SIRKET vöNnrin¡ri

2.1. Yönetim Kurulu

2.1.1. Yönetim Kurulu Oluçumu

$irket Esas Sözleçmesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" baçhkh 9. maddesi hükmü uyannca;

$irketin yönetim ve temsili Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu $irket içlerinin ve her

türlü malvarhlrnrn yönetimi ve $irket içletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun
yetkisine brrakrlan hususlar haricinde $irketin tüm içlerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

$irketin içleri ve yönetimi, Genel Kurul tarafindan Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasr

Kanunu hükümlerine uygun olarak seçilecek 6 (altr) kiçiden oluçan bir Yönetim Kurulu

tarafrndan yürütülür. Yönetim kurulu üyeleri pay sahibi olmayan kiçiler arasrndan da

seçilebilir.

Yönetim Kurulu üyelerinin I (bir)'i (A) Grubu Pay Sahiplerinin çolunlulu tarafrndan

gösterilen adaylar arasrndan, 1 (bir)'i (B) Grubu Pay Sahiplerinin ço[unlu$u tarafindan

gösterilen adaylar arasmdan ve I (bir)'i (C) Grubu Pay Sahiplerinin ço$unlufu tarafindan

gösterilen adaylar arasrndan Genel Kurulca seçilir.

Yönetim Kurulunda görev alacak ba[rmsrz üyelerin saylsl ve nitelikleri Sermaye Piyasasr

Kurulu'nun kurumsal yönetime iliçkin düzenlemelerine göre tespit edilir.

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yrl için seçilirler. Görev süresi sona eren Yönetim

Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Yönetim Kurulu üyeliSinin herhangi bir nedenle

boçalmasr veya ba$rmsrz yönetim kurulu üyesinin balrmsrzhfrnr kaybetmesi halinde, Türk
Ticaret Kanunu hükümleri ile sermaye piyasasr mevzuatrna uygun olarak atarna yaprlrr ve

müteakip ilk genel kurulun onaylna sunulur. Genel kurul tarafindan seçimi onaylanan üye,

yerine seçildili üyenin kalan görev süresini tamamlar. (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahipleri

tarafindan aday gösterilen bir üyenin Yönetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple aynlmasr

halinde, hangi pay grubunun aday göstermiç oldugu Yönetim Kurulu üyeli$inde boçalma

olduysa, yeni üye yine o pay grubunun gösterdi$i adaylar arasmdan TTK'nrn 363. maddesi

uyarmca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayrna sunulmak üzere seçilerek tamamlanrr.

Yönetim Kurulu Baçkanr ve Yönetim Kurulu Baçkan Yardrmcrsr, genel kuruldaki seçimde

(A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin aday gösterdigi Yönetim Kurulu üyeleri arasmdan

veya önerdikleri di[er üyeler arasrndan (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin tamamrnrn

katrlaca$r ve oy kullanaca[r Yönetim Kurulu toplantrsrnda seçilir.

$irket'in 07.04.2023 tarihli ola$an genel kurul toplantrsmda seçilen ve 19.04.2023 tarihinde

tescil ve 20.04.2023 tarih ve 10816 sayrh TTSG'de ilan edilen mevcut yönetim kurulu
üyelerine ve görevlerine iliçkin bilgiler açalrdaki gibidir:
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Adr - Soyadr Görevi Seçildifi GK Tarihi Görev Süresi

Mehmet Münir Turunç Baçkan 07.04.2023 3 yrl
Osman Cavit Turunç Baçkan

Yardrmcrsr

07.04.2023 3 yrl

Seher Artemiz Akyatan uye 07.04.2023 3 yrl
ismail Ünal Turunç uye 07.04.2023 3 yrl
Ertekin Çolak Balmsz Uye 07.04.2023 I yrl

Engin Dumanlr Ba[rmsrz Uye 07.04.2023 I yrl

2.1.2. Bia$tmsz Yönetim Kurulu Üyeleri

$irket Esas Sözleçmesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" baçhkh 9. maddesi hükmü uyannca;
Yönetim Kurulunda görev alacak ba$rmsrz üyelerin saylsl ve nitelikleri Sermaye Piyasasr

Kurulu'nun kurumsal yönetime iliçkin düzenlemelerine göre tespit edilir.

SPK'ntn Kurumsal Yönetim Tebli[i uyannca, paylannrn ilk defa halka arz edilmesi için
Kurul'a baçvuran ortakhklar, Kurul tarafindan gruplarrn belirlenmesine iliçkin listenin ilanrna

kadar üçüncü grupta yer alan ortakhklarrn yükümlülüklerine tabi olacak olup, paylannrn
borsada içlem görmeye baçlamasr sonrasrnda yaprlacak ilk Genel Kurul tarihi itibarryla
gerekli uyumu sallamak zorundadrr.

$irket 07.04.2023 tarihli ola$an genel kurul toplantrsrnda, baSrmsz yönetim kurulu üyeleri
olarak ba[rmsrzhk beyanlart ve muvafakatlerini veren Ertekin Çolak ve Engin Dumanh I
(bir) ytl süre ile görev yapmak üzere seçilmiç olup, uyulmasr zorunlu kurumsal yönetim
ilkelerinden olan yükümlülük yerine getirilmiçitr.

2.1.3. Yönetim Kurulu Komiteleri

$irket Esas Sözleçmesi'nin "Yönetim Kurulu ve Süresi" baçhkh 9'uncu maddesi uyannca;

Yönetim Kurulu'nun seffnaye piyasasr mevzuatl ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsamtnda kurmakla yükümlü oldulu komitelerin oluçumu, görev ve çahçma esaslarr ile
Yönetim Kurulu ile iliçkileri hakkrnda, ilgili mevzuat hükümleri uygulanrr.

SPK'nm Kurumsal Yönetim Tebli$i uyannca, paylannrn ilk defa halka arz edilmesi için
Kurul'a baçvuran ortakhklar, Kurul tarafindan gruplann belirlenmesine iliçkin listenin ilanrna

kadar üçüncü grupta yer alan ortakhklann yükümlülüklerine tabi olacak olup, paylarrnrn

borsada içlem görmeye baçlamasr sonraslnda yaprlacak ilk Genel Kurul tarihi itibanyla
gerekli uyumu sa$amak zorundadr.

$irket'te Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasr

Komitesi bulunmaktadrr. Kurumsal Yönetim Komitesi, Tebli!'de öngörülen Ücret Komitesi
ile Aday Gösterme Komitesi görevlerini de yerine getirmektedir. Komite baçkanhklan
BaSrmsrz Yönetim Kurulu Üyeleri'nce yürütülmektedir. Komitelere ait çahçma esaslan $irket
yönetim kurulunun 2.05.2023 tarih ve 15 sayrh yönetim kurulu kararr ile onaylanmrçtrr.

Komite üyeleri $irket'in 02.05.2023 tarih ve 14 sayrh yönetim kurulu kararr ile atanmrçlardr.
içbu Rapor tarihi itibanyla Yönetim Kurulu Komiteleri tabloda verildi[i çekilde görevlerini

sürdürmektedir.
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Komite Komlte Üyebri Komitedeki Görevi Niteli!i

Denetim Komitesi

Engin DUMANLI Baçkan
Balrmstz Yönetim Kurulu Üyesi

Ertekin ÇOLAK uye
Ba$rmsrz Yönetim Kurulu Üyesi

Kurumsal Yönetim
Komitesi

Engin DUMANLI Baqkan
Bafrmsrz Yönetim Kurulu Üyesi

Ertekin çOLAK üv"
Yönetim Kurulu Üyesi

Ahmet OZGEN üv"
Mali içler ve Muhasebe Müdürü

Riskin Erken Saptanmasr

Komitesi

Ertekin çOLAK
Baçkan

Baprmsrz Yönetim Kurulu Üyesi

Engin DUMANLI üv"
Yönetim Kurulu Üyesi

2.1.4. Yönetim Kurulu Toplantrlanna lliçkin Esaslar

$irket Esas Sözleçmesinin 9'uncu maddesi uyarmca;

Yönetim Kurulu Baçkanr ve Yönetim Kurulu Baçkan Yardrmcrsr, genel kuruldaki seçimde

(A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin aday gösterdi[i Yönetim Kurulu üyeleri arasrndan

veya önerdikleri diger üyeler arasrndan (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin tamammm

katrlaca[r ve oy kullanacaÈr Yönetim Kurulu toplantrsrnda seçilir.

Yönetim kurulu $irket'in içleri ve muameleleri gerektirdi$i zamanlarda toplanrr. Ancak,

Yönetim Kurulunun yrlda en az dört defa toplanmasr zorunludur. Yönetim Kurulu toplantrlan

çirket merkezinin bulundulu yerde yapllabilece$i gibi, yurtiçinde veya yurtdlçrnda Yönetim

Kurulunca uygun görülen bir yerde yaprlabilir.

$irket'in yönetim kurulu toplantrsrna katrlma hakkrna sahip olanlar bu toplantrlara, Türk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katrlabilir. Bununla

birlikte Rapor tarihi itibariyle $irket henüz Ticaret $irketlerinde Anonim $irket Genel

Kurullan Drçrnda Elektronik Ortamda Yaprlacak Kurullar Hakkrnda Teblig hükümleri

uyannca hak sahiplerinin bu toplantrlara elektronik ortamda katrlmalanna ve oy vermelerine

imkân tanryacak Elektronik Toplantr Sistemi kurmamrç veya satrn almamrçtr.

Açagrda sayrlan içlemler için her halükarda (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin göstermiç

oldulu adaylar arasmdan seçilen üyelerin hazrr bulundu$u ve bu üyelerin ez 2 (iki)'sinin
olumlu oy kullandr[r, toplamda yönetim kurulu üyelerinin oy çoklu[uyla almmtç bir Yönetim

Kurulu karan gereklidir:

(a) Temsil ve ilzama iliçkin yetkilerin Yönetim Kurulu üyeleri arasmda da[rhmr, imza

sirküleri ve iç yönerge çrkartrlmasr da dahil Yönetim Kurulu'nun yetkilerinin
kullanrlmasrna iliçkin bir karar ahnmasr,

(b) $irketin birleçme ve bölünme içlemlerine konu olmasr, içletme konusu de$içikli[i,
imtiyazh pay ihracr, bilanço zaraflnrn kapatrlmasr için Pay Sahiplerine ek veya ikincil
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yükümlülük getirilmesi, pay devrinin srnrlandrnlmasr ve fesih ve tasfiyeye iliçkin
haklarr konularda Genel Kurula teklif sunulmasr,

(c) Türkiye'de veya yurt drçrnda depo, showroom gibi yeni çube, satrç noktalan ve iç yeri

açrlmasr,

(d) Herhangi bir maden ocalr lisansr ahnmasr veya mevcut lisanslann devredilmesi,

ocaklartn kapattlmast, fikri mülkiyet hakkr ahnmasr, devredilmesi,

(e) Genel Müdür atanmasr, mevcut genel müdürün tekrar atanmasr ve görevden ahnmasr,

sözleçmelerinin defiçtirilmesi veya feshedilmesi,

(Ð Üst Yönetimde görevli kiçilerin göreve getirilmeleri, azli ve ücretlendirilmeleri,

(g) Borsa istanbul A.$.de içlem görmeyen $irket paylannrn devrinin pay defterine kaydr,

(h) $irketin borçlarrna karçrhk son yrlhk finansal tabloda gösterilen $irket aktif
toplamrnrn o/010'unu açan ipotek ve teminat verilmesi, hisselerin rehin verilmesi,

teminata konu edilmesi veya baçka bir çekilde bu hisseler üzerinde takyidat
konulmasr,

(i) iflas veya yeniden yaprlandrrma baçvurularrnrn yaprlmasr veya onaylanmasr; $irket'in
herhangi bir nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas ertelemesi talep

edilmesi, konkordato ilan edilmesi veya malvarh[rnrn tamamrnrn satrlmasma karar

verilmesi ("Tasfiye") veya iç veya operasyonlann durdurulmasrnrn onaylanmasl,

C) ilk içlem yaprlmadan önce ve bir defa olmak üzere $irket ile herhangi bir Pay Sahibi

veya Pay Sahipleri'nin içtirakleri arasrndaki son yrlhk finansal tabloda gösterilen

$irket aktif toplamnnYo I'ini açan ve süreklilik an eden içlem yaprlmasr,

(k) Her türlü Esas Sözleçme de$içiklik tekliflerinin Genel Kurula sunulmasr,

(l) Kâr payr da$rtrmr konusunda Genel Kurula teklif sunulmasr,

(m) Ba[rmsrz denetçi seçimi için aday gösterilmesi,

(n) Yrlhk bütçe, iç planr ve yrlhk finansal sonuçlann hazrrlanmasr ve Genel Kurula
sunulmasr,

(o) $irketin çahçanlannrn ücretlendirme politikalannm yürürlükteki esaslardan farkhhk
gösterecek çekilde deliçtirilmesi konusunda genel müdüre yetki verilmesi,

(p) $irketin son yrlhk finansal tabloda gösterilen $irket aktif toplamntn Yol'ini açan

miktarda sözleçme akdedilmesi, yatrnm kararr almmas¡ varhk/hizmet/nakit borç

ahnmasr ve verilmesi, ba[layrcr taahhütte bulunulmasr veya böyle bir sözleçme

üzerinde her türlü düzenlemenin yaprlmasr,

(Ð Sermaye piyasasr aracr ihracr ve son yrlhk finansal tabloda gösterilen $irket aktif
toplamrnrn Yo 5'ini açan $irket varhklannrn toptan satrçmm genel kurula önerilmesi

Yukarrda sayrlan özellik arz eden durumlara aykrn çekilde alman kararlar Yönetim Kurulu
kararr olmayrp, Yönetim Kurulu kararrna ba[lanan sonuçlan hiçbir zaman dofurmaz.

Yönetim kurulu kararlan, yukarrdaki esaslara uygun olmak kaydryla, Türk Ticaret

Kanunu'nun 390/4 hükmüne göre ahnabilir.
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2.1.5. $irketin 2020, 2021, 2022 ve 2023 Yrllanna itiçXin Yönetim Kurulu
Toplantrlanna iliçkin Tespitler

$irketin 2020,2021,2022 ve 2023 y:I'larna ait Yönetim Kurulu Kararlan açalrdaki Tablo'da

yer verilen Yönetim Kurulu Karar defterleri üzerinden incelenmiçtir.

Yönetim Kurulu Karar Defterleri:

Yil Yevmiye No Noterlik Onay Tariht

2020 492 Afuon 4.Noteri 17.0t.2020

202t 529 ASron 4.Noteri 19.0t.202r

2022 r3739 Affon 4.Noteri 22.t2.2021

2023 832 Aflion 4.Noteri t8.0t.2023

2020 y:Jnda toplam 12,2021 yrhnda toplam 25,2022 yrhnda toplam 18,2023 yrhnda içbu

Rapor tarihine kadar 16 karar ahndrpr tespit edilmiçtir. Kararlann incelenmesi neticesinde;

tüm kararlarrn TTK ve $irket Esas Sözleçmesi'nde öngörülen toplantr ve karar yetersaytst ile

almmrç oldufu görülmüçtür. Yönetim Kurulu kararlannda da herhangi bir muhalefet çerhinin
bulunmadrSr tespit edilmiçtir.

2.1.6. Yetki Devri ve Temsil

$irket Esas Sözleçmesi'nin $irket'in "$irketin Yönetimi ve Temsili" baçhkh l0'uncu maddesi

hükmü uyannca; $irket'i temsil ve ilzam yetkisi yönetim kuruluna aittir. Yönetim kurulu,

Türk Ticaret Kanunu'nun 37l.maddesi uyannca temsil yetkisini bir veya dahafazla murahhas

üyeye veya müdür olarak üçüncü kiçilere devredebilir. Temsile yetkili kiçileri ve bunlann

temsil çekillerini gösterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin

devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin srnrrlandrnlmasq iyi niyet sahibi üçüncü kiçilere karçr

hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir çubenin içlerine

özgülendigine veya birlikte kullanrlmasrna iliçkin tescil ve ilan edilen srnrrlamalar geçerlidir.

Türk Ticaret Kanunu'nun 371'inci,374'äncl ve 375'inci maddesi hükümleri sakhdrr.

$irket ile ilgili büti.in belge, senet, vekaletname, taahhütname, mukavele ve sair bilcümle

evrakrn, teklit talep, kabul ve beyanlarrnrn geçerli olabilmesi ve $irketi ilzam edebilmesi için,

bunlann Yönetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza

edecekleri usulü tescil ve ilan olunan kiçi veya kiçilerin çirket unvant altma koyacaklan

imzalan ile mümkündtir. $irketi ilzama yetkili kiçilerin ne çekilde imza edecekleri usulü

Yönetim Kurulu tarafindan tespit edilir. $u kadar ki; Esas Sözleçme ve mevzuat ile Yönetim

Kurulu Karan gerektiren haller drçrndaki iç ve içlemler bakrmrndan, Yönetim Kurulu Baçkanr

ve Yönetim Kurulu Baçkan Yardrmcrsr münferiden imzalan ile $irketi temsile yetkilidir.

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu'nun375. maddesinde tantmlanan devredilemez görev

ve yetkiler hariç olmak rjzeÍe, Türk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyannca yönetimi

düzenleyecefi bir iç yönergeye göre, krsmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu

üyesine veya üçüncü kiçiye devretmeye yetkilidir.

Yönetim Kurulu, görev süresini açan sözleçmeler ve sair içlemler akdedebilir.
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2.1.7 Yönetim Kurulu Iç Yönergesi

Esas Sözleçme'de $irket Yönetim Kurulu'nun, Türk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde

tanrmlanan devredilemez görev ve yetkiler hariç olmak üzere, Türk Ticaret Kanunu'nun 367.

maddesi uyarmca yönetimi düzenleyeceSi bir iç yönergeye göre, krsmen veya tamamen bir
veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kiçiye devredebilece$i öngörülmüçtür.

$irket,27.04.2023 tarihli ve 8 saytlt yönetim kurulu kararr ile; $irket Yönetimine ve Temsile
ait 4 Numarah Yönetim Kurulu Çahçma Usul ve Esaslan ile Yetkilerin Devri Hakkrnda iç
Yönerge'yi kabul etmiç olup, T.C. Afuonkarahisar 4.Noterli[ince 27.04.2023 tarih ve 05454

yevmiye numarasr ile tanzim ve tasdik edilmek suretiyle Afoon Ticaret Sicil Müdürlü!ü'nce
2.05 .2023 .farihinde tescil ve 2.05.2023 tarihli ve 10822 sayrh TTSG'de ilan edilmiçtir.

2.1.8. imza Si rkü lerle ri

$irketin imza Yetkililerini Gösterir imza Sirküleri

$irket, 27.04.2023 tarihli ve 8 sayrh yönetim kurulu kararr ile; $irket Yönetimine ve Temsil
ve ilzamrna ait (4) Numarah iç Yönerge'yi kabul etmiç olup, T.C. 4. Noterli[ince 27.04.2023

tarih ve 05454 yevmiye numarasl ile tanzim ve tasdik edilmek suretiyle Affon Ticaret Sicil
MüdürlüSü'nce 02.05.2023 tarihinde tescil ve 02.05.2023 tarlh ve 10822 sayrh TTSG'de ilan
edilmiçtir.

Söz konusu iç Yönerge uyannca; T.C. Afyonkarahisar 4. Noterli[ince 07.04.2023 tarih ve

5035 yevmiye numarastve 19.04.2023 tarih ve 5035 yevmiye numarasr ile tanzim ve tasdikli
07.04.2023 tarih ve 6 sayrh yönetim kurulu kararr uyarrnca $irket'in her konuda en geniç

çekliyle temsil ve ilzam yetkisi Afuon Ticaret Sicil Müdürlügü'nce 19.04.2023 tarihinde tescil
ve20.04.2023 tarih 10816 sayrlt TTSG'de ilan edilmek suretiyle belirlenmiçtir. Bu kapsamda

$irket'in münferiden her konuda en geniç yetkilisi olarak $irket'in yönetim kurulu baçkanr

srfatryla Mehmet Münir Turunç adrna T.C. Afuonkarahisar 4. Noterlilince 02.05.2023 tarih
ve 05509 yevmiye numarastyla tasdikli imza sirküleri; $irket'in münferiden her konuda en

geniç yetkilisi olarak $irket'in yönetim kurulu baçkan yardrmcrsr srfatryla Osman Cavit
Turunç adrna T.C. Afuonkarahisar 4. Noterli[ince 02.05.2023 tarih ve 05510 yevmiye

numarasryla tasdikli imza sirküleri çrkarrlmrçtrr.

$irket'in 2l.09.2021tarihli genel kurulu karan ile yönetim kurulu üyeli[ine seçilen ve T.C.

AS'onkarahisar 4. Noterlifii'nin 08j2.2021 tarih ve 12951 yevmiye numara ile tasdikli
21.09.2021 tarih ve 19 karar no.lu yönetim kurulu kararryla; Mehmet Münir Turunç ile
Osman Cavit Turunç 21.09.2024 tarihine kadar münferit imza yetkilisi olarak seçilmiçtir. Bu
kapsamda Mehmet Münir Turunç adrna T.C. Afuonkarahisar 4. Noterligi'nin09.12.2021 tarih
ve 13019 yevmiye numarah imza sirküleri ile Osman Cavit Turunç adrna T.C. Afuonkarahisar
4. Noterli[i'nin 15.10.2021tarih ve 10487 yevmiye numarah imza sirküleri bulunmaktadrr.

Söz konusu iç yönerge uyannca; T.C. 4. NoterliSince 02.05.2023 tarih ve 05455 yevmiye

numarasr ile tanzim ve tasdik edilen 02.05.2023 tarihli ve 9 sayrh yönetim kurulu kararr

uyannca $irketin temsil ve ilzam yetkilileri Afluon Ticaret Sicil Müdürlü[ü'nce 02.05.2023

tarihinde tescil ve 02.05.2023 tarih ve 10822 sayrh TTSG'de ilan edilmek suretiyle

belirlenmiçtir.
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27.04.2023 tarih ve 4 sayr ile düzenlenen iç Yönergede gösterilen yetkilerini içbu Yönergede

belirlenen çerçevede çirket ticaret unvanl veya kaçesi altlna atacak oldu$u münferit imzalart

ile temsile yetkililer açafrdaki Tablo'da yer almakta olup, her bir imza yetkilisi için ayn ayn

imza sirkülerleri T.C. Af,ionkarahisar 4. NoterliÉince srasryla 05561, 05559, 05557,05556,

05573 ve 05558 yevmiye numaralarr ile tasdik olunmuçtur.

Birinci Derece

MehmetMünir
Turunç

Osman Cavit Turunç

ismail Aydemir

iç yönergeye göre

imza yetkileri

ikinci Derece

Üçüncü Derece

Dördüncü Derece

Beçinci Derece

Altlncr Derece

Yönetim Kurulu Baçkan

Yardrmctst

Genel Müdür

Ad-Soyad Unvanr

Tamer Soytürk

Ahmet özgen

Neçet Cenk

Srlaydrn

Kaztm
Baçaranlar

$ükrü Yeçilda[

$irket imza Sirkülerlerine Göre imza Gruplan ve Yetkiliter

Unvanlarr imza sirküteri tarih ve sâyrsr

Yönetim Kurulu Baçkanr 02.05.2023-05509

02.05.2023-05510

03.05.2023-05561

imza sirküteri tarih ve sayrsr

içgüvenli[i 03.05.2023-05559

Uzmam-Sorumlu

Müdür

Muhasebeve 03.05.2023-05557

Mali içler
Müdürü

FabrikaMüdürü 03.05.2023-05556

OcaklarMüdürü 03.05.2023-05573

$uhut içikli $ube 03.05.2023-05558

Müdürü

2.1.9. Kottsyon Yönergesi'nin 7'nci maddesinin S'nci Flkrasl Kapsamrnda Yapllan
Açrklamalar

Kotasyon Yönergesi'nin 7. maddesinin 5. fikrasr hükmünde kapsamrnda; $irket'in Yönetim

Kurulu üyeleri Mehmet Münir TURLTNÇ, Osman Cavit TURUNÇ, Seher Artemiz

AKYATAN, ismail Ünal TURUNÇ, Engin DUMANLI ile Ertekin ÇOLAK ile genel müdürü

ismail AYDEMÌR ve Muhasebe ve Mali içler Müdürü Ahmet ÖZCEN ve çirket pay

sahiplerinden Zühtü AKYATAN tarafindan taraftmtza sunulan 26.04.2023 tarihli arçivli adli

sicil kayrtlarrnda yaprlan incelemede;

Sermaye piyasasr mevzuatrndave 5411 sayrh Bankacrhk Kanununda yer alan suçlar, TCK'nrn

282. maddesinde düzenlenen suçtan kaynaklanan malvarhfr de[erlerini aklama suçundan ve

ödünç para verrne içleri hakkrnda mevzuata aykrnhktan, devletin güvenli$ine karçr suçlar,

Anayasal düzene ve bu düzenin içleyiçine karçr suçlar, milli savunmaya karçr suçlar, devlet
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srrlarma karçr suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüçvet, hrszhk, dolandrncrhk, sahtecilik,
güveni kötüye kullanma, hileli iflas, biliçim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme

veya deliçtirme, banka veya kredi kartlannm kötüye kullanrlmasr, kaçakçrhk, vergi
kaçakçrhSr veya haksrz mal edinme suçlanndan htiktim giymemiç olmasr çaftrnr taçrdrklan,

ayrrca TCK'nm 53. maddesinde belirtilen süreler geçmiç olsa bile kasten içlenen bir suçtan

dolayr beç yrl veya daha fazla süreyle hapis cezasrna çarptrnlmamrç olduklan tespit edilmiçtir.

$irket tarafindan temin edilen UYAP kayrtlan ile bu çerçevede taraftmlza verilen $irket
beyanr kapsammda; $irket Yönetim Kurulu üyeleri Mehmet Münir TURUNÇ, Osman Cavit

TURLINÇ, Seher Artemiz AKYATAN, ismail Ünal TURUNÇ, Engin DUMANLI, Ertekin

çOLAK ile genel müdürü ismail AYDEMIR ve Muhasebe ve Mali içler Müdürü Ahmet

ÖZCEN ve çirket pay sahiplerinden Zühtr AKYATAN'm Kotasyon Yönergesi'nin 7.

maddesinin 5. frkrasr hükmü kapsamrndaki suçlarla ilgili haklannda devam eden herhangi bir
bir dava da bulunmamaktadrr.

3. GENEL KTIRUL

$irket Esas Sözleçmesi'nin "Genel Kurul" baçhkh 1l'inci maddesi hükmü uyannca; Genel

Kurullar ola$an ve ola[anüstü olarak toplanr. Bu toplantrda, Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hükümleri göz önüne ahnarak Yönetim Kurulu tarafindan haznlanan gündemdeki konular
görüçülerek karara baplanrr. Ola[anüstü Genel Kurul çirket içlerini gerektirdi[i hallerde

toplanarak gerekli kararlan alrr.

Bu toplantrlara davette Türk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasr Kanunu'nun ilgili
hükümleri uygulanrr. Genel Kurul toplanüsma çaln konusunda Sermaye Piyasasr

Kanunu'nun 29l1 hükmü sakhdrr.

Genel Kurul toplantrsrnrn içleyiç çekli, bir iç yönerge ile düzenlenir. Genel Kurul toplantrsr

Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve iç yönergeye uygun olarak yürütülür.

$irketin Genel Kurul toplantrlanna katrlma hakkr bulunan hak sahipleri bu toplantrlara, Türk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katrlabilir. $irket,
Anonim $irketlerde Elektronik Ortamda Yaprlacak Genel Kurullara itiçtin Yönetmelik

hükümleri uyannca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantrlarrna elektronik ortamda

kahlmalanna, görüç açrklamalanna, öneride bulunmalanna ve oy kullanmalanna imkan

tanryacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecefi gibi bu amaç için oluçturulmuç

sistemlerden de hizmet satrn alabilir. Yaprlacak ttim Genel Kurul toplantrlannda esas

sözleçmenin bu hükmü uyannca, kurulmuç olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anrlan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklannr kullanabilmesi sallanrr.
Rapor tarihi itibariyle $irket tarafindan elektronik ortamda Genel Kurullara katrhm sistemi

henüz $irket tarafindan tesis edilmemiçtir.

Ola[an Genel Kurul $irketin hesap yrh sonundan itibaren üç ay içinde ve senede bir defa,

Ola$anüstü Genel Kurul ise $irket içlerinin gerektirdili hallerde ve zamanlarda toplanrrlar.

Genel Kurullar $irket merkezinde veya Yönetim Kurulu'nun karan üzerine $irket merkezinin

bulundu$u çehrin elveriçli bir yerinde toplanrr.
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Genel Kurul Toplantrlarrna, Yönetim Kurulu Baçkanr baçkanhk eder. Yönetim Kurulu
Baçkanrnrn hazrr bulunmadrSr durumda toplantr baçkanr Genel Kurulca seçilir.

Genel Kurul toplantrsmda hazr bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarrnr, paylannrn

toplam itibari deferiyle orantrh olarak kullanrr. (A), (B) ve (C) Grubu pay sahiplerinin, sahip

olduklarr her bir pay için beç oy hakkr, (D) grubu pay sahiplerinin ise, sahip olduklarr her bir
pay için bir oy hakkr vardrr. Oy kullanrlrrken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasr Kanunu

ve ilgili diger mevzuat hükümlerine uyulur.

Genel Kurul toplanhlannda pay sahipleri kendilerini difer pay sahipleri arasrndan veya

hariçten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. $irkette pay sahibi olan vekiller
kendilerine ait paylardan do[an oylarrndan baçka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldu[u
oylarr dahi kullanmaya yetkilidirler.

Paylar $irket'e karçr bölünmez bir bütündür. Bir pyrn birden fazla sahibi bulundugu takdirde,

bunlar $irket'e karçr haklannr ancak müçtereken tayin edecekleri bir vekil vasrtasryla

kullanabilirler. Müçterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, $irket tarafindan bunlardan

birisine yaprlacak tebligatlar hepsi hakkrnda geçeli olur.

Sermaye Piyasasr Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliçkin düzenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantrlannda oylar açrk ve el kaldlrmak sureti ile kullanrlrr. Bu konuda

Sermaye Piyasasr Kurulu'nun düzenlemelerine uyulur.

$irket genel kurul toplanttlannda Türk Ticaret Kanunu ve serrnaye piyasasr mevzuatl

çerçevesinde belirlenen gündem müzakere edilerek gerekli kararlar almrr. Türk Ticaret
Kanunu'nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasr Kanunu'nun 29. maddesi sakh kalmak üzere

gündemde yer almayan konular görüçülemez ve karara baplanamaz.

Genel kurul toplanttlannda, toplantr ve karar yeter saylslnda sermaye piyasasr mevzuatr

hükümleri ile Sermaye Piyasasr Kurulunun kurumsal yönetim ilkeleri düzenlemelerine ve

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyulur.

$irket 2019,2020 ve 2021 mali yrllanna iliçkin ola[an genel kurul toplantrlannl yapmrçtr.
2022 mali yrh ola$an genel kurul toplantrsr 07 .04.2023 tarihinde yaprlmrçtrr.

Söz konusu olalan genel toplantrlarr kapsamrnda, finansallann onaylanmasr, yönetim kurulu
üyelerinin seçimi, yönetim kurulu üyelerinin ibrasr, balrmsrz denetim çirketinin seçimi gibi
mutad kar arlar ahnm rçtrr.

$irket'in T.C. Afyonkarahisar 1. Noterlifi'nin26.12.2012farihve20l4l yevmiye numarasr

ile tasdik edilen genel kurul karar defterinde ve $irket tarafrndan taraftmtza ibraz edilen

$irket'in 2020, 2021, 2022 ve 2023 tarihli olagan ve olaganüstü genel kurul toplanfilanna
iliçkin toplantr tutanaklan ve toplantrya katrlanlar listesi tarafimtzca incelenmiç söz konusu

genel kurul toplantrlannrn TTK ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yaprlmrç oldu$u
tespit edilmiçtir. $irket tarafindan söz konusu genel kurul kararlanna karçr herhangi bir iptal
ve benzeri dava açrlmamrç oldu$u taraftmtza beyan edilmiçtir. Genel kurullarda karara

ba$lanan gündem maddelerinden tescile tabi kararlann tescil ve ilanlarrnrn yaprldrlr tespit
edilmiçtir.
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$irket'in 27.03.2023 tarih ve 202314 sayrh Yönetim Kurulu karan ile kabul edilmiç ve

07.04.2023 tarihli olafan genel kurul toplantrsrnda ayrr bir gündem maddesi olarak pay

sahiplerinin onaylna sunulmuç ve 19.04.2023 tarihinde tescil ve 20.04.2023 tarih ve 10816

sayrlr TTSG'de ilan edilmiç "Genel Kurul Çalryma Esas ve Usulleri Hakktnda k
Yönergesi'nin" Anonim $irketlerin Genel Kurul Toplantrlannm Usul ve Esaslan ile Bu

Toplantrlarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkrnda Yönetmelilin ekindeki örnefe

uyumlu hazrrlandrlr tespit edilmiçtir.

4. BAGTMSTZ Dr$ DENETIM

$irket Esas Sözleçmesi'nin l3'üncü maddesine göre; $irket'in ve Türk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasr Kanunu ve ilgili di[er mevzuatta öngörülen hususlann denetiminde Türk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasr Mevzuatr ve ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.

$irket Esas Sözleçmesi'nin l7'inci maddesine göre; Sermaye Piyasasr Kurulu tarafindan

düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile ba[rmsrz denetim raporlan, TTK'nrn
ilgili hükümleri ve SPK düzenlemeleri uyannca kamuya açrklanrr.

$irket'in 31.12.2020, 31J22021 ve 31.12.2022 tarihlerinde sona eren mali yrllan hesap

denetimlerini yapan ba[rmsrz denetim kuruluçu Güreli Yeminli Mali Müçavirlik ve Ba[tmsz
Denetim Hizmetleri A.$. olup, bu dönemler için sorumlu ortak baç denetçi Metin ETKN'dir.
Söz konusu mali yrllara iliçkin ba[rmsrz denetçiden balrmsrzhk beyanlarr ahnmtç ve baltmsz
denetime iliçkin genel kurul kararlarr usulüne uygun olarak tescil edilmiçtir.

5. RTIHSAT, LiSANS Ve iZinr,nn

5.1. $irket'in Tabi Oldu[u Mevzuat

$irket Türkiye Cumhuriyeti Kanunlanna göre kurulu bir anonim çirket oldu[u için Türkiye

Cumhuriyeti Kanunlanna ve ikincil düzenlemelerine tabidir. $irket'in içletme konusu

sebebiyle tabi oldu[u ana mevzuat aça[rda yer almakta olup, bunlardan baçka içletme konusu

gere$i tabi oldulu özel bir mevzuat bulunmamakatdrr.

o 3213 sayrh Maden Kanunu

Madenlerin milli menfaatlere uygun olarak aranmasl, içletilmesi, üzerinde hak sahibi

olunmasr ve terk edilmesine iliçkin esas ve usullerin düzenlendi$i Kanunda maden hakkr,

arama ve içletme faaliyet izinlerinin hangi çartlarla verilebilece$i, maden teçvik tedbirleri,

faaliyetlerin denetimi, üretim, sevkiyat ve ruhsatlandrma gibi hususlar hüküm altrna

ahnmrçtr.

Bu Kanuna göre, yer kabulunda ve su kaynaklarrnda tabii olarak bulunan, ekonomik ve ticari

deleri olan petrol, doþal gaz,jeotermal ve su kaynaklan drçrnda kalan her türlü madde, maden

sayrlmrç ve bu madenler içerisinde mermer, traverten, granit, andezit,bazalt gibi blok olarak

üretilen taçlar ile dekoratif amaçla kullanrlan dolal taçlara II. Grup (b) bendi maden olarak

açrkça yer verilmiçtir. Kanuna göre arama ruhsatr, belirli bir alanda maden arama

faaliyetlerinde bulunulabilmesi için verilen yetki belgesini, içletme ruhsatt ise içletme

faaliyetlerinin yürütülebilmesi için verilen yetki belgesini ifade etmektedir.
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. 6331 sayrh Iç Salhfir ve Güvenli[i Kanunu

içyerlerinde iç saSh[r ve güvenlilinin safilanmasr ve mevcut salhk ve güvenlik çartlannrn
iyileçtirilmesi için içveren ve çahçanlarm görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini
düzenlemek bu Kanunun amaclnr oluçturmaktadrr. ilgili kanun ile madenler bakrmrndan
uygulanacak olan esaslann Çahçma ve Sosyal Güvenlik Bakanh[r'nca belirleneceli hüküm
alttna altnmrçtrr. $irket, genel hükümler ve çok tehlikeli içyeri olmasr nedeniyle bunlar için
getirilen düzenlemeler kapsamrnda ilgili Kanuna tabidir.

. 5326 sayrh Kabahatler Kanunu

Toplum düzenini, genel ahlakr, genel sa[h$r, çevreyi ve ekonomik düzeni korumak amacryla
kabahatlere iliçkin genel ilkelerin, bunlara aykrnhk halinde uygulanacak olan idari
yaptrrrmlartn ve bu yapttnmlara iliçkin esaslann düzenlendifi Kanununa uymakla yükümlü
olan $irket, özellikle ilgili Kanun md. 41 uyannca çevreyi kirletme düzenlemesi bakrmrndan
bu Kanuna tabidir.

o 4342 saylh Mera Kanunu

Bu Kanun ile mera, yaylak, krçla ve kamuya ait otlak ve çayrlann tespiti, tahsislerinin
yaptlmast, kullandrrrlmasr, verimliliklerinin artrrrlmasl ve sürdürülmesi, kullanrmlannm
denetlenmesi, korunmast ve gerekti$inde amacrnln deliçtirilmesine iliçkin hükümler
öngörülmüçtür. ilgili Kanun ile, mera, yaylak ve krçlak olarak tahsis edilmiç veya bu amaçla
kullanrlan arazilenn, arama faaliyetleri sonunda rezewi belirlenen maden ve petrol faaliyeti
ile jeotermal kaynak ve do[al mineralli sular için zaruri olmasr halinde, ilgili valilikçe tahsis
alanrnrn defiiçtirilebilece[i düzenlenmiçtir.

t 2872 sayrh Çevre Kanunu

Bütün canhlann ortak varh$t olan çevrenin, sürdürülebilir çevre ve sürdürülebilir kalklnma
ilkeleri do!rultusunda korunmasmrn sallanmasrnr amaçlayan ilgili Kanuna göre, topralrn
korunmastna ve kirlilifiin önlenmesine iliçkin olarak; taçoca[r ve madencilik faaliyetleri ile
bozulan do[al yaprntn yeniden kazantlmasrna iliçkin usul ve esaslann Çevre ve $ehircilik
Bakanhlrnca çrkanlacak yönetmelikle belirlenecefi düzenlenmiçtir.

o 2863 sayrh Kültür ve Tabiat Varhklarrnr Koruma Kanunu

Korunmast gereken taçtntr ve taçmmaz kültür ve tabiat varhklan ile ilgili tanrmlarr
belirlemek, yaprlacak içlem ve faaliyetleri düzenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlannt alacak teçkilatrn kuruluç ve görevlerini tespit etmek amacryla getirilen Kanun ile
korunmast gerekli taçtnmaz kültür ve tabiat varhklan ile bunlann korunma alanlarrnda
ruhsatsz olarak inçaat yaprlmast yasaklanmrçtrr. Buralarda ruhsatsrz olarak yaprlacak
inçaatlar ile koruma amaçh imar planlarrnda, plana; sitlerde, sit çartlarrna aykrrr olarak inça
edilen yaprlar hakkrnda imar mevzuatma göre içlem yaprlrr ve bu Kanun'un 65. maddesinde
düzenlenmiç olan yaptrrrmlar uygulanabilir.

o 6831 sayrh Orman Kanunu

ilgili Kanun uyannca, devlet ormanlarr içinde Çevre ve Orman Bakanhfr'nn izin vermesi
kaydryla, maden aramasl ve içletilmesi ile madencilik faaliyeti için zorunlu olan tesis, yol,
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enerji, su, haberleçme ve altyapr tesisleri bedeli karçrh[rnda kurulabilecektir. Ruhsat veya

imtiyaz almrç olanlar ile alacak olanlar, içe baçlamadan önce çahçma sahalannr orrnan

idaresine bildirmeye ve offnana zarar verebilecek hallerde, orman idaresinin belirtmiç oldu[u
tedbirleri almaya ve yapmaya mecburdurlar. Madencilik faaliyetinin sona ermesi halinde,

idareye teslim edilen veya terk edilen do[al yaprsr bozulmuç orrnan alanlart rehabilite edilir.

¡ 3573 sayrh Zeytincilifin Islahr ve Yabanilerinin Açrlatûrrlmasr Hakkrnda
Kanun

$irketin faaliyet konusu ile ilgili olarak, bu Kanun'un 20. maddesi uyartnca, zeytinlik sahalart

içinde ve bu sahalara en az 3 kilometre mesafede ze¡tinyapr fabrikasr hariç zeylinliklerin

vegatatif ve generatatif geliçmesine mani olacak kimyevi atrk brrakan, toz ve duman çrkaran
tesis yaprlmasr ve içletilmesi yasaklanmtçttr.

o 4562 sayrh Organize Sanayi Bölgesi Kanunu

itgiti Kanunla, organize sanayi bölgelerinin kuruluç, yaprm ve içletilmesi esaslannr

düzenlemektedir.Bu Kanun, organize sanayi bölgelerinin ve OSB Üst Kuruluçunun

oluçumunu, organlannr, içleyiçini, yönetim ve denetimini düzenleyen hükümler ile bunlarla

ilgili kiçi ve kuruluçlann görev, yetki ve sorumluluklannr belirleyen hükümleri kapsar. Buna

göre OSB, Sanayinin uygun görülen alanlarda yaprlanmasrnr sa[lamak, çarprk sanayileçme ve

çevre sorunlarrnr önlemek, kentleçmeyi yönlendirmek, kaynaklarr rasyonel kullanmak, bilgi
ve biliçim teknolojilerinden yararlanmak, sanayi türlerinin belirli bir plan dâhilinde

yerleçtirilmesi ve geliçtirilmesi amacryla, stnrrlart tasdik edilmiç arazi parçalannm imar

planlanndaki oranlar dâhilinde gerekli ortak kullanrm alanlan, hizmet ve destek alanlan ve

teknoloji geliçtirme bölgeleri ile donatrhp planh bir çekilde ve belirli sistemler dâhilinde

sanayi için tahsis edilmesiyle oluçturulan ve bu Kanun hükümlerine göre kurulan, planlanan

ve içletilen, kaynak kullanrmrnda verimlili[i hedefleyen mal ve hizmet üretim bölgelerini

ifade etmektedir.

$irket'in do[rudan tabi oldu[u önemli ikincil mevzuat düzenlemelerine aça[rda yer

verilmektedir:

Yönetmelikler

o 32040 sayrh Maden Yönetmelifi

ilgili Yönetmelik ile Türkiye Cumhuriyeti Devletinin hüküm ve tasamrfu altrnda olan maden

kaynaklannrn, milli menfaatlere uygun olarak aranmasr, içletilmesi, geliçtirilmesi ve

üretilmesi amacryla gerçek ve tüzel kiçilere belli bir süreyle hak verilmesi için Maden

Kanununun uygulanmasr ile ilgili usul ve esaslar düzenlenmiçtir. Maden haklan medeni

haklan kullanmaya ehil Türkiye Cumhuriyeti vatandaçlanna, Türkiye Cumhuriyeti

kanunlanna göre kurulmuç tüzel kiçilili haiz çirketlere, bu hususta yetkisi bulunan kamu

iktisadi teçebbüsleri ile müesseseleri, bafih ortakhklan ve içtirakleri ile diler kamu kurum,

kuruluç ve idarelerine, gerçek veya tüzel kiçi adrna verilmekte olup, II. Grup madenler

bakrmlndan bu yetkiyi vermeyi haiz kuruluç Maden ve Petrol içleri Genel Müdürlü$ü'dür.

içletme ruhsat süresi, görünür ve muhtemel hale getirilmiç rezerv ile projesine göre belirlenir
ve II. Grup madenler için bu süre on yrldan az olamaz. Süre uzatlmlan dahil toplam içletme

Grup madenler için krrk yrh geçmeyecek çekilde Genel Müdürlük tarafindanruhsat süresi II.
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belirlenir; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanr bu süreti seksen y:ira uzatma konusunda
yetkilidir. Ruhsat süresinin sona gelen ruhsat alanlan baçka bir içleme gerek kalmaksrzrn
ruhsat sahastndaki buluculuk ve görünür Íezerv geliçtirme hakkr düçürülerek ihalelik saha

konumuna gelir. ilgili Yönetmelik'e göre Devlet hakkr, ocaktan çrkanlan madenin ocak
baçrndaki satrç fiyatrndan ahnmaktadrr. II. Grup (b) bendi madenler için bu oran dolal taçrn
özelliklerine ve bulundufu bölgeye göre ocakta oluçan piyasa satrç fiyatr üzerinden Yo4,5'dir.

Arama ruhsatt; II. Grup (b) bendi ruhsatlarda genel arama dönemi sonuna kadar kaynak ve
rezerv bilgilerini içeren içletme projesinin verilerek ruhsat talebinde bulunulmamasr, genel
aÍama dönemi sonuna kadar ön aÍama ve genel araÍna faaliyet raporlan ile yatrrrm harcama
kalemlerine ait belgelerin verilmemesi veya bunlann uygun bulunmamasr, ilgili mevzuat
kapsamtnda di[er kurumlara ruhsat sahibinin gerekli izinler için baçvurusunun olumsuz
sonuçlandrrmasl veya bu izinlerin ruhsat sahibinden kaynaklanan nedenlerle ahnamamasr,
ararfla ruhsat süresinin sonuna kadar içletme projesine konu madenin görünür hale
getirilmemesi hallerinde iptal edilir. Ayrrca Yönetmelik md. 34 uyannca beç yrl içerisinde iki
defa idari para cezaslna hükmedildifi, ruhsat bedelinin ödenmedi$i ve üç yrl içerisinde
Yönetmelik md. 90'nm üç kez ihlal edildi[inin tespit edildifi halde de ruhsat iptal edilir.
içletme ruhsatr ise süresinin uzattlmasr için yaprlan baçvuruda Yönetmelik md. 37'de aranaÍr

çartlann veya süre uzatrml için baçvuru yaprlmamasr halinde iptal edilir.

o 30187 sayrh Maden Sahalan ihale Yönetmelifi

$irketin ihaleye kattlmastnt gerektiren bir durum söz konusu oldulu hallerde, maden
sahalannm veya alanlannrn ihale edilmesi halinde yaprlacak olan ihalelere iliçkin usul ve
esaslan düzenleyen ilgili düzenleme uygulama alanr bulacaktrr. Söz konusu Yönetmelikle,
ihale taleplerinin nasrl yaptlacafr, ihale edilecek sahalar, ihale ve ilan içlemleri düzenleme
altrna ahnmrçtr.

o 2973L sayrh Yetkilendirilmiç Tüzel Kiçiler ile itgili Yönetmelik

Bu Yönetmelikle, tüzel kiçiler veya maden atama ya da içletmecilerinin Maden içleri Genel
Müdürlü[ünce yetkilendirilmiç tüzel kiçi olarak yetkilendirilmesi, bunlann denetimi,
uyartlmast, yetki belgelerinin askrya altnmasr, süresinin uzatrlmasr ve iptal edilmesi ile bu
tüzel kiçiliklerce hazrrlanan rapor, proje ve her trülü teknik belgenin Genel MüdürlüSe
verilmesi ve çahçttracaklan elemanlarrn nitelikleri düzenlenmiçtir. Buna göre yetkilendirilmiç
tüzel kiçi, Maden içleri Genel Müdürlügü'nce yetkilendirilen ve Maden Kanunu kapsamrnda
Genel Müdürlü[e verilmesi gereken rapor, proje ve her türlü teknik belgeyi hanrlamaya
yetkili, çirket hisselerinin yanstndan fazlasrnrn sahibinin mühendis oldu$u ya da bünyesinde
nitelik ve nicelikleri Yönetmelikle belirlenen mühendisler çahçtrran maden arama,/içletme
ruhsat sahibi veya içletmesi olan tüzel kiçiyi ifade etmektedir. itgiti Yönetmelikle
yetkilendirilmiç tüzel kiçilerin kurulmasr, bunlann ve bunlann personelinin yükümlülükleri ve
denetimi düzenlenmiçtir. Yönetmelik kapsamrnda sunulmasr gereken belgelerin gerçele
aykrn çekilde sunulmasu çirketin hisselerinin yansrndan fazlasrnm sahibinin mühendis olmasr

çarttntn ortadan kalkmasrna ralmen Yönetmelikte belirtilen süre içerisinde bu eksik
giderilmemesi; ortaklardan birinin vefatr halinde miras yoluyla hisse sahibi olan kiçilerin
Yönetmeli[in aradrlr çartlarr taçtmamasrna ra[men hisselerini, bu çartlarr taçryan kiçi/kiçilere
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devretmemesi ve zorunlu personele iliçkin eksiklifin tamamlanmamast hallerinde bu tüzel

kiçilerin yetkileri iptal edilir.

o 29417 Maden Atrklarr Yönetmeli[i

Madenlerin aranmasl, çrkanlmasr, hazrrlanmasr/zenginleçtirilmesi veya depolanmast

sonucunda ortaya çrkan atrklarrn üretiminden nihai bertarafrna kadar çevre ve insan sa$hfrna

zarar verrneyecek çekilde yönetilmesinin usul ve esaslan bu Yönetmelikle düzenlenmiçtir.

Yönetmelik ile içletmeciye, atrk yönetim planr oluçturmak, maden attklanntn

karakterizasyonu ve maden atr[r bertaraf tesisinin srnlflandnlmasmt yapmak veya yapttrmak,

dahili acil eylem planr hazrrlamak, maden atrklannrn depolandr[r tesise ait uygulama projesi

hazrlatmak, depolama tesisine ait inçaat denetimi ve inçaat denetimine ait raporlamayt

yaptrmak, maden atr[r bertaraflgeri kazamm tesisi için çevre lisanst almak ve çevre birimi

kurmak ya da bir çevre görevlisini sürekli istihdam etmek gibi yükümlülükler yüklenmiçtir.

o 28770 sayrh Maden içyerlerinde iç Sa$rfr ve Güvenlifi Yönetmeli[i

Sondajla maden çrkarrlan içlerin yaprldrfr içyerleri ile yeraltr ve yerüstü maden içlerinin

yaprldrlr içyerlerinde çahçanlann sa$r$r ve güvenli[inin korunmast amactyla uyulmast

gerekli asgari çartlar belirlenmiçtir. $irket yeraltr maden içleri bakrmrndan getirilmiç hükümler

haricindeki hükümlere uymak zorundadtr.

o 27471sayrh Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dofaya Yeniden

Kazandrrrlmasr Yönetmelifi

ilgili Yönetmelikle, madencilik faaliyetleri, malzeme ve toprak temini için arazide yaprlan

kazrlar, dökümler ve do[aya brrakrlan atrklarla bozulan doSal yaprntn yeniden kazantlmastna

iliçkin usul ve esaslar belirlenmiçtir. Buna göre içletmeci tarafindan maden çaltçmalanna
baçlamadan önce dofaya yeniden kazandrrma çahçmasr ÇED sürecinde sonuca baflanrr.

Dolaya yeniden kazandrrma projesinin esaslarr ve nasrl sonuçlandtnlaca[r bu Yönetmelikle

düzenlenmiçtir.

o 25852 sayrh Madencilik Faaliyetleri i2in Yönetmelifi

Bu Yönetmelik, orman, muhafaza orrnanl, alaçlandrrma alanlan, kara avctltlt alanlan, özel

çevre koruma bölgeleri, milli parklar, tabiat parklan, tabiat anth, tabiah koruma alant, tartm,

mera, sit alanlan, su havzalarr, kryr alanlan ve sahil çeritleri, karasulan, turizm bölgeleri,

alanlarr ve merkezleri ile kültür ve turizm koruma ve geliçim bölgeleri, askeri yasak bölgeler,

imar alanlan ve mücavir alanlarda madencilik faaliyetlerinin çevresel etki de[erlendirmesi,

gayrisrhhi müesseseler ile ilgili hususlann hangi esaslara göre yürütülece[ini kapsamaktadrr.

o 30470 sayrh Orman Kanunu'nun 16. Maddesinin Uygulama

Yönetmelifinde De[içiklik Yaprlmasma Dair Yönetmelik

Orman Kanunu'nun l6.maddesine göre verilecek izinlere, rehabilite içlemlerine ve izinlerden

tahsil edilecek bedellere ait iç ve içlemleri düzenleyen ilgili Yönetmelikle, düzenleme

kapsamrndaki alanlarda yaprlacak maden arama, içletme, tesis ve altyapr tesis izin içlemleri,

toprak dolgu izin içlemleri, delerlendirme komisyonu, rehabilite, rehabilitasyon projesi,

takip ve kontrolü hüküm alttna altnmtçtrbunlann
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. 25902 sayrh Içyeri Açma ve Çahçma Ruhsatlanna itiçkin Yönetmelik

içyeri açma ve çahçma ruhsatlanntn verilmesinde uygulanacak esaslarr düzenleyen
YönetmeliÉe göre, faaliyeti srastnda çevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yönden az veya çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da do$al
kaynaklarrn kirlenmesine sebep olabilecek müesseseler gayrisrhhi müessese olarak
tantmlanmtç olup, maden içletmeleri de bu tanrm kapsamrna girmektedir. Buna göre maden
üretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayah ruhsat sahasrndaki geçici tesisler için il özel
idareleri içyeri açma ve çahçma ruhsatr verebilir. Maden aramafaaliyetleri ise içyeri açma ve
çalrçma ruhsattna tabi delildir. içyeri açma ve çahçma ruhsatr ahnabilmesi için maden araÍna
veya içletme ruhsatr ile ÇED karan ahnmrç olmasr çarttrr.

o 25943 sayrh Türk Mühendis ve MÍmar Odalarr Birli[i Maden Mühendisleri
Odasr Serbest Maden Mühendisli[i Hizmetteri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Belgelendirme Yönetmeli[i

Bu Yönetmelikle, kiçi ve kuruluçlar tarafindan verilecek maden mühendisli[i hizmetlerinin
geliçmesi, standartlara uygunluSu, meslek içi haksrz rekabetin ortadan kaldrnlmasr, sicil
tutulmast ve bunlartn denetimi düzenlenmiçtir. $irket bakrmrndan ahnan mühendislik hizmeti
ve daimi çahçan mühendisler açtsrndan ilgili Yönetmelik uygulam a alam bulmaktadrr.

o 25406 sayrh Hafriyat Toprafir, inçaat ve Yrkrntr Atrklarrnln Kontrolü
Yönetmeli[i

Hafriyat toprafr ile inçaat ve ytktntr atrklannrn çevreye zarar venneyecek çekilde öncelikle
kaynakta azalttlmast, toplanmasr, geçici biriktirilmesi, taçrnmasr, geri kazanrlmasr,
deÈerlendirilmesi ve bertaraf edilmesine iliçkin teknik ve idari hususlar ile genel kurallar
düzenlenmiçtir.

o Organae Sanayi Bölgeleri Uygulama yönetmelifi

OSB Kanunu'na dayantlarak 02.02.2019 tarih ve 30674 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan
Yönetmelik'te organize sanayi bölgelerinin kuruluçu, yaplmr ve içletilmesi ile Organize
Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluçunun kuruluç vefaaliyetlerine iliçkin usul ve esaslan
düzenlenmektedir. Buna göre OSB'lere baçvuru çartlan, buralarda kuruluçun nasrl olaca$q
OSB'lerin teçkilatlanmasl, imar, parselasyon planr, ruhsat ve izinler, destek ve mali hususlar,
arsa tahsis ve safiçlan ile kiralama, altyapr tesisleri kurma ve içletme, OSB üst kuruluçu düzen
altrna almmrçtrr.

5.2. Ruhsatlar, Lisanslar, izinler ve Sertifìkalar

5.2.1. içyeri Açma ve Çalryma Ruhsatr

10.08.2005 tarih ve 25902 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan içyeri Açma ve Ça¡çma
Ruhsatlanna itiçtin Yönetmeli[i ("içyeri Açma Ruhsatl Yönetmeli[i"), bir istisna söz
konusu olmadrfr müddetçe içletmelerin, içyerinde faaliyete baçlamadan önce, ofisler,
ma$azalat, çirket merkezleri ve depolar gibi içyerleri için bir içyeri açma ve çafuçma ruhsatr
almasmt zorunlu kllmaktadrr. Usulüne uygun olarak içyeri açma ve çahçma ruhsatr almadan
içyeri açrlamaz ve çahçtrtlamaz. içyeri açma ve çahçma ruhsatr ahnmadan açrlan içyerleri

kapatrlrr. içyeri Açma Ruhsatr Yönetmeligi yürürlüle girmedenyetkili idareler tarafindan
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önce mevzuatrna uygun olarak ruhsatlandrnlmrç bulunan içyerleri yeniden

ruh satlandrrrlmayacakttr.

ilgili Ytinetmeli[e göre, faaliyeti srrasrnda çevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal,

fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden az veya çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da

dofal kaynaklann kirlenmesine sebep olabilecek müesseseler gayrisrhhi müessese olarak

tanrmlanmrç olup, maden içletmeleri de bu tanrm kapsamrna girmektedir. Buna göre maden

üretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayah ruhsat sahasrndaki geçici tesisler için il özel

idareleri içyeri açma ve çahçma ruhsatr verebilir. Maden arama faaliyetleri ise içyeri açma ve

çalrçma ruhsatrna tabi de[ildir. içyeri açma ve çahçma ruhsatr ahnabilmesi için maden arama

veya içletme ruhsatr ile ÇED karan ahnmrç olmasr çartttr.

ilgili y<inetmelik uyannca içyeri açma ve çahçma ruhsatrnrn verilebilmesi içyerlerinin

birtakrm fiziki çartlan taçrmasrna ve kira sözleçmesi ve itfaiye raporu gibi bazr evraklann

baçvuru srasrnda ilgili merciye sunulmasrna bafhdrr. Belediyelerin yetki alanmda bulunan

yerlerde içyeri açma ve çahçma ruhsatr ilgili belediyeler tarafindan verilir. 15.04.2000 tarihli
ve 24021 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ("OSB

Kanunu") ve OSB Kanunu'na dayanrlarak 02.02.2019 tarih ve 30674 saytlt Resmi Gazete'de

yayrmlanan Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeli$i ("OSB Uygulama

Yönetmeli[i") uyannca organize sanayi bölgesi ("OSB") bünyesinde bulunan içyerleri için

ilgili ruhsat OSB tüzel kiçili$ yönetim kurulu tarafindan verilir.

$irket'in istanbul ili, Ataçehir ilçesi, Ferhatpaça Mah. Ulu Önder Bulvarr No:32-36 adresinde

bulunan açrk alan merrner depolama tesisi için T.C. Ataçehir Belediye Baçkanhlr Ruhsat ve

Denetim Müdürlü$ü'nden ahnmrç 10.10.2022 tarih ve 20221183 sayrh içyeri açma ve çahçma
ruhsatr bulunmaktadrr. Manyas çubesi için Manyas Kaymakamhfr ilçe Özel idaresi'nin

05.08.2010 tarih ve 20l0l1sayrh; Burdur $ubesi için Burdur il Özel idaresi'nin 07.03.2017

tarih ve 201711310 sayrh; Sivas $ubesi için 09.06.2011 tarih ve20091096 sayrh içyeri açma

ve çahçma ruhsatr bulunmaktadrr. $irket Bursa'da bulunan açrk mermer oca$r için Bursa il
Özel idaresi'nden 06.09.2011 tarih ve 20111512 sayú içyeri açma ve çaltçma ruhsatma

sahiptir. Afyonkarahisar il Özel idaresi'nce $uhut ilçesinde bulunan açrk ocak içletmeleri için

03.06.2020 tarih ve 2020138 sayrh ve 10.12.2018 tarih ve 2007132 sayrh iki ayrr içyeri açma

ve çahçma ruhsatr düzenlenmiçtir.

Aûon Organize Sanayi Bölgesi'nce $irket'e, inci Cad. 5. Sok. No:l adresinde bulunan arsast

için01.09.2002 tarih ve 6 no.lu içyeri Faaliyet Belgesi verilmiçtir.

girket'in Af'onkarahisar Organize Sanayi Bölgesi 1. Cadde 12.Sokak No:8 adresinde bulunan

2. Srnrf Gayri Srhhi Müessese olarak srnrflandrnlan içyeri için 08.12.2006 tarihli ve 015 nol.lu

ikinci Srnrf Gayri Srhhi Müesseselere Ait içyeri Açma ve Çahçma Ruhsatr bulunmaktadrr.

$irket'in merlner fabrikasr için Sa$hk Bakanhlr Temel Safihk Hizmetleri Genel Müdürlü[ü
tarafindan verilmiç olan 31.12.2002 tarih ve 04 no.lu Birinci Srnrf Gayri Srhhi Müesseselere

Ait Açrlma Ruhsatr bulunmaktadrr.
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5.2.2. Maden içleme Ruhsaû ve içletme izni

15.06.1985 tarihli ve 18785 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan 3213 sayúr Maden Kanunu
("Maden Kanunu") ve 11.12.2022 farihli ve 32040 sayrh Resmi Gazete'de yaymlanan
Maden Yönetmeli[i ("Maden Yönetmelifi") uyannca madenlerin milli menfaatlere uygun
olarak aranmasl, içletilmesi, geliçtirilmesi ve üretilmesi amacryla gerçek ve tüzel kiçilere belli
bir süreyle hak verilmesi ve terk edilmesi ile 21.06.2005 tarihli ve 25g52 sayrh Resmi
Gazete'de yayrmlanan Madencilik Faaliyetleri izin YönetmeliSi uyarrnca madencilik
faaliyetlerinin hangi esaslara göre yürütüleceli ve bu esaslarla ilgili bakanhklar ve diSer kamu
kurum ve kuruluçlartntn vereceÈi izinler düzenlenmektedir. Maden Kanunu kapsamrnda yer
kabulunda ve su kaynaklarrnda tabii olarak bulunan, ekonomik ve ticarî de[eri olan petrol,
dopal gaz, jeotermal ve su kaynaklan drçrnda kalan her türlü madde maden olarak
düzenlenmekte ve merrner, traverten, granit, andezit,bazaltgibi blok olarak üretilen taçlar ile
dekoratif amaçla kullanrlan do$al taçlara II-b grup madenler olarak ruhsatlandrrlmaktadrr.

Maden içletme ruhsatr içletme faaliyetlerinin yürütülmesi için verilen belge iken maden
içletme izni bir madenin içletmeye ahnabilmesi için verilen izni ifade etmektedir.

$irket'in sahip oldulu içletme ve aramaruhsat dökümüne açaprda yer verilmektedir:

$irket'in yukarrda verilen Tablo'da yer alan ruhsatlarrna ba[h olarak sahip oldu$u içletrne
izinlerine açalrda yer verilmektedir:

Srra

No
Içletme/
Arama
Ruhsatl

Ilçet
Köv

Ruhsat No. Eriçim No. Ruhsat
Al¡nr
(Ha)

Ruhs¡t
Yürürlük
Tarihi

Ruhsat

Bitim
Tarihi

I Bahkesir Manyas/

Yumruçal
6857 2001912 2t7.97 16.08.2013 16.08.2028

7 Içletme Bursa M.Kemal
paçd

Sa¡lmustafa

58960 1515243 94,98 07.07.2016 07.07.2026

3 Içletme Afyonkarahisar Çaylicikli 67963 2s4380s 250 19.02.2018 19.02.2028
4 içletme Afionkarahisar Çaylicikli 67964 2s43814 219.26 r 9.02.2018 t9.02.2028
5 Içletme A$ronkarahisar Bayat 202000501 3392026 99.66 l 8.08.202 I I 8.08.203 I
6 [çletme Burdur Karammh/

Kagtlcrk
68393 2548t54 2so 01.07.2013 01.07.2033

7 içletme Sivas Yrldrzeli/
Akyurt

200s871 I 3078333 90 06.08.2019 06.08.2029

I Içletme Konya Çumra/
Yenimescit

201801 l9l 3373484 99.56 12.tt.2020 12.1t.2030

9 [¡letme Konya Çumra,/
Yenimescit

2020006ss 3394285 34.49 06.06.2021 06.08.203 l

10 Arama Eskiçehir Odunpazarr

/Kuyucak
202201929 3423964 98.43 08.12.2022 08.12.2024

lt A¡ama Kütahya Altrntaç/

Prnarcrk

202300t91 3425081 98.87 06.01.2023 06.01.2025

t2 Arama Antalya Korkuteli 20230044s 3425521 91.62 24.02.2023 24.02.2025
t3 Arama Antalya Korkuteli 202301032 3425523 99,12 5.06.2023 s.06.2025

Slra
No.

Iti Ilçe/

Köv

Ruhsat No. Eriçim
No,

Ruhsat
Alanr (ha)

izin
Alant

(ha)

Ízin
Verilen
Maden
Cinsi

Izin Verildifi
Tarih

I Bahkesir Manyas/

Yumruçal
6857 z00t9t2 217.9'l 38.8 Mermer 28.08.2013

a Bursa M.Kemalpaça

Sarrmustafa

58960 lst5243 94.98 76.22 Memer 29.07.2016
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3 Afronkarahisar Çayllcikli 67963 2s4380s 250 98.91 Mermer 26.07.20t8

4 Alonkarahisar Çaylicikli 67964 2543814 219.26 109.24 Memer 26.07.20t8

5 Burdur Karamanh/

Ka[rlcrk
68393 2s48ts4 250 200 Memer 02.10.2013

6 Sivas Yrldrzeli/
Akyurt

2005871 I 3078333 90 20.62 Memer 06.08.2019

7 Konya
Çumra/
Yenimescit

20180 I 19 I 3373484 99.56 s6.46 Mermer 11.02.2022

$irket'in sahip olduSu kaynak ve rezerv alanlanna ait içletme ruhsatlanna açaglda yer

verilmektedir:

5.2.3. Çevresel Ruhsat ve Izinler

Türkiye'de çevreyle ilgili konular hakkrndaki temel düzenlemeler 11.08.1983 tarihli ve 18132

saylh Resmi Gazete'de yaylmlanan 2872 sayú Çevre Kanunu ("Çevre Kanunu") ve Çevre
Kanunu kapsamrnda yaylmlanan 29.07.2022 tarihli ve 31907 saylh Resmi Gazete'de

MADEN sf,HrR ILÇ[, KOY RUHSAT
TÜRÛ VE
siciL
NUMARASI

RUIISAT
(HA)

RUHSAT
BASLANG
IÇ
TARiHI

RUIISAT
Biri$
TARiHi

ÇED
KARARI

Mermer Burdur Karamanl

I

Ka[rlcrk lçletme

Ruhsatr

s.68393

250 ha 11.07 .2013 11.07.2033 çED
Gerekli
Detildir
19.12.2019/

E-2019162

Mermer BaLkesir Manyas Yumruçal içletme

Ruhsatr

s.6587

217.97 ha I 6.08.2013 I 6.08.2028 ÇED
Gerekli

De!ildir
07.12.2018/

E-2018255

Mermer Afonkarahisar Çay Ícikli içletme

Ruhsatl

s.67964

219.26ha 19.02.2018 19.02.2028 ÇED
Olumlu

08.03.2021l

Karar No:

6206

Mermer Afonkarahisar Çay icikli içletme

Ruhsatr

s.67963

250ha 19.02.201 8 19.02.2028 ÇED
Gerekli

Delildir E-

2019197

Mermer Afionkarahisar Bayat Yumakh Içletme

Ruhsatr

s.202000s0 l

99.66ha I 8.08.202 1 18.08.2031 ÇED
Gerekli

DeIildir
21.r1.202U
E-2021287

Mermer Bursa Mustafak

emalpaça

Sanmustafa lçletme

Ruhsatr

s.58960

94.68 ha 07.07.2016 07.07.2026 ÇED
Kapsam

Drçr Yazrsr

02.08.2005

Mermer Konya Çumra Yenimescit Içletme

Ruhsatr

s.201801 l9l

99.56 ha t2.n.2020 12.1t.2030 ÇED
Gerekli

Depildir
08.03.202U

E-2021317

Mermer Konya Çumra Yenimescit Içletme

Ruhsatr

s.2020006s5

34.49 06.08.202 I 06.08.203 I ÇED Kararr

bulunmama

ktadrr.

Mermer Sivas Yrldrzeli Akyurt içletme

Ruhsatr

s.200587 I I

90 ha 06.08.2019 06.08.2029 ÇED
Muafiyeti

26.08.2011/

F,l626-534
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yaylmlanan Çevresel Etki Delerlendirme Yönetmelifi ("ÇED yönetmelifi',) ve 10.09.2014
tarihli ve 29115 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan Çevre izin ve r.i.un. yönetmeli$i
("Çevre izin ve Lisans Yönetmeli[i") gibi bir dizi yönetmelikten oluçmaktadrr. ÇevreKanunu' çevrenin korunmastna iliçkin çartlarrn genel çerçevesini ve bu çartlarauyulmamastntn sonuçlarmt düzenlemektedir. ÇED Yönetmeli!i, çevreyi kirletme riski
taçryabilecek faaliyetlerde bulunan içletmeler için çevresel etki deSerlendirme (.,Ç8D,,)
çaltçmalartnrn türlerini (ÇED raporu veya proje açrklama raporu) ve içeriklerini (bir ÇEDsürecinde uygulanan idari ve teknik ilke ve prosedürleri) düzenlemektedir. Çevre izin ve
Lisans Yönetmelili gereSince ise, çevreye kirletici etkisi yüksek düzeyde olan içletmeler ve
çevreye kirletici etkisi olan içletmelerin, faaliyetleri uyarrnca belirlenecek çekilde; ,,Çevre
izin Belgesi" yönetmelikte belirtilen hava emisyon, atrksu deçarjr, derin deniz deçarjr ve
çevresel gürültü kontrol izinleri gibi izinler için veya "Çevre izin ve Lisans Belgesi,,
yönetmelikte belirtilen çevre izni ve atrklann toplanmasr, geri dönüçtürtülmesi ve boçaltrlmasr
için gereken izinleri almak üzere Çevre ve $ehircilik il wridurlü!üne müracaat etmesi
gerekmekfedir.

Çevresel etki de$erlendirme çartlartna tabi olan tesisler, ÇED yönetmelifii,nde sayrlmaktadrr.

$irket'in Bursa ili, Mustafakemalpaça ilçesi, Sanmustafa Köyü'nde bulunan ruhsat sahasrnda
açrk içletme yöntemiyle mermer oca[r içletmesine iliçkin Bursa Valiligi il Çevre ve orman
Müdürlü!ü'nce Çevre Kanununca Altnmasr Gereken izin ve Lisanslar Hakkrnda
Yönetmeli[in "EK-2 Çevreye Kirletici Etkisi olan Faaliyet ve Tesisler,, Listesi kapsamr
drçrnda kaldrgr görüçü verilmiçtir.

$irket hakkrnda, Afuonkarahisar Valilipi Çevre ve gehircilik it vtiaurttigu,nün 27.11.2019
tarih ve 56916320 220-02 E-2019197 sayth Çevresel Etki De[erlendirme Belgesi ile ÇevreselEtki Degerlendirmesi YönetmeliÉi'nin EK-II listesinde y". ulun "Mermer ocafr Kapasitesi
Arttçt" projesi kapsamtnda "Çevresel Etki De$erlendirmesi Gerekli Degildir,, kararr
verilmiçtir' Aynr Müdürlükçe, $irket'in Çevresel Etki Delerlendirme Belgesi ile ÇevreselEtki Degerlendirmesi Yönetmelili'nin EK-II listesinde yer alan Bayat $ubesi, 

,,202000501
Ruhsat Numaral Mermer Oca$r" projesi için 22.11.2021 tarih ve 56916320 220-02 E-
2021287 saytlt karar ile "Çevresel Etki Defierlendirmesi Gerekli Degildir,,kararr verilmiçtir.

$irket'in $uhut icikli $ubesi için Afuonkarahisar Valilili Çevre ve gehircilik it
Müdürlü!ü'nce 27.11.2019 tarih ve 56916320 220-02 E-20lglg7 sayrh .,Mermer Ocalr
Kapasitesi Arttçt" projesi kapsamrnda "Çevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli De$ildir,,
kararr verilmiçtir.

$irket'in Afyonkarahisar ili, Çay ilçesi'nde "Mermer oca$r Kapasite Artrçr,,projesi ile ilgili
olarak Çevre ve $ehircili Bakanhgr Çevresel Etki DeÉerlendirmesi, izin ve Denetim
MüdrülüËü'nce 08.03'2021 tarih ve E- 14108 550-220.01-445334 sayirt yazrile ,.Çevresel Etki
De[erlendirmesi Olumlu', karan verilmiçtir.

Balrkesir valili$i Çevre ve gehircilit it vtti¿tirtügü'nün 92416932-611.02(61 t.0z)-8.2t022
sayr ve 11.12.2018 tarihli yazrsr ile $irket'in Maysa $ubesi, Bahkesir ili, Manyas ilçesi,nde
bulunan iR:ogsz nolu sahada planlanan "Mermer (Maden) oca$r Kapasaite Artrçr,, ile ilgili
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olarak ÇED Yönetmelifi'nin 17. maddesi uyannca "Çevresel Etki De$erlendirmesi Gerekli

De[ildir" kararr verilmiçtir.

Burdur Valili[i Çevre ve $ehircilik it VtiAurttigü'nün 85339437-220.02-8.12373 sayr ve

23.12.2019 tarihli yazrsr ile $irket'in Burdur ili, Karamanh ilçesi, Kalrlcrk Köyü'nde bulunan

iR:0S¡g:¡ER:2548154 ruhsat numarah sahasrnda $irket tarafindan yaprlacak II-b grubu

maden (mermer) oca$r, merrner içleme tesisi, krrma-eleme tesisi ve patlatma paterni

deliçikli[ine iliçkin olarak ÇED Yönetmelili'nin 17. maddesi uyarmca "Çevresel Etki

Deserlendirmesi Gerekli De$ildir" karan verilmiçtir.

Sivas Valili[i Mülga il çevre ve Orman Müdürlügü'nün 8.18.iÇO.58.02lsayr ve 26.08.2011

tarihli yazrsr ile Sivas ili, Yildrzeli ilçesi, Akyurt Köyü'nde bulunan iR:ZOOOSSZI I Ruhsat ve

ER:3078333 ruhsat numarah "Mermer Oca[r"nrn ÇED Yönetmeli$i kapsamrnda olmadr[rna

iliçkin karar verilmiçtir.

Konya Valili[i Çevre ve $ehircilit il H¿tidtirlü$ü'nün F.-47342952-220.02-466483 sayr ve

09.03.2021 tarihli yazrsr ile Konya ili, çumra ilçesi'nde bulunan RN:201801191 ve

ER:3373484 numarah sahada yaprlmasr planlanan "mermer ocalr içletmecili[i" faaliyeti

bakrmmdan Valili[in 08.03.2021 tarih ve E-20213a7 numarah belgesi ile ÇED
Yönetmelifi'nin 17. maddesi uyannca "Çevresel Etki DeÈerlendirmesi Gerekli Defidir"
karan verilmiçtir.

12.07.2019 tarihli ve 30829 sayrh Resmi Gazete'de yaytmlanan Srfir Atrk Yönetmelifi

kapsammda atrk yönetimi süreçlerinde çevre ve insan sa[h$rnrn ve tüm kaynaklarrn

korunmasmr hedefleyen srfir atrk yönetim sistemine geçilmesi ile üretim, tüketim ve hizmet

süreçlerinde atrk oluçumunun önlenmesi/azaltrlmasr, yeniden kullanrma öncelik verilmesi,

oluçan atrklann ise kayna[rnda ayrr biriktirilerek toplanmasr ve geri dönüçüm velveya geri

kazanrmmln sallanarak bertarafa gönderilecek atrk miktannm azalfilmast suretiyle çevre ve

insan sa[h$rnm ve tüm kaynaklann korunmaslnl hedefleyen yaklaçrmr benimsenmesi

sa$lanmaktadrr. Srfir Atrk Yönetmeli$i kapsamrnda sayrlan bina ve yerleçkelerin stfir attk

yönetim sistemini uygulamaya geçmeleri ve stfir atrk belgesi almalan zorunludur. Srfir atrk

yönetim sistemi kuran bu bina ve yerleçkelerin slftr atrk bilgi sistemine kaydolmast,

faaliyetlerine iliçkin bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmesi ve stfir atrk yönetim sistemi

kapsamrnda toplanan atrklara iliçkin ayhk bilgileri takip eden aytn onbeçine kadar stfir atrk

bilgi sistemi üzerinden bildirmekle ve her yrl Mart ayl sonuna kadar bir önceki yrla ait

bilgilerin veri kontrollerini tamamlamakla yükümlüdür.

girket, Srfir Atrk Yönetmeli$i kapsamrnda; Afyonkarahisar Valilifi Çevre ve $ehircilik il
Müdürli.i!ü'nden Aflionkarahisar Fabrikasr için 07.09.2021 tarihli T313lB311615 ve $uhut
icikli gubesi için 07.09.2021tarlhliveTSl3lB2ll5l2l sayfi srfir attk belgesini temin etmiçtir.

Burdur Karamanh menner oca[r için Burdur Valilifi Çevre ve $ehircilit< il tr¡t¡dtirlüpü'nden

29.03.2022 tarihli ve TS/15/C/2019 sayú srfrr attk belgesini temin etmiçtir.

Burdur Karamanh üretim tesisi için Burdur Valili$ Çevre ve $ehircilik il Müdí.irlüfü'nden

13.12.2021tarihli ve TS/15/83 l16121 sayrh srfrr atrk belgesini temin etmiçtir.
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$irket'in beyant uyarrnca, $irket'in en aktif ve yofiun olarak kullandrgr iki ocagrn çevremevzuatl ve çevre izinlerine göre delerlendirilmesine iliçkin duruma açalrau yer
verilmektedir:

Burdur/Karamanh Bahkesir/lllrnyas (5.6857)
izinlRuhsat

durum durum
Yaprlmasr geren

iç ve içlemler durum durum
ve

Yapllmasr
gereken iç

çED
23-çED
Gerekli

Depildir
t3.t0.2014/
F..20t4367-

ÇED Gerekli
DeIildir
(Kapasite

Artrçr 250

hal500.000

mlyrl)
29.02.2016/

8.201644-

ÇED Gerekli
Detildir
(2s0
hal500.000

m3/yrl,

390.000

tor/yrl Mobil
Krrma
Eleme

Tesisi)

1s.02.2017 /
8.20t742-

ÇED
Kapsam Drçr
(200.000m'z/

yrl Mermer
içleme

Tesisi)

18.

8.2019t62
- ÇED
Gerekli
De!ildir
(Patlatma

Patemi

Degiçikliii

)

19. r l9 20.02.2008
- ÇED
Kapsam

Drçr

06.07.2010

/8.3308-

ÇED
kapsam

Drçr

Geçerlilik
Görü$i¡

09.05.201 I
. ÇED
kapsam

Drçr

Geçerlilik
Göri¡çü

0'7.12.20t8t

8.20 I 8255-

ÇED Gerekli
DeIildir

Rehabilitasyon

PIanr

rti

ÇED
Raporunda

taahhüt

edilmiç/beli

I,ADT
kapatma

Çahçmasr
devam

ÇED
raporunda

Taahhüt

edilmiç/b

ÇED
raporunda

taahhüt

edilmi¡ibeli

Atrk Depolama

Alanr Projesi
onayr ve Atrk Su
Deçarjr (EvseV

Endüstriyel

aûksu)

Katr

E.3864-

Stzdrrmz
Katt Attk
Depolama

Alanr Proje
Onay

Yaztst

0l.l I t6/
Kaû Atrk
Depolama

Alanr inça

edilmiçtir.

Kontrolü
Yödnelmeligi,

Madde 32
(DeIiqik:RG-

13/2n008-26786)
göre fosseptikte
toplanan atrk sular
vidanjör
vasrtasryla ahksu
altyapr tesislerine
verilmeli ve ahnan

belgeler 5 yrl süre
íle saklanmahdrr.

Bu kapsamda

ahksu antma
tesisine de5ari

Su Slzdrrmaz

Katr Atrk
Depolama

Alanr inça

edilmiçtir.

Kontrolü

Y0netmelig
i, Madde 32

(Degiçik:R

G-
t3/2/2008-

26786) göre

fosseptikte

toplanan

ahk sular

vidanjör

vasltastyla

ahksu

altyapr

tesislerine

KirliliÈi
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yetkisi olan bir
firma/belediye ile
vidanjör himet
s0zleçmesi

yaprlmahdrr

verilmeli ve

ahnan

belgeler 5
ytl süre ile

saklanmahd

rr. Bu

kapsamda

ahksu

antma

tesisine

deçarj

yetkisi olan

bir
fìrma/beledi

ye ile
vidanjör

hizmet

sozleçmesi

yaprlmahdrr

Çevre Ka¡unu

Geretince Ahnan

Çevre
izinA4uafiyet

05.03.2018/

8.69064-
Hava

Emisyon

konulu

Çevre izni

05.03.2018

/8.69064-

Hava

Emisyon

konulu

Çevre izni

0s.09.2019

-Hava

Emisyon

Konulu

ölçüm
03.12.20

Hava

Emisyon

Konulu
ölctim

01.09.2023

tarihinde Hava

Emisyon konulu
ölçüm sürecinin

baçlatrlmasr

gerekmektedir.

20.10.2021

1F,.202806

I Çevre
izni
Muafiyeti

20.10.2021/E

.2028061

Çevre izni
Muafiyeti

Atrk YÖnetim

Planr Onayr

22.12.2020-

Maden ve
inert Atrk
Yönetim
Planr ve

Onayr

22.12.202

0-Maden

ve inert

Atrk
Yönetim

Plam ve

Onayr

l-Onay bitim
tarihinden önce

yeni Maden Atrk
YÖnetim Planr

hazrrlanmah ve
gerekli izinler
almmahdrr.

(Geçerlilik son

tanhi:22.12.2023)

04.05.201

8-Maden

Ahk
Yönetim

Planr ve

Onayr

04.05.2018-

Maden Atrk
Yönetim

Planr ve

Onayr

l-Onay
bitim

tarihinden

önce yeni

Maden Atrk
Yönetim

Plantntn

hazrrlanarak

,r gerekli

izinleri
müteakiben

Maden Atrk
Yönetim

Plam, il
Müdúrlt.igü'

ne

sunulacaktrr

(Geçerlilik
son tarihi:

04.05.2021)

Içletme Ruhsatr 11.07.201I 16.08.2013

Inçaat Ruhsatl Maden Kanunu nedeniyle kahcr yapr söz konusu

olmadrgl için inçaat ruhsan allnmamlstlr.

Maden Kanunu nedeniyle kahcr yapr sÖz konusu

olmadrlr için inçaat ruhsatr ahnmamrçtrr.

Arazilerin sahn

altnmasr (devlet

arazisi)

Satrn

alma

süreci

Satrn alma süreci

tamamlanml$Îlr ve ilk
projelendirme için oman

Sayfa 36 / 135



YBK
tamamlan

mrçtrr ve

itk
pro-ielendi

me için
ornan
øra¿ilen
ìzni

ahnmrStrr.

arazileri izr:,i ahnmrçhr

Arazilerin satrn

alrnmasr (özel

mülhi)

Tamamla

ndl

nk
kullanma

durumu

LÍazt Tanm Arazisi, Orman Arazisi Orman Arazisi

Katr atrk (evsel)
Mevcut degil Mevcut

deIil
ilgili kurum

ve kurulu$ ile
evsel atlklann

ahnmasr için
gerekli

anlaçmalar
yaprlmahdrr.

Mevcut
deÉil

Mevcut

de!il
ilgili kurum

ve kuruluç ile
evsel atlklann

ahnmasr için
gerekli

anlaçmalar

yaprlmaltdrr.

TehlikelVTehlik

esiz Atlklar
(Ambalaj

ahkla¡r, atlk
moto¡ yag, lastik

vb.)

Anlaçma

mevcut depil

Anlaçma

mevcut

degil

ilgili kurum

ve kuruluç ile

evsel atlklann

ahnmasr için
gerekli

anlaçmalar

yaprlmahdrr.

Anlaçma

mevcut

degil

Anlaçm

a

mevcut

de!il

Tehlikeli ve

Tehlikesiz

atrklar

oluçtuktan

son¡a lisanslr

ilgili kurum

ve kuruluslar

ile evsel

ahklailn
ahnmasr için
gerekli

anlaçmalar

yaprlmahdrr.
girketçe

laraftmtza

verilen

bilgilere göre,

tehlikeli ve

tehlikesiz

atrklar

oluftuktan

son¡a lisanslr

fimalara
gönderilecekti

r.

5.2.4. Y attnm Teçvik Belgesi

19.06.2012 tarih ve 28328 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan 15.06.2012 tarih ve 201213305

saylh Yatlrrmlarda Devlet Yardtmlarr Hakkrnda Karar ("Yaûrrm Teçvik Karan") ve

20.06.2012 tarih ve 28329 saylh Resmi Gazete'de yaylmlanan 2012/1 sayrh Yatrrmlarda
Devlet Yardrmlan Hakkrnda Kararm Uygulanmaslna iliçkin Tebli[ ("Yatrrrm Uygulama
Teblili") çerçevesinde yatrlm teçvik sistemi, kalkrnma planlan ve yllhk programlarda

öngörülen hedefler do$rultusunda tasamrflann katma deleri yüksek yatrlmlara
yönlendirilmesi, üretim ve istihdamm artrllmasr, uluslararasl rekabet gücünü artracak ve

AR-GE içerili yüksek bölgesel ve büyük ölçekli yatrnmlar ile stratejik yatrrmlann
özendirilmesi, uluslararasr doSrudan yatlnmlann artnlmasr, bölgesel geliçmiçlik

farklrlrklarrn n azaltúmasr, kümelenme ve çevre korumaya yönelik yatlnmlar ile araçtrma ve
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geliçtirme faaliyetlerinin desteklenmesidir. Sistem kapsamrnda teçvik belgesi düzenlenenlere

farkh teçvik uygulamalarr dolrultusunda gümrük vergisi muafiyeti, katma de$er vergisi
("KDV") istisnasr, çeçitli vergi indirimleri, sigorta primi içveren hissesi destefi, yattnm yeri

tahsisi, faiz veya kâr payr deste$i, KDV iadesi, gelir vergisi stopajr deste$i, sigorta primi
destegi gibi destek unsurlarr saflanabilmektedir.

Bu kapsamda $irket, çeçitli yatnm teçvik belgeleri almrçtrr. $irket, 1049591no.lu belge ile
23.08.2022 i\a23.08.2025 tarihleri arasmda; Bl302l1 no.lu belge ile 03.04.2017-03.10.2023

arasrnda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanh[r Teçvik Uygulama ve Yabanct Sermaye Genel

Müdürlü!ü'nce verilen KDV istisnasr, Faiz Desteli, Vergi indirimi, Sigorta primi içveren

hissesi desteginden faydalanmaktadrr. Bunun yanmda $irket'in 26.08.2022 tarih ve 54024

sayrh yatrnm teçvik belgesi de bulunmaktadrr.

$irket'in beyanr uyannca, yukanda yer verilen teçvikler haricinde aça[rdaki tabloda yer
verilen fuar teçvikleri ile yurt drçr birim deste[inden de yararlanrlmaktadrr. Ancak fuar ve

yurtdrçr birim desteli teçviklerinde aynca bir belge düzenlenmemekte; fuar teçviklerinde

fuara katrhm sonrasl 3 ay içinde ilgili ihraçcatçr birliklerine katrhmr tevsik eden belgelerle

baçvurulup, baçvuru incelenmekte ve buna istinaden ödeme yaprlmaktadrr. Yurt drçr birim
destepinde de aynr çekilde süreç ilerlemektdir. Bu sebeple ilgili teçvikler bakrmrndan

tar aftml.zca herhangi bir bel ge incelenmem içtir.

5.2.5. $irket'in Sertifika ve Kalite Belgeleri

ISO 9001:2015 kalite yönetim sistemi için belirlenen uluslararasr standarttrr. Bu standart,

kuruluçlann müçteri ihtiyaçlarrnr ve mevzuat gerekliliklerini karçrlayan ürünleri ve hizmetleri

tutarh bir çekilde sallama yetene[ini ve sürekli iyileçtirme becerilerini göstermektedir.

$irket'in Organize Sanayi Bölgesi l.Cadde 5.Sokak No:8 Afuonkarahisar adresinde bulunan

traverten menner üretim çubesi için "dofialtaç, merrne ve traverten ürünlerinin içlenmesi ve

üretimi" kapsamrnda Belcert tarafindan verilen 21.02.2023 tarihli ve A1534323 sayrh I yrl

süre ile geçerli ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi bulunmaktadrr.

ISO 10002:2018 müçteri memnuniyeti yönetim sistemi için belirlenen uluslararasr standarttr.

Bu standart, kuruluçlarda öncelikle geri bildirime açrk olan müçteri odakh bir ortamln

oluçturulmasr, ahnan her bir müçteri çikâyetinin çözüme ulaçtrnlmasr ve müçteri hizmetinin

iyileçtirilmesine iliçkin müçteri memnuniyeti kalite yönetim sisteminin bulundu$unu

göstermektedir.

Teçvik ve Destekleri
(TL)

31.12.2020 31.r2.2021 3t.12.2022

SGK Teçvikleri 2.1ts.314 2.652.192 3.426.0',19

Fuar Teçvikleri 14.147 178.t70 l.001.312

Yurtdrgr Birim Destepi 0,00 850.680 1.111.691

Pandemi Teçvik Desteþi

(ABD'de mukim ba[h
ortakhk Marble

Systems'e verilmiçtir)

9.908.936 435.700 t.655.t20
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$irket'in Organize Sanayi Bölgesi l.Cadde 5.Sokak No:8 Afronkarahisar adresinde bulunan

traverten merrner üretim çubesi için Belcert tarafindan verilen 21.02.2023 tarihli ve A1534326

sayrh I yrl süre ile geçerli ISO 10002:2018 Müçteri Memnuniyeti ve $ikayetleri Yönetim

Sistemi Belgesi bulunmaktadrr.

ISO 14001:2015 çevre yönetim sistemi için belirlenen uluslararasr standarttrr. Bu standart,

kuruluçlann dopal kaynak kullanlmmrn azalttlmasr ile topra[a, suya, havaya verilen zararlartn

minimum düzeye indirilmesinin benimsendi[ini, çevre perforlnanslnln izlenmesi ve sürekli

iyileçtirilmesinin esas ahndr[rnr ve çevre faktörlerine iliçkin olarak ilgili mevzuat ve kanunlar

tarafrndan tanrmlanmrç koçullara uyuldu$unu göstermektedir.

$irket'in Organize Sanayi Bölgesi l.Cadde 5.Sokak No:8 Affonkarahisar adresinde bulunan

traverten merTner üretim çubesi için "do[altaç, merrne ve traverten ürünlerinin içlenmesi ve

üretimi" kapsamrnda Belcert tarafindan verilen 21.02.2023 tarihli ve A1534324 sayrh 1 yrl

süre ile geçerli ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Belgesi bulunmaktadtr.

ISO 45001:2018 iç saghpr ve güvenli$i yönetim sistemleri için belirlenen uluslarast

standarttr. Bu standart, organizasyonlann iççi SaSh$r ve Güvenli[i performanslannt

iyileçtirmek için iççi yaralanmalannr ve kötü safihk durumlannr önlemek ve güvenli ve

sa[hkh bir iç ortamr sa$lamak için proaktif adrmlar uygulayarak yöntemleri

tanrmlar. Standart, bir organizasyonun içerigine hitap eden bölümleri ve sallam bir iç SaflrSr

ve Güvenliliyönetim sistemini planlamak, desteklemek, içletmek ve de[erlendirmeyi içerir.

girket'in Organize Sanayi Bölgesi l.Cadde 5.Sokak No:8 Afuonkarahisar adresinde bulunan

traverten merrner üretim çubesi için "do$altaç, merrne ve traverten ürünlerinin içlenmesi ve

üretimi" kapsamrnda Belcert tarafindan verilen 2I.02.2023 tarihli ve A1534325 sayrh 1 yrl
süre ile geçerli ISO 45001:2018 iç Sa[hpr ve Güvenlili Yönetim Sistemi Belgesi

bulunmaktadrr.

Yukarrda yer verilen ruhsat ve izinler kapsamrnda, $irket'in 25.05.2023 tarihli beyanr da

gözetilmek suretiyle $irket, faaliyetlerini sürdürmek için gerekli tüm ruhsat ve izinlere sahip

olup; bu ruhsat ve izinler bakrmrndan, içbu Rapor tarihi itibanyla, $irket'in faaliyetini
etkileyebilecek herhangi bir risk bulunmamaktadrr.

6. FiKRi vE srNAi ruür,river HAKLARI

$irket'ten ahnan 5.05.2023 tarihli beyan uyarmca $irket tarafindan sahip olunan tescilli fikri
mülkiyet haklan üzerinde üçüncü kiçiler lehine tescilli bir lisans veya baçkaca hak

bulunmamaktadrr.

$irket tarafindan sunulan ve Türk Patent'ten kontrol edilen veriler rçr$rnda, içbu Rapor

itibariyle, $irket'e ait 30 adet tescilli marka, 61 adet tescilli tasanm, 2 adet tescil edilmiç

patent ile 57 adet alan adr bulunmaktadrr. ilgili marka ve alan adlanna iliçkin tablo aça[rda

yer almaktadrr.
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a Markalar

Marka Ad¡ Tescil No. KorumaTarihi Nice Srn¡flarl Marka Görseli

blue mist 2022n2s822 31.08.2031 t9/

tslue Mist

msitureks 202U17102t 01.12.2031 t9t3s/

Msitureks

marble systems

tureks holding
202t/159027 09.1 I .2031 19l3st

F1À¡{ULt: 5't'5 I l-rh'l5

ll:Hl'Kt I[iJl.l]lh(i

marble systems

tureks
2021t1s9026 09.tt.2031 19/35t

\'l¡lHlll .F. 5T'S I l.l\,ts
'ttJt{hLs

t tureks marble

systems
2021115902s 09.1 1.2031 t9/35/ T

ïIJFFIf"q

calacatta amber 2021t097975 0s.07.2031 19t

CÁLAÊATTA ÀMBER

tureks tundra

gay
20t8lto242t t4.n.2028 t9t "I'TREKS

{ tuNdr.rt'- /tlrav
\/.r

pewter 2017179t83 08.09.2027 t9t

PETVTER
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peltro 2017t79172 08.09.2027 191

Plil,I'Ro

tureks 2015/8628r 26.10.2025 t9/

TUREKS
T

Blnrk Iris
black iris 2014t58656 1r.07.2024 t9/

Ìfnrr¡o¡ di ïuttr
maroon di notte 20t4ts6931 07.07.2024 19/

07.07.2024 19l

lHarranr Orir¡t
marrone orient 20141s6930

original diana

royal marble
2014/33265 22.M.2024 t9l T

I j,iJ.lq Ê31:åL

35119/
turkishhlocks

¡rrkishblocks 2013/63270 19.07.2023

19t

I)tA\Å tillïÄl
diana royal 2012/89829 24.t0.2032

2009169304 24.t2.2029 19/

ÍllrlfiffiÅilülT

silver shadow
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seashell 2009/69294 24.12.2029 19/

$tfi5tfiLL

paradise 2009/69286 24.12.2029 19t

pfltfiür5t

aveîza 2009t6927r 24.t2.2029 t9/

ilïrtruil

avalon 2009t69252 24.12.2029 t9t

ûïûLilht

mo menner

outlet çekil
2009/s9999 11.tt.2029 19135/

marble systems 2008/69t46 27.11.2028 3st
]-IARELE

$r$TEl,l5

md mermer

deposu çekil
2008/34360 06.06.2028 t9t

ï: f{ 1l:

fm fayans

market çekil
2008i343s8 06.06.2028 t9/35t : hì::r..li ., ..;il. 

i
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td taç deposu

çekil
2008/34355 06.06.2028 t9t3s/

mm menner

market çekil
2008/34347 06.06.2028 t9t3st

li
i,1 ir .ll Í LfllI i{,{H{fi

tureks çekil 2003ntt46 09.05.2033
16/19120121/34/

36137138142/
,4î
\ i livr1 lr,'filq.ll\Lls-J

msl 96/0t0864 23.07.2026 t6l19/20121134/

Ml$I

tureks çekil 961010861 23.07.2026 161t9/2012r/341
#Þi'n,r*rns
I triiJ[lç ÌrlåfrFNír'it ¡{
ltj 1.,E ti F:r{:. ¡1.U.

a Tasanmlar

TescllNo. Tescll T¿rfht Taspnm:Gö.rs-ell

I 20t7/06214 28.09.20t7
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2 2017/06214 28.09.2017

3 2017/06214 28.09.2017

4 2017/06214 28.09.20t7

5 2017/062t4 28.09.20t7

t g3W,fg

IINH
IffiHt
l,,n I r*

6 2017106214 28.09.2017

JLJl-IL

l
l
'T

ü

il
I-l

t
t
1'l-I
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7 2017106214 28.09.2017

rh"
T7

¡\
t7

l\
\Z:¡

l\'
l7

IL
TT

ILlr
l\
":! Jr

IL
"qr

l\
\7

8 20t7106214 28.09.2017

.- \ I Í .:l'I

, ..1
'ii

i, ¡

ul I 1..:
/ I I ,.

i,jjr
Ì ".. i : ,'

ilrl

i.

I
I

i-\'

)-ì

t, ''
F.^ 9,.
i'

lÑ'rl¡\
ì-.¡ 'fl

9 20t7106214 28.09.2017

t

10 2017106214 28.09.2017

.ô.^a^ô.^ô.ô.^Ô'¡-
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11 2017106214 28.09.2017

a Lwa LqËI

Ðiffiç
Ðr##
t 7^rt 7e\t

T

!
I
J

t2 2017106214 28.09.2017

a

l
¡
t

s7J LVt r

üI
tt;X
ZNI ?lILt
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I
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¡ rj.
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15 2017106214 28.09.20t7

t6 20171062t4 28.09.2017
.l

17 2017106214 28.09.20t7

7 r 7
7
7
7

777
777
777
777

7 7,7 7
7
7

7
7

7
7

7
7

7 77

7
7
7 7

7 7 7 7

18 20t71062t4 28.09.2017

19 2017106214 28.09.2017
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20 2017106214 28.09.2017
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2t 20t7106214 28.09.24n

22 20t7/06214 28.09.2017

23 2017/062t4 28.09.20t7 r
v

li
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24 2017106214 28.09.2017

T v v Y

^Y
I /

I

25 20r:7106214 28.09.2017

26 20171062t4 28.09.2017

27 2017106214 28.09.20t7

hr "tr 1.$,
''w .,.f,ä

'lh1i

iÉ9rpil
:qÍ
tEu
i{¡r|r

:.j..ä

Sayfa49 / 135



YBK

28 2017106214 28.Q9.20t7

29 2017106214 28.09.2A17

30 2ß17/A6214 28.09.2017

ffi

31 2fr17106214 28.A9,2017

32 2U7n62I4 28.09.2017

!
i4É- .{
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33 2AL6/05s05 09.08.2016

34 2016i0s5û5 09.08.2016 ;:#ï-i'l

35 2016/0550s 09.08.2016

ç

36 2016/05s05 09.08.2016
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37 201610550s 09.08.2016

38 20t6l0ss0s 09.08.2016

39 2016/05505 09.08.2016

40 20t6105505 09.08.2016

Sayfa 52 / 135



YBK

4t 2016/0ss0s 09.08.2016

ffi

tr

42 2016/05505 09.08.2016
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43 2016/0ss0s 09.08.2016
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45 2016/05506 24.08.20t6

\

46 2016/05506 24.08.2016

ãl r- J lIl-r.JL
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49 20r6/05506 24.08.2016

50 2016/05506 24.08.20t6
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:';l.il

'r1'

ù'

Sayfa 55 / 135



YBK
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54 201610ss06 24.08.20t6
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55 2016105506 24.08.2016

56 201610s506 24.08.2016
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6l 2016105506 24.08.2016

e\

¡

æ
' 

,,-&,,."t

¡ Patentler

o Alan Adlan

Buluç Baçl{r Baçvuru No. KorumaTarihi Buluçun tasnif slnlflarl

Maden ocaklarrndan çtkanlan
malzemenin tek parça halinde

çrkarrlmastnt sallayan bir yöntem

2013/06415 29.0s.2033

B02B t1/04
c04B 4U45
c04B 4t/48

Bir saglamlaçtrrma yönemi 2009/00441 21.01.2029 B28Dt/22

Alan Adr Son Kullanma Tarihi

fayansmarket.com.tr 13.07.2023

mermerdeposu.com.tr 13.07.2023

mermermarket.com.tr 13.07.2023

mermeroutlet.com.tr 24.11.2023

mermer-outlet.com.tr 24.lt.2023

tasdeposu.com.tr 13.07.2023

taçdeposu.com.tr t3.07.2023

tureks.com.tr 23.06.2023

turkishblocks.com.tr 12.08.2025

architecturalstonecollection. com 4.04.2023

blockexport.com 12.08.2023

blockexporter.com 12.08.2023

dianaroyal.com 12.08.2023

directfromquarry.com 12.08.2023
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floortileoutlet.com 23.08.2023

gmmerïner.com 29.05.2023

marbledesi gnfu rniture. com 27.01.2024

marbledesignfu mitures. com 27.0t.2024

marblesystems.com.tr t4.tt.2023

marblesystems. holdings rs.11.2023

marblesystemstureks 9.04.2023

marblesystemstureks. com.h 12.04.2023

marblesystemstureks. holdings t5.11.2023

marblesystemstureks.tc 15.r1.2023

marbletable.design 27.0t.2024

mermerdenizlik.com 23.07.2023

mermerdeposu.com t6.07.2023

mermer-outlet.com 1.09.2023

msitureks.com 25.tt.2023

msitureks.com.tr 30.11.2023

traverten-merrner. com 22.05.2023

tureks.asia 5.01.2024

tureks.holdings 15.11.2023

tureks.ma 6.tt.2023

turekscn.com s.01.2024

turekscn.xyz 15.01.2024

turekskz.com 10.01.2024

tureks-kz.com 10.01.2024

tureksmarblesystems 9.04.2023

tureksmarblesystems. com.tr 14.04.2023

tureksmarblesystems. holdings 15.11.2023

tureksmarblesystems.tc 15.11.2023

tureksmermer.com 2.06.2023
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tureksmermer.tc 15.1t.2023

turekstone.com 7.12.2023

turkeyblocks.com 12.08.2023

turkishblocks.com 12.08.2023

turkishmarbleblocks. com 6.03.2023

Turkishmarbleblocks. com.tr 21.01.2024

turkishstonedepot. com 8.07.2023

turkishstonetile.com 8.07.2023

walltileoutlet.com 23.08.2023

marblec o ffetable. design 24.01.2024

marblesystems.design 18.01.2024

mermeroutlet.tc 15.11.2023

tureks.design 1.02.2024

tureks.tc 17.11.2023

z. öNnnnr,i sözr,nçuELER

7.1. Pay Sahipleri Sözleçmesi

$irket pay sahiplerinden Mehmet Münir Turunç, osman Cavit Turunç ve Seher Artemiz
Akyatan kendi atalatnda $irket'in yönetimi konusunda bir pay sahipleri sözleçmesi
imzalamrçlardrr. Buna göre, Mehmet Münir Turunç (A) ve (D) Grubu pay Sahibi, osman
cavit Turunç (B) ve (D) Grubu pay Sahibi ve seher ArtemizAkyatan (c) ve (D) Grubu pay
Sahibidir' (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahipleri girket'in Yönetim Kurulunda aday gösterme
imtiyazt ile oy hakkrnda imtiyaza sahiptir. Yönetim Kurulu üyelerinin biri (A) Grubu pay
Sahibi tarafindan gösterilen adaylar, biri (B) Grubu Pay Sahibi tarafindan gösterilen adaylar
ve biri de (C) Grubu Pay Sahibi tarafindan gösterilen adaylar arasmdan Genel Kurulca
seçilecektir. Ayrn zamanda (A), (B) ve (C) Grubu Paylann her birinin beç oy hakkr vardrr.

Sözleçme tatafl,an, (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahipleri tarafindan gösterilen adaylar ve
SPK'ntn kurumsal yönetime iliçkin düzenlemelerine göre seçilecek olan balrmsrz yönetim
kurulu üyeleri haricindeki üyelik için, kanuni çartlarr taçrdrlr sürece, (D) Grubu pay Sahibi
Ìsmail Ünal Turunç'un, ismail Ünal Turunç'un kanuni çartlan kaybetmesi halinde, bu çartla'
taçrdr$r sürece $irket Genel Müdürü görevini haiz kiçinin yönetim kurulu üye seçiminde aday
gösterilecelini kabul ve taahhüt etmiçlerdir. Genel Müdür, (A), (B) ve (c) Grubu pay
Sahiplerinin oybirliliyle gösterecekleú adaylar arasrndan yönetim Kurulunca seçilecektir.

Yönetim Kurulu Baçkanr olarak görev yapacak üye (A), (B) ve (C)
tamamlnrn katrlaca[r ve oy kullanaca[r yönetim Kurulu toplantrsmda

Grubu Pay Sahiplerinin
seçilir. Yönetim Kurulu
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Baçkanr (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin aday gösterdi[i Yönetim Kurulu üyeleri

arasrndan veya önerdikleri di$er üyeler arasrndan seçilecektir. ilgili her bir dönemde Yönetim

Kurulu Baçkan Yardtmctst olarak görev yapacak üye de (A), (B) ve (C) Grubu Pay

Sahiplerinin tamamrnrn katrlaca$r ve oy kullanacalr Yönetim Kurulu toplantrsrnda seçilir.

Yönetim Kurulu Baçkan Yardrmcrsr (A), (B) ve (C) Grubu Pay Sahiplerinin aday gösterdi[i

Yönetim Kurulu üyeleri arasrndan veya önerdikleri difier üyeler arasrndan seçilecektir.

Bu sözleçme uyannca, Yönetim Kurulu Baçkanr ve Yönetim Kurulu Baçkan yardtmctstnm

her ikisinin de münferiden temsil yetkisini haiz olmasr çartttr.

Sözleçmede ön ahm hakkr düzenlenmiç olup; $irket Yönetim Kurulunun onayt almmadan

yaprlacak (A), (B) ve (C) grubu pay devirleri $irkete karçr geçersizdir ve devir için gerekli

onay için çirkete baçvuruluncaya kadar paylann mülkiyeti ve paylara baflr tüm haklar

devredende kalrr. (A) grubu Paylar devredilmek istendi[inde öncelikle bu paylar var ise di$er

(A) grubu pay sahiplerine, bunlarrn kabul etmemesi halinde ise, diler imtiyazh pay grubu

olan (B) ve (C) grubuna teklif edilecek olup, öncelikli olarak (A) grubu pay sahiplerinin sonra

(B) ve (C) grubu pay sahiplerinin bu konuda ön altm hakkr (rüçhan hakkr) olacaktrr. (B)

Grubu Paylar devredilmek istendi[inde öncelikle bu paylar var ise di$er (B) grubu pay

sahiplerine, bunlann kabul etmemesi halinde ise, diler imtiyazh pay grubu olan (A) ve (C)

grubuna teklif edilecek olup öncelikli olarak (B) grubu pay sahiplerinin sonra diSer (A) ve (C)

Grubu Pay Sahiplerinin bu konuda ön ahm hakkr (rüçhan hakkr) olacaktrr. (C) grubu paylar

devredilmek istendilinde öncelikle bu paylar var ise di[er (C) Grubu Pay Sahiplerine,

bunlann kabul etmemesi halinde ise, di[er imtiyazh pay grubu olan (A) ve (B) grubuna teklif
edilecek olup, öncelikli olarak (C) grubu pay sahiplerinin sonra diger (A) ve (B) grubu pay

sahiplerinin bu konuda ön ahm hakkr (rüçhan hakkr) olacaktlr. Bu çekilde aynl veya diler pay

grubu teklif edilen payr satrn almak istemedi[i takdirde ancak o zaman söz konusu paylar,

girketin ya dapay sahiplerinin rakibi olmayan üçüncü kiçilere teklif edilebilir. Üçüncü kiçinin

teklifi kabul etmesi halinde, devre konu pay grubunun imtiyazr sona erer ve devredilen Paylar

(D) Grubu adi paya dönüçür.

Ön ahm hakkrna sahip pay sahipleri tarafindan devraltnan $irket paylarr bu kiçilerce üçüncü

kiçilere devredilmek istenmesi durumunda, pay sahiplerinin ön ahm hakkrnln ihlal edilmedi$i

tespit edildi[ihalde, Yönetim Kurulu baçkanr üç iç Günü içerisinde pay sahiplerini durumdan

haberdar eder. Yönetim Kurulu baçkanr tarafindan yaprlan bildirimin tebli[inden itibariyle

paylannr devretmek isteyen pay sahibi haricindeki pay sahiplerinin devre konu içleme, bu

kapsamda birlikte satma hakkrnr kullanmak isteyen pay sahiplerinin çirket sermayesindeki

mevcut imtiyazh pay sahiplili oranlanna göre, kattlma ve kendi paylannt bu nispette sattn

almayr isteyen kiçiye satma hakkr do[acaktrr.

Bunun drçrnda $irket Esas Sözleçmesinin 8'inci maddesinde düzenlenen pay devri

smrlamalarr pay sahipleri sözleçmesinde de düzenlenmiç olup, Esas Sözleçme hükmüne ek

olarak paylan devralmak isteyen kiçinin söz konusu pay sahipleri sözleçmesi ile balh olmayr

kabul etmemesi hali de Yönetim Kurulunun pay devrine onay verrneyi reddetmesini hakh

gösterecek bir husus olarak düzenlenmiçtir. Esas Sözleçmenin 9'uncu maddesinde ifade edilen

yönetim kurulu kararlan için özel nisap gerektiren haller de pay sahipleri sözleçmesi ile

hüküm altlna ahnmrçtrr. Buna göre, aça[rda sayrlan içlemler için her halükarda (A), (B) ve (C)
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Grubu Pay Sahiplerinin göstermiç oldu[u adaylar arasrndan genel kurulda seçilen üyelerin
tamamtnm hazrr bulundu$u ve bu üyelerin en az 2 (iki)'sinin olumlu oy kullandr$r, toplamda
yönetim kurulu üyelerinin oy çoklu$uyla ahnmrç bir Yönetim Kurulu kararr gereklidir:

(a) Temsil ve ilzama iliçkin yetkilerin Yönetim Kurulu üyeleri arasmda da[rhmr, imza

sirküleri ve iç yönerge çrkartrlmasr da dahil Yönetim Kurulu'nun yetkilerinin
kullanrlmasrna iliçkin bir karar ahnmasr,

(b) $irketin birleçme ve bölünme içlemlerine konu olmasr, içletme konusu deSiçikli[i,
imtiyazh pay ihracr, bilanço zaraÍtnrn kapatrlmasr için Pay Sahiplerine ek veya ikincil
yükümlülük getirilmesi, pay devrinin stnrrlandrnlmasr ve fesih ve tasfiyeye iliçkin
haklarr konularda Genel Kurula teklif sunulmasr,

(c) Türkiye'de veya yurt drçrnda depo, showroom gibi yeni çube, satrç noktalan ve iç yeri

açrlmasr,

(d) Herhangi bir maden ocafir lisansr ahnmasr veya mevcut lisanslann devredilmesi,

ocaklann kapattlmasr, fikri mülkiyet hakkl ahnmasr, devredilmesi,

(e) Genel Müdür atanmast, mevcut genel müdürün tekrar atanmasr ve görevden ahnmasr,

sözleçmelerinin de[içtirilmesi veya feshedilmesi,

(Ð Üst Yönetimde görevli kiçilerin göreve getirilmeleri, azli ve ücretlendirilmeleri,

(g) Borsa istanbul A.$'de içlem görmeyen $irket paylannrn devrinin pay defterine kaydr,

(h) $irketin borçlarma karçrhk son yrlhk finansal tabloda gösterilen $irket aktif
toplamtntn Yol0'unu açan ipotek ve teminat verilmesi, hisselerin rehin verilmesi,
teminata konu edilmesi veya baçka bir çekilde bu hisseler üzerinde takyidat
konulmasr,

(Ð iflas veya yeniden yaprlandrrma baçvurularmm yaprlmasl veya onaylanmasr; $irket'in
herhangi bir nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas ertelemesi talep

edilmesi, konkordato ilan edilmesi veya malvarh[rnrn tamamrnln saülmasma karar
verilmesi ("Tasfiye") veya iç veya operasyonlann durdurulmasrnrn onaylanmasr,

(t) Ìlk içlem yaprlmadan önce ve bir defa olmak üzere $irket ile herhangi bir Pay Sahibi

veya Pay Sahipleri'nin içtirakleri arasrndaki son yrlhk finansal tabloda gösterilen

$irket aktif toplamntn%o I'ini açan ve süreklilik arz eden içlem yaprlmasr,

(k) Her türlü Esas Sözleçme de[içiklik tekliflerinin Genel Kurula sunulmasr,

(l) Kâr payr dagrtrmr konusunda Genel Kurula teklif sunulmasr,

(m) Ba[rmsrz denetçi seçimi için aday gösterilmesi,

(n) Yrlhk bütçe, iç planr ve yrlhk finansal sonuçlann hazrrlanmasr ve Genel Kurula
sunulmasr,

(o) $irketin çahçanlannrn ücretlendirme politikalannrn yürürlükteki esaslardan farkhhk
gösterecek çekilde deliçtirilmesi konusunda genel müdüre yetki verilmesi,

(p) $irketin son yrlhk finansal tabloda gösterilen $irket aktif toplamnn Yol'ini açan

miktarda sözleçme akdedilmesi, yattnm karan ahnmasr, varhk/hizmet/nakit borç

Sayfa62 I 135



YBK
almmasr ve verilmesi, baËlayrcr taahhütte bulunulmasr veya böyle bir sözleçme
üzerinde her türlü dtizenlemenin yaprlmasr,

(q) Sermaye piyasasr aracr ihracl ve son yrlhk finansal tabloda gösterilen girket aktif
toplamrmn Yo 5'ini açan $irket varhklanmn toptan satryrrun genel kurula önerilmesi

Yukanda sayrlan özetlik arz eden durumlara aykrn çekilde alman kararlar yönetim Kurulu
karan olmayrp, Yönetim Kurulu karanna ballanan sonuçlan hiçbir zamandogurmaz.

7.2. Taçeronluk Sözleçmesi

$irket (Taçeron) ile Atataç Madencilik Sanayi Ticaret Ltd. gti (Rödovansçr) arasrnda
12'02'2022 tarihinde bir taçeronluk sözleçmesi imzalanmrçtrr. 13.01.2026 tarihinde sona
erecek sözleçmeye göre, Maden ve Petrol içleri Genel Müdürlügü'nde Adnan DEM¡RAL
adma kayrtlr bulunan Kütahya ili, Altrntaç ilçesi, oysu kö¡i civanndaki in zotsoolzg
Ruhsat numaralt merrner sahasrnda; içletme hakkl Rödovansçrya ait alanda tüm yasal
vecibeleri $irkete ait olmak üzere tiretim bedeli ödenmesi kaydryla tiretim çahçmalanrun
Taçeron tarafindan yaprlmasr konusunda anlaçrlmrçtrr. Taçeron kendisine teslimi yaprlan
alanlarda mermer madeni üretecek olup, taçeron ücreti çrkanlan madenin kalitesine göre
deSiçkenlik göstermekfedir. Örne$in, çrkanlan menner sözleçmede belirlenen l. sm,¡
dahilinde ise, bu bloklann satrçr Rödovansçr tarafindan yaprlacak; satrçr yaprlan bloklann
7o50'si Taçeron hizmet bedeli karçrhsrnda verilecektir. Bunun yamnda tüm çrka¡lanmermerlerden önce Ruhsat Sahibinin %10'luk kira bedeli ödenecektir. Sözleçmede bunlar
yamnda Taçeronun elemanlan, emniyet tedbirleri, sözleçmenin devri ve taraflarm
yüktimlülükleri gibi hükümler yer almaktadrr.

içbu Sözleçme süresi sonunda, taraflarca yeni dönem konusunda anlaçrlamazsa" taraflarca;
taçeron merÏner tiretiminde istedi$i verimililiSi ve kaliteyi bulamadrSr takdirde veya sebep
göstermeksizin I (bir) ay önce bilidirimde bulunarak sözleçmeyi tek tåraflr hiçbir tazsninat
ödemeksizin feshedebilir.

Sözleçmede $irket'in ortakhk yaprsüun deSiçiminin izne baSlandrlr, bu konu hakhnda karçr
tarafa bilgi verilmesi gerekti$i veya bunun fesih sebebi oluçturduluna dair bir htiküm
bulunmamakfadr.

7.3. Rödovans Sözleçmesi

$irket (içletmeci- Rödovansçr) ile Ruhsat sahibi Fikri ÇEVÌKER arasmda 1t.04.2A23
tarihinde bir Rödovans Sözleçmesi imzalanmrçtrr. r l 04.2033 tarihinde sona erecek
sözleçmeye göre, Maden içleri Genel MüdürrüËü'nde Fikri ÇEVÌKER adma kayrth bulunan
Karaman ili, Merkez ilçesi, yeçildere köyü civanndaki 201801782 Ruhsat numarah ve
3373558 Eriçim nolu II-B Grup mermer sahasrnda; içletmeciye içletme ruhsatrnda belirtilen
koordinatlada srmrlandrnlmrç rödovans alamnda traverten tiretimini ve üretti[i travertennin
satrç haklanru vermektedir. içletmeci bu alandaki üretim faaliyetlerini kendi yapabileceSi gibi
tamamrru ya da bir krsmrm taçeron firmaya da yaptrrabilecektir. Ruhsat sahibinin ruhsatr
3.kiçilere devri ve ruhsat üzerinde ipotek tesisi Içletmecinin yazúr iznine tabi tutulmuçtur
Rödovans bedeli ilk yrl için her ay 6500 ABD Dolan + KDV karçrfuSr Türk Lirasr, 2. yrldan
itibaren ise sözleçme süresi boyunca 7500 ABD Dolan + KDV olarak öngörülmüçtür.
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Rödovans Sözleçmesi Maden içleri Genel Müdürlü!ü'nün onayr ile yürürlü$e girecek olup,

kira ödeme süresi baçþacaktrr. içbu Rapor tarihi itibanyla Sözleçme, Maden içleri Genel

MüdürlüÉü incelemesi devam etmekfe olup, onay verilmemesi halinde Sözleçme fesh

edilecektir.

içletmeci, sözleçme devam ederken en az 30 gün önceden yazh bilidirim ile sözleçmeyi hiç

bir rödovans bedeli, tazfrllr,øit, cezai çartödemeksizin sözleçmeyi tek taraflr feshedebilir.

Sözleçmede girket'in ortakhk yaprsmm de$içiminin izne ba$landr[r, bu konu hakkrnda karçr

tarufa bilgi verìlmesi gerekti$i veya bunun fesih sebebi oluçturdu$una dair bir hüküm

bulunmamaktadrr.

7.4. Meden içletme ve Taçeronluk Sözleçmesi

$irket ile Yunus Emre Mermercilik A.$. arasrnda 14.08.2007 tarihinde on yrl süreyle geçerli

olmak uzere, mülkiyeti Yunus Emre A.$.'ye ait bulunan ve Bahkesir ilio Manyas ilçesi

hudutlan dahilinde olan II. Grup maden ruhsat sahasrnda $irket tarafindan üretim yaprlmasr

amacryla $irket'in yùirütece[i faaliyetler ile bu faaliyetlerin finansmanr, yaprlacak iiretim
sonucunda elde edilecek mal veya gelirin taraflar arasmda paylaçrmr gibi tamamlayrcr

hususlann kararlaçtrnldr$r bir taçeronluk sözleçmesi imzalanmrçtrr. Yunus Emre A.$. alnrç
oldu$u yönetim kurulu karan ile söz konusu maden sahasrna ait ruhsatr, 01.08.2017 tarihinde

tekrar Y-unus Emre A.$.'ye kira bedeli karçrh[r devredilmesi çartryla, 01"CI8.2017 tarihine

kadar $irket'e devretmiçtir. , 01.08.2017 tanhinde tekrar Yunus Emre A.$.'ye kira bedeli

karçrh$r olmak üzere ruhsat devri yapmrçtrr. Bu sebeple ilgili maden sahast baktmrndan

$irket, kayrtlarda içletme izni ve içletme ruhsatt sahibi konumundadr.

20.07.2A17 þrihinde imzalanan protokol ve devir sözleçmesi ile 01.08.2017 larihindeki devre

iliçkin çartta yer alan sürenin 01.08.2022 tarihine kadar uzatrlmasr kararlaçtrnlmrçtrr. Aynca
Yunus Emre A.$., taraflann sözleçme hüktimlerine uymalan kaydryla 01.08.2022 tarihinden

sonra 01.08.2027 yrhna kadar $irket'e maden içletme izninin bulundu[u alam, 01.08.2022

tarihinden itibaren yeni tespit edilecek kira bedeli üzerinden anlaçrlmasr çartr ve koçuluyla

kiralamayr kabul etmiçtir. 01.08.2017 tarihinden itibaren geçerli olmak tizere $irket, ayhk

25.000-TL kira bedeli ödemeyi kabul etmiçtir. ilgili sOzleçmeye göre, taraflann hak ve

yükümltiltiklerini üçüncti kiçiye devretrnesi yasaklanmrç olup; bu hükmün ihlal edilmesi

halinde karçr tarafa sözleçmeyi fesih hakkr tanmmtçfir

30.11.2022 tarihinde yukanda sözü edilen protokol ve devir sözleçmesindeki sürenin

uzatrlmasr amacayla, yeni bir profokol ve devir sözleçmesi imzalanmrç, söz konusu stire 5+5

yrl olacak çekilde uzatrlmrçtrr. Buna göre $irket, 01.08.2022-01.08.2027 tanhleÅ arasrnda ilk
bir yrlhk süre için ayhk 20.000,00TL +KDV kira bedeli ödeyecek; birinci yrhn sonunda

devam eden bir sonraki yrla ait kira bedeli yiÜfg+fÜfUZ oramnda artrnlacaktrr.

01.08.2027 tarihinde tanflar tekrar bir araya gelerek kira bedelini tespit edeceklerdir.

Karçrlrklr kira bedelinin tespiti sonrasrnda 01.08.2027 tarihinden soffa 5 yrl daha olmak üzere

01.08.2032 yrhna kadar $irket kiracr ola¡ak maden s.ahasrru çahçlrrabilecektir. 01.0&203.2

yrlmrn sonunda Yunus Madencilik A.$. maden sahasrru tekrar $irket'e kiraya verebilecefii
gibi kendi adtna devrini de bedelsiz olarak talep edebilecektir. Sözleçmede $irket'in ortakhk
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yaprsrnda meydana gelecek de[içimin sözleçmenin feshine veya borçlarrn vadesinden önce

muaccel olaca[rna dair herhangi bir hüküm bulunmamaktadrr.

7.5. Makina Kiralama Sözleçmesi

$irket ile Atataç Madencilik Sanayi Ticaret Ltd. $ti arasrnda 10.02.2022 tarihinde imzalanmrç

olan makina kiralama sözleçmesi ile, $irketçe, bir takrm iç makinasr, kulübe, konteyner, pano,

kablo, jeneratör ve trafo kiralanmrçtrr. Sözleçmede belirlenen kira bedeli, ilk ytl için 60.000-

USD, ikinci yrl için 30.000-USD, üçüncü yrl için 40.000-USD, dördüncü yrl içinse 40.000-

USD'dir. Sözleçmede $irket'in 15.07.2022,29.07.2022,26.08.2022 ve 23.09.2022 keçide

tarihli çeklerle toplam 60.000-USD ödeme yaptrlr, diler yrllara ait kira bedellerinin de çek ile
ödenecefi belirtilmiçtir.

Kiracr sözleçmeyi istedili zaman l5 (on beç) gün önceden bildirmek kaydryla tazminatstzve

cezai çartsn çekilde feshedebilir. Sözleçmede $irket'in ortakhk yaprslnm de[içiminin izne

ballandr[r, bu konu hakkrnda karçr tarafa bilgi verilmesi gerektigi veya bunun fesih sebebi

oluçturdu[una dair bir hüküm bulunmamaktadrr.

7.6. özel Güventik Görevlisi Hizmet Sözleçmesi

$irket ile Emin Güvenlik E[itim Hizmetleri A.$. arasrndaimzalanan sözleçme ile $irket'in iç
yerine giriç ve çrkrç kontrol ve denetimler ile gerekli kayrtlarrnrn tutulmast, $irket'in
sorumluluk sahalannrn yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak güvenlik ve

gözetiminin sa[lanmasr ve içletme içinde ve drçrnda bulunan demirbaç malzeme, makine vs.

eçyalarrn korunmasr amacryla bir sözleçme imzalanmrçtrr. Sözleçme 0l .01.2023 tarihinde

hüküm do[urmaya baçlayacak olup, bir sene yürürlükte kalacak çekilde imzalanmrçtr.

Taraflardan herhangi biri 2 (iki) ay önceden bildirimde bulunmazs4 sözleçme ücret arttç

esaslan uygulanarak uzatrlmrç sayrlacaktrr.

Sözleçmede $irket'in ortakhk yaprsmrn deliçiminin izne baplandt[t, bu konu hakkrnda karçr

tarafa bilgi verilmesi gerektigi veya bunun fesih sebebi oluçturdu[una dair bir hüküm

bulunmamaktadrr.

7.7. Arasihracatçr Sözleçmesi

$irket imalatçr srfatryla, balh ortakhfr Tureks-GM Mermer Granit San. Tic. Ltd. $ti'nin
ihracatçr oldulu bir aracr ihracatçr sözleçmesi imzalamrçtrr. Sözleçme 01.01.2021-31.12.2023

tarihleri arasrnda geçerlidir. Buna göre sözleçmenin imza tarihinden itibaren $irket'in ürettili
veya tedarik etti$i mal ve mamullerin, $irket tarafindan tayin edilecek yurt drçr müçteriye drç

satrmrnrn ihracat mevzuatr ve bu sözleçme hükümleri çerçevesinde, bir aracr ihracatçr

üzerinden geçilerek gerçekleçtirilecektir. içbu sözleçme akreditifli, vesaik mukabili, peçin

satrç ve konsinye saûç vs. çekilleri olan ihracat içlemleri için geçerlidir. ihracatçrnrn aracl

ihracatçr nedeniyle ilgili döneme iliçkin ihracat tutannrn üzerinden %2 komisyon

hesaplanarak, fatura düzenlenmektedir.

imalatçr I (bir) ay öncesinden aract ihracatçrya yazh olarak bildirimle sözleçmeyi

feshedebilir. Bunun yanrnda, sözleçmeye taraf olan imalatçrnrn çirket olarak bünyesinin ortak
yaplsmln ve.nevi'nin de[içmesi veya imalatçmm, içbu sözleçmenin herhangi bir hükmüne

aykrnhk teçkil eden herhangi bir içlemi, davranrçr halinde aracr ihracatçr bu sözleçmeyi derhal
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tek taraflr fesih ve tasfiye hakkrna sahiptir. Bu çerçevede Tureks-GM, $irketin halka arnna

muvafakt etti[ini ve halka arz sonrasrnda meydana gelecek ortak yaptstndaki de$içikli[in
fesih sebebi olarak öngörülmeyece$ini ve tek taraflr fesih hakkrnrn kullanrlmayaca[tnt beyan

etmiçtir.

7.8. Makine imalatr Sözleçmesi

$irket ile SIMEC SPA arasrndabazt iç makinalannrn imalatr baktmtndan bir makine imalat

sözleçmesi imzalanmrçtrr. Sözleçme, teslim tarihi, kurulum ve makinelerin kullantmtna

baçlanmasr, ödeme, garanti gibi mutad hükümler içermektedir. Sözleçmede uygulanacak

hukuk italyan hukuku olarak belirlenmiçtir.

Sözleçmede $irket'in ortakhk yaprsmm deliçiminin izne baflandr[r, bu konu hakkrnda karçr

tarafa bilgi verilmesi gerektifi veya bunun fesih sebebi oluçturdu[una dair bir hüküm

bulunmamaktadlr.

7.9. Finansman Sözleçmeleri

7.9.1. Genel Kredi Sözleçmeleri

Açagrda $irket'in imzalamrç oldulu kredi sözleçmelerine iliçkin bilgilerle bunlara iliçkin
31.03.2023 tarihi itibariyle kalan kredi bakiyelerine tablo çeklinde yer verilmiçtir.

Banka
Sözleçme

Tarihi
Sözleçme

Tutarl

3t.03.2023
itibariyle

kalan kredi
bakiyesi

Kefil Olan
Muvafatname

Tarihi

Halk
Bankasr

02.Q5.2023

s.000.000,00-

TJSD

800.000,02-

USD

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal
Turunç, Tureks-GM Mermer

Granit Tic. Ltd. $ti.

08.06.2023

Halk
Bankasr

1.121.111,16-

USD

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer
Granit Tic. Ltd. $ti.

Halk
Bankasr

t66.666,69-
USD

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer

Granit Tic. Ltd. $ti.

Halk
Bankasr

02.05.2023 300.000.000,00-

TL

278.822,83-TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal
Turunç, Tureks-GM Mermer

Granit Tic. Ltd. $ti.

Halk
Bankasr

2.611.939,72-

TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer
Granit Tic. Ltd. $ti.

Halk
Bankasr

91.487.561,97-

TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer
Ggqnit Tic. Lld $ti.

Garanti

Bankasr

18.06.2015 2.s00.000,00-

USD

61.008,73- i

USD

Osman Cavit Turunç, Tureks-

GM Mermer Granit San. Tic.
03.0s.2023
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Ltd. $ti

Garanti

Bankasr

26.05.2017

128.194,72-TL

Osman Cavit Turunç, Tureks-

GM Mermer Granit San. Tic.
Ltd. $ti

T.iç
Bankasr

A.$.

30.000.000,00-

TL
t1.382.794,25-

TL

Osman Cavit Turunç, ismail

Ünal Turunç, Tureks-GM

Mermer Granit San. Tic. Ltd.

sri.

15 8.666,68-

USD

Osman Cavit Turunç, Ismail
Ünal Turunç, Tureks-GM

Mermer Granit San. Tic. Ltd.

$ti.

T.iç
Bankasl

A.$.

T.iç
Bankasr

A.$.

17.12.20t4

s.000.000,00-

USD

1.087.500,00-

USD

Osman Cavit Turunç, Ismail
Ünal Turunç, Tureks-GM

Mermer Granit San. Tic. Ltd.

$ri.

08.06.2023

Vakrf
Bank

6.662.098,s8-

TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Mtinir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer

Granit San. Tic. Ltd. $ti.,
Model Granit ve Mermer
imalat San. Tic. Lt. $ti.

Vakrf
Bank

2.970.r6s,66-
TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer
Granit San. Tic. Ltd. Sti.,
Model Granit ve Mermer
imalat San. Tic. Lt. $ti.

Vakrf
Bank

18.502.628,38-

TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer
Granit San. Tic. Ltd. $ti.,
Model Granit ve Mermer
imalat San. Tic. Lt. $ti.

Vakrf
Bank

10.04.2023
100.000.000,00-

TL

250.000,00-

ABD Dolarr

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, Ìsmail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer
Granit San. Tic. Ltd. $ti.,
Model Granit ve Mermer
imalat San. Tic. Lt. $ti.

6.06.2023

T. Ziraat
Bankasr

22t.806,48-'tL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal
Turunç, Tureks-GM Mermer
Granit San. Tic. Ltd. $ti., SPT

Makina imalat San. Tic. Ltd.

$ti

T. Ziraat
Bankasr

ot.12.2017
3.300.000,00-

ABD Dolan

4.261.791,20-

-TL

Osman Cavit Turunç, Mehmet

Münir Turunç, ismail Ünal

Turunç, Tureks-GM Mermer

Makina imalat San. Tic. Ltd.

$ti

$ri., sPTTin I fdfl---i+ Q

22.06.2023
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Ofrin

Finansman

A.$.
22.09.2022 596.756,55 TL 383.101,14-TL Osman Cavit Turunç 06.03.2023

Ziraat
Katrhm
Bankasl

A.S.

2t.12.2022
s0.000.000,00-

TL
4.200.000,00-

TL

Osman Cavit Turunç Mehmet

Münir Turunç, Tureks-GM

Mermer Granit San. Tic. Ltd.

$ri.

r0.02.2023

$irket'in taraf oldufu Türkiye Halk Bankasr A.$. ile 02.05.2023 tarihinde akdedilen toplam

300.000.000-TL (üç yüz milyon Türk Lirasr) ve 5.000.000-USD (beç milyon Amerikan

Dolan) limitli bir genel kredi sözleçmesi bulunmaktadrr.

Standart çekilde hazrlanan sözleçmede, limit iptali, kredi ttirleri, kredi para cinsi, kredi faizi,

erken ödeme, komisyon, vergi ve masraflar, teminatlarla ilgili hükümler, borçlara muacceliyet

verilmesi, cari hesaplann kesilmesi, sözleçmenin feshi, banka alaca[tntn takip ve tahsili ile
hükümler gibi hükümler yer almaktadrr. Sözleçmede Banka'nrn izni olmakslzln, Banka'nrn

aleyhine olacak çekilde çirket hisselerinin el depiçtirmesi halinde Banka, cari hesaplan

kesmek, henüz vadeleri gelmemiç olsa dahi, vadeli kredi içlemlerinden do[an alacaklanna

muacceliyet vermek yetkisine sahiptir.

Sözleçme kapsamrnda bir de Kefalet Sözleçmesi imzalanmtç olup; ismail Ünal Turunç ve

Tureks-GM Mermer Granit San. Tic. Ltd. ve Osman Cavit Turunç müteselsil kefil
olmuçlardrr.

Banka, 08.06.2023 tarihli yazrsr ile $irket'in halka arnna muavafakat ettiSini bildirmiç;
ortakhk yaprsrnda meydana gelecek de[içimin sözleçme kapsamrndaki alacaklarr vadesinden

önce muaccel hale getirmeyece[ini taahhüt etmiçtir.

girket ile Türkiye iç Bankasr Anonim $irketi arasnda 17,12.2014 tarihinde 3.300.000-TL

(üç milyon üç yúz bin Türk Lirasr) ve 3.200.000-USD (üç milyon iki yüz bin Amerikan

Dolan) tutannda bir genel nakdi ve gayri nakdi kredi sözleçmesi imzalanmtçttr. Daha sonra

sözleçme limiti artrrrlmlç ve toplam kredi limiti 30.000.000-TL (otuz milyon Türk Lirasr) ve

5.000.000-USD (beç milyon Amerikan Dolan) olarak belirlenmiçtir. Sözleçme kapsamrnda

Osman Cavit Turunç ile ismail Ünal Turunç tüm borçtan müteselsil kefil durumundadrrlar.

Tip sözleçme olarak imzalanmrç olan sözleçmede, müçterinin genel yüklenimleri, kredi

kullanrldrrrlmasrna iliçkin ortak hükümler, nakdi kredilerin kullandrrma çeklinden
kaynaklanan özel hükümler, müçterinin teçvik uygulamastyla ilgili hükümler, gayri nakdi

kredinin kullandrrrlmasrna iliçkin hükümler, teminatlarla ilgili hükümler, muacceliyet ve

temerrüt haleri ile uygulanacak gecikme faizi oram, banka alacagtntn takip ve tahsili ile ilgili
hükümler yer almaktadrr. Sözleçmede, herhangi baçka bir ihtara gerek kalmaksrzm, $irketin
Bankanrn izni olmakszrn, Bankanrn aleyhine olacak çekilde bir baçka çirkete devrolmast,

çirket kontrolünün degiçmesine yol açacak çekilde çirket hisselerinin el de[içtirmesi,

birleçmesi, tür defiiçtirmesi, krsmen veya tamamen bölünmesi durumlarrnda kredinin muaccel

hale geleceli ve Bankantn sözleçmeyi feshedebilece$i düzenlenmiçtir.

Buna iliçkin olarak girket 08.06.2023 tarihli ya^ ile Bankadan halka arza iliçkin

muvafakatname almrç ve Banka tarafindan halka arz nedeniyle sözleçmenin muacceliyet

hükümlerine baçvurulmayacafr belirtilmiçtir.
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$irket Ziraart Bankasr A.$. ile 01.12.2017 tarihinde bir genel kredi sözleçmesi akdetmiçtir.

3.000.000-USD (üç milyon Amerikan Dolarr) tutanndaki bu kredi sözleçmesinde, kredinin

kullandrnlmasrnda bankanln haklarr, müçterinin taahhütleri, faiz, temerrüt faizi, komisyon,

vergi ve masraflar, nakdi ve gayrinakdi kredilerin döviz cinsinden kullandrrrlmast ve kur riski,
kredilere teçvik tedbirlerinin uygulanmasr halinde müçterinin yükümlülükleri, hesap özeti,

teminata iliçkin genel hükümler, kefalet, ipoteki rehin, mahsup ve takas hakkr, fesih gibi

mutad hükümler yer almaktadrr. Sözleçme kapsamrnda Osman Cavit Turunç, Mehmet Münir
Turunç, Tureks-GM Mermer Granit San., S.P.T Makine imalat ve Jotermal Enerji San. ve

Tic. Ltd. $ti ve Tic. Ltd. $ti ile ismail ÜnalTurunç kefil olunan miktar 3.300.000-USD olacak

çekilde müteselsil kefil olmuçlardrr.

ZiraaT Bankasr'nrn 22.06.2023 tarihli yazrsr ile, $irket'in halka arz sonucunda gerçekleçecek

hisse ve serrnaye yaprsr de$içikli$ine muvafakat edildi$i, söz konusu kredi sözleçmesi

uyannca temerrüt nedeni sayrlabilen hisse yaprsrndaki deSiçimin Banka tarafinca temerrüt

nedeni sayrlmayacalr bildirilmiçtir.

girket ile T. Garanti Bankasr A.$. arasrnda 18.06.2015 tarihli ve26.05.2017 tarihli iki adet

genel kredi sözleçmesi imzalanmrçtrr. 18.06.2015 tarihli ve 2.000.000-USD (iki milyon
Amerikan Dolarr) tutanndaki kredi sözleçmesinde; kredi limiti ve kullanrmrna iliçkin
hükümler, krediye uygulanacak olan hükümler, teminatlara iliçkin hükümler, Bankantn rehin,

hapis, takas ve mahsup hakkr, kredinin kefalet karçrhfr kullantlmast ve kefillerin
sorumlulu$u, müçterinin temerrüdü, komisyon, vergi ve masraflar, sigorta ve nakdi ve gayri

nakdi kredilere iliçkin özel hükümler düzenleme alanr bulmuçtur. içbu sözleçme kapsamrnd4

$irket'in baph ortakhfr olan Tureks-GM Mermer Granit San. ve Tic. Ltd. $ti ve Osman Cavit

Turunç müteselsil kefil olmuçlardrr. Aynr içeri$e sahip 26.05.2017 tarihinde akdedilmiç olan

kredi sözleçmesi ise 1.000.000-USD (bir milyon Amerikan Dolarr) tutannda olup; yine

Tureks-GM Mermer Granit San. ve Tic. Ltd. $ti ve Osman Cavit Turunç, söz konusu borç

için 1.250.000-USD (bir milyon iki yüz elli bin Amerikan Dolan) üzerinden $irket'e mütelsil

kefil olmuçlardrr.

Garanti Bankasr, 03.05.2023 tarihli yazrsr ile $irket'in halka arzntn imzalanmtç olan

sözleçme bakrmrndan herhangi bir sakrnca do$rumadr[rnr bildirmiçtir.

$irket Türkiye Vakrflar Bankasr T.A.O i\e27.03.2018 tarihinde 1.500.000-USD (bir milyon
beç yüz bin Amerikan Dolarr) tutarh bir genel kredi sözleçmesi imzalamtçtr. Bu kapsamda

ismail Ünal Turunç, Mehmet Münir Turunç, Osman Cavit Turunç, ba$h ortakhk Tureks-GM

ve Model Granit müteselsil kefil durumundadrrlar. Söz konusu kredi limiti 22.11.2021

tarihinde 5.000.000-USD'ye (beç milyon Amerikan Dolarr) arttnlmtçttr. $irket ayrrca

10.04.2023 tarihinde Türkiye Vakrflar Bankasr T.A.O ile 100.000.000-TL (yüz milyon Türk
Lirasr) tutarh bir genel kredi sözleçmesi imzalamrçtrr. Bu sözleçme bakrmmdan mütelselsil

kefiller Mehmet Münir Turunç ve Osman Cavit Turunç'tur.

Íki sözleçmesnin içerigi de aynr olup; sözleçme içerifinde; kredi limiti iptali, azaltrlmast ve

artrnlmasr, kredi türlerive kredi limitinin kapsamr, kredinin kullandrnm çartlan, kredinin para

cinsi, krediyi kullandrracak çube, faiz, komisyon, ücret, masral kqr, fon kesintisi ve vergiler,

müçterinin bankadaki her trülü hak ve alacaklarr üzerinde bankanrn sahip olaca[t haklar, tesis

olunacak teminatlar, teminatlann bankanrn her türlü alacaSmm karçrh$rnr oluçturmast,
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sigorta, hesaplann kesilmesi, temerrüt ve borçlara muacceliyet verilmesi, sözleçmenin feshi,

temerrüt faizi ve oran¡ bankanrn her zamaî takibe geçme ve tedbir isteme yetkisi ile genel

htikümler yer almaktadrr. Sözleçme uyannca açrkça halka arz veya pay sahipli[i yaplsrnm

de[içmesi temerrlit veya fesih sebebi olarak anrlmamrçtrr. Ancak $irket, ortakhk yaplslnm

defiçmesi halinde Banka'ya bildirim yükümlülü[ü altrna sokulmuç; müçterinin ortakhk yaprsr

defiiçikligi bakrmrndan Banka'dan ön izin almast zorunlu krhnmrçtr.

Bu kapsamda, girket'in Vakrfbank'tan 13.04.2023 tarihinde aldrlr yazr ile, Vaktfbank'tn
halka arz nedeniyle 27.03.2018 ve 10.04.2023 tarihli Genel Kredi Sözleçmelerinin

muacceliyet hükümlerine baçvurmayacapr bildirilmiçtir.

$irket Ziraat Katrhm Bankasr A.$. ile 21.12.2022 tarihinde 50.000.000-TL (elli milyon
Türk Lirasr) tutarh bir genel kredi sözleçmesi imzalamrçtrr. Bu sözleçme kapsamrnda Mehmet

Münir Turunç, Osman Cavit Turunç ile $irket ba[h ortakh[r Tureks-GM müteselsil kefil

durumundadrrlar.

Sözleçmede, kredi kullandrnmrna iliçkin genel hükümler, kâr paylan, döviz ve dövize

endeksli krediler, kredinin kurumsal finansman destepi çeklinde kullandrrrlmast, kredinin

müçteriye mal veya hizmet satrlmasr sureti ile kullandrrrlmasr, kredinin teminat mektubu ve

sair garanti taahhütleri çeklinde kullandrnlmasr, akreditif kredileri, kredinin mal karçrhpr

vesaikin finansmanr olarak kullandrrrlmasr, aval-kabul kredileri, ihracat kredileri kredinin

maden-metal ahm satlmr yöntemiyle kullandrnlmasr, çek taahhüt kredileri, kredinin müçteriye

nakit ödeme yaprlmasr (karz) çeklinde kullandrrrlmasr, kredinin teçvik düzenlemelerine uygun

kullanrlmasr, mucaaliyet ve sonuçlarr, temerrüt hali ve sonuçlan, hesaplann kat edilmesi,

sözleçmenin feshi ve alaca[rn temliki, kredi teminatlarna iliçkin genel hükümler, rehin

sözleçmesi, hapis hakkr, takas, virman ve mahsup, kefalet sözleçmesi, senetler, sigorta,

komisyon, mali yükümlüli.ikler, kredi içlemlerine iliçkin bilgi ve belgeler, katrhm bankasmtn

bildirimde bulunmama hak ve yetkisi, temlik, borcun nakli, sözleçme devri ve sair hususlar,

adres, yetki ve delil sözleçmesi, önceki sözleçmelerle ballantr ve limit arttçt, sözleçmenin

okunmasr, içerifinin kabulü ve imzalanmasrna iliçkin hükümler yer almaktadrr.

Sözleçmede düzenlenen muacceliyet nedenleri arastnda, müçterinin hissedarhk yaprlannda ve

yönetim kadrolanndaki Katrhm Bankasr tarafindan önemli olarak nitelendirilecek

de[içikliklerin olmasl gösterilmiçtir. Bu kapsamda,Ziraat Kattltm'm 10.02.2023 tarihli yazrsr

ile girket'in halka arz içlemi nedeniyle 21J2.2022 tarihli genel kredi sözleçmesinin

muacceliyet hükümlerine baçvurulmayacaSr beyan edilmiçtir.

girket ile Orfrn Finansman A.$. arasrnda22.09.2022 tarihinde ticari amaçh taçrt kredi ve

rehin sözleçmesi imzalanmrçtrr. Sözleçmeye göre toplam kredi tutarr 414.200-TL olup, toplam

geri ödeme tutan 596.756,55-Tl'dir. Sözleçmeye göre rehin konusu Duster marke bir araç

olup, bunun yanrnda söz konusu borca Osman Cavit Turunç müteselsil kefil olmuçtur.

Sözleçmede kredinin kullandrnlmasr, kredi borçlusunun yükümlülükleri, kredinin geri

ödemesi, muacceliyeti ve temerrüt halleri, erken ödeme, müçterek borçlu ve müteselsil kefile

iliçkin hükümler, ahnan mal ve hizmetlerde sorumluluk, do[ru bilgi ve belge venne

yükümlülü$ü, rehin, sigorta gibi mutad hi.ikümler yer almaktadrr. Sözleçmeye göre, $irket
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mali ve hukuki durumu ile ilgili oluçacak deliçiklikleri derhal Orfin'e bildirmekle

yükümlüdür.

Orfin'in yürüttüÉü finansman faaliyetlerinden olan Renault Finans, 06.03.2023 tarihinde,

taraflann arasmda 22.09.2022 tarihinde imzalanmrç olan genel kredi sözleçmesinden

kaynaklanacak çekilde $irket'in halka arz içleminden ötürü muacceliyet hükümlerine

baçvurmayaca[rnr beyan etm içtir.

$irket'in Türkiye ihracat Kredi Bankasr A$ .o'Genel Kredi Sözleçmeleri" kapsamrnda

kullanmrç oldu[u kredilere iliçkin Tablo açaSrda yer almakta olup, kullanrlan kredi tutarlan

yukarrdaki Genel Kredi Sözleçmeleri kapsamrnda muhtelif Bankalardan kullanrlan kredi

tutanna dahildir. Öte yandan, Türkiye ihracat Kredi Bankast A$, Genel Kredi

Sözleçmeleri"Genel Kredi Sözleçmeleri" içeri[inde, mezkur çirket hisselerininhalka arzml yas

aklayan bir hüküm bulunmadrltnt yaztlt olarak beyan etmiçtir.

7.8.2. Leasing Sözleçmeleri

girket ile BNP Paribas Finansal Kiralama Anonim $irketi arasmda 08.03.2023 tarihinde bir
f,rnansal kiralama sözleçmesi imzalanmrçtrr. Buna göre 2 adet hirdomek paletli eksavatör iç

makinesi finansal kiralama sözleçmesinin konusunu oluçturmaktadrr. ilgili sözleçme uyannca

Mehmet Münir Turunç ve Osman Cavit Turunç müteselsil kefil srfatrnt haizdir. Sözleçmede

kiralanan, kiralanan bedeli ve sözleçme devir süresi, asgari temerrüt faiz oram, özel çartlar,
kiralamanm genel hükümleri, kiralananrn mülkiyeti ve tasarruf hakkr, kiractnm hukuki ve

mali yükümlülükleri, kiralananm kiracrya devri ile kiracmm kiralananr teslim alma

yükümlülü!ü gibi mutad hükümler yer almaktadrr. Sözleçmeye göre kiract ve kefillerinin

ortakhk yaprlannm deliçmesi, hisselerinin dogrudan veya dolayh el de[içtirmesi sonucu

do[uran içlemler ile çirket hisselerinin o/ol0 oranrndan fazla deliçiklik olmastna neden olacak

içlemlerden önce kiralayana yazilr bildirimde bulunulmasr çart koçulmuç; aksi takdirde

kiralayanrn derhal ve tek taraflr çekilde sözleçmeyi feshedebilece$i düzenlenmiçtir.

Banka Kredi
No

Kullanlm
Tarihi

31.03.2023

itibarlyle kalan

kredi bakiyesi

Para Birimi

Halk Bankasr 4616177 08.09.2020 80.000,00 ABD Dolan

Halk Bankasr 4616/80 17.t1.2020 120.000,00 ABD Dolart

Halk Bankasr 4616181 15.12.2020 t66.666.69 ABD Dolarr

Halk Bankasr 4616178 0t.t0.2020 36t.tll.l2 ABD Dolarr

Halk Bankasr 4616/79 16,t0,2020 393.333,3s ABD Dolarr

Halk Bankasr 4616182 26.0r.2021 166.666,69 ABD Dolart

T. is Bankasr A.S 4616/87 14.04.2022 2.843.2t2.34 TL

T. is Bankasr A.S 4616/95 03.03.2023 4.2s0.000,00 TL

T. is Bankasr A.S 46t6183 04.03.202r 1s8.666,68 ABD Dolarr

T. is Bankasr A.S 4616/88 20.09.2022 187.s00,00 ABD Dolarr

Vakrf Bank 4616193 01.03.2023 2.s00.000,00 TL

Vakrf Bank 4616/89 13.10.2022 250.000.00 ABD Dolarr
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BNP Paribas'rn 05.06.2023 tarihli yazrsr ile $irket'in halka arzrnrn uygun görüldüpü ve

$irket'in yönetim kontrolünde degiçiklik olmamasr kaydryla sözleçme uyannca tanrnan fesih

hakkrnrn kullanrlmayacalr belirtilmiçtir..

7.10. Kira Sözleçmeleri

7.10.1 $irket'in Kiracr Oldufu Sözleçmeler

$irket ile ismail Ünal Turunç arasrnda yrlhk 20.000,00-TL (yirmi bin Türk Lirasr) bedelli

olmaküzere0l .11.2022 tarihindenbaçlayaraktoplam l0(on)yrlhkbirgüneçenerjisantrali
kira sözleçmesi akdedilmiçtir. Kira bedeli taraflarca her yrl emsallere göre artrrtlacak olup,

sözleçme süresi sonunda taraflardan biri sözleçmeyi feshetmedi[i sürece her yrl yenilenerek

devam edecektir. $irket tarafindan Sözleçme'nin santralin faaliyete geçiçi ile birlikte
yürürlü[e gireceSi mevcut durum itibanyla herhangi bir kira ödemesi yaprlmadrfr beyan

edilmiçtir.

Kiracr Kiralayan Kiralanan Yer
Baçlangrç

Tarihi
Süre/Sona

Erme
Tutar

Tureks Turunç

Madencilik
A.S.

ismail Ünal

Turunç

Sinanpaça/

Afoonkarahisar

Boyah Köyü
Bozkrr Mevkii
2577 Parsell

01.11.2022 0t.tt.2032
Yrhk Kira
100.000 TL

7 .10.2 $irketoin Kiralayan Oldu[u Sözleçmeler

$irket'in kira sözleçmeleri dahilinde kiralayan oldulu taçtnmaz bilgilerine açafrda yer

verilmektedir:

Kiralayan Kiracr Kiralanan Yer
Baçlangrç

Tarihi

Süre/Sona

Erme
Tutar

Tureks

Turunç

Madencilik

A.$.

Model Granit ve

Mermer imalat

San.Tic.Ltd.$ti

Afuonkarahisar

Organize Sanayi

Bölgesi l.sokak

5 no'da bulunan

depo

01.02.2018

I yrl (her yrl

iliraz

olmadrgrnda

her yll

yenilenerek

devam eder.)

Ayhk 786 TL+KDV

Tureks

Turunç

Madencilik

A.$.

Model Granit ve

Mermer imalat

San.Tic.Ltd.Sti

Afuonkarahisar

Organize Sanayi

Bölgesi l.cadde

l2.sokak no

8'de bulunan

fabrika binasr

01.04.2023

5 yrl (her yrl

taraflarca

kira bedeli

emsallerine

göre

artrrrlarak

devam eder.)

Ayhk 100.000

TL+KDV

Tureks

Turunç

Madencilik

A.$.

S.P.T. Makine

imalat ve

Jeotermal Enerji

San. ve Tic. A.$.

Afronkarahisar

Organize Sanayi

Bölgesi l.cadde

T.sokak no 9'da

bulunan ofis

17.05.2022

I yrl (her yrl

itiraz

olmadrprnda

her ytl

yenilenerek

Ayltk 500,00 TL+KDV
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devam eder.)

Tureks

Turunç

Madencilik

A.S.

TK Stone

Madencilik

Sanayi ve

Ticaret Anonim

$irketi

Affonkarahisar

Organize Sanayi

Bölgesi l.cadde

T.sokak no 5'te

bulunan büro

09.10.2018

I yrl (her yrl

ittraz

olmadrgrnda

her yll
yenilenerek

devam eder.)

450 TL+KDV

$irket'in kiralayan/mal sahibi, S.P.T Makine imalat ve Jotermal Enerji San. ve Tic. Ltd.

$ti'nin kiracr oldulu ofis kira sözleçmesi, 17.05.2022 tarihinde I (bir) yll süreye imzalanmtç

olup, kira bedeli taraflarca her yrl emsallerine göre atrnlacaktrr.

$irket'in kiralayan/mal sahibi,0l.09.202l tarih ve 10399 sayrh TTSG'ye göre tek pay

sahibinin ilyas Bayrakçeken oldu[u TK Stone Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim

$irketi'nin (01.09.2021 tarih ve 10399 sayú TTSG'ye göre TK Stone Madencilik Sanayi ve

Ticaret Limited $irketi tür deþistirerek anonim çirket haline gelmiÇ olup; yeni unvaru TK
Stone Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi'dir) ise kiracr oldu[u kira sözleçmesi,

09.10.2018 tarihinde I (bir) yrl süreyle imzalanmrçtrr. Kira bedeli taraflarca her yrl emsallere

göre aftrnlacak olup, sözleçme süresi sonunda taraflardan biri sözleçmeyi feshetmediSi sürece

her yrl yenilenerek devam edecektir.

$irket ile balh ortakh[r Model Granit ve Mermer imalat Sanayi Ticaret Ltd. $ti. arasrnda

01.02.2018 tarihinden baçlamak uzere I (bir) yrlhk bir depo kiralama sözleçmesi

imzalanmrçtrr. Buna göre kira bedeli taraflarca her yrl emsallere göre artrnlacak olup,

taraflann itirazr olmadrlr sürece kira süresi bitiminde her yrl yenilenerek devam edecektir.

$irket ile ba$h ortakh[r Model Granit ve Mermer imalat Sanayi Ticaret Ltd. $ti. arasrnda

0l.08.2019 tarihinde I (bir) yrlhk bir içyeri kiralama sözleçmesi imzalanmtçtr. Buna göre kira
bedeli taraflarca her yrl emsallere göre artrnlacak olup, taraflann itirazt olmadr[r sürece kira
süresi bitiminde her yrl yenilenerek devam edecektir.

Bu sözleçmelerde, $irket'in ortakhk yaplslnln de[içiminin izne baSlandr$r, bu konu hakkrnda

karçr tarafa bilgi verilmesi gerekti$i veya bunun fesih sebebi oluçturdu[una dair bir hüküm

bulunmamaktadrr.

7.11. Hukuki Danrçmanhk Sözleçmesi

$irket ile Yalçrn Kemahh Avukathk Ortakhgl araslnda 18.05.2022 tarihinde, içbu Raporun

haztrlanma amacl olan halka arz baktmndan hukuki danrçmanhk ahnmasr konusunda bir
hukuki danrçmanhk sözleçmesi imzalanmrçtrr. Sözleçme içerisinde mutad olan, için kapsamr,

ücret, menfaat çatrçmasr, gizlilik, fesih gibi hükümlere yer verilmiçtir.

Sözleçmede $irket'in ortakhk yaprsmrn deliçiminin izne baflandt[t, bu konu hakkrnda karçr

tarafa bilgi verilmesi gerekti[i veya bunun fesih sebebi oluçturdu[una dair bir hüküm

bulunmamaktadrr.

7 .12. Ozel Ba[rmsrz Denetim Sözleçmesi

$irket ile Güreli Yeminli Mali Müçavirlik ve Ba[rmsrz Denetim Hizmetleri A.$. arasrnda,

$irket'in 31.12.2020,31.12.2021 ve 31.12.2022 tarihi itibariyle 2020,2021 ve 2022 hesap
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dönemlerine iliçkin Türkiye Muhasebe Standatlarr ve Türkiye Finansal Raporlama

Standartlarr uyannca hazrlanmasr gereken finansal tablolann, balrmsrz denetime tabi
tutularak, finansal tablolarrn do[rulu$u ve gerçe[i dürüst bir biçimde yansrtrp yansrtmadr[rnrn

tespiti ve rapora ba[lanmasr amacryla bir bafrmsrz denetim sözleçmesi imzalanmrçtrr. Buna

göre ilgili rapor 23.02.2023 tarihinde $irket'e teslim edilecektir. Sözleçme mutad çekilde,
denetimin kapsamr, denetim konusu ve krstasr, taraflann sorumluluklart, ücret ve ekip,

hazrrlanacak rapor ve teslim zaman¡ gizlilik, sözleçme tadilleri, fesih gibi hükümlere yer

verilmiç; sözleçmenin ancak ilgili mevzuat hükümleri uyannca feshedilebilece$i hükme

ba!lanmrçtrr.

Sözleçmede $irket'in ortakhk yaplsmrn degiçiminin izne ba[landrgr, bu konu hakkrnda karçr

tarafa bilgi verilmesi gerekti$i veya bunun fesih sebebi oluçturduluna dair bir hüküm

bulunmamaktadrr.

7.13. Reklam Sözleçmesi

$irket ile DKP Reklamcrhk Hizmetleri ve Yatrnmlan Ltd. $ti arasrnda, içbu Raporun

haarlanma amacl olan halka arz projesi kapsamrnda hazrlanacak reklam filmi ve $irket'in
internet sitesine eklenecek hususlar hakkrnda bir reklam sözleçmesi imzalanmrçtrr. Sözleçme

içerisinde mutad hükümler yer almakta olup, mülkiyet ve fikri haklar, kiçisel verilerin
korunmasr, gizlilik gibi hükümlere aynca yer verilmiçtir. Sözleçme halka arz imaj filmi, talep

toplama ve teçekkür filmlerinin tamamlanmasr halinde kendilifinde sona erecek olup,

faraflardan birinin yükümlülüklerine aykrn davranmasr halinde, diler tarafin fesih hakkr

bulunmaktadrr.

Sözleçmede $irket'in ortakhk yaplsmm defiçiminin izne baSlandr[r, bu konu hakklnda karçr

tarafa bilgi verilmesi gerektigi veya bunun fesih sebebi oluçturdu[una dair bir hüküm

bulunmamaktadrr.

7.14 Nakliye ve Lojistik Sözleçmesi

$irket yurt içinde gerçekleçecek nakliye içleri bakrmrndan Uluprnar Nakliyat Petrol Akaryakrt

Ürtint. San. Tic. Ltd. $ti ile 01.01.2022 tarihinde bir nakliye sözleçmesi imzalamrçtr.

31.12.2027 tarihinde sona erecek olan sözleçmenin konusu, $irket tarafindan gösterilen veya

ahnan ttim hammadde veya yan mamül ürünler ile $irket tarafindan üretilen tüm ürünlerin

nakliyeci veya nakliyeci adma hareket eden 3.kiçiler tarafindan $irketçe bildirilen teslim
noktalanna nakliyesidir. Sözleçme taraflarmdan birinin yükümlülüklerini yerine getirmemesi

sebebiyle 30 gün önceden noter kanahyla gönderilecek ve vannasr zorunu fesih

ihbarnamesiyle sona erdilebilecek olup; $irket bir sebep göstermeksizinyanh fesih beyanr ile

sözleçmeyi her zaman feshebilecektir. Fesih hükmü haricinde sözleçmede $irket'in ve

nakliyecinin yükümlülükleri, ücret ve uyuçmazhk haline iliçkin hükümler yer almaktadrr.

Yurt drçr nakliye bakrmrndan her bir nakliyatta ayn sözleçme yaprlmamakta; her bir nakliyat
için konçimento ile içlem yaprlmaktadrr. Nakliyet amaçh kullanrlan konçimentolar matbu

formda olup, ihracatçlnrn ve ahcrnrn unvanl ile adresleri, taçrnacak mala iliçkin bilgiler,
yükleme ve boçaltmanm yaprlacalr limanlar gibi bilgilerin doldurulmasr gerekmektedir.
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