DENIZBANK A.S. |
) 26/03/2020 TARIHLI )
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Denizbank A.S.’nin 2019 yili Olagan Genel Kurulu 26/03/2020 Pergsembe gun(, saat
10.30'da, Denizbank Genel Mudrligtu Biylkdere Caddesi No:141 Esentepe-
Sisli/istanbul adresinde T.C. Ticaret Bakanhg: Istanbul Ticaret Il MudurlGgi’nin
251038 /2020 tarih ve S34€Y 3204 sayill yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi S Qabire EUZ0LEN gbézetiminde toplandi.

listesinin incelenmesinden, Sirketin 5.696.100.000.-TL olan
sermayesine tekabiil eden 5.696.100.000 adet payin tamaminin toplantida vekaleten
temsil olundugu ve temsilcilere ait belgelerin tamam ve Genel Kurul Toplantisinin
gerektirdigi tum yasal formalitelerin yerine getirildiginin ve Turk Ticaret Kanunu'nun
418. maddesi uyarinca toplanti i¢in gerekli nisabin mevcut oldugunun anlagiimasi
izerine toplanti basladi.

1. Toplanti Baskanhdi’'nin olusturulmasi igin bir teklif verildigi goértldd. Teklifin
okunmasini takiben baska bir teklifin olmadiginin anlasiimasi Gzerine, Toplanti
Baskanligi'na Ali Murat DIiZDAR'In, Oy Toplayiciligina Yeliz KORASLI
OZDEMIR’in ve ilknur TUYSUZ'Gn, Tutanak Yazmanligrna Rasim ORMAN’In
secilmelerine,

OYBIRLIGI ile karar verilmigtir.

Toplanti Baskanligi bu sekilde tesekkul etti. Toplanti Baskani tarafindan toplantiya
katihm hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun ydnetim organinca kontrol
edildigi tespit edildi.

2. Baskan, giindemin ikinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin, Toplanti Bagkanlgi tarafindan
imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgr'na yetki veriimesi hususunu acik oya
sundu. Yapilan oylama sonucunda Toplanti tutanadinin ve hazir bulunanlar
listesinin Toplanti Baskanhg tarafindan imzalanmasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

3. Baskan, giindemin ticincli maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

2019 yilina ait Bilango, Kéar ve Zarar Hesabi, 2019 yili bagimsiz denetim
caligmalar sonucu Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlk A.S. (a member firm of Ernst & Young Global Limited) tarafindan
diizenlenen Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nu
iceren Denizbank Finansal Hizmetler Grubu Faaliyet Raporu'nun detayli birer
érneginin toplantiya katilanlara dagitiimis olmasi nedeniyle raporlarinin yeniden
okunmasina gerek olup olmadigini ve bu raporlar hakkinda séz isteyen olup
olmadigini sordu.

Baska bir 6nerinin olmadiginin anlasilmasi Gzerine oylamaya gegildi.

2019 yihina ait Bilango, Kar ve Zarar Hesabi, 2019 yii badimsiz denetim
galigmalan sonucu Guney Bag z Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
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Musavirlik A.S. (@ member firm of Ernst & Young Global Limited) tarafindan
dizenlenen Bagimsiz Denetim Raporu ile Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu'nu
iceren Denizbank Finansal Hizmetler Grubu Faaliyet Raporu’'nun birer érneginin
toplantiya katilanlara dagitilmis olmasi nedeniyle raporlarin okunmamasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

2019 yilina ait Bilango, Kar ve Zarar Hesabi, 2019 yili bagimsiz denetim
calismalari sonucu Giiney Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. (a member firm of Emst & Young Global Limited) tarafindan
dizenlenen Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
onaylanmasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

4- Baskan, gindemin dérdiincii maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Bankamizin Borsa kotundan c¢ikmis olmasi sebebiyle Banka esas s&zlesmesine
uygun olarak yeniden diizenlenen "Kar Dagitim Politikasi"nin yeniden okunmasina
gerek olup olmadidi ve bu politika hakkinda s6z isteyen olup olmadigini sordu.
Olmadiginin anlasiilmasi Uzerine oylamaya gecildi “Kar Dagitim Politikasi’nin birer
orneginin toplantiya katilanlara dagitiimis olmasi nedeniyle okunmamasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

Bankamizin Borsa kotundan ¢ikmis olmasi sebebiyle Banka esas sozlesmesine
uygun olarak yeniden dizenlenen "Kar Dagitim Politikasi"nin onaylanmasina,

OYBIRLIGi ile karar verilmistir.

5- Bagkan, guindemin besinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Denizbank A.S.nin 2019 wili bilangosuna goére tahakkuk eden dénem kari
hakkinda karar alinmasi hususunda Denizbank A.S. Yonetim Kurulu tarafindan bir
teklif verildigi goraldi. Teklifin okunmasini takiben baska bir teklifin olmadiginin
anlagiimasi Uzerine, Bagkan teklifi oya sundu.

Yapilan oylama sonucunda;

Denizbank A.$’'nin 2019 finansal yili bilangosuna gore tahakkuk eden net kari
1.336.112.569,59.-TL'den;

- Turk Ticaret Kanunu’nun 519/1inci maddesi uyarinca %5 oraninda
66.805.628,48.-TL kanuni yedek akg¢e ayrilmasina,

- Kalan 1.269.306.941,11.-TL net karin Olaganustl Yedek Akce olarak
ayriimasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
6- Basgkan, gindemin altinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Denizbank A.S. Yonetim Kurulundan 1 Agustos 2019 tarihinde istifa eden Yoénetim
Kurulu Uyeleri Herman GREF, Igor KOLOMEYSKIY, Dzhangir DZHANGIROV,
Pavel BARCHUGOV, Alexander MOROZOV ve Alexander TITOV'un ve 14
Subat 2020 tarihinde istifa eden Yénetim Kurulu Uyesi Timur KOZINTSEV'in
ibrasi hususunda s6z isteyen olup olmadigini 3prdu.
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Olmadiginin anlasiimasi Gizerine oylama yapilidi.

1 Agustos 2019 tarihinde istifa eden Yénetim Kurulu Uyeleri Herman GREF, Igor
KOLOMEYSKIY, Dzhangir DZHANGIROV, Pavel BARCHUGOV, Alexander
MOROZOV ve Alexander TITOV'un ve 14 Subat 2020 tarihinde istifa eden
Yonetim Kurulu Uyesi Timur KOZINTSEV'in Turk Ticaret Kanunu’nun 409.
maddesi uyarinca 2019 yih faaliyetlerinden 6tirli ibra edilmelerine,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
7- Baskan, giindemin yedinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Turk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesi uyarinca 2019
yili faaliyetlerinden &tart ibrasi hususunda séz isteyen olup olmadigini sordu.

Olmadiinin anlagiimasi uzerine; gorevlerine devam eden Yoénetim Kurulu
Uyeleri’'nin 2019 yili faaliyetlerinden 6tird ibra edilmelerine,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

8- Baskan, giindemin sekizinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun ilgili
Yoénetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Bagimsiz
Denetleme Kurulusu/Bagimsiz Denetci segimi hakkinda karar alinmasi hususunda
Denizbank A.S. Yonetim Kurulu tarafindan bir teklif verildigi goruldi. Teklifin
okunmasini takiben baska bir teklifin olmadiginin anlasiimasi tzerine, Bagkan
teklifi oya sundu.

Yapilan oylama sonucunda;

Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun ilgili
Yonetmelii ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
Bankamizin 2020 hesap doénemine iligkin denetim faaliyetlerini gerceklegtirmek
Uzere Yonetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak belirlenen ve
Genel Kurul onayina sunulan Eski Buyukdere Caddesi Maslak Mahallesi No:1
Maslakno1 Plaza 34398 Maslak-Saryer/istanbul adresinde faaliyet gdsteren
istanbul Ticaret Sicil Muduarlugirne 304099 numarasi ile kayith, Vergi Kimlik
numarasi: 2910010976, Mersis Numarasi: 0291001097600016 olan "DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$. (DELOITTE
TOUCHE TOHMATSU Uyesiynin 2020 hesap dénemine iliskin denetim
faaliyetlerini gerceklestirmek tzere Bagimsiz Denetim Kurulugu/Bagimsiz Denetgi
olarak secilmesine,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

9- Basgkan, giindemin dokuzuncu maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Bankamizin Borsa kotundan c¢ikmis olmasi sebebiyle yeniden dizenlenen
icerisinde Bagis Politikasinin da yer aldigi "Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikasi"nin yeniden okunmasina gerek olup olmadigi ve bu politika hakkinda
soz isteyen olup olmadigini sordu. Olmadiginin anlasiimasi Uzerine oylamaya
gecildi "Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi"nin birer &érneginin toplantiya

katilanlara dagitilmis olmasi nedeniyle okucwlma(sma,



OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

Bankamizin Borsa kotundan c¢ikmis olmasi sebebiyle yeniden dizenlenen
icerisinde Bagis Politikasinin da yer aldigi "Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikasi"nin onaylanmasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
10-Baskan, glindemin onuncu maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

2019 yil icerisinde yapilan bagislar hakkinda Mali igler Grubundan alinan liste
dogrultusunda bu bagislarin toplaminin 468.618.-TL oldugu hususunda Genel
kurul bilgilendirildi.

11-Baskan, giindemin onbirinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Bankamizin Borsa kotundan g¢ikmis olmasi sebebiyle Banka esas sézlesmesine
uygun olarak 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu ile Gumrik ve Ticaret
Bakanhgrnin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik” hitkiimleri kapsaminda yeniden dizenlenen ve birer 6rnegdi toplantiya
katilanlara dagitilan "Denizbank Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge"nin yeniden okunmasina gerek olup olmadigdi ve bu
yonerge hakkinda séz isteyen olup olmadigini sordu. Olmadiginin anlasiimasi
Uzerine oylamaya gecti.

"Denizbank Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yonerge"nin birer érneginin toplantiya katilanlara dagitiimis olmasi nedeniyle
okunmamasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

Bankamizin Borsa kotundan c¢ikmis olmasi sebebiyle yeniden dizenlenen
"Denizbank Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
g Yénerge"nin onaylanmasina,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.

12-Bagkan, giindemin onikinci maddesini tutanak yazmanina okuttu ve,

Yénetim Kurulu Uyelerine, 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nun yasakladig
hususlar digsinda olmak sartiyla, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 395 ve
396.maddelerinde yazili izinlerin verilmesi hususunda s6z isteyen olup olmadigi
soruldu. Olmadiginin anlasiimasi tzerine;

Yonetim Kurulu Uyelerine, 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nun yasakladigi
hususlar diginda olmak sartiyla, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve
396.maddelerinde yazili izinler ile Yonetim kontrolinil elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi hususlarinda gerekli izinlerin verilmesine,

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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13-Bagkan, dilek ve goérusler hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

S6z alan olmamasi Uzerine toplantida alinan tim kararlara herhangi bir itiraz olup
olmadigi Toplanti Baskaninca soruldu. Itiraz olmadig icin isbu tutanak saat 11:00°'de
beyan olunan adreste hazirlanarak imzaya sunulmustur.

Baskan glindem maddelerinin mizakeresinin tamamlanmis oldugunu beyanla
yapilan ¢alismalar ve alinan kararlarin Banka'ya hayirli ve ugurlu olmasini temenni
ederek toplantiya katilanlara tesekkur edip, toplantiyi kapatti.

Bakanlik Temsilcisi Olagan GenelKurul Baskani

&ﬁ;,ége /LYY e Ali Myrat DIZDAR

] _ Oy Toplaycilari ; ] Tutanak Yazmani
iiknur TOYSUZ Yeliz KORAsl;l OZDEMIR Rasim ORMAN
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Ek-1 (Giindemin 4. Maddesi)

Kar Dasitim Politikas:

Denizbank A.S.’nin (“Denizbank™) genel masraflar ile muhtelif amortisman gibi, Denizbank
tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Denizbank tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
gerive kalan meblagsafi kar (“Safi Kar”) olacaktir. Safi Kar, varsa ge¢mis yil zararlarimin
diistilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen sekilde dagitilir.

(a) Bu meblagin % 5'i, 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni
vedek akcgeye aynlir

(b) (a) bendinde belirtilen simira ulagildiktan sonra da;

1) Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa kargiliklari
ve hayir amacli 6demeler i¢in kullanilmamis bulunan kisma,

2) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan, bunlarin
yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiilmesinden sonra kalan kismi,

3) Odenmemis kar paylari,

Genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

(¢) Genel kanuni yedek akce sermayenin veya c¢ikarilmis sermayenin yarisini asmadigi
takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, iglerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam
ettirmeye veya igsizliin Oniine gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli Onlemler
alinmasi ic¢in kullanilabilir.

Denizbank Esas Sozlesmesinde 6ngoriilen (1) istege baglh yedek akceler usuliine gore
ayrilmadik¢a ve (2) pay sahipleri igin belirlenen kar payir nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilmadik¢a Genel Kurul, bagka yedek akce ayrilmasina veya karin ertesi hesap donemine
dtelenmesine veya Yonetim Kurulu tiyeleri ile Denizbank’in memurlarina ve ¢alisanlarina,
¢esitli amaglarla Denizbank tarafindan kurulmus vakiflara veya diger kisilere Safi Kardan
6deme yapilmasina karar veremez.

Senelik kar payr dagitiminin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Paylarin ihra¢ edildigi
ve/veya pay sahipleri tarafindan iktisap edildigi tarihe bakilmaksizin, hesap donemi i¢in yillik
kar paylari, Denizbank tarafindan ihrag¢ edilen tiim paylara istinaden pay sahiplerine dagitilir.
Esas S6zlesme madde 32 hiikiimlerine uygun olarak ayrilan, dagitilan veya ddenen karlar geri
alinmaz.

Bu politikanin hazirlanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu yetkisindedir.




Ek-2 (Glindemin 9. Maddesi)

DenizBank Finansal Hizmetler Grubu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Gunumuzde toplumlar, etkilesimde olduklari kurumlardan ticari ve finansal basaridan ¢ok daha
fazlasini bekliyor. Is ortaklarimiz, hissedarlarimiz, calisanlarimiz ve miisterilerimiz bizden, sadece

sundugumuz Uriin ve hizmetlerle degil, imza attigimiz toplumsal projelerle de farklilasmamizi talep
ediyor.

DenizBank olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu baglamda, bir yandan sosyal géstergelerin
1si8inda, farkh alanlarda toplumsal gelisime katki saglayacak projeleri hayata gecirirken, diger yandan
kurumsal yonetisim ilkelerimiz dogrultusunda, agik ve seffaf bir kurum olma prensibi ile faaliyetlerimizi
sekillendiriyoruz.

Tagidigimiz bu dnemli sorumluluk gergevesinde; ozellikle egitim, kiiltiir, sanat ve spor alaninda
toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik projelere destek vererek, Atatiirk'iin hedefledigi cagdas ve ileri
Tiirkiye icin var giicimuzle galisiyoruz. Finansal faaliyetlerimizle lilkemizin ekonomisi ve siirdiriilebilir
gelecegine sagladigimiz katkiyi; egitim, kiltur, sanat ve spora destek vererek toplumsal alana da
yaymayi hedefliyoruz.

Kaybolmaya yiiz tutmus kiltirel degerlerimizin giin 1sigina c¢ikarilmasi, zengin kiiltiir ve sanat
birikimimizin korunmasi, yeni girisimlerle gelistirilmesi ve uluslararasi alanda kabul géren basarili kiiltiir
- sanat insanlarinin desteklenmesi hedefiyle pek ¢ok alanda tlkemizin gelisimine katki saglayacak
projelere odaklaniyoruz. Toplumumuzun tarih bilincini gelistirmek ve yakin tarihimize iliskin bilimsel -
nesnel arastirmalari genis kitlelerle paylasmak lizere hayata gecirdigimiz DenizKiltir yayinlarnyla, sahip
oldugumuz ulusal birikimi daha da zenginlestirmeyi ve gelecege tasimayi misyon ediniyoruz.

Tek basina ekonomik refahin, sosyal refah olmaksizin toplumumuza ve (lkemize fayda
saglayamayacagl gergeginden hareketle, sundugumuz bankacilk hizmetlerine vurmus oldugumuz
‘kalite' damgasini egitim, kiiltlir, sanat ve spor alanindaki ¢alismalarimiza da tasiyor; surdurilebilir
gelecege giden yola, "Denizcilerimizin" de destegiyle, kendi taslarimizi dosuyoruz. Bununla beraber,
toplumsal dayanismanin gerektirdigi her alanda ihtiyag sahiplerine bagis ve yardimlarimiz ile destek
olmayi sosyal sorumluluk anlayisimizin temel bir prensibi olarak goriyoruz.

DenizBank olarak sosyal sorumluluk, kiltlr, sanat, egitim ve spor amach faaliyet gosteren vakiflar,
dernekler, egitim - 6gretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslari ve bu alanlarda kisisel cabalariyla
toplumsal fayda yaratmaya ¢alisan tim bireysel ihtiyag sahiplerine, Yonetim’imizin onayi, Tirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu dizenlemelerinde belirtilen esas ve sinirlar ile
kurumsal sosyal sorumluluk politikamiz gergevesinde bagis ve yardimlar yapiyoruz. Yaptigimiz tim
bagis ve yardimlari bir liste halinde Yillik Faaliyet Raporu’muzda yayinliyoruz.

Bu politikanin hazirlanmasi ve glincellenmesi Yonetim Kurulu yetkisindedir.
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Ek-3 (Giindemin 11. Maddesi)

Denizbank Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Denizbank Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Denizbank Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve
Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhig Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek tzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel
kurulca secilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Cahsma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas stzlesmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise
denet¢i, Bakanhk temsilcisi ve toplanti bagkanlifina secilecek veya gorevlendirilecek kigiler
ile aksi yonetim kurulu tarafindan Ongoriilmedigi taktirde Sirketin dier yoneticileri,
caliganlar1, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplari, girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay

sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu ir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri irgzalaxnalan 1r. S6z Konusu kohtrol iglemleri,
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yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina, toplantinin sesli ve gériintiilii sekilde kayda alinmasini saglayacak sistemin
hazir bulundurulmasina iliskin gorevler genel mudiirliikge yetkilendirilen gorevliler tarafindan
yerine getirilir.

Toplantimin a¢ilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu’nun
gorecedi liizum iizerine, Sirket Merkezi'nin bulundugu ilde uygun bagka bir yerde, 6nceden
ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri
saklidir) yonetim kurulu baskan ya da baskan vekili veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi
tarafindan, Banka Esas S6zlesmesinde 6ngériilen nisaplar sakli kalmak kaydiyla Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine
acilir.

Toplant1 baskanh@inin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Ig Yénergenin 6 netr maddesi hitkmii uyarinca toplantiy1 agan kiginin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimeis:
segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: baskani genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢
Yo6nerge hikkimlerine uygun hareket eder.

Toplant: baskanhgmin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant: bagkanligi, bagkanin yénetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yiikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agnlip ¢agnlmadigim, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant
tarihinden en az iki hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
énceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢ikti1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin ydnetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz tgpl
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup/bulunmadiginy, toplntinin bu sekilde
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yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlanmin, finansal tablolann, glindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iligkin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
ile Bakanliktan alman izin yazilar1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa
bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigimi tespit etmek ve bu durumu
toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya lizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas {iyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Giindem cgercevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disma ¢ikilmasim 6nlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gézetmek.

j) Kanunun 436 nci maddesi uvarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarimi 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamayr gézetmek.

k) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi tUzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriistilmek tizere ertelemek.

1) Genel kurul calismalarna ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denet¢i raporlarimi, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa
secimlerin oy kdgitlarim ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tlim belgeleri toplant: bitiminde
yonetim kurulu sekretaryasi gérevini de gbren sirket genel sekreterine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisillme sirasina iligkin bir degisiklik Onerisi olup
olmadigi sorulur, eger bir éneri varsa bu durum genel kurulun onaying/Sunulyr. Toplantida
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hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriigiilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplant: bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi girketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.
¢) Stiresi dolan y6netim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yo6netim kurulu tiyelerinin leretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmnin
belirlenmesi.

e) Karin kullamim seklinin, dagitimimin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasimi gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gorisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminm hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin seg¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gec¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi
gibi hakli sebeplerin varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlarnn genel kurulda hazir bulunanlarin oy c¢okluguyla giindeme
alinr.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 - (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanlifina bildirirler. Baskanlik s6z alacak
kigileri genel kurula aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine sz
siras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun
a yiralarim




degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmas: halinde, siras1 gelip konusmasini yapan
bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasim, o kisinin konusma stiresi icinde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin stiresi, baskanin veya pay sahiplerinin &nerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
siirlanmasinin gerekip gerekmeyece@ini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr
oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanlifinca sayilir.
Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak tzere yeter sayida Kkisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

Toplant1 tutanagmin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagkaminca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalamr, genel kurulda sorulan sorularmm ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarn sayilarimn tutanakta agik bir
sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanad: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanmilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasma imkén saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: bagkanlig: ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanhk temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazismin tarih ve sayisi, toplant
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlart, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir




(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
i1steyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu sekretaryas: gorevini de goren

sirket genel sekreterine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan girketlerce genel kurul tarihinden itibaren
en gec bes giin i¢erisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasim1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.
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Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 15 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsileinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 16 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede dngoriilmemis bir durumla karsilagiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - (1) Bu I¢ Yé6nerge, Denizbank Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigi
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Denizbank Anonim Sirketinin 26 Mart 2020 tarihli genel
kurul toplantismda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde

yurirliige girer.




