KURUMSAL YONETIM KOMITESi YONETMELIGi

Bu Yonetmeligin amaci; Sirket bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri dogrultusunda, Dofer Yapil Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
(“Sirket”) Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saghkli bir bicimde yerine
getirilmesiicin 30 Ekim 2023 tarih ve 15 no'lu Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve 08.05.2025
tarihli 2024 Yili olagan Genel Kurulu'nda aynen kabulUne karar verilen Kurumsal Yonetim
Komitesi (“Komite”)'nin gdrev, yetki, sorumluluk ile calisma usdl ve esaslarini belirlemektir.
Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin  uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iliskileri b&lUmUunun
calismalarini gozetir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gdrevleri asagidaki gibidir:

1. Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmas;;

2. Yatirimcl iligkileri bolUmunun calismalarinin gdzetilmesi;

3. Sirketimiz bunyesinde ayri bir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday
gosterme komitesi yerine olmak Uzere;

a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlariicin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi;

b) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli dederlendirmeler yaparak bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi;
gorevlerini yerine getirir.

4. Sirketimiz bunyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, Gcret komitesi yerine
olmak Uzere;

a) Yonetim kurulu Uyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmas;;

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerinin
yonetim kuruluna sunulmasi gorevlerini yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizlik Durumu
Mustafa Coskun KARADENIZ Baskan Bagimsiz

Halit KIRATLI Uye Bagimsiz

Murat KEDICI Yatirimai iliskileri Yoneticisi




