OZGECMIS

Prof. Dr. Volkan PARLAKTAS:1974 Y1l Ankara dogumludur. 1998 yilinda Gazi Universitesi Makina
Miihendisligi Béliimii’nii bitirmis olup 2001 yilinda ODTU Makine Miihendisligi béliimiinde Yiiksek
Lisansini ve 2007 yilinda ayni liniversite ve bdliimde doktorasin1 tamamlamistir. 2000-2007 yillar1 arasinda
ODTU Makine Miihendisligi béliimiinde Arastirma ve Ogretim gorevlisi, 2007 yilinda Hacettepe Universitesi
Makine Miihendisligi Boliimii'nde Ogretim Uyesi olarak calisma hayatina devam etmis olup halen aym
iiniversitede Profesor unvani ile kariyerine devam etmektedir. Birgok uluslararasi hakemli dergilerde makalesi
yayinlanmis olmasinin yanisira ¢esitli projelerde gorev almistir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2026 yilinda yapilacak 2025 yilina ait
olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Ayrica;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli Olgiide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis
oldugumu.

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
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