HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiGi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKi METIN YENi METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 7: MADDE 7:

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayithh sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 26.12.2023 tarih ve
E-29833736-110.03.03-47327 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayithi sermaye tavanit 480.000.000,00 TL
(Dért yiiz seksen milyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirast itibari degerde 480.000.000 (Dort yiiz
seksen milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
[2023-2027] yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027 yilt
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 igin, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir
siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasit durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 96-006-000,00 (Poksan
altrmilyen) Tirk Liras1 degerindedir. Bu sermaye,
her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras: degerinde 96-006-000
Peksan-alt-milyen) paya ayrilmigtir. Bu ¢ikarilmis
sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu paylarin [17.280.000] adedi
nama yazilt A Grubu, [11.520.000] adedi nama yazili
B Grubu ve [67200-000} adedi hamiline yazili C
Grubu’dur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi ve B Grubu paylarin
yonetim  kuruluna aday  gdsterme  imtiyazi
bulunmaktadir. C Grubu paylarin ise higbir imtiyazi
yoktur. Imtiyazli paylarmn sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmast ile nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ihracit konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarllan paylar tamamen
0denmedik¢e veya satilamayan
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

satilarak  bedelleri
paylar iptal

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitlh sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 26.12.2023 tarih ve
E-29833736-110.03.03-47327 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 480.000.000,00 TL
(Dort yiiz seksen milyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirast itibari degerde 480.000.000 (Dort yiiz
seksen milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
[2023-2027] yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar igin, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir
siire i¢cin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 115.200.000,00 (Yiiz
on bes milyon iki yiiz bin) Tiirk Liras1 degerindedir.
Bu sermaye, her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras1 degerinde
115.200.000 (Yiiz on bes milyon iki yiiz bin) paya
ayrilmistir.  Bu  ¢ikarilmig  sermayenin  tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu
paylarin [17.280.000] adedi nama yazili A Grubu,
[11.520.000] adedi nama yazii B Grubu ve
[86.400.000] adedi hamiline yazili C Grubu’dur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi ve B Grubu paylarin
yonetim  kuruluna aday  gdsterme imtiyazi
bulunmaktadir. C Grubu paylarin ise higbir imtiyazi
yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas So6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmast ile nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen
O0denmedik¢e veya satilamayan
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

satilarak  bedelleri
paylar iptal

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar




verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye igindeki oranlart muhafaza edilir
ve yapilacak sermaye artirnmlarinda A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu ve C Grubu paylar karsiliginda C Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A, B ve C Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi
durumunda C Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, cikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye i¢indeki oranlart muhafaza edilir
ve yapilacak sermaye artirimlarinda A Grubu paylar
kargiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu ve C Grubu paylar karsiliginda C Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A, B ve C Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda C Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, cikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.
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Yonetim Kurulu Bagkani
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Yénetim Kurulu Uyesi
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Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Samet Giirsu

Yénetim Kurulu Uyesi
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