¥+ HAREKET

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE
YUK MUHENDISLIGI
ANONIM SIRKETI*

Etik Davranis Kurallar
ve
Uygulama Prensipleri

*  Hareket Proje Tasimaciligi Ve Yiik Miihendisligi Anonim Sirketi 'nin dogrudan ve dolayli grup sirketleri dahildir.
*  Bu dokiiman, yazili izin alinmaksizin, hangi amag igin olursa olsun elektronik ortamda ya da baska bigimlerde kismen veya

tamamen ve herhangi bir dilde ¢cogaltilamaz, dagitilamaz ve Sirket disi yayinlarda referans olarak kullanilamaz. Dokiimanin
kontrollii ve kontrolsiiz dagitimi Hareket Proje prosediirlerine gore gerceklestirilir.
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GIRIS

Hareket Proje Grup Sirketleri, miisterilerinin memnuniyetini, dogal kaynaklarin etkin kullanilarak evrensel
kalite ve standartlarda hizmetler sunmay1 ve ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmay1 amaglar. Bu suretle
ulusal ve kiiresel ¢apta, miisterileri, hissedarlari, c¢alisanlari, tedarikgileri -kisaca tiim paydaslari- igin
giivenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi olmay1 hedefler, yasalara uyar.

Hareket Proje kurucularinin agagidaki ilkelerini;

< Daima stiin kalite hizmet sunmak vazgegilmez hedefimizdir,

% En 6nemli sermayemiz, insan kaynagimizdir,

% Amacimiz, siirekli gelismek i¢in kaynak yaratmaktir,

% Gliciimiizii aldigimiz iilke ekonomisine gii¢ katmay1 hedef aliriz,
«#  Ustiin i ahlaki ve diiriist ¢aligma ilkelerine uymak ilkemizdir.

esas alan Hareket Proje Grup Sirketleri Etik Davramig Kurallar1 ile Hareket Proje Grup Sirketleri ¢alisanlarina
ve Hareket Proje Grup Sirketleri adina temsilen hareket edenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar
ve gosterecekleri davranislarinda yol gosterici olunmasi amaglanmuistir.

Hareket Proje Grup Sirketleri ¢alisanlarindan, kiiltiir biitiinliigiinii saglayacak tavir ve davranislar sergilemeleri
beklenmektedir. Buna ek olarak, tim calisanlardan beklenen, “Hareket” marka isminin sayginligini ve
Hareket Proje kurumsal yapisinin giivenilirligini korumak ve gelistirmektir. Hareket Proje Grup Sirketleri
kiiresel boyuttaki etik ve ahlaki degerleri de benimsemektedir.

Hareket Proje Grup Sirketleri biinyesinde istihndam edilen tiim calisanlar, Hareket Proje Grup Sirketleri Etik
Davramis Kurallari’na veya buna uygun olarak olusturulan tiim kurallara uymakla yiikiimlidirler. Tim is
ortaklarimizdan, is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen uygulama prensiplerine uymalari beklenir.

Etik Davranis Kurallar’’mn tiim ¢alisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli dnemi vermelerinin
saglanmast ve Etik Davramig Kurallari’na uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gosterilmesi
Hareket Proje Grup Sirketleri’nde gorev yapan orta ve iist diizey yoneticilerin asli gorev ve sorumluluklar
arasindadir.

Hareket Proje Grup Sirketleri olarak, Etik Davranis Uygulamalarinda bu dokiimanda yazili olmayan durumlar
ile karsilagildiginda da temel etik degerlerimiz gergevesinde davranilacagini, beyan ederiz. Tereddiit edilen
durumlarda Sirket Etik Kurulu goriisii alinmasi esastir.

1. HAREKET PROJE GRUP SIRKETLERI CALISAN ILiSKIiLERI

Hareket Proje Grup Sirketleri siirdiiriilebilir biyiimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve
yetkin profesyonellerden olusan, en cok tercih edilen ve herkesin pargasi olmaktan gurur duydugu ideal
kurum olmay1 hedeflemektedir.

Hareket Proje Grup Sirketleri, ¢alisanlarina deger verir ve calisan haklarma saygili davramr. “EN ONEMLI

SERMAYEMIiZ iINSAN KAYNAGIMIZDIR” politikasi, Hareket Proje’nin benimsedigi temel ilkelerden

biridir.

% Ise alma ve istindamda tek 6lcii olarak ise uygunluk vasfin1 aramak, herhangi bir ayrim yapmadan
firsat esitligi saglamak,

% Is’te Esitlik ve Uygulama Prensipleri’ne uyumu saglamak,

% Sirketleri ileriye gotiirecek en nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri kazandirmak,

% Caliganlarin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,

% Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglamak,

¢ Adil ve rekabetci iicret politikalar, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve
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uygulamalari ile basariy1 6diillendirmek,

Atama, terfi, rotasyon ve odiillendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan
bagliligin arttirmak,

Calisma barisinin siirekliligini saglamak,
Calisanlara temiz, saglikli ve giivenli calisma kosullar1 saglamak,

Is birligi ve dayanismanin en dénemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden, calisma
ortamini yaratmak ve kalic1 kilmak,

Isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmemek,

Calisanlarin goriis ve Onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirict tedbirler
almak,

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan
iiciincil sahislarla paylasmamak,

Insan haklarina saygili olmak.

caliganlarla iligkiler agisindan temel prensipleri olusturur.

2.  HAREKET PROJE GRUP SIRKETLERI DIS iLISKILER

Hareket Proje Grup Sirketleri paydaslari ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmigtir:

2.1.

2.2.

X3

%

Paydaslarla Iletisim
“Hareket” markasini toplum nezdinde itibarina zarar vermeyecek sekilde temsil etmek ve itibarini
arttirmak,

Paydaslarla iletisim kanallarin1 agik tutarak elestiri ve Onerilerinden istifade etmek, olumlu
iligkilerin, devamini saglamak,

Kamuoyu ile goriis paylasimin1 Kurumsal Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde yapmak ya da
Kurumsal Iletisim ve/veya Yatinmci Iliskilerinden bilgi/goriis almak, kisisel —goriis
bildiriminden ka¢inmak.

Pay Sahipleri fliskileri

Pay sahiplerinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarini korumak,

Pay sahiplerinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi i¢in azami gayreti
gostermek, olusan kari yasalara ve mevzuata uygun sekilde pay sahiplerine dagitmak ya da
yatirima yonlendirmek,

Pay sahiplerine ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, agiklanmas1 gereken hususlarin tam, zamaninda
ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

Sirketlerin, Hareket Proje kurulusundan itibaren siiregelen giiven ve dirtstlik ilkeleri
cercevesinde yoOnetilmesini saglamak, siirdiiriilebilir bliyime ve karliligi hedef alarak,
sirketlerimizin kaynaklarini, varliklarini ve ¢alisma zamanini verimlilik bilinciyle yonetmek.

Yasalara Uyum ve Hukuki Islemler

Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek iilkelerdeki ilgili tim yasa, kural ve diizenlemelere
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin taraf oldugu Uluslararas1 Sozlesmelere uygun hareket etmeyi ilke
edinmek,

Tiim igletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde yonetmek,
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kayit altina almak ve raporlamak,

Ugiincii sahis ve kuruluslarla yapilan sézlesmelerin, tabi olunan yasalara, mevzuata ve etik kurallara
uygun, ac¢ik ve anlagilir olmasini saglamak.

Miisteri Iliskileri
Miisteriler i¢in deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en {ist diizeyde karsilamak,
Kaliteli iiriin ve hizmetler saglamak ve istikrarl politikalar izlemek,
Miisteriler ile iliskilerde nezaket kurallar ¢ergevesinde profesyonel ve adil olmak,
Miisterilere ait kisisel bilgileri ve gizliligini ilgili yasalara uygun sekilde korumak,
Miisterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

Tedarikei iliskileri

Caligilacak tedarikgileri titizlikle ve Ozenle se¢mek, etik veya yasal olmayan edimlerde
bulunmadiklarinin tespitini saglamak, ilgili uygulama prensipleri dogrultusunda gerekli
incelemeleri ve tespitleri yapmak, yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini, insan haklarina
saygili davranmalarini, i ahlaki ve yolsuzlukla miicadele prensiplerine uygun davranmalarini tegvik
etmek,

Tedarik¢i segiminde objektif kriterler ile karar vermek,

Tedarik¢i denetimlerinde ve ziyaretlerinde talep edilen makul gizlilik ve is giivenligi kurallarina
uymak.

Rakip ve Rekabet iliskileri

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya
da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran
yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar ve uyumlu davranislar1 hangi sekilde olursa olsun
yapmamak. Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak,

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda,
bu hakim durumunu kétiiye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarimi birlikte belirlemeye yonelik goériisme ve bilgi
aligverisi yapmamak. Sirket’i temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar
ile diger 6zel veya mesleki toplant1 ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek
veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii goriisme ve islemlerden kagimmak. Ilaveten, rakiplere ait
gizli bilgiler ¢caligsana ulasirsa ¢aliganin iist yoneticisini bilgilendirmesi.

Uluslararasi Sozlesmeler

Taraf olunan uluslararasi sézlesmeler ile insan haklari, ¢aligma kosullari, ¢evre ve yolsuzlukla
miicadele konularinda belirlenen temel ilkelere uymak igin ¢alismak.

CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

“Hareket” markasimin profesyonellik, diiriistliik ve giivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya taginmasi,

tim c¢aliganlarinin onciil sorumlulugudur. Bu ¢ercevede, Hareket Proje Grup Sirketleri g¢alisanlarindan
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Yasalara daima uymak,
Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,
Tiim iligkilerinde karsilikl1 yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli davranmak,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak,
risvet almamak ve vermemek, bu nevi hareketlerin yapilmasini bilgisi oldugu 6l¢iide 6nlemek,
yolsuzlukla miicadele kurallarina uygun hareket etmek,

Siirdiiriilen gorevlerde, ilgili is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama prensiplerine
uygun olarak hareket etmek ve bu kapsamda diger calisanlarin islerini geregi gibi yerine
getirmelerini engelleyecek davraniglarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,

Ilke olarak Kolaylastirma amagh ddemeler yapmamak, (Kolaylastirma amagh édemeler: Vize
islemleri, giivenlik ya da telefon hizmeti gibi, takdir niteligi olmayan rutin izin ve hizmetleri
hizlandirmak veya kolaylastirmak amactyla kamu gérevlilerine yapilan odemelerdir)

Agikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazigmada bulunmamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak {izere, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina
sahsi mal1 gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik ve
sabotajlara kars1 korumak,

Parasal degeri olan veya olmayan, sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini
ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak kullanmamak.

Varlik ve Bilgi Yonetimi

Varlik ve bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki tiim sirket diizenlemeleri, taahhiitname ve
yonetmelikler agagidaki maddelerin tamamlayicist olarak kabul edilir.

3.1.1. Fikri Miilkiyet Haklar1

R/

¢ Yeni gelistirilen iiriin, siire¢ ve yazilimlarin fikri miilkiyet haklarin1 teminat altina alabilmek
i¢in yasal olarak islemlerin zamaninda baglatilmasini ve tamamlanmasini saglamak, bu tiir bulug
ve bilgilerin yazili onay alinmaksizin ii¢iincii kisilerle paylagilmasini 6nlemek,

¢ Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger
fikri ve siai miilkiyet haklariin hukuka aykiri bir sekilde —bilerek- yetkisiz kullanimindan
kagimmak,
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Hareket Proje Grup Sirketleri’ne ait her tiirli fikri ve sinai miilkiyet haklarina iligkin gizli
bilgilerin Gigiincii kisiler ile paylasilmasinin gerektigi durumlarda haklarimizin korunmasi igin
gerekli tedbirleri ilgili prosediirlere uygun olarak almak.

3.1.2. Bilgi Yonetimi
¢ Tiim kayitlarm yasal siiresinde saglikli bir sekilde tutulmasini ve arsivlenmesini saglamak,

% Ugiincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, iist yonetim onay1
olmadan cevaplamamak,

s Sirket’in acikladigi beyan ve sundugu raporlarin ger¢ege uygun olmasi icin gerekli titizligi
gostermek.
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3.1.3. Givenlik ve Kriz Yonetimi
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Olas1 teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve iletisimini
saglamak,

Terdr, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz
planlamasin1 yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin siirekliligini saglamak,

Sirket varliklarinin ¢alinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek icin her tiirlii tedbiri almak.

3.14. Gizlilik
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Hareket Proje Grup Sirketleri’ne ait mali ve ticari sirlarin, Hareket Proje Grup Sirketleri’ne ait
rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, ¢alisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklartyla olan
anlagmalarin “gizlilik” ¢ercevesi i¢inde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasin
ve gizliligini saglamak,

Is geregi ogrenilen bilgileri ve haiz olduklar1 belgeleri, her ne amagcla olursa olsun kurum
ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amagh (dogrudan veya
dolayli olarak) kullanmamak,

Calistiklart sirketler ve bunlarin misterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili
kamuya acik olmayan bilgileri higbir sekilde 6ngoriilen amag disinda kullanmamak, gerekli
izinleri almadan tigiincii kisiler ile paylagmamak.

3.1.5. Sosyal Medya Kullanimi

7
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Sirket tarafindan saglanmayan veya kontrol edilmeyen sosyal medya kanallarinda, kamuya agik
forum, kisisel blog, sosyal medya hesaplarinda, web {izerinde ve mobil uygulamalar dahil her
tirli platformda yapilacak iletisimler ve paylasimlarda Hareket Proje Grup Sirketleri Sosyal
Medya Yonetim Kilavuzu’na uygun hareket etmek.

3.2 Cikar Catismasindan Kacinmak

Cikar gatigmasi; ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek
ve kendilerine, yakinlarina, arkadaglarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her
tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalar1 halini ifade eder.

3.2.1. Kendi veya Yakinlar Lehine islem Yapmama

X3

A

X3

%

3

%

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlar1 veya igiincii kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak,

Yapilacak kisisel yatirimlarda, mevcut ¢alisilan kurumla ¢ikar ¢atismasi durumuna diismemeye
0zen gostermek,

Yapilacak kisisel yatinimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda
devam eden Hareket Proje Grup Sirketleri’nde gérevini yapmasina zaman ve dikkat verme
acisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmay1 onleyen bu gibi
durumlarin ger¢eklesmesinden kaginmak,

Calisan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda {ist amirine bilgi
vermek,
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¢ Calisanlar, borsaya kote menkul kiymetler harig, baska bir sirkette pay sahibi olmalar1 veya
yatirimlarina istirak etmeleri durumunda bunlara iliskin mevcut bilgileri ve/veya degisiklikleri
Sirket’e derhal bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is goriismelerinde
ozellikle sorgulanir. Bildirim Insan Kaynaklari’na ve bir iist seviye amirine yapilir ve en az iki
iist seviye amire kadar iletilir,

/7

¢ Ticari iliski icinde bulunulan bir bagka sirkette yakinlarinin pay veya maddi menfaat sahibi
olmasinin 6grenilmesi durumunda iist amirine bilgi vermek.

3.2.2. i¢sel Bilgilerin Paylasilmasi ve Ticareti (Insider Trading)

% Calistiklar sirkete ve Hareket Proje Grup Sirketleri’ne ait her tiirlii ticari, mali, teknik ve hukuki
vb. gizli bilgiyi kullanarak veya ti¢iincii sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolaylt
pay alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢aligmanin (insider
trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbiis etmemek,

% Hareket Proje Grup Sirketleri’nden ayrildiktan sonra da gizliligin korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve gizlilik yiikiimliiligiine uymak.

3.3 Yolsuzlukla Miicadele

% Hareket Proje Grup Sirketleri riigvete ve her tiirlii yolsuzluga karsidir. Yolsuzluk, ticari hayata,
kurumlara ve galisanlarina zarar verir, ticari itibar1 ve sayginhigi tamir edilemez sekilde
zedeler. Hareket Proje Grup Sirketleri riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda son derece
titiz ve hassastir. Tim ¢alisanlar ve Hareket Proje Grup Sirketleri adina hareket eden tiim tiglincii
kisiler, yolsuzlukla miicadele kurallarina ve ilgili mevzuata uymakla yiikiimliidiir.

3.4 Hediye Almak ve Vermek

X3

%

Hareket Proje Grup Sirketleri prensip olarak tiim calisanlarinin miisteriler, tedarikgiler vb.
dahil tiim tgiincii kisilerle hediye, davet ve agirlama teklifi ve kabulii dahil maddi ¢ikar
saglama izlenimi yaratabilecek iliskilere girmelerini yasaklar. Hareket Proje Grup Sirketleri ile
is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan
iligkilerin yiiriitiilmesinde asagida belirtilmis olan kriterlere uyulmalidir,

X3

A

Yasal ve ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon
niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iligkisine
neden olabilecek ya da oyle algilanabilecek (imtiyaz veya referans saglama, ihalenin
kazanilmasina sebep olma vb.) herhangi bir hediye kabul veya teklif edilmemelidir,

¢ Hediyeler hicbir sekilde nakit olarak ya da nakde doniistiiriilebilir sekilde (hediye ¢eki) gibi
verilmemelidir.

4. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Hareket Proje Grup Sirketleri isyerinde, is¢i sagligt ve is giivenligini tam anlamiyla saglamay1 hedeflemistir.
Calisanlar bu amaca uygun hareket eder ve gerekli 6nlemleri alirlar.

5. ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI

5.1. ihlallerin Bildirim Yiikiimliiliigii

¢ Calisanlar, Hareket Proje Grup Sirketleri Etik Davranig Kurallari’nin ve tabi oldugu yasa ve
mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya siiphelenirlerse bunu st amirine (ilk yoneticisine) ya da
duruma gore, eger durum st amiriyle ilgiliyse veya tist amiri ihlal siiphesi tasiyan olayla ilgili
herhangi bir adim atmazsa, sirket Genel Miidiirii'ne veya ilgili Birim Amirligi’ne iletmekle
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yiikiimlidirler. Yine mevcut ise bildirim amagli kurulan e-mail ya da telefon hattina bildirim
yapilabilir,

+ Kisinin, igyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi
bildirimin 3.gahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir,

¢ Etik kurallara aykir1 davranigta bulunmayi reddeden ve iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi
bir ¢alisanin is yerinde ya da disinda tehdit edilmesine, soz konusu galisana misilleme
yapilmasina veya bu c¢alisanin herhangi bir sekilde zarar gérmesine izin verilmez. Bu tip
davranislar etik kural ihlali olarak yorumlanir ve gerekli disiplin cezalar1 uygulanir,

7
0.0

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye ¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok dnemli bir husustur. Bu bakimdan
ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir
konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya
azami 6nem ve dikkat géstermesi zorunludur,

7
0.0

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir,

¢ Bildirim mekanizmasinin ¢aligmasina uygun ortamin ve etkinliginin saglanmasi i¢in en basta
yOnetim giivence verir,

% Calisanlar ise bildirim mekanizmasinin etkinliginin saglanmasinda yonetime destek vermeleri
yoniinde bilinglendirilir,

¢ Hareket Proje Grup Sirketleri nezdinde gorev yapsin veya yapmasin tiim paydaslarimiz,
yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak temel degerlerin, etik ilkelerin ve bunlara bagli olarak
olusturulmus kurallarin ihlal edildigini diistinmeleri halinde; Etik Kurul’a, asagidaki yollardan,
isimli veya isim beyan etmeksizin bildirebilirler,

* E-posta: etik@hareket.com
* Telefon: +90 216 311 41 41

« www.hareket.com internet sitesi

¢ Bildirimlerin ve bildirenlerin gizliligi esastir. Biitiin bildirimlere iliskin her tiirlii bilginin
yasalar ve kurumsal diizenlemeler kapsaminda gizliligi saglanacaktir. Etik ilkelerin ihlal
edilmis olduguna veya olabilecegine somut ipuglar1 nedeniyle inanan kisiler, bu olay1 Etik
Kurula bildirme hakkindan yararlandigi takdirde; bunun kendisi aleyhine higbir olumsuz sonug
dogurmayacagindan emin olabilir. Etik ilkelere aykir1 davranislar1 veya bu yondeki siipheli
durumlari bildiren kisilerin kimligi; miimkiin mertebe ve yasalarin izin verdigi kapsamda gizli
tutulacaktir. Bu kural; Etik Ilkelere aykirilik teskil eden veya siiphelenilen olaylarmn
incelenmesi sirasinda Kurula bilgi veren diger kisiler i¢in de gegerlidir. Etik Kurul Uyeleri Ile
llgili ihlal Bildirimlerinde Uygulanacak Yontem Etik Kurul iiyelerinden birisi, kendisi
hakkinda yapilmis ihlal bildirimlerinin goriisiildiigii toplantilara katilmaz.

5.2.  Disiplin Uygulamasi
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

% Eger bilerek yapildig tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten ¢ikarma (is kanununun ilgili
maddeleri uyarinca) ve gerekli goriliirse kanuni islem baslatma. Bilerek haksiz menfaat
saglayan kisinin, gegmiste yaptigi faydali isler alinan karar tizerinde kismen veya tamamen bir
af sebebi olusturamaz,
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+« Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine
uygun sozlii veya yazili uyari verilir.

5.2.1. Etik Kurul Cahisma Prensipleri

Etik davramig Kurallart ve Uygulama Prensipleri kitap¢iginda tanimlanan ve tiim faaliyetlerde
uygulanmasi gereken etik kurallarin isleyisi sirket biinyesinde olusturulmus Etik Kurul tarafindan
yOnetilir.

Etik Kurul; Genel Miidiir, Ust Diizey Yonetici, Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, Yatirimer Iliskileri ve
Hukuk Miisaviri’nden olusur.

Etik Kurul,

v Etik kurallara uyum sisteminin kurulmasi ic¢in gerekli ekipman, egitim ve yonetim
yapisint tayin ederek yonetir, gerekli durumlarda bu faaliyetler icin kisi ve/veya kisileri
gorevlendirir,

¢ Etik kurallarin tiim sirket genelinde 6zlimsenip uygulanmasi ile ilgili gorevleri yerine getirir,

«» Tim calisanlarin, sirket hissedarlarinin ve miisterilerin, etik kural ve her tiirlii benzer
diizenleme ihlalini bildirebilmeleri i¢in genel kural ve prosediirleri sistematik hale getirir,

«» Gerektiginde etik kurallar ile ilgili agiklamalar diizenler,

« Calisanlarin, etik kurallarin ihlal edildigine ya da birilerinin kural ihlaline zorlandigina
hilkmetmeleri ve raporlayabilmeleri i¢in gerekli raporlama prosediiriinii diizenler.

5.2.2. Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri
Tim calisanlar,

s Etik Davranigs Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri kitap¢igim1 okumali ve kitapgikta
belirlenen yiikiimliiliiklere uymay1 taahhiit etmelidir,

¢+ Etik kurallar ve benzer diizenlemelerde belirtilen gorevlerini anlamali, kabul etmeli ve yerine
getirmeli; iglerini yaparken etik davranisi aligkanlik haline getirmelidir,

+ Kendileri ya da bir bagkasi etik kurallar1 ihlal ettiginde veya ihlale zorlandiginda belirtilen
prosediirler dogrultusunda durumu gecikmeden etik kurula raporlamalidir,

«» Bilmelidirler ki, etik kurallar veya benzeri diizenlemeler konusunda bilgi sahibi
olmamalar1 onlart sorumluluklarindan muaf tutmaz. Calisanlar, ihlallerle ilgili merak ettikleri
konular ve sorulari igin etik kurula bagvurmalidir.

6. YURURLUK, UYGULAMA VE YAYIMLAMA

Etik Davranmig Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri dokiimanimin revizesi Etik Kurulu goérevinde iken son
versiyonunun ¢alisan tarafindan okundugunu, anlasildigimi ve uygulama taahhiidiinii belgelendirme
sorumlulugu Insan Kaynaklari Direktdrliigii’ne aittir.
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