MATRIKS BIiLGi DAGITIM HiZMETLERI A.S SURDURULEBILIRLIK iILKELERi UYUM CERCEVESI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde yer alan ilkelerine uyum durumunu gosteren 2022 Y1l Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi asagida yer
almaktadir.

Sirketimiz, ilerleyen dénemlerde siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyumun artirilmasi i¢in gerekli calismalar yiiriitecektir.

UYUM DURUMU

EVET | HAYIR | KISMEN| iLGiSizZ ACIKLAMA KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE ILISKIN
BAGLANTI
Sirketimiz faaliyetlerinin ¢evresel ve sosyal etkileri anlaminda CSY politikalari
olusturulmamustir. Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli X Ilkeler ile Kurumsal Yénetim lkeleri bagliklarinda yer alan ilkelerin bir kismt
AL1 | cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY)konulari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yonetim Ilkelerinde de yer almakta
riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden
yayimlanan URF - Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu ile Faaliyet raporumuzda agiklanmaktadir.
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSYpolitikalari(Cevre Strateji, Politika ve Hedefler kisminayo6nelik olarak, Sirket tarafindan CSY ad1 altinda
Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan ayr bir politika olusturulmamig olmakla beraberY 6netim Kurulu tarafindan politika
Politikas1 vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. X ve prosediir ihtiyact degerlendirmeye alinacaktir.
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli aS}t/rrz:\tEJi Ir ;c?llilttilll(: (;i;gf;%;ﬁ;ﬁ naydnelik olarak, Sirket tarafindan CSY ad: altinda
Al1.2 | hedefler kamuya agiklanmustir. X ’
\(/:eslzeygogitll'li(rillzrrmillr; yélsﬂ;;ull?nejgg;?a i?gir ﬁ?ﬁ;ﬁﬁ?{gﬁ?g C.SS.{ politika.larmm yﬁrﬁtﬁlmesindf.:.n sorumlu komite bglum‘l‘qg@.aktad.lr. Bununla
iist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya X birlikte, km{nte . kurulmgs1 veya soz kqnusu faallyetlerln yiriitiilmesi amaciyla
Klanmustir. Kurumsal Yonetim Komitesi gorevlendirilecektir.
A2l [T
Sorumlu komite velveya birim tarafindan, politikalar Mevcut durumda CSY politikalar olusturulmamustir. Ancak, Sirdiiriilebilirlik
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil i¢inde en az bir ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal Ilkeler ile Kurumsal Y6netim ilkeleri
kez yonetim kuruluna raporlanmistir. basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi1 Sermaye Piyasast Kurulu’nun mevcut
X Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta olup,Sirketimiz faaliyetlerinin s6z
konusu ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in Kurumsal Y6netim Komitesi ¢aligma
yapacaktir.

MATR:KS




A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulamave eylem planlari
olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

Tam uyum igin gerekli g¢aligmalarin baslatilmasina yonelik caligmalar devam
etmektedir.

A2.3

CSY Kilit PerformansGostergeleri (KPG) ile s6zkonusu
gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya
aciklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

A2.4

Is siireglerine veya {irin ve hizmetlere y&nelik
stirdiiriilebilirlik performansin1  iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin

Siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru veyeterli bir
sekilde verilmistir.

S6z konusu ilkelere uyum gergevesinin, Strateji, Politika ve Hedefler kismina yonelik
olarak, Sirket tarafindan CSY ad1 altinda ayr1 bir politika olugturulmamistir.

A3.2

Ortaklik tarafindan,  faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler ~ (BM) 2030  Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma
Amaglarindan hangileriile iligkili olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamustir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veyasonuglanan, CSY
politikalar1 agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli olgiide etkileyecek davalar kamuya agiklanmustir.

CSY konularinda aleyhimize agilan dava bulunmamakla birlikte davalara iliskin
bildirimler faaliyet raporlarimizda agiklanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildiri

m/1124214

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligm CSY Kilit Performans olgiimleri bagimsiz
tglincii tarafga dogrulanmig ve kamuya agiklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢calisma yapilmamustir.

B. Cevresel Ilkeler

B1

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel yonetim
sistemlerini (1SO 14001 standard: ile bilinmektedir) ve
programlarini Kamuya aciklamustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesindehazirlanan
cevresel raporlara iligkin olarak raporun kapsamu,
raporlama dénemi, raporlama tarihi,raporlama kosullar1 ile
ilgili kisitlar ~ kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamustir.
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B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri  (Y6netim  kurulu  dyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda performans tegvik
sistemleri kapsaminda 6diillendirme kriterlerine  dahil
edilencevresel hedefler kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen g¢evresel — sorunlarm is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B6

A2.4'te verilmigtir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil  yonetildigi, is hedeflerineve stratejilere
nasilentegre edildigi kamuya agiklanmustir.

Sirket’in miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimiine iliskin olusturdugu miisteri
memnuniyeti politikast bulunmamakla beraber, Sirket’in Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’nda 3.4. sayili Miisteriler ve Tedarikgilerle Iliskiler baslikli Tlkesinde Sirket
uygulamalari hakkinda bilgi sunulmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildiri

m/1124219

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadi@1 ve bu kurum ve kuruluglarla yapilan ig birlikleri
kamuya agiklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamustir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1
(Dogrudan),Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
(Digerdolayl), hava kalitesi,enerji yonetimi, su veatik su
yonetimi, atik ydnetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s1¢mda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir birgekilde kamuya agiklanmigtir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamustir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan|
standart,protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilar1 kamuya)
aciklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamigtir

B11

Onceki yillarla  karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin  artig  veya azalist kamuya
aciklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen  hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
agiklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B13

iklim Krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus veplanlanan
eylemlerkamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

MATR:KS
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B14

Uriinler velveya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini Onlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla Program ya da prosediirler olugturulmus|
ve kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici,bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarindaazaltim saglamaya yonelik
aksiyonlaralinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflar
kamuya agiklanmigtir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

B16

Enerji tiiketimi (dogalgaz, motorin, benzin, LPG, komiir,
elektrik, 1sitma, sogutma vh.)verileri Kapsam-1 veKapsam-
2 olarak kamuya agiklanmistir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

B17

Raporlama yilinda tretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamistir

B18

Yenilenebilir enerji kullanimimin artirilmasi, sifir veya
diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmig ve kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B19

Yenilenebilir enerjiiiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B20

Enerji verimliligi projeleriyapilmis ve enerji verimliligi
projelerisayesinde elde edilenenerji tiketim ve emisyon
azaltim miktar1 kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamustir.

B21

Su tiikketimi, varsa yeraltindan veya yeriistiinden ¢ekilen,
geri donustiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari
ve prosediirleri kamuya agiklanmistir.

Bu sekilde bir ¢calisma yapilmamustir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olupolmadig:
kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

MATR:KS




B23

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisi kamuya agiklanmugtir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

B24

Ortaklik icerisindekarbon fiyatlandirmasiuygulaniyor ise
ayrmtilari kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢alisma yapilmamustir.

B25

Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladig: platformlar
kamuya agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.

C. Sosyal Ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO S6zlesmeleri ve digerilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan
Haklar Politikas1 olugturulmusg,politikanin uygulanmastyla
ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmustir.

Bu yonde ayri bir politika olusturulmamis olup Sirketimiz internet sitesinde
Politikalar baslig: altinda sirket politikalar1 agiklanmustr.

https://www.matriksdata.com/w

ebsite/kurumsal/yatirimci-
iliskileri

Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giici,
caligsma standartlarmin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularna (cinsiyet, irk, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris,
engellilik, sosyal ve Kkiiltiirel farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi Qibi) ¢alisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Ise ahm politikalar1 olusturulurken ve Kariyer planlamalari yapilirken, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmastilkesi benimsenir.

Cl13

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (diisiik gelirlikesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarmin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger]
zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklanmamis olmakla birlikte Sirketimiz ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarh kesimlere gerekli hassasiyeti gostermektedir. Firsat esitligi ve diger
sosyal faktorlerde gereken 6zen ve hassasiyet korunmaktadir.

Cl4

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklar1 ihlallerini, zorla
calistirmay1 ve cocuk is¢i calistirilmasini Onleyici ve
diizeltici  uygulamalara iligkin  gelismeler kamuya
aciklanmustir.
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Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar,sendikalagma hakki, ig/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina galisan
haklarina iliskin politikasinda yerverilmistir.

Sirket politikalar1  yiriirlikteki is kanunu diizenlemelerine uygun olarak
gergeklestirilmekte ve calisanlarin  haklarmin =~ korunmasmma azami  onem
gosterilmektedir. Caliganlara saglanantiim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve gorgiilerini arttirmalarinaydnelik egitim programlarina katilmalar tesvik
edilmektedir. Sirketimizin faaliyetlerindeki gelismelere bagli olarak gerekli
politikalar olusturulacak ve egitimler yapilacaktir.

Calisgan  sikayetleri veanlagmazliklarin
Coziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik
¢Ozlim stiregleri belirlenmistir.

Sirket, calisanlartyla acik ve diiriist iletisim kurma anlayisim Insan Kaynaklari
Yonetimi politikasinin temeli olarak benimseyip, ¢alisanlarin memnuniyetini ve
verimliligini artiracak uygulamalar bulunmaktadir. Sirket politika ve stratejileri,
hedefleri, ¢aligma hayatin1 ve ortamim iyilestirmek i¢in yapilan faaliyetler gibi
konular ¢alisanlaraduyurulmakta, bu konularda onlarm goriisleri alinmaktadir.

Calisgan memnuniyetinin  saglanmasina yonelik olarak
raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler kamuya
agiklanmustir.

Bu sekilde bir ¢calisma yapilmamustir.

Cl6

Is sagligi ve giivenligi politikalar1 olusturulmusve kamuya
acgiklanmugtir.

Is saghg1 ve giivenligine iliskin ayr1 birpolitika bulunmamakla birlikte is saglig: ve
giivenligi uygulamalari ile is kazalarinin 6nlenmesine yonelik faaliyetler mevzuata
ve sirket yapimiza uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Is kazalarin1 6nleme ve saghgimn korunmasi amaciyla
alinan 6nlemlerve kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir.

[s saglig1 ve giivenligine iliskin ayr bir politika bulunmamakla birlikte is saghg1 ve
giivenligi uygulamalari ile is kazalarinin 6nlenmesine yonelik faaliyetler mevzuata ve
sirket yapimiza uygun olarak siirdiiriilmektedir.

CL7

Kisisel verilerinkorunmasi ve veri giivenligi politikalar
olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

Sirket internet sitemizde yayinlanmugtir.

https://www.matriksdata.com/w

ebsite/

Cl8

Etik politikasi olugturulmug ve kamuya agiklanmgtir

Sirket internet sitemizde yayinlanmustir.

https://www.matriksdata.com/w|

ebsite/kurumsal/yatirimci-
iliskileri

Cl9

Caligsanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari konusunda

Sirketimiz faaliyetlerine ve gelisiminebagli olarak diizenli araliklarla ¢aliganlara

agiklanmugtir.

bilgilendi toplantilari ve egiti 1 A . . .
C1.10 d;i;gé:lr::nlmngiir. oplaftian egttm programiany yonelik bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenlenebilmektedir.
C2.Paydaslar,Uluslararas: Standartlarve inisiyatifler
Miisteri sikayetlerinin ~ yonetimi ve ¢oziimiine iligkin
tisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya . https://www.matriksdata.com/w
c2.1 musTert Yl politikasi duzenienmis y Internet sitemizde Etik ilkelerde yer verilmistir. 8

ebsite/kurumsal/yatirimci-

iliskileri
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Paydaglarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve
C2.2 | siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmustir. Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama Finansal Raporlarimiz uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmigtir. Bagimsiz [nttps://www.kap.org.tr/tr/Bildiri
c23 standartlar1 agiklanmigtir. Denetim Raporu’nda detay verilmistir. m/1124211
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci
veya iiye olunan uluslararast kurulus, komite ve ilkeler . .
kamuya aciklanmustr. Bu sekilde bir ¢aligma yapilmamugtir.
C24
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararas1 Endeks
saglayicilarin sirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak . .
C2.5 icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Bu sekilde bir galigma yapilmamistir.
D. Kurumsal Yénetimilkeleri
e . . . I Kurumsal Yénetim Tlkelerine uyumun raporlanmast kapsaminda, menfaat sahipleri [nttps://www.kap.org.tr/tr/Bildiri
Sirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin ile olan iligkiler hakkindaki bilgilere, URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, [m/1124219
D1 | belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.
bagvurulmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildiri
m/1124216
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri vl
egitimler ile  siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun Onemij Cevre bilincinin  olusturulmas1 ve sirdiriilebilirlik konusunda farkindaligin
D2 hakkinda farkindaligin artirilmas1 konusunda ¢aligmalar artirilmast igin galismalara baglanmis olup gelistirilecektir.
yapilmustir.
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