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ESKi METIN

YENI METIN

Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi
Madde 11 :

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri istikametinde
en ¢ok 3 yil siire ile gbrev yapmak lizere pay
sahipleri arasindan segilecek 8 (sekiz) kisilik
Ydénetim Kurulu tarafindan idare edilir. Se¢im
siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden segilebilirler, Pay sahibi olan tiizel
kisinin temsilcisi gergek kisiler Yonetim
Kurulu iiyesi segilebilir. Tiizel kisi ortagin,
Yonetim Kurulunda kendisini temsil eden
gercek Kisiyi azletmesi ve bu durumu Yénetim
Kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde, bu
kisinin Yonetim Kurulu tyeligi derhal sona
crer.

Her bir tiizel kisi pay sahibinin sirket Yénetim
Kurulunda birden fazla temsilci ile temsil
edilmesi miimkiindiir. Su kadar ki, Yonetim
Kurulu tiyelerinin tamamu, tek bir tiizel kisinin
temsilcilerinden teskil edilemez.

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan en
fazla (3) yiul stire ile gorev yapmak iizere
iveleri arasindan bir baskan, bir de baskan
vekili seger.

Genel Kurul. lizum gérdiigiinde, Yonetim
Kurulu tiyelerini azletme, atama ve yeniden
segme hakkina sahiptir.

Yonetim  Kurulu  iiyeliklerinden  birinin
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, kanuni
sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurulun onayma arz eder.
Yonetim Kurulu tarafindan bu suretle segilen
tiye, secilmesini takip eden ilk Genel Kurul
toplantisina  kadar vazifesini yapar ve
secilmesinin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasi halinde, Yonetim Kurulu iiyeligi
sona eren liyenin kalan gorev siiresinin sonuna
kadar Yonetim Kurulu Oyeligini  strdiiriic.
Yonetim Kurulunda gﬁrevnalacji; tiyelerin en

Yiénetim Kurulu ve Gorev Siiresi
Madde 11:

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca en ¢ok 3 yil siire ile gérev yapmak
tizere secilecek sekiz kisilik Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.
Gergek ve tiizel kisiler ydnetim kuruluna iiye
secilebilirler, Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna
secildigi takdirde, tlizel kisi ile birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim
Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi, kendisi
ile birlikte tescil edilen gergek kisiyi, Yonetim
Kurulu’na dnceden yazihi bildirimde bulunmak
kaydiyla her daim degistirebilir. Bu durumda
Yanetim Kurulu fiyesi tiizel kisinin temsilcisi
olarak tescil ve ilan olunan gergek kisinin
yetkisi, s0z konusu bildirimin Yé&netim
Kurulu tarafindan teblig alindig; tarih
itibariyle son erer. Gérev siiresi sona eren
Yénetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Ydnetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan en
fazla (1) yil siire ile gérev yapmak (zere
fiyeleri arasindan bir baskan, bir de baskan
vekili seger.

Genel Kurul, lizum gordiigiinde, Yd&netim
Kurulu iiyelerini azletme, atama ve yeniden
se¢me hakkina sahiptir.

Yénetim  Kurulu  {yeliklerinden  birinin
bosalmasi halinde, Y&6netim Kurulu, kanuni
sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurulun onaymna arz eder.
Yonetim Kurulu tarafindan bu suretle secilen
tiye, secilmesini takip eden ilk Genel Kurul
toplantisina  kadar vazifesini  yapar ve
se¢ilmesinin -~ Genel  Kurul  tarafindan
onaylanmasi halinde, Yénetim Kurulu dyeligi
sona eren fiyenin Kalan gérev siliresinin sonuna
kadar Yonetim Kurulu veligini siirdiriir.
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az 2(iki)’sinin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde tanimlanan anlamda bagimsiz
olmasi gerekmekte olup, Sirket Yonetim

Kurulunda toplam 7 wil siire ile bagimsiz
Yonetim Kurulu fiyeligi yapan bir Kisinin
bagimsizlig ortadan kalkmig sayihr.

Yénetim Kurulunda gérev alacak iiyelerin en
az 2(iki)’sinin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  yaymnlanan Kurumsal Yonetim
[Ikeleri'nde tanimlanan anlamda bagimsiz
olmasi gerekmekte olup, Sirket Yo&netim
Kurulunda toplam 7 wyil siire ile bagimsiz
Yonetim Kurulu dyeligi yapan bir kisinin
bagimsizhif: ortadan kalkmis sayihr.
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