RONESANS GAYRIMENKUL YATIRIM A.S.
2024 YILINA AIT 30.05.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2024 yili galismalarini incelemek ve asagida belirtilen glindemi
gOrismek ve karara baglamak Utzere 30.05.2025 Cuma glnd, saat 11.00'de Cankaya Mahallesi Atatirk
Bulvari No:144-146 Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporu, Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu, Sirdirilebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulus Raporu, Yénetim Kurulunun Kar Dagitimina iliskin Teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme
Dokumani, Vekéletname Formu, Esas Sézlesme Tadil Metni ve mevzuat uyarinca genel kuruldan énce pay
sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan glnleri hari¢g olmak lzere toplanti
tarihinden en az (¢ hafta dnce ve kanuni suresi icinde Sirketimizin, Cankaya Mah. Atatiirk Bul. No: 144/146
Cankaya / Ankara merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin www.rgy.com.tr internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnede uygun olarak duizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-
30.1) ile duzenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet
formu 6rnedi Sirket merkezimizden ve www.rgy.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin
edilebilir. e-GKS uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi'na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi
gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS (lzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yukumluluklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29
Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yerine getirmeleri
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin

www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ydntemle oy
kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus
nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na katiimak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisrna MKK’'dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katiimak igin fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontroli alinan liste Uzerinden
yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.rgy.com.tr/
http://www.rgy.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iligkin Bilgi:

Her bir pay, sahibine 1 (bir) adet oy hakki vermektedir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Ronesans Gayrimenkul Yatirnm A.S. Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutan (TL) | T2 O | oy Hakia () | F3Y Orant
(%) (%)

Ronesans Varlik ve Proje A 225.477.000 68,12 |  225.477.000 68,12
Yatirimlari Anonim Sirketi

A 59.042.550 1784 59.042.550 17,84
Euro Cube Private Limited

B 1.787.838 0,55 1.787.838 0,55
Kamil Yanikémeroglu A 7.158.000 2,16 7.158.000 216
Murat Ozgiimiis A 5.965.000 1.80 5.965.000 1,80
Diger B 31.569.612 9,53 31.569.612 9,53
Toplam Gikariimig - 331.000.000,00 100,00 | 331.000.000,00 100,00
Sermaye

2. Sirketin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déoneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakhidin ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladidi, ortaklik faaliyetlerini Snemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Bu tur hususlar 6zel durum acgiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup séz konusu aciklamalara
www.kap.org.tr adresinden veya www.rgy.com.tr adresi Yatirimci iligkileri sekmesinden ulagiimasi
mumkindur.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gindeme madde
konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul gindeminde ydnetim kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi bulunmamaktadir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:
Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikl 7. maddesinin tadili pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Metni EK-1’de yer almaktadir.


http://www.rgy.com.tr/

GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiISKIiN AGIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin segilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
(“Yonetmelik”) hikimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanligi
olusturulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan
Onceki U¢ hafta siresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’'nin e-GKS
Uzerinde ve Sirketimizin www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2024 yili faaliyet ddnemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecek ve Genel Kurul'un gérisine sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan
onceki Ug¢ hafta slresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS
Uzerinde ve Sirketimizin www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2024 yil faaliyet dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel
Kurul'un gérisiine sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan
onceki Ug¢ hafta slresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS
Uzerinde ve Sirketimizin www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2024 yili faaliyet dénemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’'un
gOrus ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayn ibralari hakkinda
karar verilmesi,

TTK ve Ydénetmelik hiktumleri ¢cercevesinde Yodnetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in Kar Payi1 Dagitim Politikasi gergevesinde hazirlanan, 2024 yili karinin dagitimi hakkinda
Yonetim Kurulu’nun teklifinin gérusilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmleri ¢ercevesinde
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap
doénemine ait finansal tablolarimiza gére 4.678.961.000 TL net dénem kari ve Vergi Usul Kanunu
esaslarina gbre duzenlenmis finansal tablolarimiza gére 406.588.912 TL net donem zarari elde
edilmistir.

2024 faaliyet yili icin dagitilabilir kar bulunmadigindan, kar dagitimi yapilmamasina iligkin Yénetim
Kurulunun énerisi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu liyeleri ile iist diizey yoneticiler igin
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Sirketimizin 2024 yih faaliyet donemi igerisinde Yoénetim Kurulu uyeleri ile Ust dizey yoneticilere
yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.


http://www.rgy.com.tr/
http://www.rgy.com.tr/
http://www.rgy.com.tr/

10.

11.

12.

13.

14.

2025 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK hikiamleri, ilgili mevzuat, Sirketimizin Esas Sdzlesmesi ve Ucretlendirme Politikasi dogrultusunda
2025 yil faaliyet dénemi icerisinde Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
verilecek Ucretler belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nca 2025 yih igin belirlenen bagimsiz denetim kurulugunun Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

TTK, SPKn ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemelerine uygun
olarak, Yonetim Kurulumuzun 31.12.2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin
gOrusu alinarak, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirimesinde, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak goérevilendiriimesine ve
gorevlendirmenin Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sirket esas sézlegmesinin “Sermaye” baglkh 7. maddesinin tadilinin goriisiilerek Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu'nun 11.02.2025 tarih 2025/2 sayili karari gergevesinde, Sirket esas s6zlesmesinin
“Sermaye” baslikli 7. maddesinin tadil edilmesine karar verilmis olup, s6z konusu esas sozlesme tadili
Onerisi genel kurulun onayina sunulacaktir. S6z konusu esas s6zlesme degisikligi 6nerisi icin SPK’'dan
onay alinmigtir. T.C. Ticaret Bakanhdindan da onay alinacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Metni EK-1’de yer almaktadir.

is Etigi ve Davranis Kurallari Yoénetmeliginin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve
miizakeresi,

is Etigi ve Davranig Kurallari Yénetmeligi hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurulun goériisiine
sunulacaktir.

is Etigi ve Davranis Kurallar Yénetmeligi EK-2'te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 Sayili ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Ydénetim Tebligi uyarinca, 2024 yili igerisinde
yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhk veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek dnemli bir igslem yapilip yapiimadidi ve/veya
ortakhdin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turinden bir iglemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde, 2024 yili igerisinde Sirket tarafindan
uclinci kigiler lehine verilmig olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda
Sirketimizin Ggtncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilecektir. 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 13 numaral dipnotunda bu hususa yer
verilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi
kapsaminda Sirket’in 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [1-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2024 yilinda
sosyal yardim amaciyla yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketimiz
2024 yilinda muhtelif kurum ve kuruluglara toplam 9.135.000 TL tutarinda bagis yapmistir.



SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan yapilacak bagislarin siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir. Bu gercevede, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin Ust sinir Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

15. Yonetim Kurulu uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi igin gerekli iznin verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395.

maddesi ile “Rekabet Yasagl” baslikh 396. maddesi gercevesinde islem yapabilmeleri icin Genel

Kurul'un onayi gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Dilekler ve kapanis.
EKLER:

EK/1 Esas Sozlesme Tadil Metni

EK/2 s Etigi ve Davranis Kurallar Yénetmeligi



EK-1 ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKIi METIN YENI METIN
MADDE 7 MADDE 7
Sirket, 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

hikumlerine goére kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.11.2023
tarih ve 73/1590 sayilh izni ile kayith sermaye
sistemine gegmigtir.

hidkdmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.11.2023
tarih ve 73/1590 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.500.000.000 (bir
milyar beg yuz milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
TL tutarinda 1.500.000.000 (bir milyar bes yiiz milyon)
adet nama yazili paya bélinmastar.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.500.000.000 (bir
milyar bes yiz milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
TL tutarinda 1.500.000.000 (bir milyar bes yiiz milyon)
adet nama yazili paya bolinmusgtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni
2023-2027 wyillart (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yil
sonunda verilen  kayith  sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
SPK'dan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili
gegcmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. So6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni
2023-2027 yillarnt (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yih
sonunda verilen  kayith  sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
SPK'dan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili
gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket'in gikarnlmis sermayesi, 331.000.000 (i¢ yiz
otuz bir milyon) TL'dir. Bu sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 06denmistir.
Sirket'in 331.000.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesi, her
biri 1 (bir) TL tutarda 331.000.000 adet nama yazil
paya boéliunmustr.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi, 331.000.000 (U¢ ylz
otuz bir milyon) TL'dir. Bu sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen o6denmistir.
Sirket'in 331.000.000 TL'lik ¢ikariimis sermayesi, her
biri 1 (bir) TL tutarda 331.000.000 adet nama yazil
paya bélinmustar.

Sirketin sermayesi (i) 294-642-550,00 TL degerindeki
297-642.550 adet A grubu pay ve (i) 33-357450,00
TL degerindeki 33-3574450 adet B grubu paydan
olugsmaktadir.

Sirketin sermayesi (i) 168.810.000,00 TL degerindeki
168.810.000 adet A grubu pay ve (ii) 162.190.000,00
TL degerindeki 162.190.000 adet B grubu paydan
olusmaktadir.

A grubu paylar isbu esas so6zlesmede belirtilen
ybénetim kuruluna aday gésterme imtiyazina sahiptir. A
grubu paylar ayrica yonetim kurulu baskan ve vekilinin
aday gosterilmesi imtiyazina sahiptir. B grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

A grubu paylar isbu esas so6zlesmede belirtilen
yoénetim kuruluna aday gbsterme imtiyazina sahiptir. A
grubu paylar ayrica yonetim kurulu bagkan ve vekilinin
aday gosterilmesi imtiyazina sahiptir. B grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Yoénetim kurulu, SPKn hikimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimig sermayenin
artinimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri

Yoénetim kurulu, SPKn hikimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimig sermayenin
artirlmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri




arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri gcergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Sirket'in sermayesi gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Cikarilmis paylar tamamen satillarak bedelleri
6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar gikarilamaz.

satilarak bedelleri
paylar iptal

Cikarilmis  paylar tamamen
0denmedikce veya satilamayan
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirrmlarinda c¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Bedelsiz sermaye artirrmlarinda c¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Cikariimis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi
kararlastirilmadikga, A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsihiginda B grubu paylar
cikartilir. Ancak Yoénetim Kurulu'nun sadece B grubu
pay ihra¢ edilmesine karar vermesi durumunda, yeni
pay alma haklarn kisitlanmamigssa, A grubu pay
sahiplerinin  sermayedeki paylari oraninda B
grubundan yeni pay alma haklari vardir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirimadikga, A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu paylar
cikartilir. Ancak Yo6netim Kurulu'nun sadece B grubu
pay ihra¢ edilmesine karar vermesi durumunda, yeni
pay alma haklar kisittanmamigsa, A grubu pay
sahiplerinin  sermayedeki paylari oraninda B
grubundan yeni pay alma haklari vardir.

Yoénetim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamaminin
yeni pay alma haklarini kisitlayarak sermaye artisi
kapsaminda c¢ikarilacak tim paylari B grubu pay
olarak gikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz
etmeye yetkilidir.

Yénetim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamaminin
yeni pay alma haklarini kisitlayarak sermaye artisi
kapsaminda c¢ikarilacak tim paylari B grubu pay
olarak ¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz
etmeye yetkilidir.




EK-2 IS ETIGI VE DAVRANIS KURALLARI YONETMELIGI

1. AMAC Kurumsal ybnetim gergevesinin bir pargasi olarak, Rénesans Gayrimenkul Yatirm A.$.'nin
("RGY") politikasi tim iglerini durust ve etik bir sekilde yuritmektir. RGY rugvet ve yolsuzluga kargi sifir
tolerans yaklasimini benimsemektedir ve faaliyet yurattigi her yerde tim iligkileri ve ticari islemlerinde
profesyonel, adil ve dirist bir sekilde hareket etmeyi ve riigvete karsi etkili sistemler uygulama ve yuritmeyi
taahh(t etmektedir.

2. POLITIKA BEYANI RGY yolsuzluk ve rigveti son derece ciddiye almaktadir. Bu Politika'nin herhangi bir
ihlali RGY tarafindan ciddi bir sorun olarak goérulecektir ve yerel hukuka uygun bir sekilde fesih dahil, disiplin
cezaslyla sonuglanmasi olasidir.

3. KIMLER POLITIKANIN KAPSAMINDADIR? Farkl diizeylerde ve siniflarda calisan RGY yéneticileri,
memurlari ve c¢alisanlari dahil tim bireyler Risvetle Miicadele ve Yolsuzluk Politikasi'na ("Politika")
uymaldir. Tim RGY bagl sirketleri benzer ilkeler ve politikalar benimsemeye tesvik edilmektedir.

4. YOLSUZLUK/RUSVET NEDIR?

4.1. Yolsuzluk birgok tiir faaliyette gergeklesebilir. Genellikle finansal menfaat ya da baska kisisel kazang
elde etmeyi amaglamaktadir. Ornegin riigvetlerin amaci davranigi etkilemektir —para, bir ayricalik, degerli
bir nesne, bir avantaj ya da yalnizca herhangi bir resmi ya da kamusal vasfi bulunan bir kisiyi etkileme s6zU
biciminde olabilir. Genellikle iki kisiyi icerir ve her iki kisi de menfaat elde edecektir. Rugvet érnekleri
sunlardir: « Komisyon, kredi, tcret ya da 6dil formunda nakit teklifi ya da alinmasi « Uygunsuz etki yaratma
amagl yardim, bagis ya da oy verme

4.2. RGY personeli, isi ylritirken uygunsuz bir finansal ya da baska avantaj elde etmek ya da kazanmak
icin dogrudan ya da dolayh olarak hicbir risvet teklif etmemeli, vermemeli, vaat etmemeli, talep etmemeli
ya da kabul etmemelidir.

5. HEDIYELER, EGLENCE VE IKRAMLAR

5.1. Hediyeler, eglence ve ikramlar, sayet makul, orantili iseler ve iyi niyetle ve RGY'nin politikalarina uygun
bir sekilde veriliyor ve aliniyor iseler kabul edilebilirdir. Hediyeler, edlence ve ikramlar, uygunsuz bir sekilde
is alma ya da yurtutme ya da isi yurGtlrken herhangi bir uygunsuz avantaj elde etme amaciyla ya da etkisiyle
verilmemeli ve alinmamalidir.

5.2. Higbir devlet memuruna, hi¢bir hediye (kisittama olmaksizin kalemler, defterler ve semsiyeler dahil
nominal degerli markali promosyon Urinleri hari¢) veriimemeli ya da teklif edilmemelidir.

5.3. Hediye, eglence ya da ikram her zaman hukuka ve yerel is uygulamalarina uygun bir sekilde kabul
edilmelidir.

6. HEDIYE, EGLENCE VE IKRAM TEKLIFLERI ICIN DEGERLENDIRME MEKANIZMASI

6.1. Hediye, eglence ve ikram Ornekleri is ile ilgili hususlarda hediyeler, yemekler ya da takdir ve tesekkuir
nisanlari, etkinlik ya da diger sosyal bulusma davetiyelerini icermektedir. Bu etkinlikler, makul deger ve
siklik sinirlari igerisinde olmalari kosuluyla kabul edilebilirdir. ilkesel olarak, ancak nadir iseler ve miitevazi
bir deger tasiyorlar ise kabul edilmelidirler.

6.2. Herhangi bir tg¢lncu kisi tarafindan teklif edilen bir hediye, eglence ya da ikramin kabul edilebilir
oldugunu nasil anlayabilirsiniz? ilk olarak bir adim geri gekilip kendinize su sorulari sorun: « Niyet nedir —
bir iliski kurmak mi yoksa bagka bir sey mi? « Bu ayrintilar bir gazetenin birinci sayfasinda yer alsa nasil
gOrinir? « Durum tersine gevrilirse ne olur — ¢ifte standart var mi?

6.3. Yukaridaki sorulardan birine rahatca cevap vermekte giliglik gekiyorsaniz, yoneticiniz ya da hukuk
departmanina danismalisiniz.

7. KAYIT Tum harcamalar dlizgun bir sekilde yetkilendirilmeli ve dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmelidir.
RGY personeli, politikalara uymaktan kaginmak icin kisisel olarak bir hediye, ikram ya da deger tasiyan
baska bir seyin 6demesini yapmamalidir.

8. TEDARIK SURECI Tedarikgi/yiiklenici secimi higbir zaman bir hediye, ikram ya da herhangi bir 6demeye
dayali olmamalidir. Bir tedarik¢i/ylklenici segimi, urlnler ya da hizmetlerin tedariki icin formal



yapilandiriimis bir davete (genel olarak “ihale” denilmektedir) dayali olmalidir. Buna goére, bir ihale stireci,
ilgili kontratla ilgili herhangi bir rekabetin ihaleye cevaben ylrutiimesi gerektigine iliskin bir anlayisla diger
taraflara bir teklif verme davetini igermektedir ve taraflarin teklif verme sirecinin tim kalifiye teklif
sahiplerine acik oldugu ve muhirli tekliflerin inceleme igin acgildidi ve fiyat ve kaliteye dayali olarak secildigi
kontrat igin ayri, dnceden, kapali kapilar arkasinda muzakerelere dayali adil olmayan avantaja higbir tarafin
sahip olmadigi sekilde rekabet etmesi gerekmektedir.

9. RUSVET YA DA YOLSUZLUK RIiSKi ALTINDA NASIL HAREKET EDILMELIDIR? Bir iglincii tarafca
kendilerine bir riisvet teklif edilirse, riigvet vermeleri istenirse, gelecekte bunun olacagindan kuskulanirlarsa
ya da herhangi bir baska yasadigl faaliyete kurban olacaklarina inanirlarsa, tim personel konuyu
madurine/hukuk departmanina mimkin oldugunca kisa surede bildirmelidir. Sayet bodylesi personel
konuyu muidurine bildirmenin uygunsuz olacagini distnirse, personel bunu kendisinden ya kidemli bir
yonetim Uyesine ya da CEQ'ya bildirmelidir.

10. BAGIS 10.1.Hicbir RGY personelinin Sirket fonlarindan politik katkilar yapma izni bulunmamaktadir.
10.2.RGY tarafindan toplumsal projelere ya da hayir kurumlarina yapilacak katkilarin iyi niyetle ve bu
Politika'nin hiktmlerine uygun bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

11. E G I T I M Yiksek riskli olarak algilanan alanlarda galisan tim RGY calisanlari, bu Politika'yi
uygulamanin ve buna uymanin yolu konusunda diizenli ve uygun egitim alacaktir. CEO, yiksek rigvet ve
yolsuzluk riski altindaki ¢alisanlari belirleme yetkisine sahiptir.

12. ILAVE BILGILER Sayet personelin bu Politika'dan, bu Politika'nin ya da nasil uygulanacaginin
yorumlanmasindan dogan herhangi bir sorusu varsa, personel RGY'nin hukuk departmanina, bir yonetim
kurulu Gyesine ya da CEQO'ya danigsmalidir.

13. SORUMLULUK VE iZLEME

13.1. Bu Politika CEO ve RGY'nin hukuk departmani tarafindan teyit edilmektedir. Bu Politika'nin yasal ve
etik yikimlaltklere uygun olmasini ve kontrolimiz altindaki herkesin bu Politika' ya uymasini saglamak,
RGY'nin yonetim kurulunun sorumlulugudur.

13.2. Yonetim kurulu, dizenli olarak, uygunlugu, etkinligi ve yeterligini dikkate alarak, bu Politika'nin
uygulanmasinin etkinligini izleyecek ve gézden gegirecektir.

14. CESITLI HUKUMLER

14.1. Tum RGY personeli bu Politika'nin basarisindan sorumludur ve herhangi bir tehlike ya da yanhsg
hareket stphesini ifsa etmek igin kullaniimasini saglamalidir.

14.2. Bu Politika herhangi bir is s6zlesmesinin bir parcasini teskil etmemektedir ve herhangi bir zamanda
tadil edilebilir.

14.3. Tum RGY personeli bu Politika hakkinda yorum yapmaya ve nasil iyilestirilecedine iligkin yollar
Onermeye davet edilmektedir. Yorumlar, dneriler ve sorular RGY'nin hukuk departmanina ydnlendirilmelidir.

14.4. RGY'nin zaman zaman kendi mutlak tasarrufuyla bu Politika'nin esaslarina degistirme ve/ya da tadil
etme hakki saklidir.



