EKIiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.

SERI :XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

a. Raporun Donemi :01.01.2011-31.12.2011
Ortakligin Unvani : Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.
Kayith Sermayesi :50.000.000 -TL.

Cikarilmis Sermayesi : 7.177.729 -TL.

Yénetim Kurulu Uyeleri:

AdiSoyad:1 | Unvan Gorey Siireleri
Mubhittin Ekiz | Bagkan 09.03.2010-3 yil
ibrahim Ekiz |Baskan Vekili 09.03.2010-3 y1l
Hiisnii Ekiz | Uye 09.03.2010-3 1l

Yetki Sinirlar

Gerek Yonetim Kurulu Bagkani ve gerekse Yonetim Kurulu tiyeleri, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’'nin ilgili maddeleri ve Ana
Sozlesmemizin 12. maddesinde belirlenen yetkilere haizdirler.

Denetim Kurulu Uyeleri :

Ad soyadi Atama tarihi | Gorey Siiresi
Av.Selca Yagagor 25.05.2011 1yl
Av.Bahadir Doganc1 | 25.05.2011 1yl

Yetki Sinirlar:
Ana Sozlesmemizin 15. maddesine gore; Denetgilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde belirtilen esaslar
cercevesindedir.

b. isletmenin performansini etkileyen etmenler:

Icinde bulundugumuz zeytinyag sektoriiniin siirekli artan ic ve dis satis
hacimleri olmasma ragmen ambalajsiz yag tiikketimi, uUretimin %Z20’ sini
olusturmaktadir. Bu miktar, gelismekte olan zeytinyag treticisi lilkelerde daha
yliksek, gelismis tlilkelerde daha diistiktiir. Bunu artirmanin yolu; sektoriin daha
organize hale gelmesi, kontrollerin ve analizlerin siklastirilmasi, ilave
yatirimlarla tiretimlerin artirilmasi, sektore verilen devlet tesvikinin artirilmasi
gibi birtakim iyilestirici 6nlemlerden gecmektedir.

Zeytinyag1 yag asidinden {rettigimiz SQUALENE ulusal ve uluslararasi
zeytinyagl  pazarindaki  dalgalanmalardan  haliyle etkilenmektedir.
Zeytinyaginin iilkemiz tarafindan iiretiminin tesvik edilmesi sanayimize katki
saglayacag1 gibi zeytinyagi iiriinlerindeki cesitlili§i de olumlu olarak
etkileyecektir.



C.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yénetim politikalar::

31 Aralik 2011 tarihi itibariyle Sirketimizin varliklarinin % 31'i 6z kaynaklarla,
% 69’u ise yabanci kaynakla finanse edilmektedir. Gerek mevcut isletmenin
devamliligl gerekse de sirket stratejileri dogrultusunda yapilan yatirimlar ve
isletme sermayesi ihtiyaclari icin yabanci kaynakla finansman saglanmaktadir.
Yabancal kaynakl finansmanin yaklasik %22’ ticari islemlerden %78'i ise
finansal borglardan olusmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz yurti¢i finansal
kuruluslarla isbirligi icerisindedir. Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari
islemler ve finansal araglarin kullanimindan dolay1 kredi riski, likidite riski,
finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak ise faiz orani riski ve doviz
kuru riskine maruz kalmaktadir.

Kredi Riski :Finansal araclar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin
gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Sirketimiz, bu riskleri,
onceki yillarda oldugu gibi her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama
riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir.
Sirketimizin tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir.
Miisterilerden dogabilecek bu riski i¢in belirlenen kredi stirelerini sinirlayarak
yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve
finansal pozisyon ve diger faktorler goz oniine alinarak kredi kalitesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Likidite RisKi :Bir isletmenin bor¢larindan kaynaklanan yiikiimliiltikleri, nakit
veya bagka bir finansal ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi

riskidir. Sirketimiz, 6nceki yillarda oldugu gibi yeterli miktarda nakit saglamak
ve kredi yoluyla fonlamayr miimkiin kilmak suretiyle, likidite riskini asgari
seviyede tutmaktadir. Sirketimiz likidite yonetimini beklenen vadelere gore
degil,  sozlesme uyarinca  belirlenen  vadelere = uygun  olarak
gerceklestirmektedir. Tiirev finansal ytikiimluliiklerimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Para RisKi : Kur riski sirketimizin Amerikan dolar1 ve Euro yabanci
para bor¢ ve varliklara sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica,
yaptigimiz islemlerden dogan Kkur riski vardir. Bu riskler, doviz
pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve
sinirlandirilmaktadir.Cari yilda maruz kaldigimiz piyasa riskinde veya maruz
kalinan riskleri yonetim ve Ol¢lim yontemlerinde, 6nceki yila gore bir
degisiklik olmamistir.

Faiz oram riski :Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araclarin
gercege uygun degerinde veya gelecekteki nakit akislarinda dalgalanmalara
yol agmasi, faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur.



C.

d.

e.

f.

Qc

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydal olabilecek
diger hususlar: -

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisilecegi
genel kurul toplant: tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli
olaylar: -

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoériiler:

Sirketimiz, stratejik hedefleri dogrultusunda 2012 yilinda da 6zellikle kozmetik
sektoriinde yapmis oldugu yeni yatirimlari ve Ar-Ge ¢alismalariyla, markalasma
ve kurumsallasma yoniindeki calismalara hiz verecektir. Yeni pazarlar
bulunmasi amaciyla yurtici ve yurtdisi fuarlara katilim gerceklestirmektedir.

Ayrica, zeytinyagl pazarinda yurtici piyasada, basta Istanbul’da olmak iizere
Marmara, Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélgelerinde yeni yapilanmaya
gidilmistir. Bu yonde satislarimizin artacaglr éngoriilmektedir. Yurtdisinda ise
hali hazirda diger iilkelere yapilan ambalajli zeytinyag1 satislarina ilaveten,
Amerikan pazarinda da biiytiyerek satislarin artacagi 6ngoriilmektedir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporu:
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu ekte yer almaktadir.
Yapilan Ar-Ge faaliyetleri:

Cesitli yag asitlerinden elde edilen ve kozmetik sektoriinde kullanilacak olan 2-
3 ¢esit yeni hammaddenin Ar-Ge ¢alismalar: yapilmaktadir. 2012 yilinda bu tiir
yeni lirtinlerin Giretim asamasina ge¢mesi planlanmaktadir.

Sirketimiz laboratuvari ayni zamanda 01 Aralik 2011-30 Kasim 2012 dénemi
arasinda Uluslararasi Zeytinyagi Konseyi tarafindan taninmis ve akredite
edilmistir. (T.21/Doc. n® 13/Rev. 14 11.2011)

. Dénem icinde Yapilan Ana S6zlesme Degisiklikleri:

Donem igerisinde Ana S6zlesme degisikligi yapilmamaistir.

. Cikarilmis Sermaye Piyasasi Araglart:

Sirketimizin 31.12.2011 tarihi itibariyle, beheri 1 TL. nominal degerde,
550.000 adet A grubu nama, 6.627.729 adet B grubu hamiline yazili pay1
mevcuttur. Donem  icerisinde ¢ikarilmis  sermaye piyasast  araci
bulunmamaktadir.



1. Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri :

Isletmemizin ana faaliyetleri ham zeytinyagi ve yag asidi rafinasyonu ile
zeytinyag), bitkisel yaglar, zeytinyagh kisisel bakim grubu trtinleri ve yag
kimyasallarinin liretim, pazarlama, depolama ve i¢ ve dis pazara paketli /
dokme olarak satisidir. Hem kendi markamizla hem de miisterilerin
ozmarkalariyla satis yapilmaktadir.

I¢ pazarda bitkisel yag iiriinlerinin satisi,organize perakende zincirlerinin
yani sira bayiler aracilig ile yerel perakende zincirler ayrica otel, restoran ve
catering kanalinda gergeklestirilmektedir.

Ana faaliyetleri arasinda zeytin sikimi yoktur. Zeytinyagi, Tiirkiye'nin dort bir
yanindaki zeytinyagi sikim tesislerinden ve zeytinyagi toptancilarindan yilin 365
guni araliksiz tedarik edilebilmektedir. Tesise islenmek veya dolum i¢in gelen
tim Uriinler uluslararasi standartlardaki laboratuarimizda yapilan analiz
neticesinin uygunluguna gore tesise kabul edilmektedir. Ayrica isletmemiz, yag
asidinden elde edilen ve kozmetik sektoriinde kullanilan bitkisel squalene
lretimini de gerceklestirmektedir. Bitkisel squalene, zeytinyagindan iiretilen
bir hidrokarbondur. Viicutta hali hazirda bulunmasi, hiicre yenileyici ve
antioksidan olma o6zellikleriyle kozmetik diinyasinda iiretimi kadar tiiketimi
olan nadir maddelerdendir. Sirketimiz, diinya ¢apinda, firmamiz da dahil
olmak iizere 4 biiyiik iiretici tarafindan iiretilmekte olan Bitkisel Squalene
tiretiminin % 30-35 tonluk boéliimiini elinde tutmaktadir.

i.Yatirimlar:

Sirketimizin 2011 yilinda gerceklesen yatirimlar: toplami 3.861.718.-TL'dir.
Gergeklesen yatirimlarimiz; bina 570.707.-TL, Makine ve tesisler 1.450.347.-
TL, demirbaslar 72.048.-TL. dir. Yapilmakta olan yatirnmlar 1.768.616.- TL
olup, 1.830.793.-TL’s1 2011 yili igerisinde aktiflestirilmistir. Yatirimlarin
1.072.521.-TL’si 27.08.2008-91640 belge numarali ‘Yatirim Tegvik Belgesi’
kapsamindadir. Ayrica T.C. Ekonomi Bakanligi'ma toplam yatirim tutari
4.260.000.-TL olan yeni tesvik belgesi alimi icin 16.09.2011 tarihinde
miiracaatta bulunulmustur. Yapilan miiracaat uygun gorilmiis olup,
18.10.2011 tarihli 102961 belge numarali Tesvik Belgesi alinmistir. Bu belgeye
istinaden ise; yapilan yatirimlarin toplami; 108.999,18.-TL'dir.



j. Uretim:

2011/12 Degisim
URUN ADI (URETIMLER) 2010/12 (KG) (KG) %
RAFINE ZEYTINYAGI 3.314.659 3.357.165 1,27
RIVIERA ZEYTINYAGI 2.526.710 2.635.721 4,14
SIZMA ZEYTINYAGI 1.076.263 1.256.220 14,33
AMBALAJLI ZEYTINYAGI 3.868.115 3.770.428 -2,59
AMBALAJLI CICEKYAGI 1.031.218 784.780 -31,40
AMBALAJLI MISIRYAGI 20.311 0
AMBALAJLI KANOLA 0 0| -100,00
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 125.388 8.140 | -1440,39
SQUALENE+TEKN.VE SINAI
AMC.BITK.YAG 1.193.473 1.682.925 29,08
TOPLAM 13.156.137| 11.964.610

k. Satiglar:

2011 yi1hinda 53.509.750.-TL’lik satis ger¢eklesmistir. Bu satisin 8.977.771.-TL’s1
ihracat, 44.531.979.-TL’s1 yurtici satistir.

Degisim
URUN CINSi 2010/12 2011/12 %

DOKME YAGLAR 20.166.732,06| 21.030.198,61 4,11
RIVIERA 12.838.801,83 | 13.899.994,20 7,63
SIZMA 9.557.828,49| 9.145.454,14 -4,51
AYCICEK 2.575.610,51| 2.684.000,49 4,04
MISIROZU 59.658,99 0,00| -100,00
RAFINE 121.416,58 120.820,63 -0,49
SQUALENE+TEKN.VE SINAI
AMC.YAG 3.070.830,50| 6.526.796,68 52,95
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 275.907,66 89.548,11| -208,11
DIGER 58.973,85 12.937,52| -355,84
AYCICEK TOHUMU 3.609.994,99 0,00| -100,00
TOPLAM 52.335.755,46 | 53.509.750,38




. Temel Rasyolar:

31.12.2010]31.12.2011

Toplam Donen Varliklar/Toplam Kisa Vadeli

Borclar % 0,12 0,94
Toplam Borg¢lar/Toplam Aktifler % 0,54 0,69
Toplam Ozkaynaklar/Toplam Aktifler % 0,46 0,31
Briit kar/Net satislar % 0,12 0,08
Faaliyet Kar1/Net Satislar % 0,03 -0,01
Net Kar/Net Satislar % 0,00 -0,09

m. Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinan énlemler:
Isletme finansal yapiy1 iyilestirmek icin, kisa vadeli borglarini, uzun vadeli
bor¢lara doniistiirerek yeniden yapilandirmaya gitmektedir. Ayrica, kur

riskine karsilik, doviz kredisi kullanimini ihracat karsilig1 yapmaktadir.

n. Ust Yonetim:

Mesleki
Tecriibe
Adi Soyadi Gorev (Y1l)
Hiiseyin Ekiz Dis Ticaret Genel Koordinatori 31
Hicran Gokmen Kurumsal Yonetim Mudiiri 14
Tahir Diri Yurt I¢i Satis Direktorii 20
Semih Nalbantoglu | Mali ve idari isler Miidiirii 23
Canan Tufan Kalite Kontrol ve Uretim Miidiirii 29
Ugur Sadioglu Tedarik Zinciri Midiirii 10

0. Personel:

Sirketimizde 2011 yilinda ortalama 47 kisi, 2010 yilinda ortalama 44 kisi istihdam
edilmistir. Sirketimizde toplu is so6zlesmesi uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Calisanlara yilda bir maas tutarinda ikramiye, yilda bir kez yakacak yardimi, aylik
yol parasi ve ayni yardim 6demeleri yapilmaktadir.

0. Bagislar:
Sirket 2011 yilinda bagis ve yardimda bulunmamuistir.
p- Merkez dis1 orgiitler:

Yoktur.



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya aciklanmis olan Kurumsal Yoénetim ilkeleri
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sirketlerin uyum konusunda faaliyet raporlarinda yer
vermesini istedigi asgari unsurlara iliskin 01.01.2011-31.12.2011 faaliyet donemine ait ‘UYUM
RAPORU’ asagida sunulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nden uyum saglanamayan hususlara éniimiizdeki dénemler icinde
faaliyet gosterilen sektoriin 6zelliginin imkan verdigi 6lglilerde uyum saglanmasi yoniindeki
calismalar stirdiiriilecektir. Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir.

1) PAY SAHIPLERI iLE ILISKiLER BiRIMi
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi 2010 y1li igerisinde halka arz siirecinde olusturulmustur.

Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimindeki isimler;
Sn.Mustafa Semih Nalbantoglu - Pay sahipleri ile Iliskiler Birimi Yoneticisi

semihn@ekizyag.com
Sn.Dilek Bilgin - Pay sahipleri ile iliskiler Birimi Gorevlisi

dilekb@ekizyag.com

Sn.Volkan Koc - Pay sahipleri ile iliskiler Birimi Gérevlisi

volkank@ekizyag.com

lletisim bilgileri:

Telefon:(232) 488 57 00

Sermaye Piyasasi Mevzuati Seri: IV, No: 41 no'lu teblig uyarinca, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na
uyum kapasitesinin giiclendirilmesi igin sirketimizde Pay sahipleri ile Iliskiler Biriminde
27.01.2012‘de Sayin Hicran GOKMEN, Kurumsal Yoénetim Miidiirii (LISANS BELGE:
12.09.2005/201048) olarak goreve baslamistir.

Pay sahipleri ile iligkiler Birimi; pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullanimi, 6zel durumlarin

kamuya aciklanmasi, pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin
cevaplandirilmasi, Genel Kurul, sermaye artirimi, kar dagitimi, ana s6zlesme degisikligi ile ilgili
islemler ve SPK ve IMKB tarafindan yiiriitilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Arac vasitasiyla
Merkezi Kayit Sistemi uygulamasinin yiiriitiilmesi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢alismalarina
iliskin faaliyetlerini yiiritmektedir. Bu faaliyetler cergevesinde ilkelere uyum saglamak icin
sirket ici idari diizenleme ve uygulama gergeklestirilmistir. Diger birimlerden gerektiginde goriis
alarak ve bu birimlerle koordinasyon icgerisinde pay sahiplerinin ve potansiyel yatirimcilarin,
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak
sekilde Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve
pay sahipleri ile sirket yoneticileri arasindaki cift yonlii iletisimin yonetilmesinden sorumludur.
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ilgili donem icerisinde Sirket ana sézlesmesinde gerceklestirilen
degisikliklerle Genel Kurul toplantilarina kii¢ciik pay sahiplerinin de katiimimi saglayacak
tedbirleri almistir.




2) PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahipleri, IMKB ve SPK’'ya gonderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi
alabilmektedirler. Anlasilmayan hususlar miisterinin talebi dogrultusunda yazili olarak
bildirilmektedir. Genellikle Sirket hisse senetlerinin borsadaki performansi, sermaye artirimi
hakkinda bilgi taleplerinin bir kismi telefon bir kismi e-mail ile alinmis ve gerekli bilgilendirme
tam, dogru ve zamaninda yapilmistir.

Birim 2011 yili icinde yaklasik 20 civarinda yatirimciya telefon ve e-posta aracilifiyla
bilgilendirmede bulunmustur.

Duyurularimiz, periyodik mali tablolarimiz SPK tebliglerine uygun olarak 6zel aciklama seklinde
Kamuyu aydinlatma Platformunda (KAP), Sirket Web sitemizde www.ekizyag.com ve Kanunlar
geregi Turk Ticaret Sicili Gazetesinde de giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina
sunulmustur. Pay sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma konusunda, tim pay
sahiplerine esit davranilmistir.

Sirket ana sozlesmesinde Ozel denet¢i atanmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmamakla birlikte
TTK'nun 348. maddesi geregince genel kurulda 6zel denetci atanmasi talebinde bulunabilmeleri
miimkiindtr. Donem igerisinde pay sahiplerince 6zel denetci tayini talebinde bulunulmamistir.

3) GENEL KURUL BILGILERI

25.05.2011 tarihinde 2010 y1li Olagan Genel Kurulu yapilmis olup 7.177.729.-TL’'lik sermayesine
tekabiil eden 7.177.729 adet hisseden 2.228.780 adet hissenin asaleten ve 2.540.000 adet
hissenin de vekaleten olmak tizere toplam 4.768.780 adet hissenin toplantida temsil edildiginin
ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcudiyeti bulunmus olup kararlarin tamami oy birligi ile alinmistir. Toplanti Yeni Asir
gazetesinin 10 Mayis 2011 tarihli niishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir.
Divan Baskanligl secimi usuliince oy birligi ile gerceklestirilmis olup divan baskani toplantiy
mevzuata uygun yonetmistir.

Sirketin Kurumsal yonetim ilkeleri geregince Kar Dagitim Politikas, Sirketin Etik Ilkeleri ve
Ihragginin Bilgilendirme Politikas1 hakkinda ortaklara bilgi verilmistir. Toplantiya istirak eden
pay sahiplerinden giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri ve soru gelmemistir. Genel
Kurul Toplanti tutanaklari ve hazirun cetveli web sitemiz ve Sirket merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine acik tutulmaktadir.

4) OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Olagantistii ve Olagan genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Azinlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir.

Ana sodzlesmemizin 8.maddesine goére, Yonetim Kurulu'nun bes ve/veya daha az iliyeden
olusmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu iliyesi; besten fazla liyeden olusmasi halinde ise
iki adet Yonetim Kurulu iiyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segcilir.
Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu iiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segcilir. Karsilikli istirak icinde olan sirketlerimiz bulunmamaktadir.
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5) KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket ana sozlesmesi ile birlikte, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenlemeleri,
vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak kar pay: politikasi
belirlemistir. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum cercevesinde, kamuoyuna agiklanmig
kar pay1 dagitim politikasina sirketimiz web sitesinden ulasilabilmektedir.

Kar dagitiminda; sirketin buyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin
finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek sirketin 6z sermaye orani,
strdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir.

Sirketimizin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri

uyarinca sirketimizce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirketimiz tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kardan varsa gecmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilr.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
Kalan bakiyenin ise kismen veya tamamen olaganiistii yedek akceye ayrilmasina veya
dagitilmasina karar vermeye,Sirketimiz kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarh bir politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin
%>5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir. Sirketimiz, Genel Kurul karar ile dagitilabilir karinin %5’ini asmayacak bir
tutari, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlar ile Sirket'in miistahdem ve
iscileri icin kurulmus olan vakif ve fonlara ve/veya calisanlarina kar pay: olarak dagitabilir. Su
kadar ki; Yasa hitkmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu ana sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz. Ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 15. maddesindeki diizenlemeler cergevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.



Sirketimiz Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore, 2011 yilinda 4.365.285,08.-TL zarar beyan
etmistir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina goére 2011 yili hesap déneminde
4.737.941.-TL zarar aciklanmistir. Bu nedenle ilgili hesap déneminde kar payr dagitimi
yapilmamistir.

6) PAYLARIN DEVRI
Sirket ana so6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.

Paylar serbestce devredilebilir.

1) SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin kamuyu aydinlatma esas ve amagclarina uygun
olarak, kamuoyunu bilgilendirmek icin bir bilgilendirme politikas1 olusturulmus ve kamuoyuna
aciklamistir. Bilgilendirme politikamiz, Genel Kurul ve pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik olmas1 durumunda degisiklik yapilan hususlar
ve gerekceleri yonetim kurulunun onayindan gectikten sonra genel kurulun bilgisine sunulur ve
kamuya agiklanir. Bilgilendirme politikamizin yiiriitiilmesinden Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
sorumludur.

Sirket bilgilendirme politikasi cercevesinde bilgi verilecek menfaat sahipleri -kuruluslar;

Mevcut Yatirimcilar, Potansiyel Yatirimcilar, Menfaat sahipleri , Diizenleyici kuruluslar,
Kamuoyu

Bilgilendirme politikasinin gerceklestigi araclar;

Web sitesi, Yatirimcilara yonelik toplantilar, Medya ve basin agiklamalari, Ticaret Sicili Gazetesi,
diger gazeteler vasitasiyla yapilan duyurular (Izahname, sirkiiler, genel kurul ¢agris1 vb.),Haber
kanallar1 (Reuters, AP, Bloomberg, Foreks vs. ) Elektronik posta, mektup vs. gibi iletisim araclari,
Telefon, Faks vs.

Yapilacak bilgilendirmelerin kapsadigi alanlar;

¢ Yillik faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve kar dagitim
politikas1 internet sitesi ve diger dagitim organlari vasitasiyla yatirimcilara, kamuya, menfaat
sahiplerine ve diizenleyici kuruluslara zamaninda ve dogru bir sekilde ulastirilir.

¢ Her 3,6,9,12 aylik donemlerde mali tablolar ve bagimsiz denetim raporu ve ara donem faaliyet
raporu internet yolu ile kamuya duyurulur.

* SPK Seri:VIII, No:54 “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca
kamuoyuna agiklanmasi gerekli 6zel durumlarin gergeklesmesi durumunda bu konuya iliskin
6zel durum agiklamalar1 IMKB'’ye ve KAP’a gonderilir.
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« Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerini uygulayip
uygulamadigina iliskin uyum raporunda, uygulayamadigi konularda bu hususlara ve
gerekgelerine yillik faaliyet raporunda ve internet sitesinde yer verir.

e Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan kar dagitim politikas1 kamuya aciklanir. Bu
politika Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer alir.

¢ Olusturulan etik kurallar bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde kamuya aciklanir.

o Gelecege yonelik sirket faaliyetlerinde onemli etkileri bulunmasi beklenen gelismeler
bilgilendirme politikas1 kapsaminda aciklanir.

o [cerden 6grenenlerin ticaretine iligkin bilgiler, bilgilendirme politikas1 kapsaminda agiklanir.
Internet sitesi bilgilendirmede aktif olarak kullanilir, periyodik giincellemeler yapilir.
2) OZEL DURUM ACIKLAMALARI

SPK mevzuati geregi istenen tim 6zel durum aciklamalar1 SPK Seri: VIII No:54 Tebligi geregi;
ilgili mercilere bildirilmektedir. 2011 yili, 01 Ocak - 31 Aralik faaliyet donemi igerisinde toplam
(11) adet 6zel durum agiklamas1 yapilmistir. IMKB ve SPK tarafindan ayrica “fiyat ve miktar
hareketlerine istinaden” 6zel durum agiklamasi istenmemistir. Sirket adina agilan 6nemli bir
dava bulunmamaktadir.

3)SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGI
Sirketimiz Web sitesi mevcuttur. www.ekizyag.com

Sirket Web sitemiz, SPK’nin “Kurumsal Yénetim Ilkeleri” II. Bolim madde 1.11.5’te sayilan
hususlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer
alir. Uluslararasi yatinmcilarin da yararlanmasi icin internet sitemiz ayrica ingilizce
hazirlanmistir.

4) GERCEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Ad1 Soyadi Ortaklik pay1%
Muhittin Ekiz 35,39
ibrahim Ekiz 11,96
Hiisnii Ekiz 11,94
Hiiseyin Ekiz 7,15

11



5) iICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirketimiz iceriden 6grenenlerin ticaretine iliskin olusturulmus yasal diizenlemelere tam olarak
uyulmasi i¢in gerekli tiim tedbirleri almay1 ve bu konuda politika gelistirmeyi Sirket'in bir amaci
olarak gormektedir. Bu amacla, Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Denetgileri ve tiim personeli
ve bunlarin disinda meslekleri veya gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek
olanlarin bu bilgileri kendilerine ya da fglincii kisilere menfaat saglamak amaciyla
kullanmalarini Sirket i¢ diizenlemeleri ile yasaklamistir. icerden égrenenlerin ticaretine iliskin
bilgiler bilgilendirme politikasi kapsaminda aciklanir. internet sitesi bilgilendirmede aktif olarak
kullanilir, periyodik giincellemeler yapilir.

icerden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida belirtilmistir. (31.12.2011)

Ad1 Soyadi Unvam

Muhittin Ekiz Yonetim Kurulu Baskani
Ibrahim Ekiz Yénetim Kurulu Bsk. Vekili
Hiisnii Ekiz Yonetim Kurulu Uyesi

M.Semih Nalbantoglu Mali ve Idari Isler Miidiirii
Dilek Bilgin Mali [sler Yénetmeni

Sirketimiz Genel Miidiirii Sn. Bekir Pakdemirli 06.01.2011 tarihi itibariyle gorevinden
ayrilmistir.

Tedarikgiler
FK Yeminli Mali Miisavirlik Ltd.Sti.
AC Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Center Bilgisayar Hizmetleri Koll.Sti.
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1) MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Sirket c¢alisanlari, miisteriler, saticilar, sendikalar, sivil toplum kuruluslari, devlet, potansiyel
yatirimcilar gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan finansal
raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri
halinde yazili veya sozli bilgi, elektronik ortam araciligi ile verilmektedir. Ayrica menfaat
sahiplerinin ilgili olduklar1 bilgilere ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri ticari sir niteliginde
bulunan bilgiler hari¢, her an miimkiindiir. Yine bu amagclar dogrultusunda bankalara ve
tedarik¢i firmalara yapilan ziyaretlerde, bayi toplantilarinda taraflar detayli olarak
bilgilendirilmektedir.

2) MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayri bir model olusturulmamis olup,
katilimlar Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Calisanlarin Sirket yonetimine katilimi
sadece belli karar stireclerine dahil edilerek fikirlerini almak seklindedir. Menfaat sahiplerinin
haklari mevzuat tarafindan ve karsilikli sdzlesmelerle korunmaktadir. Sirket, mevzuat ile
menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanabilmesi icin gerekli
kolayligi saglar.

3)INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket icinde, insan kaynaklar1 politikasi olarak nitelendirilebilecek i¢ diizenlemeler mevcuttur.
Personel alimlarinda, kariyer planlamasinda esit kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmistir. Personel alimi, egitimi, terfi, 6diil, ceza konularini iceren bilgiler yazili hale
getirilmis olup, Sirket i¢i diizenlemelerle belirlenmistir.

Sirketimiz ¢alisanlarinin gorev tanimlari ve dagilimlar: sirket yonetimi tarafindan belirlenmis ve
¢alisanlara duyurulmustur. Calisanlarimiz icin giivenli ¢calisma ortami ve kosullar1 saglanmis
olup, bu kosullarin sosyal ve teknolojik ihtiyaca baglhh olarak iyilestirilmesine yo6nelik
uygulamalar yapilmaktadir. Calisanlarimiz ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlarimizi
ilgilendiren gelismeler bildirilmektedir. Sirket her ¢alisanin 6nerisini organizasyon ve stireglerin
gelistirilmesi adina bir firsat olarak goriir ve degerlendirir. Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve calisanlarin mobbing gibi
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi i¢cin Onlemler
alinmaktadir.

Calisanlarin ise Sirket adini ve sayginligini benimsemeleri, korumalar beklenir.

Tekliflere, ihale hazirliklarina veya sozlesme goriismelerine katilan ilgili calisanlar, verdikleri
tlim ifadelerin, yazismalarin ve beyanlarin dogru ve gercek olmasindan yonetime Kkarsi
sorumludur.
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4) MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKILER HAKKINDA BILGILER

Sirket miisterilerinin ihtiyaclarini tiimiiyle karsilamak amaciyla siire¢ hizmet ve irinlerini
stirekli gelistirmeyi, dogrulamayi, miisterilerine zamaninda ve daima hatasiz iiriin ve hizmet
sunmay1 temel ilke edinmistir. Bu amagcla kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek
lizere yonergeler, kalite planlari, standartlar, denetim ve test yonergeleri ile dokiimante edilmis
olup bu dokiimanlarda ongoriilen isleyislerin uygulandig: kalite yonetim sistemleri el kitaplari
(kalite el kitab1)olusturulmustur. Sirketimiz ISO 9001 ve ISO 22000 belgelerine sahiptir.

Biinyesinde bulundurdugu uzman ve deneyimli kadrolar1 giiclii teknolojik ve finansal altyapusi,
strekli gelistirme ve iyilestirme anlayisi, deneyimli bayileriyle kaliteli iirin ve hizmet sunmay1
ve bunlarin devamhligini garanti etmektedir. Biinyemizdeki laboratuarimiz, Uluslararasi
Zeytinyagl Konseyi tarafindan taninmis ve akredite edilmistir.

Ortaya cikabilecek kalite sorunlarinin azaltilmasi acisindan iiriinlerde kullanilan malzeme ve
yazilimlarin ve bu triinlere iliskin hizmetlerin giivenilir tedarikcilerden temin edilmesi amaciyla
tedarikgiler teknik, ticari ve kalite agisindan yetenek ve kapasite yoniinden degerlendirmeye
tabi tutulan tedarikei firmayla calisilmaktadir. Miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
bilgilerinin gizliligine 6zen gosterilmektedir.

Bu kapsamda 2011 yili icin 80 tedarikei 1200 siparis yurtici, 21 tedarik¢i 2011 siparis yurtdisi
firmasiyla ¢calisiimistir.

Misteri ve tedarikcilerimiz 0-(232)-488 57 00 telefon numarasi ve www.ekizyag.com web
adresimiz ile bize ulasabilirler.

5) SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayisini ongoren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygl
dogrultusunda toplumun ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal
sorumluluk bilincini kurum kiiltiiri olarak benimsemistir.

Cevre ve Etik ilke ve Kurallar;

Yasalarin ¢evre ile ilgili koydugu her tiirlii kurala uymay: taahhiit etmektedir. Calismalarini,
kamuyu ve ¢evreyi makul bir saglk, giivenlik ve cevre korumas: bilinci dahilinde ortak bir
kurum kiltiirii ile yerine getirmektedir. Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterip cevre
bilinci ile hareket eden Sirket kar amacli hizmet iliretimini yaparken toplumun da genel
ihtiyaclarinin karsilanmasi yoniinde caba sarf etmektedir. Sirketimiz bugiine kadar cevre
korumasina yonelik herhangi bir suclama veya miieyyide ile karsilasmamistir.

Sirket, Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan Genel kurulun bilgisine sunulan bilgilendirme
politikasi cercevesinde kamuya aciklanan "Etik ilke ve Kurallar ilkesi’ altinda seffaflik, diiriistliik
ve sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Etik ilkelere yonelik meydana gelebilecek
aykiriliklarda “Yonetim Kurulu” sorumlu olacaktir. Etik ilke ve kurallar ile Bilgilendirme
politikasi sirketimiz web sitesinde yer almaktadir.
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1) YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
Yonetim kuruly, ana s6zlesme geregi 3 (lig)kisiden olusmakta olup, gorev stiresi 3 (li¢)yilliktir.

Sirket, giiniimiizde ailenin 3. nesil geng iiyeleri Hiisnii EKIZ ve Ibrahim EKIZ tarafindan temsil
edilmektedir.

Adi Soyadi Unvam

Muhittin EKIZ Yonetim Kurulu Baskani
Ibrahim EKIZ Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Hiisnii EKIZ Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu bilinyesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve baskanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer. Yonetim kurulu ftyelerinin T.C. vatandasi
olmalarinin yani sira, Ticaret Kanunu yazilarina uygun olarak yonetim kurulu iiyeleri atamalari
yapilmaktadir.

Sirketimiz 2011 wyilinda da, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini
sirdiirmeye devam etmis olup, mevcut ortamda sektordeki pazar payini artirma ve karliligini
gelistirme potansiyeline ve giiciine sahip bir sirket olarak, 50.000.000.-TL Kayith Sermayesi
icerisinde biiylimeyi siirdiirmeyi hedeflemekte, bu cercevede tiim paydaslarina etkin verimliligi
saglama gayreti icerisinde yoluna devam etmektedir.

2)YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagrisiyla toplanir. Ancak ayda en az bir kez toplanmasi mecburidir. Yonetim
Kurulunun toplanti giindemini yonetim kurulu baskani belirler. Yonetim Kurulu iiyelerinin
toplantilara bizzat katilmalar esastir. Yonetim kurulu, kurul toplanti, ¢agr1 ve goriismelerin
diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla ytkiimliidiir.
Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplantiya katilamayan, ancak
gorislerini yazili olarak bildiren tiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur. Toplantilarda
her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk: sahsen kullanihir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvaffakatlarini yazil olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabina ana
sozlesmenin 11.maddesinde yer verilir.

Ana sozlesmenin 17.maddesine gére Yonetim kurulu tyeleri ile Yonetim Kurulu'nun alacagi
kararlarda taraf olan kimseler arasinda son iki yil icerisinde istihdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski kurulmus olmasi veya es dahil tciincii dereceye kadar
kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan Yénetim Kurulu tiyesi bu
hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’'na bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yukimlidiir. Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska
bir yerde de toplanabilir.
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3) RiSK YONETIMI VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu karar ile, Sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve uygulamalarina,
kurumsal yonetimin amag ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin
bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar gercevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin
biitiinligi ile glivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi, kurum icerisinde var olan
kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrolii, kurumun tirettigi bilgilerin giivenilirligi kontroli,
hata hile ve usulstizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli kontrollerin ve denetimlerin
yapilarak, sonuglarin Yonetim Kurulu’'na raporlanmasi amaciyla i¢ kontrol sorumlusu atanmistir.

Kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma katma deger katmak amaciyla
bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek i¢
kontrol prosediiriinii olusturma ve kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci olma yo6niinde
surekli calismalar yapilmaktadir.

Sirket icinde olusturulan i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak; i¢ kontrol birimi yetkilisinin
sorumlulugunda her ay diizenlenen raporun Yonetim Kurulu Uyesi’ne sunumu yapilmakta ve bu
sunum vasitaslt ile Yonetim Kurulu'nun Sirket faaliyetlerini ¢ok yakindan gozetleyip
denetleyebilmesine imkan saglanmaktadir.

4) YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu tiyeleri ve
yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari sirket ana sozlesmesinde (Madde 12) diizenlenmistir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat, sirket Ana
sozlesmesi ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu ortbas etmez.

Yonetim Kurulu uyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya
aciklamaz. Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi yoniinde
herhangi bir sinirlama yoktur. Ana s6zlesmemizde boyle bir diizenleme yoktur.

Sirket Yonetim Kuruluy, toplantilarini Sirket ana sézlesmesi geregi ayda en az bir defa olmak
lizere, ihtiya¢ duyuldugu sayida yapmaktadir.

2011 yili 01 Ocak - 31 Aralik faaliyet donemi icerisinde toplam (23) adet Yonetim Kurulu
toplantis1 yapilmistir. 2011 yili 01 Ocak - 31 Aralik faaliyet donemi icinde yapilan toplantilarda
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkh gériis aciklanmamistir.
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5)SIRKETIN POLITIKASI (VIZYON VE MiSYONU)

Acik ve giivenilir isletmecilik anlayisindan sapmadan, cevreye ve miisteriye saygiy1 ilke
edinerek, teknolojik gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarin1 uygulayarak ve kusursuzlugu
hedefleyerek, etkin is giivenligi 6nlemlerinin alindig1 ve personelin aktif katiliminin saglandig is
ortaminda, sahip oldugumuz kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, EKIZ
markall irlnlerimizin kalitesini koruyup, gelistirerek miisterilerimize daha iyi hizmet
verebilmektir.

EKiZ, yag alminin siirekliligini siirdiirebilmesi ve stoklarinda yiiksek miktarlarda yag
depolayabilmesinin verdigi avantaji fiyatlarina yansitmaktadir. Boylece rekabetgi fiyatlarla
misterilerinin karsisina ¢ikabilmekte ve piyasada olusan fiyat dalgalanmalarindan minimum
derecede etkilenmektedir.

6) SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Yonetim Kurulu iiyeleri genel miidiir ve miidiirler sirket ana sozlesmesinde belirtildigi tizere
genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve baskalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolayh
olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 2011 yili 01 Ocak - 31 Aralik faaliyet donemi
icinde yukarida ana cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri sirket ile ilgili islem yapmamis ve ayni
faaliyet konularinda rekabet edecek girisimde bulunmamaistir.

7) YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYISI, YAPISI VE BAGIMSIZLIGI

31 Aralik 2011 tarihi itibariyle; Yonetim Kurulu Baskani Muhittin Ekiz ve Mali ve Idari isler
Miidiirii Semih Nalbantoglu Denetim Komitesi'nde; Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Ekiz ve Mali
Isler Yonetmeni Dilek Bilgin Pay Sahipleri Ile Iliskiler Komitesi'nde; Yénetim Kurulu Uyesi
Hiisnii Ekiz, Dis Ticaret Genel Koordinatorii Hiiseyin Ekiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nde gorev
yapmaktadir.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve komite baskaninin daveti tizerine. yi1lda en az
dort defa toplanarak onerilerini rapor halinde Yonetim Kurulumuza sunmaktadir.

Denetim Komitemiz, Sirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almaktadir. Y1l
icinde de li¢ ayda bir aciklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kurulu'na
sunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitemiz, Pay Sahipleri ile Iliskiler Miidiirliigii ile yakin calisma icinde olup,
son ii¢ yildir SPK’ya gonderilen ve kamuoyuna agiklanan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporunun hazirlanmasini ve kontroliinii, uyum saglanmama durumunda uymama dolayisiyla
meydana gelebilecek olumsuzluklari belirleyip Yonetim Kurulu'na iyilestirici kararlar alinmasini
Onerir. Pay sahipleri ile iliskiler birimiyle ¢alismalar1 koordine eder. Yonetim Kurulu'na uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,
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Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirir. Sirket ana
sozlesmesi ve sirket ici yonetmeliklerle belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarinin bilincinde
hareket eder.

8) YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar, Sirket ana s6zlesmesi 13.maddesinde belirlenmistir.
Sirket Yonetim Kurulu Baskan ve liyelerinin licret ve/veya huzur hakk:i genel kurulca tespit
olunur.
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