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Madde 2 — Sirketin {invan1 “EKiZ YAG VE
SABUN SANAYIii ANONIM SIRKETI” dir.
Sirket’in isletme ad1, “Ekiz Yag’dir.

Madde 2 — Sirketin iinvan1 “EKiZ YAG VE
SABUN SANAYIil ANONIM SIRKETIdir.
Sirket’in isletme ad1 “Ekiz Yag” dir.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi:

42311 K:1387

Sirketin Vergi Dairesi:

Hasan Tahsin Vergi Dairesi 329 0049426
Kurumsal internet sitesi: www.ekizyag.com

AMAC, KONU :

Madde 3 — Sirketin kurulus amaci ve calisma
konusu sunlardir:

a. Her tirli yag yagdan yapilan mamiillerin
ezciimle sabun sabun tozu ve deterjanin

tiretimi pazarlamasi, tiiketiciye arzi, alim satimi,
ithal ve ihrac1 bu amacgla gerekli sinai ve ticari
tesisler kurulmasi, kismen veya tamamen satin
alinmasi1 kurulmus olanlara istirak ve cesitli
yollardan yardim yapilmasi,

b. 3/a paragrafinda kayitlh mamiillerin imalinde
kullanilacak ham madde mahrukat, enerji isletme
ve tamir malzemesi ambalaj malzemesi i¢in gerekli
tesis ve isletmelerin kurulmasi alinip satilmasi,
ithal ve ihra¢ edilmesi bu konularda istigal eden
tesekkiillere  Sermaye Piyasasi  Kanunu'nun
md.15/son hiikmiine aykirni olmamak kaydiyla
istirak veya cesitli yollardan yardim yapilmasi,

c. Istigal sahasina giren konulara ait liizumlu tesis
yardimc1 madde mamiil yari mamiil ham madde
v.s. malzemenin ithal ve ihrac1 gerekli ticari
muamelatin intaci,

¢. Isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava
nakliyeciligiyle istigal edilmesi bu amagla tastyici
araglar ve bu araglarin aksam ve techizatinin
lastiklerinin iiretilmesi almip satilmasi ithal ve
ihrag edilmesi,

d. Sigorta acentalig1 yapilmasi,

e. Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetler i¢in
faydali ihtira haklarimin beraatlarinin lisans ve
imtiyazlarin marka, modelresim ve ticaret
iinvanlarinin know-how’n ve hususi imal ve istthsal
usullerinin miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
iktisap edilmesi tizerine diger her tiirlii tasarruflarda
bulunulmasi,

f. Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili veya ona
yardimel veya onu kolaylastirict gayrimenkullerin
iktisab1 veya insasi ve lizerilerinde her tiirlii hukuki
tasarruflarda  bulunulmasi girketin ama¢ ve
konusunun gergeklestirilmesi icin ipotek karsiligi
veya baska bir teminat ile veya teminatsiz Odiing

AMAC, KONU:

Madde 3 — Sirketin kurulus amaci ve calisma
konusu sunlardir:

a. Her tiirlii yag ve yagdan yapilan iiriinlerin ve
bunun gibi sabun, sabun tozu, deterjanin iiretimi,
pazarlamasi, tiiketiciye arzi, alim- satimi, ithal ve
ihract bu amagla gerekli smai ve ticari tesisler
kurulmasi, kismen veya tamamen satin alinmasi,
kurulmus olanlara istirak ve c¢esitli yollardan
yardim yapilmasi,

b. 3/a paragrafinda kayith iiriinlerin iiretiminde
kullanilacak ham madde mahrukat, enerji isletme
ve tamir malzemesi ambalaj malzemesi i¢in gerekli
tesis ve isletmelerin kurulmasi, alinip satilmasi,
ithal ve ihra¢ edilmesi bu konularda istigal eden
tesekkiillere  Sermaye  Piyasast  Kanunu’nun
md.15/son hilkmiine aykir1 olmamak kaydiyla
istirak veya ¢esitli yollardan yardim yapilmasi,

c. Istigal sahasima giren konulara ait gerekli tesis,
yardimc1 madde, mamiil, yar1 mamiil, ham madde
v.s. malzemenin ithal ve ihraci i¢in gerekli ticari
muamelelerin neticelendirilmesi,

d. Isletme konusuyla ilgili olarak kara-deniz-hava
nakliyeciligiyle istigal edilmesi, bu amagcla tasiyici
araglar ve bu araclarin aksam ve techizatinin,
lastiklerinin {iretilmesi, alinip satilmasi ithal ve
ihrag¢ edilmesi,

e. Sigorta acentalig1 yapilmasi,

Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili faaliyetler igin
faydali kesif haklarmin, beraatlarinin lisans ve
imtiyazlarin marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin know-how’n ve hususi iiretim ve
istthsal usullerinin, miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
kazanilmasi iizerine diger her tiirlii tasarruflarda
bulunulmasi,

f. Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili veya ona
yardimel veya onu kolaylastirict gayrimenkullerin
kazanimi veya insast ve lzerilerinde her tiirlii
hukuki tasarruflarda bulunulmasi, sirketin amag ve
konusunun gergeklestirilmesi icin ipotek karsiligi
veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 0diing




almabilmesi ayni sekil sartlarla verilebilmesi ticari
isletme rehni akdedilmesi,

g. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla,
Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili ona yardimcisi
veya onu kolaylastirict 6zel hukuk veya kamu
hukuki tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan hisse
senetlerinin tahvil ve intifa senedi gibi menkul
degerlerin iktisab1 ve {izerinde her tiirlii tasarrufta
bulunulmasi,

g. Sirketin amag ve konusu ile ilgili ona yardime1
ve kolaylastirici gergek ve tiizel kisilere istirak
edilebilmesi ortakliklar kurulabilmesi bu paylarin
alinip satilabilmesi,

h. Yukaridaki islerle ilgili pazarlama ekonomik
organizasyon, miisavirlik fizibilite ¢aligsmalar
konusunda faaliyet gosterilmesi,

1. Amag ve konusu ile ilgili yurt i¢inde ve diginda
miimessillikler  komisyonculuklar acenta ve
bayilikler verilebilmesi aliabilmesi,
devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,

i. Amac¢ ve konusu ile ilgili her tiirli egitim ve
egitim  faaliyetlerinde = bulunabilmesi  ilgili
tesekkiillerle igbirligi yapilmast,

j- Amag ve konunun elde edilebilmesi i¢in her tiirli
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi bu konuda igbirligi yapilmasi,
Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasast Kurulundan gerekli izinlerin alinmasi
gereklidir.

almabilmesi ayn1 sekil sartlarla verilebilmesi, ticari
isletme rehni akdedilmesi,

g. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla,
Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili ona yardimcisi
veya onu kolaylastirict 6zel hukuk veya kamu
hukuki tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan hisse
senetlerinin tahvil ve intifa senedi gibi menkul
degerlerin kazanim ve {izerinde her tiirlii
tasarrufta bulunulmasi,

Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili ona yardimci ve
kolaylastirict gercek ve tiizel kisilere istirak
edilebilmesi ortakliklar kurulabilmesi bu paylarin
aliip satilabilmesi,

h.Yukaridaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik
organizasyon, miisavirlik fizibilite ¢aligmalari
konusunda faaliyet gosterilmesi,

1. Amag ve konusu ile ilgili yurt i¢inde ve diginda
miimessillikler ~ komisyonculuklar acenta ve
bayilikler verilebilmesi aliabilmesi,
devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,

i. Amac ve konusu ile ilgili her tiirli egitim ve
egitim  faaliyetlerinde = bulunabilmesi ilgili
tesekkdillerle igbirligi yapilmasi,

j- Amag ve konunun elde edilebilmesi i¢in her tiirlii
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi bu konuda isbirligi yapilmasi,
Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanh@ ile
Sermaye Piyasast Kurulundan gerekli izinlerin
alinmasi gereklidir.

SIRKETIN MERKEZI SUBELERI :

Madde 4 — Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi,
Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4
Alsancak/Izmir’dir. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligina’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Yonetim Kurulu karart ile uygun gorecegi diger
yerlerde, yurt iginde ve disinda da subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZI URETIM
ADRESLERI:

Madde 4-Sirketin merkezi izmir’dedir.

Adresi, Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4

35230 Alsancak- iZMIR

Alsancak Fabrika Uretim Adresi: 1508 Sokak
No: 2/A-B-C-D Alsancak-IZMIR

ITOB Fabrika Uretim Adresi: iTOB Organize
Sanayi Bolgesi 10030 Sokak No:15 Tekeli
Menderes-IZMIiR

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve Giimriik ve Ticaret Bakanh@i’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket,Giimriik ve Ticaret Bakanhg ve Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bildirmek sart1 ile Yonetim
Kurulu karan ile uygun gorecegi diger yerlerde,
yurt icinde ve diginda bagka subeler de agabilir.

VE

KAYITLI SERMAYE VE HISSE SENETLERI:
Madde 6 — Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith

SIRKETIN SERMAYESI VE HISSE NEVI:

Madde 6 — Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Sermaye Piyasast Kurulu’nun
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith




sermaye sistemine gegmistir. Sirketin  kayith
sermayesi 50.000.000. - (Elli milyon Tiirk Liras1)
Tiirk Liras1 olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)
itibari kiymette 50.000.000- (Elli milyon) adet paya
bolinmiistiir.Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde kaydilestirme esaslari
cer¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi (7.177.729)-TL
(yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz)

olup tamami 6denmistir.

Cikarilmig sermayesinin artirilmasi nedeniyle ihrag
ve halka arz edilen B grubu 1.677.729-TL
(birmilyonaltiyiizyetmisyedibinyediyilizyirmidokuz
nominal degerli mevcut ortaklarin sahip oldugu
halka arz edilen B grubu 371.250 -TL
(Ggyiizyetmisbirbinikiyiizelli) nominal  degerli
paylar ile Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. kurul
kaydinda bulunmayan sermayesini temsil eden

A ve B grubu 5.128.750-TL

(besmilyon ylizyirmisekizbinyediyiizelli) nominal
degerli paylar 2499 sayili Sermaye Piyasasi
hiikiimlerine goére kurul kaydina alinmistir.

A grubu paylar nama; B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri,yonetim
kurulu karar1 ve pay defterine kayit ile Sirkete
kars1 hiikiim ihtiva eder.

Sermaye artimlarinda,Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda imtiyazli veya itibari
degerinin {lizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmin simrlandiriimasi
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmi kisitlayici nitelikte karar almaya, A ve B
grubu pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve paylar1 birden fazla pay1 temsil eden
kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 y1l) icin
gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sure i¢in yetki almas1 zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin  kayith
sermayesi 50.000.000. - (Elli milyon Tiirk Lirast)
Tiirk Lirast olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
itibari kiymette 50.000.000- (Elli milyon) adet paya
boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi (7.177.729)-TL
(yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz)
olup tamami 6denmistir.

Hisse dagilim asagidaki sekildedir:

ORTAK A B
AD/SOYAD GRUBU | GRUBU TOPLAM ORAN
MUHITTIN EKiZz | 311.025 | 2.228.975 | 2.540.000 | 35,39
HUSEYIN EKiz 55.000 |458.000 |513.000 7,15
iBRAHIM EKiz 92.070 |766.630 | 858.700 11,96
HUSNU EKiz 91.905 |765.145 |857.050 11,94
HALKA AGIKLIK 2.408.979 | 2.408.979 | 33,56
TOPLAM 550.000 |6.627.729 |7.177.729 100,00

A grubu paylar nama; B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri, ydnetim
kurulu karar1 ve pay defterine kayit ile Sirkete karsi
hiikiim ihtiva eder.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillarn arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordligii  zamanlarda imtiyazli veya itibari
degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin  sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayicr nitelikte karar almaya, A ve B
grubu pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve paylari birden fazla pay1 temsil eden
kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.




YONETIM KURULU ve SURESI:

Madde 8- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en az iic,
en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuritiilir.

Yonetim Kurulu’nun bes ve/veya daha az liyeden
olusmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu
iiyesi; besten fazla iiyeden olusmasi halinde ise iki
adet YoOnetim Kurulu tyesi B grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu
tyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir
bagkan ve baskanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek tizere bir baskan vekili secer.
Yonetim kurulu iyeleri ii¢ yil igin segilirler,
azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren
yonetim kurulu iyeleri tekrar secilebilirler. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu
ana sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin
gorev siliresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goriirse,
tiyelerini her zaman degistirebilir.

yonetim  kurulu

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI:
Madde 8- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
pay sahipleri arasindan segilecek en az bes liyeden
olugan bir yonetim kurulu tarafindan yiirtitiliir.

Kurumsal yonetim ilkeleri geregince belirlenen
sayida bagimsiz yonetim Kurulu iiyesi secilir.
imtiyazh A grubu pay sahipleri yonetim kurulu
iiyesi seciminde adaylar1 onerir.

Bagimsiz iiyelerin secimi, sayisi, gorev alani,
siiresi  ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun Kurumsal Yénetim Tlkelerine
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir
baskan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek lizere bir baskan vekili segebilir.
Yonetim kurulu tyeleri iic yila kadar secilirler,
azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren
yonetim kurulu iyeleri tekrar secilebilirler. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu
esas sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gegcici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun
onayma sunar. BOylece secilen iiye eski iiyenin
gorev siliresini tamamlar.

SIRKETI TEMSIL VE IDARE:

Madde 9 — Sirketin yonetimi ve iiclincii kisilere
kars1 temsili yOnetim kuruluna aittir. YOnetim
kurulu lizum ve ihtiyag gordiigii takdirde Sirket
kendi iiyeleri arasindan ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Sirket namina diizenlenecek bilcliimle evrak ve
belgenin muteber olmasi ve bu suretle sirketin
ilzam  edilebilmesi i¢in, bunlarin  Yonetim
Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza
yetkisi verilmis kimseler tarafindan sirketin Ticaret
Unvan1  tahtinda imza edilmis olmast ile
mimkiindiir.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan
segecegi bir sahsi murahhas iiye sifati ile resen
sirketi harice kars1 temsile ve vaaz edecegi imza ile
sirketi tek bagina ilzama yetkili kilabilir. Keza
Yonetim Kurulu sirket miidiirlerine veya diger
memurlara da bu yolda yetki verebilir. Bu suretle
tayin olunacak murahhas {iye midiir veya
memurlarin yetkilerinin hududu ve sumulu yonetim
kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina
almir. Bu nevi kararlar ticaret siciline tescil ve T.
Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

SIRKETI TEMSIL VE IDARE:

Madde 9 — Sirketin islerinin yiiriitiilmesi yonetim
kuruluna aittir. Yonetim Kurulu gerek gordiigii
takdirde kendi iiyeleri arasinda gorev dagilinm
yapar ve bu gorevlerin hangi esaslar cercevesinde
olacagim tespit eder.

Sirket namina diizenlenecek evrak ve belgenin
gecerli olmast ve bu suretle sirketin temsil
edilebilmesi i¢in, bunlarin Yo6netim Kurulu’nca
derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi
verilmis kimseler tarafindan sirketin Ticaret
Unvan1 altinda 1imza edilmis olmas1 ile
miimkiindiir.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan
segecegi bir Kisiyi murahhas iiye sifat1 ile kendi
basima sirketi disariya karsi temsile ve tayin
edecegi imza ile sirketi tek basina isbat etmeye,
temsile yetkili kilabilir. Yonetim Kurulu sirket
miidiirlerine veya diger memurlara da bu yolda
yetki verebilir. Bu suretle tayin olunacak murahhas
liye, miidiir veya memurlarin yetkilerinin simir1 ve
sekli yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu gibi
kararlar ticaret siciline tescil ve Tiirk Ticaret sicili
gazetesinde ilan edilir.

YONETIM KURULUNA
HUKUMLER:

Madde 10- Yonetim kurulunun hak vecibe
miikellefiyet ve mesuliyetleri toplanti sekil ve

ILISKIN

YONETIM KURULUNA
HUKUMLER:

Madde 10- Yonetim kurulunun haklari, gorevleri,
yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar: toplant: sekil

ILISKIN




nisab1 iyenin ¢ekilmesi 6lmesi veya gorevlerini
yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya
¢ikmasi yerlerine yenilerinin segilmesi aralarinda is
ve gorev bolimi gibi hallerde bu s6zlesmenin ve
T.Ticaret kanunun hiikiimlerine uyulur.

ve nisabi, iiyenin c¢ekilmesi, Olmesi veya
gorevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin
ortaya c¢ikmasi, yerlerine yenilerinin segilmesi,
aralarinda is ve gorev bolimii gibi hallerde is bu
sozlesmenin ve Tiirk Ticaret kanunun hiikiimlerine
uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
KARAR NISABI:

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Ancak ayda en az bir
kez toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden veya denetcilerden her biri de baskan
veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup
kurulun toplantiya ¢cagrilmasini talep edebilir.
Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti, ¢agri ve
goriismelerinin  diizgiin  sekilde yapilmasimi ve
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla
yiikiimlidiir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmas: talebinde bulunmadik¢a, bir {iyenin
yaptig1 Oneriye,diger {yelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
almabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yonetim
kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. YOnetim
Kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.
Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarim1 toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintili red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket
denetgilerine iletir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak, vekil
tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy
kullanamazlar.  Yonetim  Kurulu iyelerinin
toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik
yontemle katilinabilir.

Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili
olarak bildiren {yenin goriisleri diger tiyelerin
bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
KARAR NISABI:

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden veya denetcilerden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Yonetim  Kurulu iiyeleri arasindan  biri
goriismelerinin  diizgiin sekilde yapilmasin1 ve
alian kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla
yikiimliidiir. Yonetim Kurulu gerekli goriirse
disaridan getirilecek bir katip araciligiyla alinan
kararlar tutanaga gegirir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir {iyenin
yaptig1 Oneriye, diger iyelerin onaylarim yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim Kurulunun toplantt giindemi yo6netim
kurulu iiyeleri tarafindan tespit edilir ve iiyelerin
talebi dogrultusunda giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 yeri ve toplanti giinii hakkindaki ¢agriyr
Yonetim Kurulu Baskam veya vekili yapar,
toplant1 yerini belirler.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine aykiri
diismeyecek sekilde kararlarim1 toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintili red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket
denetgilerine iletir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak, vekil
tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy
kullanamazlar.  Yonetim  Kurulu iyelerinin
toplantilara bizzat katilmalarn esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik
yontemle katilinabilir.

Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili
olarak bildiren {iyenin goriisleri diger {yelerin
bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI :

Madde 12- Sirket’in yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket’in isbu
Ana Sozlesme’nin Ama¢ ve Konu maddesinde
ongoriilen biitiin islemler hakkinda karar almak,
miinhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 12- Sirket’in isbu Esas So6zlesme’nin
Ama¢ ve Konu maddesinde Ongoriilen biitiin
islemler hakkinda karar almak, miinhasiran Genel
Kurul’a birakilmis yetkiler diginda, tamamen
Yonetim Kurulu’na aittir.




disinda, tamamen Yonetim Kurulu’na aittir. Keza
iiclincli kisilerle yapilacak her tiirli islemde ve
Sirket adma her tirlii belge diizenlenmesinde
Sirket’i biitiiniiyle temsil ve ilzam yetkisi Yo6netim
Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna
oOneriler sunmak {izere Kurumsal Y&netim Komitesi
kurulabilir. ~ Ayrica, Yonetim Kurulu Sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir
sekilde gozetilmesini teminen ve her tirlil i¢c ve
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayacak denetimden sorumlu bir komite
kurulmasi konusunda Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak hareket eder.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati uyarinca Ongorillen gorevleri
yerine getirmenin yam sira, Sirketin kamuyu
bilgilendirme politikasini, Sirket ve calisanlar
icin etik Kkurallar1 ve Kkurulacak komitelerin
caliyma esaslarim belirler.

Pay sahipleri haklarimin kullanilmasi ve pay
sahipleri ile iliskileri yiiriitebilmek amaciyla bir
yonetim kurulu iiyesinin baskanh@inda pay
sahipleri ile iligkiler komitesi kurulur. Komite
calismalar1 hakkinda ii¢ ayda bir yonetim
kuruluna rapor verir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca éngoriilen
gorevleri yerine getirmenin yam sira Sirketin
kamuyu bilgilendirme politikasimi, Sirket ve
cahsanlar1 icin etik Kkurallar1 ve Kkurulacak
komitelerin calisma esaslarim belirler.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  uygulamasi  zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyar, zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii Kkisiler lehine teminat, rehin, ipotek
verilmesine iliskin  islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI:
Madde 13- Yonetim kurulu iyelerinin iicretleri

Genel Kurulca karara baglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ
HAKLARI VE UCRETLERI:

Madde 13- Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in
is ve islemleriyle ilgili inceleme hakki, bilgi alma
hakki, yonetim hakki vardir.

Yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirme esaslari
Genel kurulca karara baglanir.

Ucretlendirme esaslar sirket iicret politikasinda
diizenlenir. Bu politikanin olusturulmasinda
Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili maddeler ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati da dikkate alinir.

DENETCILER:

Madde 14 — Genel Kurul, gerek hissedarlar
arasindan, gerekse disaridan her yil igin iki denetgi
secer.

Denetgiler ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu liyeligine
segilemeyecekleri gibi  Sirketin memuru da
olamazlar. Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak
komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve
belgeleri verirler.

Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz olarak
gorevlerini  yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimliidiir.

Her bir denetci, Sirket acisindan énemli nedenlerin
olusmas1 sonucu gerekli gordiiglinde veya Sirket
sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarin

DENETCILER:

Madde 14 — Genel Kurul, pay sahibi olan veya
olmayan Kkisiler arasindan iki denet¢iyi ii¢ yila
kadar secebilir.

Denetgiler ayni  zamanda Yonetim Kurulu
iiyesinden olamayacag gibi sirketin personeli de
olamazlar. Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak
komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve
belgeleri verirler.

Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz olarak
gorevlerini  yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimlidir.

Her bir denetgi, Sirket acisindan énemli nedenlerin
olugsmas1 sonucu gerekli gordiigiinde veya Sirket
sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarin




ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde
Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya
cagirmakla ylikiimliidiir.

Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu’nun 353.-367.
maddelerinde  sayillan  goérevleri  yapmakla
hiikiimliidiirler.

Sirket denetcilerine {icret verilip verilmemesi ve
iicretin belirlenmesine iliskin kararlar Sirket Genel
Kurulu tarafindan verilir.

ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde
Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya
cagirmakla yikiimliidiir.
Sirket denetgilerine licret verilip verilmemesi ve
iicretin belirlenmesine iliskin kararlar Sirket Genel
Kurulu tarafindan verilir.

GENEL KURUL :

Madde 16 -

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya
olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366
ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar
ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir. Olaganiistii genel kurulun
toplant1 yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganiistii ve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir oy hakki vardir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 3609.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alimir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetcilerin katilmasi
esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili
sorumluluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi
gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra
cercevesinde toplantiya katilamayanlarin,
katilamama mazeretleri Divan Bagkani tarafindan
aciklanir.

Pay sahibi veya vekili sifat1 olmaksizin toplantiya
katilanlarm s6z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
yeter sayist Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

e. Toplant1 yeri: Genel Kurullar girketin yonetim
merkezi Dbinasinda veya yoOnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla,
yonetim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 komiserinin bulunmasi
ve toplant1 zabitlarin ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul

GENEL KURUL:

Madde 16 -

a. Davet SeKli:

Genel Kurullar Olagan veya Olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette, yiiriirliikteki
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri
uygulanir.Genel Kurul toplantiya esas
sozlesmede gosterilen sekilde sirketin internet
sitesinde ve Tiirk Ticaret Sicil gazetesinde
yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr1 Genel Kurul
toplant1 tarihinden en az ii¢c hafta dnce yapihr.
b. Toplanti Zamani ve Yeri:

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve yilda en az
bir defa, Olaganiistii Genel kurullar ise sirketin
islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sair diger mevzuat
hiikiimlerine gore toplamir ve giindemine dahil
hususlari inceleyerek gerekli kararlar alir.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar sirketin
merkez adresinde veya yonetim Kurulunca
kabul edilen ve toplantiya ait davette
belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.

c. Oylarin kullamim sekli ve Oy verme:

Genel Kurul sermayenin en az dortte birini
karsilayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhigiyla toplamr. ilk toplantida bu nisab
bulunmadigr  takdirde ikinci toplantinin
yapilabilmesi icin nisab aranmaz, kararlar
toplantida hazir bulunanlarin oy c¢oklugu ile
verilir. Esas sozlesme degisikliklerinde ve Tiirk
Ticaret Kanunu ile ilgili hiikiimlerinde emredici
olarak sayilmis olan hallerde aranan toplant1 ve
karar nisaplari1 sakhdir.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir oy hakki vardir. Pay sahibi veya vekili sifati
olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki
yoktur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergcevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin beste birinin istegi {izerine gizli
oya bagvurmak gerekebilir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu tiyeleri
ile  Denet¢ilerin  katilmas1  esastir;  ayrica




toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin
imzasin1 tagimayan toplantt zabitlar1 gecerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip
oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasast1 Kurulu
diizenlemeleri  gercevesinde yonetim  kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmis olmas1 kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy
kullanilmasi ~ konusunda  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayri
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde
temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar1 takdirde,
Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek
hakkin intifa hakki sahibi kullanir.

h. Oylarm Kullanilma Sekli: Genel kurul
toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde vekaleten kullanilanlari
da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi lizerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar1 olanlar
ve acgiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir
bulunmasi gerekir. Bu fikra ¢er¢evesinde toplantiya
katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan
Bagkani tarafindan aciklanir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi:

Sirket Genel Kurul giindemi, yasa ve mevzuata
uygun bir sekilde Yonetim Kurulunca belirlenir.
Giindemde bulunmayan Kkonular Kkanuni
istisnalar sakh kalmak kaydiyla miizakere
edilemez ve karara baglanmaz. Yiiriirliikteki
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
e. Temsilci Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri  ortaklarin  sahip oldugu oylarn da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmas1  kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayr
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde
temsil ettirebilirler. Anlagamadiklar1 takdirde,
Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek
hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

f. Toplantida komiser bulunmasi:

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda  ilgili bakanhgin komiserinin
bulunmas: ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Komiserin gryabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda almmacak kararlar ve
Komiserin imzasin1 tasimayan toplant1 zabitlari
gecerli degildir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR
Madde 17-Yonetim kurulu iiyeleri ile Yonetim
Kurulu'nun alacagi kararlarda taraf olan kimseler
arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye
veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski
kurulmus olmasi veya es dahil iiciincii dereceye
kadar kan veya sithri hisimlik  bulunmasi
durumunda, bu durumda bulunan Yo6netim Kurulu
iiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim
Kurulu'na bildirmek ve toplantt tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kigisel menfaatlerine veya
usul ve fiiruu ile es dahil lgiincii dereceye kadar
kan ve sihrl hisimlarmin  menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme
aykir1 hareket eden iiye, Sirket’in, ilgili oldugu

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
Madde 17-Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim
Kurulu’nun alacagi kararlarda taraf olan kimselerin

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde tammlanan anlamda
bagimsiz olmamasit durumunda bu hususu
gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu'na

bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kigisel menfaatlerine veya
usul ve fiiruu ile es dahil {igiincii dereceye kadar
kan ve sithri hisimlarmin  menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikkme
aykir1 hareket eden iiye, Sirket’in ilgili oldugu
islem sonucu dogan zararimi tazmin etmek




islem sonucu dogan zararmi tazmin etmek | zorundadir.

zorundadir.

KOMITELER KOMITELER

Madde 18-Yonetim Kurulu, Sirket’in iginde | Madde 18-Yonetim Kurulu, Sirket’in iginde

bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak,
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde
yerine getirmesini teminen Denetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturabilir. Komitelerin
olusturma kararlarinda gorev ve calisma esaslar
isbu ana sozlesme hiikiimleri de dikkate alinarak
ayrintili belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve calisma alanlarin1 yeniden
belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli
gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Komite baskanlari, yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir. Komiteler en az iki {iyeden
olusur. Ilke olarak bir Yénetim Kurulu iiyesi birden
fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yiiriitiir ve
Yonetim Kurulu'na oOnerilerde bulunur, Sirket
islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur, Komitelerin Onerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler caligmalarmin gerektirdigi siklikta ve
Komite baskaninin daveti {lizerine toplanir. Tiim
calismalar1 yazili olarak yapilir, kayitlart tutulur.

bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak,
gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde
yerine getirmesini teminen Denetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturabilir. Komitelerin
olugturma kararlarinda gdrev ve calisma esaslari
isbu esas sozlesme hiikiimleri de dikkate alinarak
belirlenir ve kamuya agiklanir.Yonetim Kurulu
her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma alanlarini
yeniden belirleyebilecegi gibi {iyeliklerinde de
gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiiriitiir ve
Yonetim Kurulu’na Onerilerde bulunur, Sirket
islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur.Komitelerin Onerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komitelerin gorev siireleri Yonetim kurulunun
goreyv siiresi ile es zamanhdir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite bagkaninin daveti {izerine toplanir. Tim
caligmalar yazili olarak yapilir, kayitlar tutulur.

DENETIM KOMITESI :

Madde 19-Denetim Komitesi her tiirli i¢ ve
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumlu olup, ozellikle asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

- Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve
dipnotlarmin mevzuat ve uluslararas1 muhasebe
standartlarina  uygunlugunun denetlenmesi ve
onaylanmasi,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonug¢landirilmast,

- Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin  baglatilmas1  ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki c¢aligmalar1 bu
komitenin gézetiminde gerceklesir,

- Yonetim Kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger
calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarinin
Onlenmesi ve sirket ticari sirlarinin  kotiiye
kullanilmasini 6nleyecek 6nlemlerin alinmasi,
Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Bagkanin
daveti lizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢

DENETIM  VE KURUMSAL YONETIM
KOMITESI :

Madde 19-Denetim Komitesi ; Yonetim Kurulu
tarafindan kurulan Sirketin finansal ve
operasyonel faaliyetlerinin saghkh bir sekilde
gozetilmesini teminen her tiirli ic ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin  alinmasindan
sorumludur.

Denetim Komitesi en az {ig ayda bir Bagkanin
daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢
ve bagimsiz denet¢iyi toplantilarina davet ederek
bilgi alabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ; Yonetim Kurulu
tarafindan, Sirketin, Sermaye Piyasas1 Kanunu
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu izlemek,
bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak
ve yonetim kuruluna oOneriler sunmak iizere
kurulur.Kurumsal Yonetim Tlkelerinin
uygulanip uygulanmadigini,uygulanmiyor ise
gerekcesini aciklar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iiyesini secerek yonetim Kkuruluna
bildirir,yasal  siiresi icinde = kamuoyuna
duyurarak Genel Kurul’un onayina sunar.

Pay sahipleri haklarmmin kullanilmasi ve pay
sahipleri ile iliskileri yiiriitebilmek amaciyla




ve bagimsiz denetciyi toplantilarina davet ederek
bilgi alabilir.

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi kurulur.

ILANLAR

Madde 21 -Sirkete ait ilanlar: Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikrast hiikiimleri
sakli kalmak sarti1 ile sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel
yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri harig¢
olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar icin
Kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen siirelere
uymak kaydiyla yapilir.

DAVET VE iILANLAR

Madde 21 —Sirkete ait davet ve ilanlar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tebligleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu ilgili hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile
Sirket merkezinin bulundugu yerde yayimlanan
giinliik gazetelerden biriyle ve sirketin internet
sitesinde en az ii¢ hafta 6nceden yayinlanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 24-Bu ana sozlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in
Yonetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
almasi sarttir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten
sonra ilan1 tarihinden itibaren gecerli olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 24-Bu esas soOzlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in
Yonetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu ile ilgili Bakanhktan izin alinmas: sarttir.
Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun tasdik ve
Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilani
tarihinden itibaren gecgerli olur. Ticaret sicili
gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket
esas sozlesmesinin son hali sirketin internet
sitesine konur.

BILGI VERME

Madde 25-Y6netim Kurulu ve Denet¢i raporlari ile
yillik bilango, Genel Kurul toplant1 tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse
miktarlarin1 gdsteren cetvelden {licer ornek Genel
Kurul’un toplant: tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunacak komisere
verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta Ongdriilen
rapor ve belgeleri gondermekle yiikiimludiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca diizenlenmesi
Ongoriillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esas ve usullere gore kamuya duyurulur.
Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetgi
raporlarinin ~ diizenlenmesi ve ilam1 hakkinda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun konuya iligkin
tebligleri uygulanir.

BILGI VERME:

Madde 25-Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlari,
Bagimsiz Denetim ve Faaliyet Raporlari ile yillik
bilango, Genel Kurul toplant1 tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve
hisse miktarlarini gosteren cetvelden iicer Ornek,
Genel Kurul ‘un toplant1 tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde ilgili bakanhga goénderilecek veya
toplantida hazir bulunacak Bakanhk temsilcisine
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta Ongoriilen
rapor ve belgeleri gondermekle yiikiimlidiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
Ongoriillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlart Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esas ve usullere gore kamuya duyurulur.
Sirketin internet sitesinde yaymlanir.




