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GIRIS

KOMITELER HAKKINDA GENEL BiLGILER

> Sirket'in icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli sayida
sair komite olusturulur.

Bu komiteler;

Denetimden Sorumlu Komite
Kurumsal Yonetim Komitesi

Aday Gosterme Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ucret Komitesi‘dir.

Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda ‘Kurumsal Yonetim
Komitesi” bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

» Komiteler en az iki Gyeden olusur. Komitelerin iki tyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla Uyenin bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan
Uyelerden olusur. Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin
ise baskanlari, Bagimsiz Yonetim Kurulu (yeleri arasindan segilir.

> Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman Kkisilere de
komitede gdérev verilir.

> Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

> Komitelerin goérevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek,
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

» Icra Baskani/Genel Midiir komitelerde gérev alamaz.
> 1lke olarak bir Yénetim Kurulu iiyesi birden fazla komitede gérev alamaz.
» Komitelerin caligma sireleri Yonetim Kurulu'nun calisma sireleri ile paralel olur.

> Komiteler, kendi yetki ve sorumlulugu igerisinde hareket eder, Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur. Ancak nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

> Komiteler, gerekli gordiigu yoneticiyi toplantiya davet edebilir ve goérislerini alabilir.
Faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiyac duyduklarn danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

» Komite Baskani, komitenin faaliyetlerini, komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu

Uyelerine yazili rapor olarak bildirir veya bildirilmesini saglar. Toplanti sonuglari
dlzenli olarak arsivlenir.
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I.BOLUM

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Madde 1/Amacg ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.11.2002 tarih ve 24924 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Seri: X, No: 19 sayili Teblig ile yapilan degisiklikler uyarinca
02.05.2011 tarih ve 2011/13 sayil Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Karari ile
olusturulmus Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin yapisini, yetkilerini, gdrev ve
sorumluluklarini kapsar.
Madde 2/Mevzuat ve Diizenlemeler

SPK Mevzuati ( Seri: X, No: 19-22 Teblig )

BDDK Mevzuati Bankacilik Kanunu

Esas Sdzlesme
Madde 3/ Denetimden Sorumlu Komite’nin Yapisi

> Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, 6gretim gorevlisi vb. alanlarda en az
sekiz yillik is tecrlibesine sahip uzman kisiler gérev alabilir.

> Komitede, icra Kurulu Baskani/ Genel Miidiir gérev alamaz.

> Daha once Sirket'in danismanligini yapmis olan kisiler Denetimden Sorumlu Komite’ ye
Uye olarak secilemezler.

» Komite Uyeleri Ug yilla kadar secilir ve Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yénetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Madde 4/Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
» Uyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri arasindan segilir.

> Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu dyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komitede gorev verilebilir.

Madde 5/Gorevler ve Sorumluluklar
A. Mali Tablolar ve Duyurular
> Komite, kamuya aciklanacak mali tablo ve dipnotlarin, Sirket'in izledigi muhasebe
ilkelerine ve gergege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumiu
yOneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle

birlikte Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

» Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gdzden gegcirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl olup olmadidini gézden gegirir.
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> Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini  6nemli Olclide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri
Yoénetim Kurulu'na raporlar.

> Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gecirir ve
bunlarin mali tablolar Gzerindeki etkisinin arastiriimasini saglar.

> Komite, varllk ve kaynaklarin dederlenmesi, garanti ve kefaletler, sosyal
sorumluluklarin yerine getirilmesi, dava karsiliklar, diger ytkimlilikler ve sarta bagl
olaylar  gibi, muhasebe kayitlarina  aktarnimasinda  Sirket  y®netiminin
degerlendirilmesine ve kararina birakilmis islemleri gézden gegirir.

B. Bagimsiz Denetim

> Komite, Bagimsiz Dis Denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin
gerekli tedbirleri alir.

> Girket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur. Bu kapsamda Komite, Bagimsiz Dis Denetgcinin Sirket'in denetimine
iliskin her tlrlG Gcret ve tazminatini onaylar.

> Bagimsiz Denetim Sirket'inin segimi, degistirilmesi, denetim silrecinin baslatiimasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

> Komite, Bagimsiz Dis Denetcilerin dnerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini
inceler, calhsmalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yoénetim Kurulu'nu
bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

> Bagimsiz Dis Denetgilerin performansini, bagimsizligi konusunda degerlendirir.

> Gerekli gérdiigl yoneticiyi, ic ve bagimsiz denetgileri toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komite, Bagimsiz Dis Denetgiler ile ayrica toplanarak, Komitenin
veya denetcilerin 6zel olarak goristlmesini istedigi konular gorisar.

> Bagimsiz Denetim Kurulusu, Sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
6nemli hususlari; daha once Sirket yoOnetimine iletilen uluslararasi muhasebe
standartlan cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya acgiklama seceneklerini,
bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerilerini, ayrica Sirket yonetimiyle olan
Onemli yazigmalar yazili olarak Komite’nin bilgisine sunar.

C. Ic¢ Denetim

» Ic denetimin yeterli ve seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar
ve Yonetim Kurulu'na raporlar.

> Komite, I¢ Denetim Komisyonu'nun calismalarini, organizasyon yapisini, gorev ve
calisma esaslarini gbzden gegirir.

» Ic Denetgiler’ in calismalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar
ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.
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> Komite, Sirket'in bilgisayar sisteminin glvenligi ve isletiimesi konusunda yodnetimin
hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin calisamaz hale gelmesi durumunda,
islemlerin kayitlara aktariimasi ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gegirir.

> Komite, I¢ Denetim Komisyonu'nun denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarin ve
bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢c6zim o6nerilerinin zamaninda Komite’'nin bilgisine
ulasmasini, tartisiimasini ve cevaplanmasini saglar.

> Komite, i¢c kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve dizenlemelere aykirilik
veya eksiklige yol acan olaylarin ortaya cikarilmasini saglayici oneriler gelistirir. Bu
amagla, Sirket'in kanun ve diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini,
disiplin cezalarini, bu konularda Sirket yonetimi tarafindan acilan sorusturma ve
takiplerin sonuglarini gézden gegirir, gerekli dizenleme ve islemlerin yapilmasi igin
yobnetime onerilerde bulunur.

D. Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk

> Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak ydrutdlip
yuritilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak
kurallari belirler.

> Komite, muhasebe, i¢c kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirket'e ulasan
sikayetlerin gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesini saglar.

> YOnetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda olusabilecek cikar
catismalari ve Sirket'in ticari sirlarinin koétliye kullanlmasi konularinda tespit ettigi
hususlari Yénetim Kurulunun bilgisine sunar ve bu durumun énlenmesi igin alinacak
tedbirler konusunda 6nerilerde bulunur.

> Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir.

> Komite, gerekli gordigu takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve denetim sonuglarini
Yonetim Kurulu’na raporlar. Komite bu tur denetimlerde kendisine yardimc olmak
lizere konusunda uzman Kisileri danisman olarak atayabilir. Inhtiyag¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin maliyeti ortaklik tarafindan karsilanir.

> Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine
getirir.

Madde 6/Komite'nin Yetki Dagilimi

» Sirket’ lerin; varliklarinin timund veya énemli bir bolimini devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6énemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan cikmasi Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki islemler, Genel Kurul onayi
gerekmedikge s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin badimsiz {iyelerin codunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
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>

Sirket'in her tirlQ iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda badimsiz tyelerin cogunlugunun
onay! aranir.

Ulkemizde SPK ve BDDK diizenlemeleri ile uygulamasi baslatilan Denetimden Sorumlu
Komite, fiili olarak denetim yapan bir organ degildir. Denetim faaliyetleri ile ilgili
dogrudan sorumluluklari bulunmamaktadir. Komite, ic ve dis denetim siirecinin
uygulama etkinligini, katma dederini, muhasebe, mali raporlama ve i¢ kontrol ile ilgili
i sistemlerin igleyisi ve yeterliligini Yonetim Kurulu adina gdzetmekle sorumludur.

Madde 7/Komite Toplantilari ve Raporlama

> Komite, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik donemler de
periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve dénemi takip eden ayin ortalarina
dogru yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'na rapor sunarak
Kurul ‘u bilgilendirilmis olur.

> Toplantilar sirket merkezinde veya komite tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

> Toplantilar da alinan kararlar, komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir
sekilde saklanir.

> Komite, iye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir.

> Uygulama esaslarinda dedisiklik yapilmasi gerektiginde de toplanir. Uygulama
degisiklikleri hakkindaki kararlar oy coklugu ile alinir.

> Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile Yénetim Kurulu'na sunar.

> Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 8/Biitce

Komitenin gdrevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Ydnetim

Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 9/Yiirurliiliik

Komite'nin igleyisine iliskin bu diizenleme ve buna bagh degisiklikler Yonetim Kurulu

karari ile ydrirlige girer.
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II. BOLUM

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 1/Amac ve Kapsam

11.10.2011 tarih 28081 sayili Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 654 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Sermaye Piyasas! Kurulu'nun gérev ve yetkileri arasina "Sermaye
Piyasasinda kurumsal yonetim ilkelerini tespit ve ilan etmek, yatirnm ortaminin iyilestirilmesine
katkida bulunmak Ulzere, borsada islem géren halka agik anonim ortakliklardan halka acgiklik
oranlari, yatinmci sayisi ve niteligi, dahil olduklari endeks ve belirli bir zaman dilimindeki
islem yogunlugunu dikkate alarak belirlemis oldugu gruplarda yer alanlarin kurumsal yonetim
ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmak" ifadesi eklenmistir.

Bu dlizenlemelerin amaci, Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.10.2011
tarih Seri: IV, No: 54, 30.12.2011 tarih Seri: IV, No: 56, ve 11.02.2012 tarih Seri: IV, No: 57
saylli teblig ve degisiklikler ile 02.05.2011 tarih ve 2011/15 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
olusturulan Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerine uygun olarak yiritiilmesini saglayacak gorev ve yetkileri belirlemektir.

Yonetmelik, Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Yonetim Kurulu karari ile olusturulmus
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerinin yapisini, yetkilerini, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Madde 2/Mevzuat ve Diizenlemeler

SPK Mevzuati ( Seri: IV, No: 54 — 56 — 57 Teblig )
Esas Sozlesme

Madde 3/Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Yapisi

> Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, 6gretim gorevlisi gibi alanlarda en az
sekiz yillik is tecrlibesine sahip uzman kisiler gérev alabilir.

> Komitede, Icra Kurulu Baskani/ Genel Miidiir gérev alamaz.
> Daha once Sirket'in danismanligini yapmis olan kisiler {iye olarak segilemezler.

> Komite Uyeleri Ug yila kadar secilir ve Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Madde 4/Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
» Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin cogunlugu, genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra
fonksiyonunu Gstlenmeyen ve yoOnetim konularinda murahhaslik sifati tagimayan
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Uyelerinin gogunlugu Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.
> Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu (yeleri arasindan segilir.

> Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite de gdérev verilebilir.
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Madde 5/Gorevler ve Sorumluluklar

> Komite, Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak
ve YOnetim Kurulu'na Oneriler sunmak Uzere kurulan, Sermaye Piyasasi Uyum
Komisyonu’nun da yardimiyla, gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

> Komite, kamuya aciklanacak "Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu" nu gdzden
gegcirerek, burada yer alan bilgilerin Komite'nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve
tutarli olup olmadigini kontrol eder.

> Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
aciklar. Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin olarak Sirket'in ve pay sahiplerinin yararina
olacak ve hentiz uygulamaya konulmamis konulari tespit ederek, bunlarin Sirket'in ve
istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gegcirilmesi igin 6neriler getirir.

> Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Sirket calisanlari tarafindan anlagiimasi, benimsenmesi
ve uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket ici diizenleme ve degisiklikler
konusunda calismalar yaparak, calisma sonuglarini Yonetim Kurulu'na sunar.

> Sermaye Piyasasl Kurulu'nun tebliglerinde belirtilen esaslar cergevesinde yeterli sayida
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak aday gosterilecek Kkisileri secerek Yonetim
Kurulu'na bildirir, yasal suresi icinde kamuoyuna duyurarak Genel Kurul'un onayina
sunar.

> Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi’nin calismalarini gozetir.
» YOnetim Kurulu tyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler gelistirir.

> Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda Kurumsal Yoénetim
Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Aday Gosterme Komitesi‘'nin Gorevleri:

> Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

> Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek dedisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

> Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st dlizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar.

> Yonetim Kurulu bagimsiz yelerinin segiminde Komite, yonetim ve pay sahipleri de
dahil olmak lizere bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgitlerini
taslyp tasimamasi hususunu dikkate alarak dederlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunar.
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> Bagimsiz Yonetim Kurulu (yeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu
takdirde asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu ye sayisinin yeniden saglanmasini teminen
Komite, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak Ulzere bosalan
uUyeliklere bagimsiz lye segimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu
yazili olarak Yonetim Kurulu’'na bildirir.

Ucret Komitesi’'nin Gorevleri:

> Yonetim Kurulu tyelerinin ve st dizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

> Sirket'in ve (yenin performansi ile baglantii olacak sekilde (cretlendirmede
kullanilabilecek dlgutleri belirler.

> Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust dizey
yOneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 6/Komite’nin Yetki Dagilimi

» Sirket’ lerin; varliklarinin timund veya 6nemli bir bolimini devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan cikmasi Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki islemler Genel Kurul onayi
gerekmedikge s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz lyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

> Sirket'in her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Ugluncl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz Gyelerin cogunlugunun
onay! aranir.

Madde 7/Komite Toplantilan ve Raporlama

> Komite, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik donemler de
periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve dénemi takip eden ayin ortalarina
dogru yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'na rapor sunarak
Kurul ‘u bilgilendirilmis olur.

> Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

» Komite toplantilarinda alinan kararlar komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli
bir sekilde saklanir.

> Komite, liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir.

> Uygulama esaslarinda dedisiklik yapilmasi gerektiginde de toplanir. Uygulama
degisiklikleri hakkindaki kararlar oy coklugu ile alinir.

> Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile Yénetim Kurulu’na sunar.
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> Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 8/Biitce

Komitenin gdrevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Ydnetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 9/Yiirurliiliik

Komitenin isleyisine iliskin bu diizenleme ve buna bagl degisiklikler Yénetim Kurulu
karari ile yirirlige girer.
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III. BOLUM:

RISK YONETiIMi KOMITESI

Madde 1/Amacg ve Kapsam

Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yOnetimi siireglerinin
yurutilmesi, gerekli politikalarin gelistirilmesi icin Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.10.2011 tarih Seri: IV, No: 54; 30.12.2011 tarih Seri: IV, No: 56; 11.02.2012
tarih Seri: 1V, No: 57 sayil tebligler ile 26.07.2012 tarih, 2012/18 sayili Yonetim Kurulu Karari
tarafindan olusturulan Risk Yoénetimi Komitesi Uyelerinin yapisini, yetkilerini, gorev ve
sorumluluklarini kapsar.

Madde 2/Mevzuat ve Diizenlemeler

SPK Mevzuati ( Seri: IV, No: 54 — 56 — 57 Teblig )
Turk Ticaret Kanunu
Esas S6zlesme

Madde 3/Risk Yonetimi Komitesi'nin Yapisi

> Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, 6gretim gorevlisi gibi alanlarda en az
sekiz yillik is tecriibesine sahip uzman kisiler gérev alabilir.

> Komitede, Icra Kurulu Baskani/ Genel Miidiir gérev alamaz.
> Daha once Sirket'in danismanligini yapmis olan kisiler {iye olarak segilemezler.

> Komite Uyeleri Ug yila kadar secilir ve Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yénetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Madde 4/Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri

» Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde Gyelerin gogunlugu, genel miidir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra
fonksiyonu Ustlenmeyen ve yonetim konularinda murahhaslik sifati tasimayan
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Cogunlugu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

> Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu (yeleri arasindan segilir.

» YOnetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komite de gérev
verilebilir.

Madde 5/Goreviler ve Sorumluluklar
> Sirket'in karsl karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6lcmek, analiz etmek, izlemek ve

raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla
uyarilarda bulunur.
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>

Risk yonetimi sirecinde temel bir arag olan risk 6lcim modellerinin tasarimi,
secilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi slrecine katilmak, modelleri
dizenli olarak gbdzden gecgirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli
degisiklikleri yapar.

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli
gorildigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep eder.

Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiiga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip eder.

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gOzetilerek Olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi
konularinda galismalar yapar.

Calisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirmek ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerinin onaylanmasi icin Yonetim Kurulu'na sunar.

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda
risk yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglar.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

Madde 6/Komite'nin Yetki Dagilimi

>

>

Sirket’ lerin; varliklarinin timdni veya énemli bir bélimind devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan cikmasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki islemler Genel Kurul onayi
gerekmedikge s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi
igin bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

Sirket'in her tarlQ iligkili taraf islemlerinde ve UGglincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda badimsiz Gyelerin cogunlugunun
onay! aranir.

Madde 7/Komite Toplantilari ve Raporlama

>

Komite, Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, careleri gdsterir.

> Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir

>

yerde yapilabilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli
bir sekilde saklanir.
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> Komite, liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir.

> Uygulama esaslarinda dedisiklik yapilmasi gerektiginde de toplanir. Uygulama
degisiklikleri hakkindaki kararlar oy coklugu ile alinir.

> Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar. Rapor denetciye de yollanir.

> Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 8/Biitce

Komitenin gdrevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Ydnetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 9/Yiirurliiliik

Komitenin igleyisine iliskin bu diizenleme ve buna bagh degisiklikler Yénetim Kurulu
karari ile yirirlige girer.
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IV. BOLUM

PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BIRIMI

Madde 1/Amacg ve Kapsam

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.03.2008 tarih 26821 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Seri: IV, No: 41 sayil teblig ve 02.05.2011 tarih ve 2011/14 sayili Ekiz
Ya§ ve Sabun Sanayii A.S. Yénetim Kurulu karari ile kurulmus Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi’'nin Gyelerini, yapisini, yetkilerini, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Madde 2/Mevzuat ve Diizenlemeler

SPK Mevzuati ( Seri: IV, No: 41 Teblig ve Seri: IV, No:52 Teblig )
Esas Sozlesme

Madde 3/ Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi’nin Yapisi

Paylari borsada islem goren ortakliklarda, pay sahipligi haklarinin kullaniimasi
konusunda faaliyet gosteren, Yonetim Kurulu’na raporlama yapan ve Yonetim Kurulu ile pay
sahipleri arasindaki iletisimi saglayan Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi'nin olusturulmasi
zorunludur.

Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi gdrevini, dogrudan dogruya Kurumsal Yonetim
Komitesi Baskanina bagh olarak yiritmektedir.

Pay Sahipleri Ile iligkiler Birimi yoneticisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu
bilgilerde meydana gelen degisiklikler, Kurul’ un Ozel Durumlarin Kamuya aciklanmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde borsa biilteninde ilan edilmek lizere borsaya bildirilir.

Madde 4/Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi Uyeleri

Paylari borsada islem goéren ortakliklarda Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan ylkimldliklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda
koordinasyonu saglayan Sermaye Piyasasi Faaliyetleri lisanslarindan yetkili lisansa sahip bir
personelin bulundurulmasi ve icraci yoneticiye calismalari hakkinda raporlama yapmasi
zorunludur.
Madde 5/Gorevler ve Sorumluluklar

> Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar.

> Girket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak
Uzere Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlar.

> Genel Kurul toplantisinin yirirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglar.

> Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlar.

» Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglar.
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» Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil kamuyu aydinlatma ile ilgili her tdrli
hususu gozetir ve izler.

> Yurticinde veya yurtdisinda uluslararasi kuruluslar tarafindan organize edilen yatirimci
iliskileri toplantilarina Sirket'i temsilen katilimi saglar.

> Toplantilarda kullanilacak sunum materyallerinin  hazirlanarak, gerektiginde
glncellenmesine galigir.

Madde 6/Biitce

Komitenin gdrevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Ydnetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 7/Yiirurliiliik

Komitenin igleyisine iliskin bu diizenleme ve buna bagl degisiklikler Yénetim Kurulu
karari ile yirirlige girer.
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