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EKĐZ YAĞ VE SABUN SANAYĐĐ  ANONĐM ŞĐRKETĐ’nden 
 
 Ortaklığımızın çıkarılmış sermayesinin 7.177.729 TL’den 11.484.366,40-TL nakit, 
717.772,90-TL bedelsiz olmak üzere toplam 12.202.139,30-TL artırılarak 19.379.868,30 TL’na 
arttırılması nedeniyle ihraç edilecek 12.202.139,30  -TL nominal değerli payların halka arzına 
ilişkin izahnamedir. 
  
 Söz konusu paylar, Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn)’nun 4’üncü maddesi uyarınca 
Sermaye Piyasası Kurulu (Kurul)’nca ….../….../…..... tarih ve .................... sayı ile kayda 
alınmıştır. Ancak kayda alınma ortaklığımızın ve paylarının Kurul veya kamuca tekeffülü 
anlamına gelmez. 
 
 SPKn uyarınca, izahname ve eklerinde yer alan bilgilerin gerçeği dürüst bir biçimde 
yansıtmasından ihraççılar sorumludur. Ancak, kendilerinden beklenen özeni göstermeyen 
aracı kuruluşlara da zararın ihraççılara tazmin ettirilemeyen kısmı için müracaat edilebilir. 
Bağımsız denetim kuruluşları ise, denetledikleri finansal tablo ve raporlara ilişkin olarak 
hazırladıkları raporlardaki yanlış ve yanıltıcı bilgi ve kanaatler nedeniyle doğabilecek 
zararlardan hukuken sorumludur.  
  
 Đzahname ve eklerinde yer alan bilgilerin gerçeği dürüst bir biçimde yansıtmasından 
aşağıda unvanları belirtilen kuruluşlar ile bu kuruluşları temsile yetkili kişiler sorumludur: 
 
 Ekiz Yağ Ve Sabun Sanayii A.Ş. ve halka arzda aracı kurum olarak yer alan Bizim 
Menkul Değerler A.Ş. izahnamenin tamamından, AC Uluslararası Bağımsız Denetim ve 
Serbest Muhasebecilik Mali Müşavirlik A.Ş. (Member of Enterprise Network Worldwide)  
Kamuyu Aydınlatma Platformunda kamuya duyurulmuş finansal tablolarda yer alan  ve 
izahname içerisinde yer alan finansal bilgilerin kaynağı olan bağımsız denetimden geçmemiş 
30.09.2012 tarihli finansal tablolar, bağımsız denetimden geçmiş 31.12.2011, 31.12.2010 ve 
31.12.2009 tarihli finansal tablolar ile bunlara ilişkin bağımsız denetim raporlarından 
sorumludur. 
           
Yatırımcılara Uyarı:  
 
Bu izahname, “düşünülmektedir”, “planlanmaktadır”, “hedeflenmektedir”, “tahmin 
edilmektedir”, “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen geleceğe yönelik açıklamalar 
içermektedir. Bu tür açıklamalar belirsizlik ve risk içermekte olup, sadece izahnamenin yayım 
tarihindeki öngörüleri ve beklentileri göstermektedir. Birçok faktör, EKĐZ YAĞ VE SABUN 
SANAYĐĐ  A.Ş ’nin geleceğe yönelik açıklamalarının öngörülenden çok daha farklı 
sonuçlanmasına yol açabilecektir.”  
 
I. BORSA GÖRÜŞÜ: 
 
 YOKTUR 
  
II. DĐĞER KURUMLARDAN ALINAN GÖRÜŞ VE ONAYLAR: 
 
 YOKTUR 
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KISALTMA VE TANIMLAR 

 
 
EKĐZ YAĞ/ŞĐRKET/ORTAKLIK  :Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş.  
 
PROJE     : Proje Merkezi Gıda Hizmet Nak. San.ve Tc. Ltd. Şti. 
 
ARACI KURUM/BMD   :Bizim Menkul Değerler A.Ş. 
 
BORSA/ĐMKB    :Đstanbul Menkul Kıymetler Borsası 
 
KURUL/SPKn    :Sermaye Piyasası Kurulu  
 
MKK      :Merkezi Kayıt Kuruluşu 
 
TTK      :Türk Ticaret Kanunu 
 
KAP      :Kamu Aydınlatma Platformu 
 
GVK      :Gelirler Vergisi Kanunu 
 
KDV      :Katma Değer Vergisi Kanunu 
 
KVK      :Kurumlar Vergisi Kanunu 
 
BSMV      :Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi  
 
VUK      :Vergi Usul Kanunu 
 
SMMM     :Serbest Muhasebeci Mali Müşavir 
 
YMM      :Yeminli Mali Müşavir 
 
TTSG      :Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 
 
UFRS      :Uluslararası Finansal Raporlama Standartları 
 
UMS      :Uluslararası Muhasebe Standartları 
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1. ÖZET 
 
Bu bölüm izahnamenin özeti olup, sermaye piyasası araçlarına ilişkin yatırım kararları 
izahnamenin bütün olarak değerlendirilmesi sonucu verilmelidir. 
 
a. Ortaklık Hakkında Bilgiler: 

 
Ortaklığın faaliyet alanı; zeytinyağı ve diğer bitkisel yağlar, yağ kimyasalları, kişisel bakım ürünleri 
alımı, üretimi, satışı ve pazarlamasıdır. 
 
Ortaklık 1979 yılında, Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii Anonim Şirketi unvanı adı altında kurulmuştur. 
Ekiz ailesinin başta zeytinyağı olmak üzere bitkisel sıvıyağ sektöründeki faaliyetleri 1946 yılında 
başlamıştır. 1946 - 1979 yılları arasında başta Ege Bölgesi olmak üzere daha çok zeytinyağı ağılıkta 
satışlar gerçekleştirilmiştir. Daha sonra ayçiçeği vinterize tesisi ilave edilmiş ve ayçiçekyağı 
üretimine de başlanmıştır. Bu dönemde iç piyasa satışlarına ek olarak dış piyasada özellikle 
Yunanistan, Libya ve Đtalya’ya ihracat gerçekleştirilmiştir. “Ekiz” markasının Türkiye çapında 
tanınması için reklam kampanyaları düzenlenmiş ve  markanın bilinirliliği artırılmıştır. 
 
1983 – 2002 yılları arasında dünya zeytinyağı piyasasındaki fiyat dalgalanmaları ve Avrupa 
ülkelerine getirilen yeni regülasyonlar nedeniyle ihracat yavaşlatılmış, Ege, Akdeniz ve Đç Anadolu 
Bölgeleri ağırlıkta olmak üzere iç piyasa satışlarına odaklanılmıştır. Geçmiş dönemlerde iç piyasa 
odaklı yapılan çalışmalar sonucunda marka bilinirliğini artırıp kayda değer bir başarı elde elen 
Şirket, bu dönemde ihracat odaklı çalışmalarına ağırlık vermeye başlamıştır. Markayı uluslararası 
pazarda tanıtmak için yurtdışı fuarlara katılmış ve yurtdışında pazar arayışlarına girmiştir. Şirket 
yenilenen rafinasyon teknolojisiyle üretim miktarlarını arttırmş buna paralel olarak iç ve dış piyasa 
zeytinyağı tedariğini arttırmıştır. Artan ihracatlar sonucunda 2006‘da Türkiye Ambalajlı Zeytinyağı 
Đhracat Şampiyonu, Türkiye Genel Zeytinyağı Đhracat Đkincisi, 2007 yılında Türkiye Ambalajlı 
Zeytinyağı Đhracat Üçüncüsü ve 2009 yılında Türkiye Genel Zeytinyağı Đhracat Đkincisi olmuştur.  
 
2007 - 2009 yılları arasında Şirket, aile şirketi görünümünden kurumsallığa geçiş sürecini 
başlatmıştır. Yurtiçi satış ağını genişletmiş, zeytinyağı sabun grubunu ürün yelpazesine dahil etmiş 
ve ITOB Organize Sanayi Bölgesinde sıvıyağ asidi işleme tesisi kurmuştur. Ortaklığın amacı, 
gelişmekte olan yurtiçi ve yurtdışı ambalajlı ve dökme zeytinyağı ve zeytinyağı sabun grubu 
satışlarına ilave olarak zeytinyağı ve bitkisel yağ asitlerinden üretilen yurtdışı & yurtiçinden talep 
gören, ender bulunan yeni kozmetik hammaddeleri, ilaç sanayi için hammaddeler ve gıda katkı 
maddeleri üretmek ve şirketi sadece zeytinyağı üreticisi konumundan çıkartıp, finansal gelir 
anlamında “katma değerli” ürünler üreten bir firma haline getirmektir. Bu bağlamda Türkiye’de ilk 
ve tek üretici konumunda olduğu ve 2009 yılında üretimine başladığı ‘‘Bitkisel Squalene’’ üretimi 
ile bu konuda önemli bir adım atmıştır. 2009 yılında Ülkemizden bir malı ilk defa ihraç ederek, 
döviz kazandırıcı hizmetlerde gösterdiği üstün gayret ve başarıdan dolayı Đzmir Ticaret Odası 
tarafından Altın Madalya ile ödüllendirilmiştir. (EK-01) Temellerini 2009 yılında attığı Squalene 
ürünü ile dünyanın öncü üreticilerinden olan Şirket, yurtdışında bir çok fuarda ilk ve tek Türk 
katılımcı olarak Türkiye’yi temsil etmiş, bu fuarlarda dünyanın en büyük kozmetik hammadde 
üreticileri ile iş ilişkisine başlamış, ürün ve servis kalitesiyle bu büyük firmaların tedarikçisi haline 
gelmiştir. Ürüne olan talepteki artış ile 2010 yılında kapasite artımı yapılarak pazara daha fazla 
ürün sunulmaya başlanmıştır.  
 
2010 - 2012 yılları arasında kurumsallık çalışmalarına hız veren Şirket, yaptığı yatırımlara 
yenilerini eklemek amacıyla 2010 yılında halka arz olmuştur. Şirket, halka arz döneminden sonra 
ürün geliştirme ve yeni ürünlere odaklanmış biodizel, sabun ve benzeri sanayilerde kullanılan 
yağlara alternatif ürünler sunarak, ulusal ve uluslararası bitkisel kozmetik sanayisine Türk menşeli 
yeni ürünler kazandırma gayreti içine girmiştir. 
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b. Risk faktörleri: 
 
Ortaklığın içinde bulunduğu zeytinyağı sektörünün başlıca riskleri;  

• Ambalajsız yağ tüketiminin yüksek miktarlarda olmasıdır. 
• Sektörde söz sahibi bir firma olmak için yüksek stoklarla çalışma gerekliliğidir. 
• Hem iç pazar, hem dış pazarda faaliyet göstermenin getirdiği kur riskidir. 
• Zeytin hasatında  teknolojik yöntemden çok geleneksel yöntemlerin kullanılıyor olmasıdır. 
• Sektörün ortalama tahsilat sürelerinin hammadde alış vadelerine oranla daha yüksek olması, 
sermaye yoğun çalışmayı gerektirir. Bu durum, ortaklığın yurtiçi ve yurtdışından kredi 
teminine yönelmesine neden olmaktadır. 

• Kredi maliyetlerindeki olası yükselişler ve kredi faiz oranı artışı ortaklığın taşıdığı bir diğer 
risktir.  

 
Đhraç edilen paylara ilişkin riskleri de içeren risk faktörlerine ilişkin detay bilgi, işbu izahnamenin 
ikinci maddesi olan Risk Faktörleri maddesinde yer almaktadır.     

 
c. Ortaklığın Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeleri, Üst Düzey Yöneticileri ile Bağımsız 
Denetim Kuruluşu Hakkında Temel Bilgiler: 
 
Ortaklığın yönetim ve denetim kurulu, üst yöneticileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 
 

ADI/ SOYADI GÖREVĐ 
SON 5 YILDA ORTAKLIKTA 
ÜSTLENDĐĞĐ GÖREVLER 

Muhittin Ekiz Yönetim Kurulu Başkanı Yönetim Kurulu Başkanı 

Đbrahim Ekiz Yönetim Kurulu Başkan Vekili Yönetim Kurulu Başkan Vekili  

Hüsnü Ekiz Yönetim Kurulu Üyesi/ Genel Müdür Yönetim Kurulu Üyesi 

Hüseyin Ekiz Dış Ticaret Operasyon Müdürü 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili/ 
 Dış Ticaret Genel Koordinatörü 

M.Semih Nalbantoğlu Mali & Đdari Đşler Müdürü Mali & Đdari Đşler Müdürü 

Aytaç Gümüşkesen Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi - 

Sabri Etem Özsoy Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi - 

Canan Tufan Kalite Kontrol & Üretim Müdürü Kalite Kontrol & Üretim Müdürü 

Uğur Sadioğlu Satın Alma&Tedarik Zinciri Müdürü Tedarik Zinciri Müdürü 

Hicran Gökmen Kurumsal Yönetim Müdürü -  

Selca Yaşagör Denetçi Denetçi 

Bahadır Doğancı Denetçi Denetçi 

Ortaklığın finansal tablolarının denetimi, AC Uluslar arası Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. (Member of 
Enterprise Network Worldwide) tarafından yürütülmektedir. 

 
Ortaklığın Komite üyeleri ve bağımsız yönetim kurulu üyeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
Denetimden Sorumlu Komite Üyeleri: 
Başkan   : Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Etem Özsoy 
Üye   : Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Gümüşkesen 
Görevli Uzman : Mali ve Đdari Đşler Müdürü M. Semih Nalbantoğlu 
Kurumsal Yönetim Komitesi Üyeleri: 
Başkan   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Gümüşkesen 
Üye   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Etem Özsoy  
Görevli Uzman :Kurumsal Yönetim Müdürü Hicran Gökmen 
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Risk Yönetimi Komitesi Üyeleri: 
Başkan   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Etem Özsoy 
Üye   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Gümüşkesen 
Üye   :Yönetim Kurulu Başkanı Muhittin Ekiz  
Üye   :Yönetim Kurulu Başkan Vekili Đbrahim Ekiz 
 
d. Đhraca Đlişkin Özet Veriler ve Tahmini Halka Arz Takvimi: 
 
Şirketin 50.000.000,00-TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, çıkarılmış sermayesinin 
11.484.366,40-TL nakit, 717.772,90-TL bedelsiz olmak üzere toplam 12.202.139,30-TL (% 170 
oranında) artırılarak 7.177.729,-TL'dan 19.379.868,30-TL’sına artırılmasına karar verilmiştir. Đhraç 
edilecek 12.202.139,30-TL nominal değerli paylar B grubu paylardır. Halka arz sürecinin 2012 
Olağan Genel Kurul’dan önce Aralık ayı içerisinde tamamlanması planlanmaktadır.  
 
Halka arz Bizim Menkul Değerler A.Ş aracılığı ile gerçekleştirilecektir. Aracı kuruluş aracılık 
hizmetini en iyi gayret yolu ile verecektir. Yeni pay alma haklarının kullanım süresi 15 gün olup, bu 
sürenin başlangıç ve bitiş tarihleri www.kap.gov.tr ve www.ekizyag.com adreslerinde ilan edilecek, 
yeni pay alma sirkülerinde belirtilecektir. 
 
Yeni pay alma haklarının kullanılmasından sonra kalan payların halka arz süresi 3 gün olup, bu 
sürenin başlangıç ve bitiş tarihleri yukarıda belirtilen adreslerde ilan edilecek, halka arz sirkülerinde 
belirtilecektir.  
 
 
Đhraçcı Şirket Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. 

Türü Hisse Senedi 

Đhraç Miktarı 12.202.139,30-TL  

Đhraç Tipi Halka Arz 

Kotasyon ĐMKB 

Yeni Pay Alma Tarihi ../../2012 – ../../2012 

Yeni Pay Alma Haklarının 
Kullanılmasından Sonra Kalan 
Payların Halka Arz Tarihi  
 

../../2012 – ../../2012 

Satış Fiyatı Yeni pay alma hakkını kullanacak pay sahipleri için 1 
TL Nominal değerli bir pay için 1 TL’dır. 
Kullanılmayan rüçhan hakları için nominal değerin 
altında olmamak üzere ĐMKB’nda oluşacak fiyattır. 

Satış Süresi Yeni Pay alma haklarının kullanım süresi 15 gündür. 
Yeni pay haklarının kullanılmasından sonra kalan 
payların satış süresi 30 gündür.  

Aracı Kurum Bizim Menkul Değerler A.Ş. 

Tahsisatlar -Yoktur. 

  
 
e. Seçilmiş Finansal Bilgiler, Finansal Tablolara Đlişkin Özet Veriler Ve Bunlara Đlişkin   
Önemli Değişiklikler Đle Sermaye Yapısı Ve Borçluluk Durumu: 
  
Ortaklığın son 3 yıllık ve son ara dönem finansal verileri aşağıdaki tabloda verilmektedir: 
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BAĞIMSIZ 

DENETĐMDEN 
GEÇMEMĐŞ BAĞIMSIZ DENETĐMDEN GEÇMĐŞ  

  Cari Dönem 
Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

  30.09.2012 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 

VARLIKLAR         

Dönen Varlıklar 25.089.287 26.951.923 22.847.448 31.918.706 

Nakit ve Nakit Benzerleri 1.511.256 892.749 1.180.190 869.977 

Finansal Yatırımlar - - - - 

Ticari Alacaklar 2.080.160 5.681.789 4.361.268 13.169.584 

Diğer Alacaklar 857.176 1.476.146 644.761 3.015.748 

Stoklar 18.345.837 16.179.856 10.833.145 3.883.673 

Diğer Dönen Varlıklar 2.294.858 2.721.383 5.828.084 10.979.724 

Duran Varlıklar 23.485.616 21.346.976 19.822.702 18.148.994 

Diğer Alacaklar - - - - 

Finansal Yatırımlar - - - - 

Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 2.000.000 2.000.000 2.000.000 - 

Maddi Duran Varlıklar 18.593.290 16.464.563 14.807.473 15.018.146 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 452.054 590.568 779.442 966.822 

Ertelenen Vergi Varlıkları 2.062.886 1.914.459 1.820.237 1.796.660 

Diğer Duran Varlıklar 377.386 377.386 415.550 367.366 

TOPLAM VARLIKLAR 48.574.903 48.298.899 42.670.150 50.067.700 

 
BAĞIMSIZ 

DENETĐMDEN 
GEÇMEMĐŞ 

BAĞIMSIZ DENETĐMDEN GEÇMĐŞ 

  Cari Dönem Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş Dönem 

  30.09.2012 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 

KAYNAKLAR         

Kısa Vadeli Yükümlülükler 30.052.089 28.595.219 18.537.330 36.607.936 

Finansal Borçlar 22.346.974 21.573.747 13.298.896 18.885.518 

Ticari Borçlar 5.426.408 5.782.143 4.254.457 5.351.394 

Diğer Borçlar 590.334 220.340 97.931 130.576 

Çalışanlara Sağlanan Faydalara 
Đlişkin Karşılıklar 

96.775 83.744 49.137 54.587 

Dönem Karı Vergi Yükümlülüğü - - 184.353 245.875 

Borç Karşılıkları - - - - 

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 1.591.598 935.245 652.556 11.939.986 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 1.931.349 4.718.245 4.409.444 4.269.930 

Finansal Borçlar 1.118.789 4.499.339 4.255.393 4.170.189 

Ticari Borçlar  - - - - 

Diğer Borçlar - - - - 

Çalışanlara Sağlanan Faydalara 
Đlişkin Karşılıklar 

363.073 173.245 104.963 86.794 

Borç Karşılıkları - - - - 

Ertelenen Vergi Yükümlülüğü 449.487 45.661 49.088 12.947 

Diğer Uzun Vadeli Yükümlülükler - - - - 

ÖZKAYNAKLAR 16.591.465 14.985.435 19.723.376 9.189.834 

Ödenmiş Sermaye 7.177.729 7.177.729 7.177.729 4.986.592 

Sermaye Düzeltmesi Farkları 48.748 48.748 48.748 48.748 
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Hisse Senedi Đhraç Primleri 8.438.388 8.438.388 8.438.388 - 

Değer Artış Fonları 11.879.872 10.118.963 10.118.963 10.118.963 

Kardan Ayrılan Kısıtlanmış 
Yedekler 

247.830 247.830 225.908 221.723 

Geçmiş Yıllar Kar / (Zararları) -11.046.223 -6.308.282 -6.190.377 -6.521.995 

Net Dönem Karı / (Zararı) -154.879 -4.737.941 -95.983 335.803 

TOPLAM KAYNAKLAR 48.574.903 48.298.899 42.670.150 50.067.700 

 

  

BAĞIMSIZ 
DENETĐMDEN 
GEÇMEMĐŞ 

BAĞIMSIZ DENETĐMDEN GEÇMĐŞ 

   

  Cari Dönem 
Önceki 
Dönem 

Önceki 
Dönem Önceki Dönem 

  30.09.2012 
01.01.-
31.12.2011 

01.01.-
31.12.2010 

01.01.-
31.12.2009 

SÜRDÜRÜLEN FAALĐYETLER         

Satış Gelirleri 40.764.274 53.662.518 52.547.182 86.310.826 
Satışların Maliyeti (-) -34.879.650 -49.626.661 -46.385.860 -76.613.087 

BRÜT KAR/(ZARAR) 5.884.624 4.035.857 6.161.322 9.697.739 
Araştırma Geliştirme Giderleri (-) - - - - 

Pazarlama, Satış ve Dağıtım Giderleri (-) -2.413.377 -2.407.434 -2.718.692 -3.432.022 
Genel Yönetim Giderleri (-) -1.655.211 -1.875.448 -1.626.916 -1.460.337 

Diğer Faaliyet Gelirleri  312.874 261.272 199.244 528.273 

Diğer Faaliyet Giderleri (-) -175.268 -300.911 -305.071 -183.131 

FAALĐYET KARI/(ZARARI) 1.953.642 -286.664 1.709.887 5.150.522 

 Finansal Gelirler 1.631.578 688.860 1.912.215 1.693.161 

 Finansal Giderler (-) -3.924.927 -5.237.786 -3.521.168 -6.463.911 
SÜRDÜRÜLEN FAALĐYETLER VERGĐ 
ÖNCESĐ KARI/(ZARARI) -339.707 -4.835.590 100.934 379.772 
Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri)         

       -Dönem Vergi Gelir/(Gideri)     -184.353 -245.875 
       -Ertelenmiş Vergi Gelir/(Gideri) 184.828 97.649 -12.564 201.906 

NET DÖNEM KARI/(ZARARI) -154.879 -4.737.941 -95.983 335.803 

Hisse Başına Kazanç -0,022 -0,660 -0,015 0,067 
Sürdürülen Faaliyetlerden Hisse Başına 
Kazanç -0,022 -0,660 -0,015 0,067 

NET DÖNEM KARI/(ZARARI) -154.879 -4.737.941 -95.983 335.803 

Diğer Kapsamlı Gelir:         

FinansalVarlıklar Değer Artış Fonundaki Değişim - - - - 

Duran Varlıklar Değer Artış Fonundaki Değişim 2.201.136     64.659 

Finansal Riskten Korunma Fonundaki Değişim - - - - 

Yabancı Para Çevrim Farklarındaki Değişim - - - - 
Emeklilik Planlarından Aktüeryal Kazanç ve 
Kayıplar - - - - 
Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Ortaklıkların 
Diğer Kapsamlı Gelirlerinden Paylar - - - - 
Diğer Kapsamlı Gelir Kalemlerine Đlişkin Vergi 
Gelir/(Giderleri) -440.227 - - - 
DĐĞER KAPSAMLI GELĐR  
(VERGĐ SONRASI) 1.760.909 0 0 64.659 

TOPLAM KAPSAMLI GELĐR 1.606.030 -4.737.941 -95.983 400.462 
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Şirketin son 3 yıl itibariyle finansal tabloları www.ekizyag.com ve www.kap.gov.tr  internet 
sitelerinde yer almaktadır. 
 
Ortaklığın kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 -TL olup, ödenmiş sermayesi 7.177.729 -TL’dir. 
Sermaye dağılımı aşağıdaki gibidir: 
 
ORTAĞIN TĐCARET ÜNVANI/  SERMAYE DAĞILIMI 

ADI SOYADI TL % 

Hüsnü Ekiz 857.050,00 11,94 

Muhittin Ekiz 540.000,00 7,52 

Đbrahim Ekiz 233.700,00 3,26 

Hüseyin Ekiz 138.000,00 1,92 

Diğer Ortaklar 5.408.979,00 75,36 

Toplam 7.177.729,00 100.00 

 
30.09.2012 tarihi itibariyle borçluluk durumunu özetleyen bilgiler aşağıda verilmiştir: 
 
Net Borçluluk Durumu Tutar (TL) 

A. Nakit 1.544 

B. Nakit Benzerleri 1.509.712 

C. Alım Satım Amaçlı Finansal Varlıklar 0 

D. Likidite (A+B+C) 1.511.256 

E. Kısa Vadeli Finansal Alacaklar 0 

F. Kısa Vadeli Banka Kredileri 16.364.866 

G. Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kısa Vadeli 
Kısmı 

5.982.108 

H. Diğer Finansal Borçlar 590.334 

I.  Kısa Vadeli Finansal Borçlar (F+G+H) 22.937.308 

J. Kısa Vadeli Net Finansal Borçlar (I-E-D) 
 

21.426.052 

K. Uzun Vadeli Banka Kredileri 1.118.789 

L. Tahviller 0 

M. Diğer Uzun Vadeli Krediler 0 

N. Uzun Vadeli Finansal Borçluluk (K+L+M) 1.118.789 

O. Net Finansal Borçluluk (J+N) 22.544.841 

 
f. Đhracın Gerekçesi ve Halka Arzdan Elde Edilecek Net Nakit Girişinin Kullanım Yerleri: 
 
Şirket halka arzdan elde edeceği gelirle öncelikle kısa vadeli borçlarınının azaltılması, işletme 
sermayesinde kullanmak, ITOB Organize Sanayi Bölgesinde yer alan fabrika binasına taşınma 
projesi ve gelecekte şirkete katma değer sağlayabilecek niş ürünlere yönelmek için Ar- Ge ve pazar 
araştırmalarının finansmanında kullanacaktır.  
 
g. Finansal Durum ve Faaliyet Sonuçları Hakkında Bilgiler: 
  
Ortaklığın toplam aktifleri, 2011 yılı sonu itibariyle önceki döneme göre artmış olup, 48.298.899.- 
TL'ye yükselmiştir. Söz konusu artış, ITOB’ta bulunan yağ asidi üretim tesisi için Yatırım Teşvik 
Belgesi kapsamında yapılan yatırımlardan ve bu tesiste artan üretimden dolayı hammadde 
stoklanmasından kaynaklanmıştır. 
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Ortaklık 2011 yılında net satışlara göre ‰5 oranında faaliyet zararı açıklamıştır. Türkiye’de 
zeytinyağı fiyatlarının karlı satışlara ulaşmaması nedeniyle ise ihracatta önemli ölçüde düşüşler 
yaşanmıştır. Ayrıca yurtiçinde ambalajlı satışların karlılıkları, hammadde alım fiyatlarından dolayı 
hedeflenen düzeye ulaşamamıştır.  
 
Son yıllarda dünyada ve ülkemizde yaşanan kriz nedeniyle ise, finansal borçluluğun getirmiş 
olduğu faiz ve kur farkı yükü artmıştır. 
 
Son dönemde SPK Lisanslı Değerleme uzmanları tarafından yapılan gayrimenkul değerleme 
raporlarına göre; 
 

• Alsancak fabrikamızda bulunan gayrimenkul ve arazi için toplam değer, 11.250.000.-TL; 
• Đzmir Ticaret Odası Organize Sanayi Bölgesi'ndeki fabrikamızda bulunan gayrimenkul ve 
arazi için toplam değer, 3.250.000.-TL;  

• Alsancak ofisimizde bulunan gayrimenkul için ise toplam değer, 450.000.-TL 
• Menemen Sasalı’da bulunan arazi için her bilanço dönemi sonunda SPK Lisanslı 
Değerleme şirketine yapılan değerlendirmede son düzenlenen rapora göre toplam değer, 
2.000.000.-TL olarak tespit edilmiştir. 
 

h. Personel Hakkında Bilgi: 
 
Şirket bünyesinde 31.10.2012 tarihi itibariyle toplam 75 personel bulunmaktadır. Şirket, 2011 yılı 
Olağan Genel Kurul ‘da, Proje Merkezi Gıda Hizmeti Nakliye Ltd.Şti.’nden yükleme ve boşaltma 
sağlamak için aldığı taşeronluk hizmetinde istihdam ettiği 42 kişilik personeli, tüm hakları ile 
beraber devralmıştır.  
 
Ortaklık personel dağılımı aşağıdaki şekildedir: 
 
PERSONEL KADROSU 31.10.2012 

Yönetim Kadrosu 7 

Beyaz Yakalı Personel 21 

Mavi Yakalı Personel 47 

TOPLAM 75 

 
i. Ortaklık Yapısı ve Đlişkili Taraf Đşlemleri Hakkında Bilgiler: 
 
ORTAĞIN TĐCARET ÜNVANI/  SERMAYE DAĞILIMI 

ADI SOYADI TL % 

Hüsnü Ekiz 857.050,00 11,94 

Muhittin Ekiz 540.000,00 7,52 

Đbrahim Ekiz 233.700,00 3,26 

Hüseyin Ekiz 138.000,00 1,92 

Diğer Ortaklar 5.408.979,00 75,36 

Toplam 7.177.729,00 100.00 

 
Şirket; Proje Merkezi Gıda Hizm. Nakl.Ltd.Şti.’nden yükleme ve boşaltma hizmeti adı altında 
taşeronluk hizmeti almaktadır.  
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Đlişkili Taraflardan Mal ve Hizmet Satışları 01.01-30.09.2012 

 

 

Proje Merkezi Gıda Hizmet Nakliye San. ve Tic. Ltd. Şti.   

   - Kira 2.560  

   - Vade Farkı, Faiz 1.322  

   - Diğer 6.013  

Toplam 9.895  

Đlişkili Taraflara Mal ve Hizmet Alımları 01.01-30.09.2012 

 

 

Proje Merkezi Gıda Hizmet Nakliye San. ve Tic. Ltd. Şti.   

   - Vade Farkı, Faiz 9.237  

   - Hizmet Alımları 439.281  

Toplam 448.518  

 
j. Đhraca ve Borsada Đşlem Görmeye Đlişkin Bilgiler (Satış ve Dağıtım Esasları, Mevcut 
Paylarını Satan Ortaklar, Đhraç Maliyeti vb): 
 
Şirketin 50.000.000,00.- (Elli milyon) TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, çıkarılmış sermayesinin 
11.484.366,40-TL nakit, 717.772,90-TL bedelsiz olmak üzere toplam 12.202.139,30-TL (% 170 
oranında) artırılarak artırılarak 7.177.729,-TL'dan 19.379.868,30-TL’sına artırılacaktır.   
 
Bu artırımda mevcut ortakların yeni pay alma hakları kısıtlanmamış olup yeni pay alma hakkına 
ilişkin süre 15 gündür. Yeni pay alma hakkını kullanmak isteyen ortaklarımız, pay tutarını; 
 
T.Finans Katılım Bankası A.Ş. Bornova Şubesi 
IBAN NO: TR92 0020 6000 8300 7854 1000 07 
 
hesaba yeni pay alma hakkı kullanım süresi içerisinde tam ve nakit olarak yatıracaklardır. Bu 
sürenin başlangıç ve bitiş tarihleri ilan edilen sirkülerde belirtilecektir. 
 
Satışta Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: VIII, No:66 Tebliği’nde yer alan (Borsada Satış) 
yöntemi kullanılacaktır.  
 
Bu sermaye artırımında mevcut hissedarlar tarafından kullanılmayan rüçhan hakları ĐMKB birincil 
piyasada arz edilecektir. Bu arzdan pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin 
satış süresi içerisinde ĐMKB’de işlem yapmaya yetkili Aracı Kurumlardan birine başvurmaları 
gerekmektedir.  Pay bedelleri BMD tarafından tahsil edildikçe  T.FĐNANS  nezdinde şirket adına 
açılmış olan özel hesaba aktarılacaktır. 
 
Bu ihraca ait tahmini maliyet 101.487,28 TL’dir. 
 
 
Đhraç Edilecek Pay Miktarı 12.202.139,30- TL 

Yeni Pay Bilgisi Nama ve Hamiline 

Satış Bedeli (Nominal) 1 TL nominal değerli beher pay için 1 TL 

Satış Yöntemi Borsada satış yöntemi 

Borsada Đşlem Görme ĐMKB 2.Ulusal Pazar 

Talep Edilecek Pay Miktarı 1 adet ve katları 
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Yatırımcıya Sağlanan Haklar -          Kardan pay alma 

-          Tasfiyeden pay alma 

-          Bedelsiz pay alma 

-          Yeni pay alma 

-          Genel Kurulu katılma ve oy kullanma 

-          Bilgi alma 

-          Đnceleme ve denetleme 
Temettü Bilgisi Kar elde edilmesi ve dağıtıma Genel Kurulca karar 

verilmesi halinde 2012 yılı karından temettü 
dağıtılacaktır. 

Hakkın Kullanımınna Đlişkin Sınırlama Yoktur. 

Tahsis Edilen Paylar Yoktur. 

 
k. EkBilgiler: 
 
a) Đzahname, Bağımsız Denetim Raporları, esas sözleşme ve faaliyet raporları şirket merkezinde, 
www.ekizyag.com ve www.kap.gov.tr  internet sitelerinde yatırımcıların incelemesine açıktır.  
 
b) Şirketin son 3 yıl itibariyle finansal tabloları www.ekizyag.com ve www.kap.gov.tr internet 
sitelerinde yatırımcıların incelemesine açıktır.  
 
2. RĐSK FAKTÖRLERĐ  
 
2.1. Ortaklığa ve Đçinde Bulunduğu Sektöre Đlişkin Riskler: 
 
2.1.1 Ortaklığa Đlişkin Riskler 
 
a. Đşletme Sermayesi Yapısı: 31.12.2011, 31.12.2010 ve 31.12.2009 yıllarına ait mali tablolar 
incelendiğinde Şirketin Net Đşletme Sermayesinin ( Dönen Varlıklar – Kısa vadeli Yükümlülükler) 
31.12.2011 tarihinde -1.643.296.-TL, 31.12.2010 tarihinde 4.310.118.-TL ve 31.12.2009 tarihinde  
-4.689.230.-TL olduğu görülmektedir. 
 
Şirket’in faaliyetlerini sürdürmek için yabancı kaynak ihtiyacı olan nakit sermaye artışından elde 
edilecek fonlar ile kısa vadeli borçların ödenmesi ve işletme sermayesinde kullanılması 
amaçlanmaktadır. 
 
Ortaklığın mevcut durumda ortalama 60-90 gün arası işletme sermayesi ihtiyacı vardır. 2012 yılı 
Kasım- Aralık döneminde başlayacak yeni sezonla beraber işletme sermayesi ihtiyacının artacağı 
düşünülmektedir. 
 
Ortaklığın ürün kalitesi ve tedarik zincirindeki sunduğu avantaj karşılığında elde edilen müşteri 
memnuniyeti sayesinde ortaklık lehine vade avantajı oluşturabilmektedir. Zeytinyağı sektöründe 
entegrasyonu tamamlamak adına ortaklığın yapmış olduğu yağ kimyasalları işleme tesisi, istenilen 
katma değere ulaşalabilecek konuma gelmiştir. En iyi kaliteli ürüne sahip olmak için uzun 
denemeler sonucu başarı sağlanmıştır.  
 
b. Müşteri Yapısı: Son dönemde Ortaklık, organize ulusal zincir marketler ile modern kanalda 
çalışma stratejisini merkezden yürütme kararı alarak, private label ürünlerin azaltılıp, daha karlı, 
daha rantabl, sürümden çok butik satışların gerçekleştirildiği bir yapıda satış stratejisine geçiş 
yapmıştır.  



 

 14

Dünyanın bir numaralı üreticisi olan Đspanya’daki zeytinyağı rekoltesinin 2012-2013 sezonunda 
%58 oranında düşmesi beklenmektedir. Bu nedenle, yurtdışı pazarda dökme ve paketli satışların 
önemli ölçüde artacağı hedeflenmektedir.  
 
Müşteriler, alanında isim yapmış, saygın müşterilerden oluştuğu için genelde sorun 
yaşanmamaktadır. Özellikle yurtdışı pazarlarda standart usullerde, yasal çerçeve içerisinde 
anlaşmalar yapıldığından karşı taraf riski çok fazla taşınmamaktadır. Şirket, istihbarat yapmadığı, 
tanınmamış müşterilerle alış-verişe girmekten imtina etmektedir.  
 
Son üç yıllık dönemde en çok satış yapılan ilk 10 müşteri ve toplam satış cirosundan aldıkları 
paylar aşağıdaki gibidir: 
 

2011 

UNVAN PAY 

ERORHAN GIDA SANAYİ VE TİC.LTD.ŞTİ. 31,80% 

BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR A.Ş. 19,27% 

ÇUKUROVA GIDA TİC.LTD.ŞTİ 5,58% 

FLY ACE CORPORATION 4,07% 

DB TARIMSAL ENERJİ SAN.VE TİC.A.Ş. 3,18% 

TESCO KİPA KİTLE PAZ.VE GIDA SAN.A.Ş. 3,14% 

METRO GROSMARKET ALIŞVERİŞ HİZM.TİC. LTD. ŞTİ. 2,65% 

LAKE OIL S.L. 2,53% 

DERESALLAR GIDA VE İHT.MAD.TİC.VE SAN.AŞ 2,37% 

BASF ESPANOLA SL. 1,58% 

2010 

UNVAN PAY 

ERORHAN GIDA SANAYİ VE TİC.LTD 18,65% 

BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR A.Ş. 15,46% 

BUNGE GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 7,14% 

ÇUKUROVA GIDA TİC.LTD.ŞTİ 5,59% 

TESCO KİPA KİTLE PAZ.VE GIDA SAN.A.Ş. 4,83% 

SOVENA ESPANA, S.A. 3,53% 

FLY ACE CORPORATION 3,48% 

DERESALLAR GIDA VE İHT.MAD.TİC.VE SAN.AŞ 3,05% 

MANDIA INT L TRADING CORP 2,25% 

CASTEL DEL CHIANTI  SPA 2,10% 

2009 

UNVAN PAY 

 BUNGE GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  37,30% 

 BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR A.Ş.  10,80% 

 MİGROS TİCARET A.Ş.  5,70% 

 SOVENA USA, INC.  5,00% 

 ACEITES DEL SUR  COOSUR, S.A.  4,60% 

 ÇUKUROVA GIDA TİC.LTD.ŞTİ  4,00% 

 COSTA  D  ORO   SPA  4,00% 

 CASTEL DEL CHIANTI  SPA  2,70% 

 TESCO KİPA KİTLE PAZ. VE GIDA SAN. A.Ş. 2,70% 

 FLY ACE CORPORATION  2,70% 
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c. Tedarikçi Yapısı: Ortaklığın talebini karşılamak üzere tedarikçileri iki gruba ayrılmaktadır: 
Tedariğin % 80-90’lık bölümünü oluşturan yağ tedariği ve yardımcı malzeme tedariğidir. Ortaklık 
yağ tedariğinin neredeyse tamamını ara tüccarlar ve zeytinyağı sıkım fabrikalarından temin 
etmektedir. Müstahsilden alımlar çok düşük seviyededir. Yağ alımlarının çoğu peşin ve peşine 
yakın vadelerle tedarik edilmektedir. Mal satımından elde edilen hasılat ise geri dönüşlerinde 
vadeler uzun tutulmaktadır. Yardımcı malzeme alımları 60 gün vade ile tedarik edilmektedir. 
 
2011-2012 yılları arasında en çok hammadde alımı yapılan 10 şirket sırası ile aşağıdaki gibidir: 
  

• Erorhan Gıda Sanayi Ve Tic.Ltd.Şti. 
• Eroğlu Bitkisel Yağlar Tar.-Ür.-Tur Ltd.Şti. 
• Verde Yağ Besin Maddeleri San.A.Ş. 
• Alhatoğlu Gıda San. Ltd. Şti. 
• Alemdar Sun Yağ Ve Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 
• Sarten Ambalaj Sanayi Ve Tic. A.Ş 
• Uygun Rafine Yağ San. Ve Tic. 
• Ergün Karlı 
• Tirsay Tarımsal Ürünler Ticaret 
• Papiks Plastik Sanayi Ve Ticaret A.Ş. 

 
2011-2012 yılları arasında Ana Ambalaj Tedarikçilerimiz aşağıdaki gibidir: 
 

• Cam için;  Anadolu Cam Sanayi A.Ş. 
• Kapak Đçin;  Platin Ambalaj Tasarım Pazarlama San. Ve Tic. Ltd. Şti., 

Bericap Kapak San. A.Ş. 
• Teneke Đçin;  Sarten Ambalaj Sanayi Ve Tic. A.Ş.  

Şimşek Ambalaj San. Ve Tic. A.Ş. , 
Öntaş Öner Teneke Ambalaj San Ve Tic. A.Ş. 

• Koli Đçin; Omuk Ambalaj Sanayi Ve Tic. Ltd. Şti. 
Onurcan Ambalaj San. Ve Tic. Ltd. Şti. 

 
Ürün Standarttı; Ağırlığı, ebadı, teknik özellikleri kalite yönetim sistemleri dahilinde mevzuata 
uygun tutulmakta ve kayıt altına alınmaktadır. Ödeme şekli; Cari hesap şeklinde ve banka 
havalesiyle yapılmaktadır. Ürünler sipariş usulüyle firmamızca teslim alınmaktadır.  
 
2.1.2. Sektöre Đlişkin Riskler 
 
Ortaklığın içinde bulunduğu zeytinyağı sektörü, sürekli artan iç ve dış satış hacimleri olmasına 
rağmen, ambalajsız (kayıt dışı) yağ tüketimi, üretimin ancak % 20 ‘sini oluşturmaktadır. Bu miktar 
gelişmekte olan zeytinyağı üreticisi olan ülkelerde yüksek, gelişmiş ülkelerde düşüktür. Sektörün 
daha organize hale gelmesi, üretimlerin artırılması, sektöre verilen devlet teşviklerinin artırılması ve 
ilave yatırımlarla bu riskler minimize edilebilir.  
 
Sektörde tedarik zinciri, üretici – toptancı – rafineri/paketleyici sırasını takip etmektedir. Diğer 
yenilebilir sıvı yağlara oranla daha sığ bir pazar olmasından dolayı tedarik zincirini kurmak, diğer 
sıvı yağlara oranla daha zordur. Bu durum sektörün büyük oyuncularının yüksek stoklarla 
çalışmasını gerektirmektedir.  
 
Zeytinin toplanması sürecinde uzun zaman bekleyen ve ilkel tekniklerle toplanan zeytinlerde kalite 
düşüklüğü ortaya çıkmakta, sızma zeytinyağına ayrılan miktarlar düşmekte ve ekonomik olarak 
sektörün kayıpları olmaktadır. Son on yılda yapılan dikimlerde kaliteli üretim bilincinin arttığı, 
toplama tekniklerinin geliştiği gözlemlenmiştir.  
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Ürünün üretimini etkileyen diğer faktörler ise doğal nedenler (kuraklık, sel, erozyon v.b.), 
mevsimsellik (var yılı – yok yılı üretimleri arasındaki farklar), hastalıklar ve toprağın verimi, 
ürünlerin üretimini olumsuz yönde etkileyebilmektedir. 2007 yılında yaşanan kuraklık  etkileri 2 yıl 
boyunca hissettirmiş ve üretimde daralmaya sebep olmuştur. 2010 ve 2012 yılları arasında ise 
zeytinyağı üretiminde, özellikle 2001 yılından itibaren zeytin ağacı dikiminde devlet teşviklerinin 
olması artışların bir sebebidir. 
 
Ortaklığın faaliyette bulunduğu sektörde iç piyasada zincir mağazalarla çalışıldığından tahsilat 
süreleri 45-75 gün arasındadır. Son 5 yılda tahsilat sürelerinde artışın başlıca sebebi, ortaklığın 
ihracat yoğunluklu olan iş modelini hem ihracat hem de iç piyasa satışlarıyla dengeli bir strateji ile 
götürmesinin sebebidir. Alışların peşin olması sermaye yoğun çalışmayı gerektirmektedir. Zincir 
mağazalarının raf giriş bedelinin oldukça yüksek olması, yurt içi pazardaki rekabette genel karlılığı 
düşürmektedir. 
 
Maliyetlerin yüksek olması sanayicileri zorlamaktadır. Son dönemlerde yapılan teşviklerle sektöre 
devlet katkısı sağlanmakta olması olumlu iken bu teşvikler bağlamında ilgili bakanlığın zeytincilik 
konusunda koyduğu hedefler daha çok üretimi artırıcı hedeflerdir. Üretimin artması ve hedeflerin 
geçilmesi çözümün bir parçasıdır. Ancak yeterli değildir ve Türkiye’nin Avrupa Birliğindeki 
üreticilerle rekabette zorlanmasına sebep olmaktadır. 
 
Şirket aynı zamanda kozmetik sektörüne hammadde (squalene) tedarik eden bir firma 
konumundadır. Üretilen hammaddenin tamamı yurtdışındaki kozmetik üreticilerine ihraç 
edilmektedir. Üretildiği kadar tüketimi olan bir hammadde olduğundan, pazarlama riski 
bulunmamaktadır. 

 
2.2. Đhraç Edilen Paylara Đlişkin Riskler: 
 
2.2.1. Đhraç Edilen Payların Kar Payı Gelirine Đlişkin Riskler: 
 
Ortaklığın finansal riskler ve zarar riski gerçekleştiği ölçüde beklenen karın elde edilmemesi 
sonucunda kar dağıtılmaması riski vardır. Öte yandan beklenen kar oluşsa dahi, Şirketin Genel 
Kurulu’nda, esas sözleşmesinde ve SPK’nun Seri:IV No:27 sayılı “Sermaye Piyasası Kanunu’na 
Tabi Olan Halka Açık Anonim Ortaklıkların Temettü, Temettü Avansı Dağıtımında Uyacakları 
Esaslar Hakkında Tebliğ” e uygun olduğu ölçüde pay sahiplerine temettü ödemeye karar verebilir. 
Şirket’in yasal olarak temettü dağıtım zorunluluğu bulunmamasına rağmen Şirket yönetimi 
dağıtılabilir kar olduğu dönemlerde kendi insiyatifi ile esas sözleşmede hüküm olması ve genel 
kurul onayıyla kar dağıtabilecektir. 
 
2.2.2. Đhraç Edilen Payların Sermaye Kazancına Đlişkin Riskler: 
 
Şirket payları halka arz öncesinde aktif olarak ĐMKB’nda işlem görmektedir. Ekonomideki, 
Sermaye Piyasasındaki ve/veya Şirket’in mali yapısındaki gelişmelere bağlı olarak, payların fiyatı 
piyasada belirlenecektir. Şirket’in finansal performansının beklentilerin altında oluşması veya 
sermaye piyasası koşullarının kötüleşmesi durumunda Şirket paylarının fiyatı düşebilir. Yatırımcılar 
piyasa riskinin farkında olarak yatırım kararı almalıdır. 
 
Đhraç edilen ortaklık payları temettü ve sermaye arttırım politikalarından etkilenebilir. Bunlara ek 
olarak pay sahipleri Şirket'in kar ve zararına ortak olmaktadır. Pay sahibi Şirket'in tasfiye edilmesi 
sonucunda bakiye kalması halinde, söz konusu tasfiye bakiyesine payı oranında iştirak eder. 
Ortaklığın tasfiyesi halinde ancak diğer tüm alacaklılara gerekli ödemeler yapıldıktan sonra  pay 
sahiplerine bir ödeme yapılabilir. 
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2.3. Diğer Riskler 
 
2.3.1 Kredilere Đlişkin Riskler: 
 
Ortaklığın geçmişinin uzun yıllara dayanması sebebiyle gerek yurt içi ve gerekse yurt dışından 
kredi temininde potansiyeli vardır. Bununla birlikte kredi maliyetlerindeki olası yükselişler, 
ortaklığın gelecekte dağıtacağı temettüler ve yeni yatırımlarından sağlayacağı getiri düzeyini 
olumsuz etkileyebilir. Finansal araçları elinde bulundurmak, karşı tarafın anlaşmanın gereklerini 
yerine getirememe riskini de taşımaktadır. Şirketimiz bu riskleri, önceki yıllarda olduğu gibi her 
anlaşmada bulunan karşı taraf için ortalama riski kısıtlayarak ve gerektiği takdirde teminat alarak 
karşılamaktadır. Kredi limitlerinin kullanımı sürekli olarak izlenmekte ve finansal pozisyon ve 
diğer faktörler göz önüne alınarak kredi kalitesi sürekli değerlendirilmektedir. 
 
2.3.2 Piyasa Faiz Oranı Đle Đlgili Riskler: 
 
Piyasa faiz oranlarındaki değişimlerin finansal araçların fiyatlarında dalgalanmalara yol açması, 
Şirket’in faiz oranı riskiyle başa çıkma gerekliliğini doğurur. Ortaklığın mevcut kredilerinin geri 
ödeme tarihlerinden önce piyasada olabilecek ekonomik değişikliklere paralel, faiz oranı artış riski 
bulunmaktadır. 
 
2.3.3 Kur Riski: 
 
Ortaklığın satışlarının hem ihracat hem de iç piyasa satışlar olması sebebiyle borçluluğun önemli 
bir kısmı da yabancı para birimi üzerindendir. Kur riski, Şirketimizin Amerikan doları ve Euro 
yabancı para borç ve varlıklara sahip olmasından kaynaklanmaktadır. Yapılan işlemlerden doğan 
kur riski, döviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sınırlandırılmaktadır.  
 
2.3.4 Likidite Riski: 
 
Bir  işletmenin borçlarından kaynaklanan yükümlülükleri, nakit veya başka bir finansal araç vermek 
suretiyle yerine getirmekte zorlanması likidite riskidir. Şirketimiz, önceki yıllarda olduğu gibi 
yeterli miktarda nakit sağlamak ve kredi yoluyla fonlamayı mümkün kılmak suretiyle, likidite 
riskini asgari seviyede tutmaya çalışmaktadır. Şirketimiz likidite yönetimini beklenen vadelere göre 
değil, sözleşme uyarınca belirlenen vadelere uygun olarak gerçekleştirmektedir. Türev finansal 
yükümlülüklerimiz bulunmamaktadır.  
 
3. ORTAKLIK HAKKINDA BĐLGĐLER  
 
3.1. Tanıtıcı Bilgiler 
 
Ticaret Unvanı   : Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii Anonim Şirketi 
Merkez Adresi  : Şehitler Caddesi, 1508 Sokak No:4 

35230 Alsancak - ĐZMĐR 
Fiili Yönetim Adresi : Şehitler Caddesi, 1508 Sokak No:4 

35230 Alsancak - ĐZMĐR 
Bağlı Bulunduğu Ticaret Sicili M. : T.C. Đzmir Ticaret Sicil Memurluğu 
Ticaret Sicil Numarası  : 42311 K/1387 
Ticaret Siciline Tescil Tarihi : 09.07.1979 
Süreli Olarak Kuruldu ise Süresi : Süresiz 
Tabi Olduğu Yasal Mevzuat  : T.C. Yasaları 
Esas Sözleşmeye Göre Amaç ve 
Faaliyet Konusu  

: Her türlü yağ ve yağdan yapılan ürünlerin üretimi, 
pazarlanması, tüketiciye arzı, alım-satımı, ithal 
ihracı  
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Telefon ve Faks Numaraları  : Tel  : +90 232 488 57 00 
Faks: +90 232 463 09 18 

Đnternet Adresi : www.ekizyag.com   
Bilinen Ortak Sayısı : Ortaklık paylarının Borsada işlem görmesi 

nedeniyle ortak sayısı tam olarak 
bilinememektedir. 

 
3.2. Ortaklığın Tarihçesi ve Gelişimi  
 
Ortaklık 1979 yılında, Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. unvanı adı altında kurulmuştur. 
Ekiz ailesinin başta zeytinyağı olmak üzere bitkisel sıvıyağ sektöründeki faaliyetlerine 1946 yılında 
başlamıştır.  
 
1946 - 1961 yılları arasında, kimyasal zeytinyağı rafineri tesisinde üretilen zeytinyağı ve rafinasyon 
sonucunda çıkan yan üründen elde edilen zeytinyağı sabunları ağırlıkta Ege Bölgesi olmak üzere 
yurtiçi piyasada satılmıştır. 
 
1961 - 1971 yılları arasında, iç piyasa zeytinyağı satış ağı genişletilmiş, 1964 yılından ilk ihracat 
Yunanistana gerçekleştirilmiş akabinde 1965 ve 1966 yıllarında ABD’ye ihracat yapılmıştır. 1971 
yılında ayçiçeği vinterize tesisi şirkete ilave edilmiş ve rafine ayçiçekyağı ve pamukyağı üretimine 
başlanmış ve yurtiçi piyasasında satışa sunulmuştur. 
 
1972 - 1976 yılları arasında, Türkiye genelinde çok başarılı bir zeytinyağı reklam kampanyası 
gerçekleştirilmiş olup Ekiz markasının yurtiçinde bilinirliğinin artırılmasında büyük başarı 
sağlanmıştır. Aynı dönemde zeytinyağı sabun tozu satışları başlamış, bu durum  Türkiye’de büyük 
yankı uyandırmıştır. Libya ve Đtalya’ya o zamanın en yüksek hacimli zeytinyağı ihracatları 
gerçekleştirilmiştir. 
 
1983 - 2002 yılları arasında zeytinyağı üretim miktarına ve fiyatlarına bağlı olarak bazı yıllar 
ihracat yapılmış, ama genel anlamda Ege, Akdeniz ve Đç Anadolu Bölgeleri ağırlıkta olmak üzere 
bayi kanalı üzerinden yurtiçi satışları yapılmıştır. 
 
2002 yılından sonra ortaklığın yurtdışı satış ayağı ciddi ölçüde gelişmeye başlamış ve 2004 yılında 
yenilenen rafinasyon sisteminin de etkisiyle ortaklık başta Đspanya, Đtalya, Tayland ve ABD olmak 
üzere hızlı bir şekilde dökme rafine ve riviera zeytinyağı ihracatına başlamıştır. 
 
2005 yılından itibaren yukarıda belirtilen dökme zeytinyağı satışlarına paralel olarak USA, 
Japonya, Çin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, Kanada, Filipinler, Güney Kore, Avustralya, Güney 
Afrika, Fas, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Singapur ve Özbekistan’a Ekiz markası veya müşteri 
özel markaları adı altında ambalajlı ihracatlar yapılmıştır ve bugün hala devam eden sağlam bir 
müşteri portföyü oluşturulmuştur. 
 
2005 - 2006 yıllarında, zeytinyağı ihracatında ve ortaklığın toplam satışlarının artmasında büyük 
mesafeler kat edilmiştir. Ortaklık temsilcileri bu dönemde yurtdışı gıda fuarlarına faal olarak 
katılmış, yurtdışı müşteri ziyaretleri yapılmış olup ortaklığın tanıtım ve imajının gelişmesinde 
büyük başarı sağlanmıştır.  
 
2006 yılında Türkiye Ambalajlı Zeytinyağı Đhracat Şampiyonu, Türkiye Genel Zeytinyağı Đhracat 
Đkincisi, 2007 yılında Türkiye Ambalajlı Zeytinyağı Đhracat Üçüncüsü ve 2009 yılında da Türkiye 
Genel Zeytinyağı Đhracat Đkincisi olmuştur.  
 
2007 - 2008 yıllarında Türkiye zeytinyağı fiyatlarının dünya piyasalarına göre yüksek kalışından 
dolayı ağırlık iç piyasaya verilmiş ve ilk etapta yurtiçi bayi satış kanalını genişletmişlerdir. Đkinci 
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adım olarak hızlı bir şekilde Türkiye’nin önde gelen ulusal organize perakende zincirlerinde gerek 
Ekiz markası olarak gerekse markete özel markalar altında ‘private label’ üretim yaparak  her iki 
şekilde de ürünlerini raflarda sergilemiştir. Rafine Zeytinyağı üretimi için kontinü çalışan rafine 
tesisi mevcuttur. Ortaklığın zeytinyağı üretim tesisinde Rafine, Riviera, Naturel Birinci ve Naturel 
Sızma zeytinyağı çeşitleri üretilmekte ve 4 otomatik dolum hattı ve 4.000 tonluk depolama tankları 
bulunmaktadır. 
 
Ortaklık, yağ alımının sürekliliğini sürdürebilmesi ve stoklarında yüksek miktarlarda yağ 
depolayabilmesinin verdiği avantajı fiyatlarına yansıtarak rekabetçi fiyatlarla müşterilerinin 
karşısına çıkabilmekte ve piyasada oluşan fiyat dalgalanmalarından minimum derecede 
etkilenmektedir. 2008 yılında almış olduğu kararla ürün yelpazesine zeytinyağından üretilen 
kozmetik grubunu ilave etmeye başlamıştır. Zeytinyağı sıvı sabunu, zeytinyağı duş jeli ve 
zeytinyağı katı sabun grubundan oluşan ürünlerini ulusal zincirlerde ve bayi kanalında satmaya 
başlamıştır. 
 
2008 – 2009 yıllarında ortaklık yönetim kadrosu, aile şirketi yapısından profesyonel yönetim 
yapısına geçiş sürecini yaşamıştır. Üretim, Kalite Yönetim Sistemleri ve Gıda Güvenliği ilkelerine 
bağlı olarak gerçekleştirilmektedir. Ortaklığın üretim tesisleri 2009 Nisan ayında ISO 22000‘e karşı 
TÜV ve ISO 9001’e karşı Meyer tarafından belgelendirilmiştir. 
Ortaklığın ürün çeşitlendirmeye ilişkin yatırımları 2009 yılında da devam etmiş ve zeytinyağı 
rafinasyonu sonucu yan ürün olarak çıkan “zeytinyağı yağ asidinin” işlenmesi sonucu elde edilen, 
hammadde olarak kullanılan ve dünya kozmetik sanayinde büyük bir öneme sahip olan Bitkisel 
Squalene (Vegetable Squalene) üretim tesisini bünyesine katmıştır. Squalene maddesi her türlü 
kozmetik ürün üretiminde kullanılan insanoğlunun cildinde yaklaşık % 8 – 14 oranında bulunan 
doğal bir üründür. Bu ürün ile Ortaklık, Türkiye’de tek ve öncü, dünyada toplam beş tane olduğu 
bilinen üretim tesisi ile, yıllık 630 ton Squalene üretimi ile, dünyada kapasite bakımından büyük 
kapasiteli tesisler arasında yerini almaktadır. Ortaklık, gelişmekte olan zeytinyağı, bitkisel yağlar ve 
kişisel bakım ürünleri satışlarına ilave olarak zeytinyağı ve bitkisel yağ asitlerinden üretilen, ender 
bulunan, az bilinen kozmetik hammaddeleri, ilaç sanayi için hammaddeler ve gıda katkı maddeleri 
üreten alanlara girmek, Şirket’i sadece zeytinyağı üreticisi konumundan çıkartıp finansal gelir 
anlamında “katma değerli” ürünler üreten bir firma haline getirmektir. 2009 yılında Squalene 
üretim tesisinde yapılan bazı değişiklikler sonucunda tesis diğer bitkisel yağ asitlerini de işlemiş ve 
ileriki dönemler içinde, kozmetik ve gıda sanayinde kullanılan hammadde & gıda katkı maddeleri 
üretimine devam edilmesi yönünde girişimlerde bulunmaya başlamıştır. 
 
2009 – 2012 yılları arasında kurumsallık çalışmalarına hız veren Şirket, yaptığı yatırımları 
geliştirmek, yeni ürün pazar payını artırmak amacıyla 2010 yılında halka arz olmuştur. Temellerini 
2009 yılında atmış olduğu Squalene ürünü ile dünyanın öncü üreticilerinden olan Şirket, yurtdışında 
bir çok fuarda Türk katılımcı olarak Türkiye’yi temsil etmiş, bu fuarlarda dünyanın en büyük 
kozmetik hammadde üreticileri ile iş ilişkisine girmiş, ürün ve servis kalitesiyle bu büyük firmaların 
tedarikçisi haline gelmiştir. Squalene talebinin artmasıyla beraber üretim tesis kapasitesi yetersiz 
kalmış ve 2011 yılında üretim kapasite artışına gidilmiştir. Bunun yanı sıra stok tanklarının 
kapasiteleri arttırılmış ve hammadde stoklu çalışılmaya başlanmıştır. 
 
2012 yılında Ar-Ge birimi oluşturulup, araştırmalara akademisyen kimliği ile şirketimize katılan  
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesiyle beraber hız verilmiş ve squalene tesisinde yeni bitkisel  ürünler 
için bilimsel yönlü  çalışmalar devam etmiştir. 
 
3.3. Esas Sözleşmeye Đlişkin Bilgiler  
 
Esas Sözleşme tam metni (EK-02) 'de, www.ekizyag.com   ve  www.kap.gov.tr adresli web 
sitesinde verilmektedir. Esas sözleşmeye ilişkin özet bilgiler aşağıdadır: 
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3.3.1. Her Bir Pay Grubunun Sahip Olduğu Đmtiyazlar, Bağlam ve Sınırlamalar Hakkında 
Bilgi:  
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 6 – Sermaye ve Payların Nevi‘nde belirtildiği üzere; 
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03.06.2010 tarih 
ve 16/466 Sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 
50.000.000  (Elli milyon) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir)Türk Lirası itibari kıymette 50.000.000  
(Elli milyon) adet paya bölünmüştür. Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili mevzuat çerçevesinde 
kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
Şirketin çıkarılmış sermayesi [7.177.729] (Yedimilyon yüzyetmişyedibin yediyüzyirmidokuz) Türk 
Lirası olup tamamı ödenmiştir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazılıdır. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 8 – Yönetim Kurulu ve Görev Süresi‘nde belirtildiği üzere; 
Şirket’in işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre pay 
sahipleri arasından seçilecek en az beş, en çok yedi üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür. 
Yönetim Kurulu’nun beş üyeden oluşması durumunda, bir adet Yönetim Kurulu üyesi; beşten fazla 
üyeden oluşması halinde ise iki adet Yönetim Kurulu üyesi B grubu pay sahiplerinin göstereceği 
adaylar arasından seçilir. Her iki durumda da geri kalan Yönetim Kurulu üyeleri A grubu pay 
sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilir. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 14 – Denetçiler‘de belirtildiği üzere; 
Genel Kurul, gerek hissedarlar arasından, gerekse dısarıdan her yıl için iki denetçi seçer. Denetçiler 
aynı zamanda Yönetim Kurulu üyeliğine seçilemeyecekleri gibi Şirket'in memuru da olamazlar. 
 
3.3.2. Payların Devrine Đlişkin Esaslar:  
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 6 – Sermaye ve Payların Nevi‘nde belirtildiği üzere; 
Nama yazılı payların devri, yönetim kurulu kararı ve pay defterine kayıt ile Şirkete karşı hüküm 
ihtiva eder. Sermaye artırımlarında, Yönetim Kurulu’nca aksi kararlaştırılmadıkça, her grup kendi 
grubundan rüçhan hakkı kullanır. 
 
3.3.3. Pay Sahiplerinin Haklarının ve Đmtiyazlarının Değiştirilmesine Đlişkin Esaslar:  
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 6 – Sermaye ve Payların Nevi‘nde belirtildiği üzere; 
Yönetim Kurulu, 2010-2014 yılları arasında Sermaye Piyasası Kanunu ve buna ilişkin diğer 
mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda itibari değerinin üzerinde pay 
çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı 
pay sahiplerinin haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. 

3.3.4. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurulun Toplantıya Çağrılmasına Đlişkin Usuller Đle 
Toplantılara Katılım Koşulları Hakkında Bilgi: 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 6 –Genel Kurul’da belirtildiği üzere; 
a) Davet Şekli: Genel Kurul, Olağan veya Olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette, 
yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hükümleri uygulanır. 
Genel Kurul toplantıya, Şirket’in internet sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicil gazetesinde yayınlanan 
ilanla çağrılır. Bu çağrı Genel Kurul toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır. 
b) Toplantı Zamanı ve Yeri: Olağan Genel Kurul Şirket’in hesap devresinin sonundan itibaren üç 
ay içerisinde ve yılda en az bir defa, Olağanüstü Genel Kurul ise, Şirket’in işlerinin gerektirdiği hal 
ve zamanlarda, Türk Ticaret Kanunu ve sair diğer mevzuat hükümlerine göre toplanır ve 
gündemine dahil hususları inceleyerek gerekli kararları alır. 
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Olağan ve Olağanüstü Genel Kurullar, Şirket’in merkez adresinde veya Yönetim Kurulu’nca kabul 
edilen ve toplantıya ait davette belirtilecek merkezin bulunduğu mülki idare biriminin başka bir 
yerinde de yapılabilir. 
c) Oyların Kullanım Şekli ve Oy Verme:  TTK’nun 388. Md. 2 ve 3. fıkralarında yazılı hususlar 
için yapılacak Genel Kurul toplantılarında, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 11.Md. 7.fıkrası 
uyarınca, T.T.K.’nun 372. Md. deki toplantı nisapları uygulanır. 
Genel Kurul, sermayenin en az dörtte birini karşılayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 
varlığıyla toplanır. Đlk toplantıda bu nisap bulunmadığı takdirde ikinci toplantının yapılabilmesi için 
nisap aranmaz, kararlar toplantıda hazır bulunanların oy çokluğu ile verilir. Esas sözleşme 
değişikliklerinde ve Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası kanununun ilgili hükümlerinde 
emredici olarak sayılmış olan hallerde aranan toplantı ve karar nisapları saklıdır. 
Olağan ve Olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin 
her bir pay için bir oy hakkı vardır. Pay sahibi veya vekili sıfatı olmaksızın toplantıya katılanların 
söz ve oy hakkı yoktur. 
Genel kurul toplantılarında oylar, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde vekâleten 
kullanılanları da belirleyen belgeler gösterilerek el kaldırılmak suretiyle verilir. Ancak hazır 
bulunan pay sahiplerinin beşte birinin isteği üzerine gizli oya başvurmak gerekir. 
d) Müzakerelerin Yapılması: Şirket’in Genel Kurul gündemi, yasa ve mevzuata uygun bir şekilde 
Yönetim Kurulunca belirlenir. Gündemde bulunmayan konular kanuni istisnalar saklı kalmak 
kaydıyla müzakere edilemez ve karara bağlanmaz. Yürürlükteki Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddelerinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. 
Genel Kurul toplantılarına Yönetim Kurulu üyeleri ile Denetçilerin katılması esastır; ayrıca 
gündemdeki konularla ilgili sorumlulukları olanlar ve açıklamalarda bulunması gerekenlerin de 
hazır bulunması gerekir. Bu fıkra çerçevesinde toplantıya katılamayanların, katılamama mazeretleri 
Divan Başkanı tarafından açıklanır. 
e) Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantılarında, pay sahipleri kendi aralarından veya dışarıdan 
tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil olunabilirler. Şirkette pay sahibi olan temsilciler kendi 
oylarından başka, temsil ettikleri ortakların sahip olduğu oyları da kullanmaya yetkilidirler. Yetki 
belgesinin şeklini, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu belirler. 
Yetki belgesinin yazılı olması şarttır. Temsilci, yetki devreden ortağın yetki belgesinde belirtilmiş 
olması kaydıyla, oyu, devredenin isteği doğrultusunda kullanmak zorundadır. Vekaleten oy 
kullanmaya ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. Bir hissenin intifa hakkı ile 
mülkiyet hakkı ayrı kişilere ait bulunduğu takdirde, bunlar aralarında anlaşarak kendilerini uygun 
gördükleri şekilde temsil ettirebilirler. Anlaşamadıkları takdirde, Genel Kurul toplantılarına 
katılmak ve oy vermek hakkını intifa hakkı sahibi kullanır. 
f) Toplantıda Komiser Bulunması: Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul 
toplantılarında ilgili bakanlığın komiserinin bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililerle birlikte imza 
etmesi şarttır. Komiserin gıyabında yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve 
Komiserin imzasını taşımayan toplantı zabıtları geçerli değildir. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 21 – Davet ve Đlanlar’da belirtildiği üzere; 
Şirket’e ait davet ve ilanlar, Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri ve ilgili mevzuat 
hükümleri, Türk Ticaret Kanunu ilgili hükümleri saklı kalmak şartı ile Şirket merkezinin bulunduğu 
yerde yayınlanan günlük gazetelerden biriyle ve Şirket’in internet sitesinde, en az üç hafta önceden 
yayınlanır. 
 
3.3.5. Ortaklığın Yönetim Hakimiyetinin El Değiştirmesinde Gecikmeye, Ertelemeye ve 
Engellemeye Neden Olabilecek Hükümler Hakkında Bilgi: Yoktur. 
 
3.3.6. Sermayenin Artırılmasına veya Azaltılmasına Đlişkin Esas Sözleşmede Öngörülen 
Koşulların Yasanın Gerektirdiğinden Daha Ağır Olması Halinde Söz Konusu Hükümler 
Hakkında Bilgi: Yoktur. 
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3.3.7. Yönetim ve Denetim Kurullarına Đlişkin Hükümlerin Özetleri:   
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 8 – Yönetim Kurulu ve Süresi’nde belirtildiği üzere; 
Şirket’in işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre pay 
sahipleri arasından seçilecek en az beş, en çok yedi üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür. 
Yönetim Kurulu’nun beş üyeden oluşması durumunda, bir adet Yönetim Kurulu üyesi; beşten fazla 
üyeden oluşması halinde ise iki adet Yönetim Kurulu üyesi B grubu pay sahiplerinin göstereceği 
adaylar arasından seçilir. Her iki durumda da geri kalan Yönetim Kurulu üyeleri A grubu pay 
sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilir. 
Yönetim Kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve başkanın bulunmadığı zamanlarda ona 
vekalet etmek üzere bir başkan vekili seçer. 
Yönetim Kurulu üyeleri üç yıla kadar seçilirler, azledilmiş olmadıkça seçim süresi sona eren 
Yönetim Kurulu üyeleri tekrar seçilebilirler. Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nda ve işbu esas sözleşmede belirtilen şartları haiz bir 
kimseyi geçici olarak seçer ve ilk Genel Kurul’un onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin 
görev süresini tamamlar. 
Sermaye Piyasası Mevzuatı gereğince uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim ilkelerince 
belirlenen sayıda Bağımsız Yönetim Kurulu üyesi seçilir. Ayrıca Bağımsız üyelerin seçimi, görev 
alanı, süresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim ilkelerindeki 
düzenlemelerine uyulur. 
Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde 
hissedarlar arasından seçilecek en az üç, en çok yedi üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür.  
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 9 – Şirketi Temsil ve Đdare’de belirtildiği üzere; 
Şirket işlerinin yürütülmesi ve temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu gerek gördüğü 
takdirde kendi üyeleri arasında görev dağılımı yapar. 
Şirket namına düzenlenecek evrak ve belgenin geçerli olması ve bu suretle Şirket’in temsil 
edilebilmesi için, bunların Yönetim Kurulu’nca derece ve şekilleri tayin edilerek imza yetkisi 
verilmiş kimseler tarafından şirketin Ticaret Unvanı altında imza edilmiş olması ile mümkündür. 
Şöyleki; Yönetim Kurulu kendi üyeleri arasından seçeceği bir kişiyi murahhas üye sıfatı ile kendi 
başına şirketi dışarıya karşı temsile ve tayin edeceği imza ile şirketi tek başına temsile yetkili 
kılabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 319.uncu maddesi saklıdır. Yönetim Kurulu, Şirket müdürlerine 
veya diğer personele de bu yolda yetki verebilir. Bu suretle tayin olunacak murahhas üye, müdür 
veya personelin yetkilerinin sınırı ve şekli Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Bu gibi kararlar 
ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir. 
  
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 10 – Yönetim Kuruluna Đlişkin Hükümler’de belirtildiği üzere: 
Yönetim Kurulu’nun hakları, görevleri, yükümlülükleri, sorumlulukları, toplantı şekil ve nisabı, 
üyenin çekilmesi, ölmesi veya görevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya çıkması, 
yerlerine yenilerinin seçilmesi, aralarında iş ve görev bölümü gibi hallerde işbu sözleşme, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 11 – Yönetim Kurulu Toplantıları ve Karar Nisabı’nda 
belirtildiği üzere; 
Yönetim Kurulu, Şirket işleri açısından gerekli görülen zamanlarda yeterli sıklıkta, başkan veya 
başkan vekilinin çağrısıyla toplanır. 
Yönetim Kurulu üyelerinden veya denetçilerden her biri de başkan veya başkan vekiline yazılı 
olarak başvurup, Yönetim Kurulu’nun toplantıya çağrılmasını talep edebilir. 
Yönetim Kurulu Başkanı, görüşmelerin düzgün şekilde yapılmasını ve alınan kararların tutanağa 
geçirilmesini sağlamakla yükümlüdür. Yönetim Kurulu, gerekli görürse dışarıdan getirilecek bir 
katip aracılığıyla alınan kararları tutanağa geçirir. 
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Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. Oy hakkı şahsen kullanılır. Üyelerden biri toplantı 
yapılması talebinde bulunmadıkça, bir üyenin yaptığı öneriye, diğer üyelerin onaylarını yazılı 
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alınabilir. 
Yönetim Kurulu’nun toplantı gündemi, Yönetim Kurulu Başkanı veya başkan vekili tarafından 
tespit edilir ve üyelerin talebi doğrultusunda gündemde değişiklik yapılabilir. Toplantı yeri ve 
toplantı günü hakkındaki çağrıyı Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili yapar, toplantı yerini belirler. 
Yönetim Kurulu,  üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve uygulanması zorunlu tutulan 
Kurumsal Yönetim Đlkelerine aykırı düşmeyecek şekilde, kararlarını toplantıya katılanların 
çoğunluğu ile alır. 
Yönetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın altına makul ve 
ayrıntılı red gerekçesini yazarak imzalar ve şirket denetçilerine iletir. 
Toplantıya katılmayan üyeler,  yazılı olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya başka bir surette oy 
kullanamazlar. 
Yönetim Kurulu üyelerinin toplantılara bizzat katılmaları esastır; toplantılara uzaktan erişim 
sağlayan her türlü teknolojik yöntemle de katılınabilir. 
Toplantıya katılamayan, ancak görüşlerini yazılı olarak bildiren üyenin görüşleri diğer üyelerin 
bilgisine sunulur. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 12 – Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkiler’inde belirtildiği 
üzere; 
Şirket’in işbu Esas Sözleşme’deki Amaç ve Konu maddesinde öngörülen bütün işlemleri hakkında 
karar alma yetkisi, münhasıran Genel Kurul’a bırakılmış yetkiler dışında, tamamen Yönetim 
Kurulu’na aittir. 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönetim Đlkelerine uyar. 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca öngörülen görevleri 
yerine getirmenin yanı sıra, Şirket’in kamuyu bilgilendirme politikasını, Şirket ve çalışanlar için 
etik kuralları ve kurulacak komitelerin çalışma esaslarını belirler. 
Pay sahipleri haklarının korunması ve pay sahipleri ile ilişkileri yürütebilmek amacıyla, bir 
Yönetim Kurulu üyesinin başkanlığında, Pay Sahipleri ile Đlişkiler Birimi oluşturulur. Bu birim, 
çalışmaları hakkında Yönetim Kurulu’na periyodik olarak üç ayda bir rapor sunar. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 13 – Yönetim Kurulu Üyelerinin Hakları ve Ücretleri’nde 
belirtildiği üzere; 
Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in iş ve işlemleriyle ilgili inceleme hakkı, bilgi alma hakkı,  
yönetim hakkı vardır. 
Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirme esasları Genel Kurul’ca karara bağlanır. 
Ücretlendirme esasları, Şirket ücret politikasında düzenlenir. Bu politikanın oluşturulmasında Türk 
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasası Mevzuatı dikkate alınır. 
 
Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 14 – Denetçiler de belirtildiği üzere; 
Genel Kurul, gerek hissedarlar arasından, gerekse dışarıdan her yıl için iki denetçi seçer. 
Denetçiler aynı zamanda Yönetim Kurulu üyeliğine seçilemeyecekleri gibi Şirket'in memuru da 
olamazlar. 
Denetim Komitesinin çağrılarına uyarak komitenin toplantılarına katılıp istenen bilgi ve belgeleri 
verirler. Denetçilerden her biri diğerinden bağımsız olarak görevlerini yerine getirmek ve yetkilerini 
kullanmakla yükümlüdür. 
Her bir denetçi, Şirket açısından önemli nedenlerin oluşması sonucu gerekli gördüğünde veya 
Şirket sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortakların ve/veya Şirket Denetim Komitesinin isteği 
halinde Genel Kurulu gündemini de belirleyerek toplantıya çağırmakla yükümlüdür. 
Denetçiler Türk Ticaret Kanunu’nun 353.-367. maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 
hükümlüdürler. Şirket denetçilerine ücret verilip verilmemesi ve ücretin belirlenmesine ilişkin 
kararlar Şirket Genel Kurulu tarafından verilir. 
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Şirketin Esas Sözleşmesi Madde 18 – Komiteler ‘de belirtildiği üzere; 
Yönetim Kurulu, Şirket’in içinde bulunduğu durum ve gereksinimlere uygun olarak, görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen  Denetimden Sorumlu Komite ile 
yeterli sayıda sair komite oluşturur. 
Yönetim Kurulu, komitelerin oluşturulması, görev alanları, çalışma esasları gibi hususlarda; Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ile uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
ilkelerine ilişkin düzenlemelere ve diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak hareket eder ve gerekli 
hususları kamuya açıklar. 
Yönetim Kurulu, her zaman komitelerin görev ve çalışma alanlarını yeniden belirleyebileceği gibi 
üyeliklerinde de gerekli gördüğü değişiklikleri yapabilir. Komitelerin görev süreleri, Yönetim 
Kurulu’nun görev süresi ile eş zamanlıdır. 
Komiteler bağımsız olarak çalışmalarını yürütür ve Yönetim Kurulu’na önerilerde bulunur. Şirket 
işlerine ilişkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin önerdikleri hususlarda karar 
alma yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. 
Komiteler çalışmalarının gerektirdiği sıklıkta ve Komite başkanının daveti üzerine toplanır. Tüm 
çalışmaları yazılı olarak yapılır, kayıtları tutulur. 
 
3.4. Faaliyet Hakkında Bilgiler  
 
3.4.1. Son üç yıl ve ilgili ara dönem itibariyle ana ürün/hizmet kategorilerini de içerecek 
şekilde ortaklık faaliyetleri hakkında bilgi:  
 
Ortaklığın ana faaliyetleri ham zeytinyağı ve yağ asidi rafinasyonu ile zeytinyağı, bitkisel yağlar, 
zeytinyağlı kişisel bakım grubu ürünleri ve yağ kimyasallarının üretim, pazarlama, depolama ve iç 
ve dış pazara paketli / dökme olarak satışıdır. 
 
Đç pazarda ürünlerin satışı organize perakende zincirlerin yanı sıra bayiler aracılığı ile yerel 
perakende zincirler ve otel, restorant ve catering kanalında gerçekleştirilmektedir. 
 
Ortaklığın ana faaliyetleri arasında zeytin sıkımı yoktur. Zeytinyağı, Türkiye’nin dört bir yanındaki 
zeytinyağı sıkım tesislerinden ve zeytinyağı toptancılarından yılın 365 günü aralıksız tedarik 
edilebilmektedir. Tesise işlenmek veya dolum için gelen tüm ürünler uluslararası standartlardaki 
laboratuarımızda yapılan analiz neticesinin uygunluğuna göre tesise kabul edilmektedir.  
 
Ortaklığın son üç yılda ana ürün grupları bazında yapmış olduğu satışlar TL cinsinden aşağıdaki 
tablolarda belirtilmiştir: 
 
 

 

 
SATIŞLAR (TL)  

 

 Toplam Satış (TL) 2009 2010 2011 2012/9 

ZEYTĐNYAĞI GRUBU 

Paketli Zeytinyağı 29.280.809 21.357.591 22.958.778 18.249.133 

Dökme Zeytinyağı 29.636.275 20.900.065 21.236.332 16.170.832 

BĐTKĐSEL YAĞ GRUBU 

Ayçiçek Yağı 18.939.150 5.922.059 2.685.358 1.318.410 

Ayçiçek küspe 0 690.670 0 0 

Ayçiçek Tohumu 2.449.793 0 0 0 

Mısır Yağı 333.193 59.659 0 0 

Kanola Yağı 37.757 0 0 0 

KĐŞĐSEL BAKIM GRUBU 

Dökme Sabun 11.565 81.364 12.210 0 

Paketli Sabun 102.585 194.543 77.338 50.289 
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YAĞ KĐMYASALLARI 
GRUBU 

Sanayi Yağı 535.292 397.758 2.028.120 1.275.898 

Waks 0 37.752 7.766 0 

Skualen 4.920.889 2.673.073 4.498.677 3.496.432 

  Đç Piyasa Satışlar (TL) 2009 2010 2011 2012/9 

ZEYTĐNYAĞI GRUBU 

Paketli Zeytinyağı 25.268.870 17.682.455 19.397.052 14.604.554 

Dökme Zeytinyağı 10.342.043 14.173.529 20.317.521 13.611.226 

BĐTKĐSEL YAĞ GRUBU 

Ayçiçek Yağı 2.912.294 5.922.059 2.685.358 1.318.410 

Ayçiçek küspe 0 690.670 0 0 

Ayçiçek Tohumu 18.476.649 0 0 0 

Mısır Yağı 333.193 59.659 0 0 

Kanola Yağı 37.757 0 0 0 

KĐŞĐSEL BAKIM GRUBU 

Dökme Sabun 11.565 81.364 12.210   

Paketli Sabun 86.271 194.543 77.338 50.289 

YAĞ KĐMYASALLARI 
GRUBU 

Sanayi Yağı 535.292 397.758 2.028.120 1.275.898 

Waks 0 37.752 7.766,00 0 

Skualen 4.506.775 2.185 1.443 1.119 

  Đhracat Satışlar (TL) 2009 2010 2011 2012/9 

ZEYTĐNYAĞI GRUBU 

Paketli Zeytinyağı 4.011.940 3.675.135 3.561.726 3.644.580 

Dökme Zeytinyağı 19.294.232 6.726.536 918.811 2.559.605 

KĐŞĐSEL BAKIM GRUBU Paketli Sabun 16.315 0 0 0 

YAĞ KĐMYASALLARI 
GRUBU 

Yağ Asiti 0 0 0 0 

Skualen 414.114 2.670.888 4.497.234 3.495.312 
 
Ortaklık, zeytinyağı ve diğer bitkisel yağlar için üretim ve depolama faaliyetlerini Đzmir Đli, 
Alsancak Đlçesi’nde kurulu rafine ve dolum hatlarından oluşan entegre tesisinde sürdürmektedir. 
Yağ kimyasalları işleme tesisi ise Đzmir Đli, Torbalı Đlçesi, Menderes Mevkii’nde bulunmaktadır.  
 
Son üç yılın üretime ilişkin bilgileri aşağıdaki tablolardaki gibidir: 
 

2011 

ÜRÜN ADI 
ÜRETĐM 

KAPASĐTESĐ(TON) 
ÜRETĐM 

MĐKTARI(TON) 

KAPASĐTE 
KULLANIM 
ORANI(%) 

ZEYTĐNYAĞI GRUBU 23.858,00 7.249,11 30,38 

BĐTKĐSEL YAĞ GRUBU 2.685,00 784,78 29,23 

SABUN 1.002,00 8,14 0,81 
SKUALEN+TEKNĐK VE 
SINAĐ AMÇ.YAĞ 4.421,00 1.682,93 38,07 

2010 

ÜRÜN ADI 
ÜRETĐM 

KAPASĐTESĐ(TON) 
ÜRETĐM 

MĐKTARI(TON) 

KAPASĐTE 
KULLANIM 
ORANI(%) 

ZEYTĐNYAĞI GRUBU 20.006,00 6.917,63 34,58 
BĐTKĐSEL YAĞ GRUBU 5.433,00 1.051,53 19,35 

SABUN 1.002,00 125,39 12,51 
SKUALEN+TEKNĐK VE 
SINAĐ AMÇ.YAĞ 1.356,00 1.193,47 88,01 
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2009 

ÜRÜN ADI 
ÜRETĐM 

KAPASĐTESĐ(TON) 
ÜRETĐM 

MĐKTARI(TON) 

KAPASĐTE 
KULLANIM 
ORANI(%) 

ZEYTĐNYAĞI GRUBU 20.006,00 11.413,78 57,05 

BĐTKĐSEL YAĞ GRUBU 5.433,00 1.224,05 22,53 

SABUN 1.002,00 15,42 1,54 
SKUALEN+TEKNĐK VE 
SINAĐ AMÇ.YAĞ 1.356,00 742,71 39,02 
 
Ayrıca ortaklığın son üç yılda yapmış olduğu faaliyetler aşağıdaki gibi özetlenmiştir: 
 
2009 Yılı:  
Dökme ve ambalajlı zeytinyağı ihracatına devam edilmiş ve ağırlık, ambalajlı ihracata verilmiştir.  
Ortaklık bu yılı Türkiye Genel Zeytinyağı Đhracat Đkincisi olarak kapatmıştır. 
 
Ağırlıkta ulusal perakende zincir marketleri olmakla beraber yurtiçi satışlar artan bir ivme ile 
devam etmiştir. Ekiz’in Türkiye’de bilinirliği bu yıl iyice artmıştır. 
 
Yurt dışı müşterilerine Bitkisel Squalene satışları başlamış ve bu ürünün pazarlanmasına ilişkin 
müşteri ziyaretleri ve fuarlara katılımlar gerçekleşmiştir.  
 
Squalene üretim tesisinde yapılan bazı değişiklikler sonucunda tesis diğer bitkisel yağ asitlerini de 
işler duruma getirilmiş ve ileriki dönemlerde kozmetik ve gıda sanayinde kullanılan hammade ve 
gıda katkı maddeleri üretimine devam edilmesi yönünde girişimlerde bulunulmaya başlanmıştır. 
 
Ekiz marka zeytinyağı sabun grubu ürünlerinin ihracatına başlanmıştır. 
 
Ortaklığın üretim tesisleri 2009 Nisan ayında ISO 22000‘e karşı TÜV ve ISO 9001’e karşı Meyer 
Uluslararası Uygunluk Değerlendirme Hizm.Ltd.Şti. tarafından belgelendirilmiştir. 
 
2010 Yılı: 
Şirket, yaptığı yatırımlara yenilerini eklemek amacıyla 2010 yılında halka arz gerçekleşmiş olup, 
borsaya kote olmuştur. Bu şekilde Şirket, 2009 yıllarında daha çok önem verdiği kurumsallaşma 
çalışmalarını hukuksak boyuta taşımışlardır.   
 
Bu dönemde ürün geliştirme ve yeni ürünlere odaklanan firma boya, sabun ve benzeri sanayilerde 
kullanılan yağlara alternatif ürünler sunarak, ulusal ve uluslararası bitkisel kozmetik sanayisine 
Türk menşeli yeni ürünler kazandırmak için Ar- Ge çalışmalarına hız vermiştir. 
 
Squalene ürünü ile dünyanın öncü üreticilerinden olan Şirket, yurtdışında bir çok fuarda ilk ve tek 
Türk katılımcı olarak Türkiye’yi temsil etmiş, bu fuarlarda dünyanın en büyük kozmetik hammadde 
üreticileri ile iş ilişkisine başlamış ve ürün ve servis kalitesiyle bu büyük firmaların tedarikçisi 
haline gelmiştir. Ürüne olan talepteki artış ile 2010/2011 yılında kapasite artırımı yapılarak pazara 
daha fazla ürün sunulmaya başlanmıştır. 
 
 2011- 2012 Yılı: 
Şirket müşterilerinin ihtiyaçlarını tümüyle karşılamak amacıyla, hizmet ve ürünlerini sürekli 
geliştirmeyi, müşterilerine  zamanında ve daima hatasız ürün ve hizmet sunmayı temel ilke 
edinmiştir. Bu amaçla kalite standartlarının gereklerine yerine getirmek üzere yönergeler, kalite 
planları, standartlar, denetim ve test yönergeleri ile dokümante edilmiş olup bu dokümanlarda 
öngörülen işleyişlerin uygulandığı kalite yönetim sistemleri el kitapları (kalite el kitabı) 
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oluşturulmuştur. Şirketimiz ISO 9001 ve ISO 22000 belgelerine sahip olup devamlılığını 
sağlamaktadır. Bünyesinde bulundurduğu uzman ve deneyimli kadroları, güçlü teknolojik 
altyapısıyla, sürekli geliştirme ve iyileştirme anlayışı içinde, kaliteli ürün ve hizmet sunmayı ve 
bunların devamlılığı için çabalamaktadır. Bünyemizdeki laboratuarımız uluslararası zeytin 
konseyine akredite olmuştur. 
 
Ortaya çıkabilecek kalite sorunlarının azaltılması açısından ürünlerde kullanılan malzeme ve 
yazılımların ve bu ürünlere ilişkin hizmetlerin güvenilir biçimde temin edilmesi amacıyla 
tedarikçiler; teknik, ticari ve kalite açısından yetenek ve kapasite yönünden değerlendirmeye tabi 
tutulmuştur. Müşteri ve tedarikçilerin ticari sır kapsamındaki bilgilerinin gizliliğine özen 
gösterilmiş ve alınan belgelerle (Gizlilik Beyanı ve Gizlilik Taahhütü ) hukuksal boyuta taşınmıştır. 
 
Yurtiçi pazarındaki büyüme hızlanmış ve 2006 yılındaki Đç Anadolu, Güney Marmara, Ege ve 
Akdeniz Bölgeleri’nde zeytinyağı pazarını artırmak adına başlatılan yeni bayi yapılanmasına bu 
dönemlerde de devam edilmiştir. Ortaklık, ulusal perakende zincir marketlerindeki listelenmede son 
dönemde alınan kararlarla, iç piyasaya olan satışların merkez kanalıyla yerine getirilmesi için 
yeniden yapılandırmaya ve organizasyonel değişiklikliğe gitmiştir. 
 
3.4.2. Faaliyet gösterilen sektörler/pazarlar ve ortaklığın bu sektörlerdeki/pazarlardaki yeri 
ile avantaj ve dezavantajları hakkında bilgi:   
 
Dünya zeytinyağı üretiminde lider ülke Đspanya ve diğer önemli zeytinyağı üreticisi ülkeler, Đtalya, 
Yunanistan ve Tunus’dur. Ülkemiz zeytinyağı üretiminde ikinci olmak için gayret göstermektedir. 
Türkiye yıllık zeytinyağı üretimi 150- 180 bin ton civarındadır. UZZK (Uluslararası Zeytin ve 
Zeytinyağı Konseyi) ve IOC (International Olive Council)’nin, 2011/12 sezonunda Türkiye’nin 
zeytinyağı üretimi 180 bin ton olarak gerçekleşmiştir. Son yıllarda yapılan yoğun zeytin fidanı 
dikimleri ile bu rakamın 5 yıl içerisinde 300- 350 bin ton, 7-10 yıl içerisinde ise 600 bin ton 
düzeyinde olması beklenmektedir. Bu bağlamda Türkiye önümüzdeki yıllarda dünya zeytinyağı 
üreticisi ülkeler arasında ikinci sırayı almaya adaydır. 
 
Pazarın dünyada her yıl yaklaşık olarak %5 oranında, ülkemizde ise %6 - %8 büyüdüğü 
gözlemlenmektedir. Tüketiciler arasında giderek artan sağlık bilinci ve doğal yollarla üretilmiş olan 
gıdalara talep nedeniyle, dünya ticaretinde zeytinyağının öneminin daha da artması beklenmektedir. 
Artan gelir düzeyi ve yükselen hayat standartları zeytinyağı için yeni pazarların oluşmasına yol 
açacaktır. 
 

Ortaklık faaliyetleri dört ana grupta toplanabilir. Faaliyet konusu ürün grupları; zeytinyağı, diğer 
bitkisel yağlar, kişisel bakım ve yağ kimyasallarıdır. Ortaklık, karlılığı yüksek düzeyde gerçekleşen 
paketli ihracat ve paketli iç piyasa satışlarına devam edecektir. Ayrıca rafine tesisinin getirdiği 
avantajla fason rafine işlerine kanalize olacak olup, elde edilen yağ asidini yan ürün rafine işleme 
tesisinde düşük maliyetli hammadde olarak kullanacaktır. Bu satış stratejisi aynı zamanda ciddi bir 
personel tasarrufu sağlayacaktır. 
  
Ortaklığın sektördeki başlıca avantajları; 

• Yılın 365 günü zeytinyağı alımı yaparak üretici ile sıkı ilişki içerisinde bulunması ve bunun 
alım fiyatlarında avantaj yaratması, 

• Sektördeki konumu ve dağıtım ağının kuvvetli olmasının sağladığı güç ile müşterileri 
tarafından öncelikli olarak tercih edilmesi,  

• Uzun yıllardır sektörde olmanın verdiği tecrübe ile sektörün geleceği ile ilgili muhakeme ve 
yorum yeteneğinin gelişmiş olması, 

• Şirketin lokasyonu gereği limana ve merkeze yakın olmasının getirdiği avantajla özellikle  
ihracat için ulaşım ve nakliye kolaylığı, 
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• 1946 yılından beri faaliyetlerine devam eden aile şirketi özelliğindeki Şirketin 3. kuşağının 
aile şirketi yapısından kurumsal yapıya geçiş yapması, 

• Şirket’in 2010 tarihinden itibaren IMKB’da işlem görmesidir. 
 

Ortaklığın sektördeki başlıca dezavantajları; 
• Đç pazarda tüketiciye kaliteli ürün sunmak adına devlet tarafından kurulan kontrol 
laboratuarlarının azlığı ve kontrol mekanizmasının zayıf olması,  

• Devlet tarafından üreticiye ve sanayiciye verilen teşviklerin yetersiz düzeyde olması, 
• Maliyetlerin yüksek, zeytinyağı satış fiyatlarının düşük olması, 
• Gelişmiş dünya ülkelerinde (Đspanya, Yunanistan, Đtalya gibi) kişi başına düşen zeytinyağı 
tüketimi 10-20 kg düzeyinde iken,  ülkemizde kişi başına düşen zeytinyağı tüketiminin 
düşük olması,  

• Ambalajsız yağ tüketiminin yüksek miktarlarda olması, 
• Sektörde söz sahibi bir firma olmak için yüksek stoklarla çalışma gerekliliği, 
• Hem iç pazar, hem dış pazarda faaliyet göstermenin getirdiği kur riski, 
• Kredi maliyetlerindeki olası yükselişler ve kredi faiz oranı artışı ortaklığın taşıdığı bir 
diğer risktir. 

 
Kişisel bakım ürünleri pazarı, ortaklığın 2008 yılında girmiş olduğu günümüzde ise ürünlere talebin 
sürekli arttığı bir pazardır. Ortaklığın pazardaki ana ürünleri, zeytinyağından üretilen katı ve sıvı 
sabunlar ile duş jeli ürünlerdir. 
 
Ortaklığın yağ kimyasalları pazarındaki ana ürünü, kozmetik ve ilaç sektörlerinde hammadde olarak 
kullanılan ve aynı zamanda insan vücudunda da doğal olarak, belirli bir oranda bulunan Squalene 
maddesidir. Squalene ilk olarak 1906 yılında, köpekbalığı karaciğer yağında Dr. Mitsumaru 
Tsujimoto tarafından keşfedilmiştir. Squalene’nin hücre yenileme, antioksidan, cilt ve saç 
bakımındaki üstün nitelikleri ilaç sektöründe besin ek maddesi olarak kullanılmasını ve kozmetikte 
renkli kozmetikten bakım ürünlerine geniş bir yelpazede talep görmesine neden olmuştur. Ürüne 
olan bu talep köpekbalığı avını tetiklemiş, kaçak avlanmalar ile daha önceden birçok büyük 
firmanın kullandığı hayvansal squalene formülasyonlardan çıkarılmıştır. Bu nedenlerle başlatılan 
araştırmalar sonucunda squalene’nin bitkilerden de üretilebileceği, aynı kalite ile pazara 
sunulabileceği ortaya konmuştur.  

Dünya çapında Bitkisel ve Hayvansal Squalene pazarı yaklaşık olarak 3.000 tondur. Hayvansal 
squalene pazarındaki en büyük üreticiler Japonya, Kore ve Amerika’dır. Bitkisel Squalene 
pazarında Avrupa ülkeleri pazarın genel üreticilerini oluşturmaktadır.  Bu kısıtlı üretime karşılık, 
ürüne dünya üzerinde yoğun ve giderek artan bir talep vardır. Ciltte doğal olarak bulunması, ürünün 
sektörde kullanımını diğer kimyasalların aksine daha güvenilir ve kolay kılmaktadır. Ürünün çeşitli 
faydalarına ek olarak bu özelliği, ürüne olan talebi her geçen gün arttırmaktadır. Cildimizde olduğu 
gibi ürün, kaynaklarında da az miktarda bulunmakta ve talebin her geçen gün artmasına rağmen 
üretimin kısıtlı olması ürünün piyasa değerini de her geçen gün arttırmaktadır. Bu da ürünü bu denli 
değerli yapan başlıca etkendir. Bitkisel squalenenin üretimi ile ürün, kökenine göre farklı 
pazarlardan talep görmüş, kozmetik sanayisi bitkisel squalene’ni tercih ederken Đlaç sektörü 
hayvansal squalene’ni tercih etmeye başlamıştır. Genel olarak hayvansal squalene’nin saflığının 
daha yüksek olduğu ve pazarda bu nedenle tercih edileceği düşünülsede, Türkiye’de bir ilki 
gerçekleştirerek yapılan üretimlerde ortaklığın, hayvansal squalenin saflığı sınırlarında üretimleri 
olmuş, Avrupa kökenli squalene pazarının öncü firmalarının çoğu kalitesini ve kapasitesini teyit 
etmişlerdir. Ortaklığın kimi müşterileri ürününün saflık oranının yüksekliğinden dolayı, ilaç 
sanayinde kullanım amaçlı denemelere başlamıştır. Hayvansal squalene pazarı gün geçtikçe 
daralırken, bitkisel squalene pazarı genişlemektedir. Bunun başlıca nedenleri; dünya üzerinde 
yalnızca köpekbalığı karaciğerinden elde edilen hayvansal squalenenin, kozmetik ürün üreticileri 
tarafından çevresel nedenlerle gün geçtikçe daha az tercih edilmesi, bitkisel squalene'nin daha doğal 
bir izlenim yaratması ve bitkisel squalenin daha dayanıklı bir yapıya sahip olmasıdır. 
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Ortaklığı, bitkisel squalene üreticileri arasında öne çıkaran ana etkenler, Türkiye’de öncü ve 
dünyada toplam beş tane olduğu bilinen üretim tesisi ve yıllık 630 ton Squalene üretimi ile dünyada 
kapasite bakımından büyük kapasiteli tesisler arasında olması ve squalene pazarındaki diğer 
firmaların üretimlerinin ortalama saflığının %75-80 olmasına rağmen, üretilen squalene saflığının 
%98 civarında olmasıdır. Hâlihazırda ürünün Avrupa, Asya ve Amerika Kıtaları’na satışı 
gerçekleşmekte ve satış ağı dünyanın çeşitli ülkelerinde distribütörlük oluşturularak 
genişletilmektedir. 

 
3.4.3. Son üç yıl ve ilgili ara dönem itibariyle ortaklığın net ciro tutarının faaliyet alanına ve 
pazarın coğrafi yapısına göre dağılımı hakkında bilgi:  
 
Ortaklığın gerçekleştirmiş olduğu net satış cirosu tutarlarının iç ve dış pazarlar arasındaki ve satış 
kanalları arasındaki dağılımını TL bazında gösteren tablo aşağıdaki gibidir: 
 

      2009 2010 2011 2012/09 

      CĐRO(TL) CĐRO(TL) CĐRO(TL) CĐRO(TL) 

ĐÇ
 P

ĐY
A
S
A
 

S
A
T
IŞ

L
A
R
 PAKETLĐ 

SATIŞLAR 

ORGANĐZE 
PERAKENDE 
ZĐNCĐR KANALI 19.954.054 12.522.528 13.632.378 9.404.663 

KLASĐK KANAL 8.684.331 8.168.347 7.846.405 5.646.034 

DÖKME 
SATIŞLAR 

  
33.872.323 18.482.766 23.140.195 15.662.712 

ĐH
R
A
C
A
T
 

S
A
T
IŞ

L
A
R
 

  

PAKETLĐ 
SATIŞLAR 

4.028.254 3.535.187 2.842.360 3.216.644 

DÖKME SATIŞLAR 
19.708.346 9.537.247 6.135.655 6.488.211 

   
TOPLAM 
SATIŞLAR 86.247.308 52.246.075 53.596.992 40.418.265 

 
Ortaklığın gerçekleştirmiş olduğu net satış cirosu tutarlarının iç ve dış pazarlar arasındaki ve satış 
kanalları arasındaki dağılımını %’sel bazda gösteren tablo aşağıdaki gibidir: 
 
 

      2009 2010 2011 2012/09 

      CĐRO(TL) CĐRO(TL) CĐRO(TL) CĐRO(TL) 

ĐÇ
 P

ĐY
A
S
A
  

S
A
T
IŞ

L
A
R
 

PAKETLĐ 
SATIŞLAR 

ORGANĐZE 
PERAKENDE 
ZĐNCĐR KANALI 23,14 23,97 25,43 23,27 

KLASĐK KANAL 
10,07 15,63 14,64 13,97 

DÖKME 
SATIŞLAR 

  
39,27 35,38 43,17 38,75 

ĐH
R
A
C
A
T
 

S
A
T
IŞ

L
A
R
 

  

PAKETLĐ 
SATIŞLAR 

4,67 6,77 5,30 7,96 

DÖKME SATIŞLAR 

22,85 18,25 11,45 16,05 

 

  
TOPLAM 
SATIŞLAR 100 100 100 100 
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Türkiye zeytinyağı üretimi ve tüketimi Ege, Đç Anadolu, Akdeniz ve Marmara bölgelerinde 
yoğunlaşmıştır. Organize perakende zincirler sayesinde diğer bölgelerde de satışlar her geçen gün 
artan bir trend içerisindedir. Bu bağlamda ortaklığın satışları bu bölgelerde yoğunlaşmış olup 
perakende zincirlerin yardımı ile tüm Türkiye’ye ulaşmaktadır. 
 
3.4.4. Son üç yıl ve ilgili ara dönem itibariyle ortaklığın tamamlanmış önemli yatırımları ve 
bu yatırımların finansman şekilleri hakkında bilgi:  
 
Ortaklığın ĐTOB Organize Sanayi Bölgesi’nde kurulu bulunan yağ asidi işleme tesisi yatırımına 
2008 yılında Yatırım Teşvik Belgesi kapsamında başlanmış olup, 2012 yılında tamamlanmıştır. 
Ayrıca 18.10.2011 tarihinde yeni Teşvik Belgesi alınmıştır. Bu yatırımın toplam finansmanı işletme 
sermayesinden karşılanmıştır. Đlgili tesisin toplam yatırım tutarı; 5.253.399.-TL’dır. Bu yatırımın; 
2.012.704.-TL’sı bina, 3.170.831.-TL’sı makine-teçhizat, 69.864-TL’sı ise demirbaş yatırımdan 
oluşmaktadır. 
 
3.4.5. Ortaklık tarafından yapılmakta olan yatırımlarının niteliği, tamamlanma derecesi, 
coğrafi dağılımı ve finansman şekli hakkında bilgi: Yoktur. 
 
3.4.6. Ortaklıkla Đlgili Teşvik ve Sübvansiyonlar vb. Đle Bunların Koşulları Hakkında Bilgi: 
 
ITOB Organize Sanayi Bölgesi’nde 2008 yılında yatırımına başladığımız Squalene üretim tesisi 
için 27.08.2008 tarih ve 91640 sayılı ve 18.10.2011 tarih 102961 sayılı yatırım teşvik belgesleri 
alınmıştır. Alınan bu belgeler ile Katma Değer Vergisi teşviğinden yararlanılmıştır. 
 
2011 yılında yapılan zeytinyağı ihracatından alınan teşvik tutarı; 163.020,75.-USD’ ve 2012 yılı 9 
aylık alınan teşvik tutarı ise; 85.968,82.-USD’dir. 
 
2012/2 sayılı Tarımsal Ürünlerde Đhracat Đadesi Yardimlarina Đlişkin Para-Kredi ve Koordinasyon 
Kurulu Tebliği gereğince zırai ürünlerin ambalajlı ihracatlarına karşılık ton başına teşvik 
alınmaktadır.  Ambalajlı ürünlerin teşvik tutarı tescil edilmiş marka ve özmarkalı ürünler olmasına 
göre ve ambalaj büyüklüğüne göre değişmektedir. 2012 yılında yapılacak olan zeytinyağı 
ihracatında;  
Net ağırlığı 2-5 kg arasında olan ambalajlarda, “tescilli Türk Markaları” ibaresi ile ihraç edilen 
zeytinyağları için 200 $/ton;. 
Net ağırlığı 1-2 kg arasında olan ambalajlarda, “tescilli Türk Markaları” ibaresi ile ihraç edilen 
zeytinyağları için 360 $/ton;   
Net ağırlığı 1 kg’a kadar ambalajlarda, “tescilli Türk Markaları” ibaresi ile ihraç edilen 
zeytinyağları için 650 $/ton;  
 
Tescilli Türk markaları dışında yapılan özmarkalı ürünlerin ihracatında ise 40 $/ton olarak 
uygulanacaktır.  
 
3.4.7. Ortaklığın yönetim organı tarafından geleceğe yönelik önemli yatırımlar hakkında 
ortaklığı bağlayıcı olarak alınan kararlar, yapılan sözleşmeler ve diğer girişimler hakkında 
bilgi: Yoktur. 
 
3.4.8. Son üç yıl ve ilgili ara dönem itibariyle ortaklığın araştırma ve geliştirme politikaları ile 
sponsorluk yaptığı araştırma ve geliştirme etkinlikleri için harcanan tutarlar da dahil olmak 
üzere bu etkinlikler için yapılan ödemeler hakkında bilgi: Yoktur. 
 
3.4.9. Araştırma ve geliştirme süreci devam eden önemli nitelikte ürün ve hizmetler ile söz 
konusu ürün ve hizmetlere ilişkin araştırma ve geliştirme sürecinde gelinen aşama hakkında 
ticari sırrı açığa çıkarmayacak nitelikte kamuya duyurulmuş bilgi: Yoktur. 
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3.4.10. Ortaklığın ticari faaliyetleri ve karlılığı açısından önemli olan patent, lisans, sınai-
ticari, mali vb. anlaşmalar ile ortaklığın faaliyetlerinin ve finansal durumunun ne ölçüde bu 
anlaşmalara bağlı olduğuna ilişkin özet bilgi:  
 
Ortaklığın sahip olduğu sertifikalar aşağıdaki gibidir.  
 
Ortaklığın üretim tesisleri 2009 Nisan ayında ISO 22000‘e karşı TÜV ve ISO 9001’e karşı Meyer 
tarafından belgelendirilmiştir. Bu belgeler gerek yurtiçi piyasası gerekse de yurt dışı piyasasında 
ortaklığın müşteri portföyünün hemen hemen tamamı tarafından talep edilmektedir.  
 
Đhracat ile ilgili olarak Kosher, Halal, ve Organik Zeytinyağı Sertifikası, ortaklığın müşteri 
portföyünün yaklaşık %90’ı tarafından talep edilmektedir. Bu oran her geçen yıl kalite kontrole 
verilen önemden dolayı artmaktadır. 
 
Ortaklığın tescil ettirmiş olduğu markalar ile 5 kg’ ye kadar olan ambalajlarda yapılan ihracat devlet 
teşviğine tabiidir. Devlet teşvik oranı ambalaj boyutuna göre değişmekte ve her sene başında 
açıklanmaktadır. Bu duruma paralel olarak, daha evvelki bölümlerde de belirtildiği gibi, ortaklığın 
ambalajlı ürün ihracatını arttırmaktaki çabası ve başarısı, ortaklığın karının artmasında önemli bir 
faktör olmaktadır.  
 
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’ndan  ‘Đşletme Kayıt Belgesi’ alınmıştır. 
 
Listelenen izin belgeleri tablo halinde aşağıda sunulmuştur: 



 

 32

 
 

NO  ĐZĐN, BELGE ADI  ĐLGĐLĐ KAMU KURULUŞU  BELGE NO  BELGE 
TARĐHĐ 

GEÇERLĐLĐK 
TARĐHĐ  

1 Đşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatı  (Alsancak) 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 249 13.08.1981 Süresiz  

2 Đşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatı (ĐTOB) 

ĐTOB Organize Sanayi Bölgesi  018 07.01.2010 Süresiz  

3 Đşletme Belgesi  Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı 

73 31.03.2008 Süresiz  

4 Đşletme Kayıt Belgesi T.C. Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı 

TR-35-K- 
000878 

23.03.2012 Süresiz 

5 Kosher Sertifikası -Ekiz  Ortodox Union  OUW3-
3949DFE 

03.07.2012 31.05.2013 

6 Kosher Sertifikası -Belluti  Ortodox Union  OUW3-
6A0BCDF 

03.07.2012 31.05.2013 

7 Kosher Sertifikası -Rafine 
Zeytinyağı 

Ortodox Union  OUV3-C02B647 03.07.2012 31.05.2013 
 

8 Kosher Sertifikası -Riviera 
Zeytinyağı 

Ortodox Union  OUV3- 
96D39B5 

03.07.2012 31.05.2013 
 

9 Kosher Sertifikası - Naturel 
Birinci Zeytinyağı  

Ortodox Union  OUV3- 
981300D 

03.07.2012 31.05.2013 

10 Kosher Sertifikası - Sızma 
Zeytinyağı  

Ortodox Union  OUW4- 
E990245 

03.07.2012 31.05.2013 
 

11 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 2007 63581 29.11.2007 29.11.2017 

12 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 2007 63580 29.11.2007 29.11.2017 

13 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 126275 25.11.2010 25.11.2020 

14 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 2005 47394 08.11.2005 08.11.2015 

15 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 183525 26.05.2007 26.05.2017 

16 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 127929 19.08.2011 19.08.2021 

17 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 200122730 02.11.2001 02.11.2011 

18 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 183522 26.05.2007 26.05.2017 

19 Ekiz - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 183549 26.05.2007 26.05.2017 

20 Ekiz - Zeytin Yaprağı Çayı Türk Patent Enstitüsü 2008 52640 11.09.2009 11.09.2019 

21 Belluti - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 2008 55606 30.09.2009 30.09.2019 

22 Belluti - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 2007 63579 29.11.2007 29.11.2017 

23 Belluti - Marka Tescil Belgesi Türk Patent Enstitüsü 2008 55605 30.09.2009 30.09.2019 

24 Dona Elena - Marka Tescil 
Belgesi 

Türk Patent Enstitüsü 2007 63583 05.11.2008 05.11.2018 

25 Ekiz - Kanola Yağı Türk Patent Enstitüsü 2008 48736 14.08.2008 14.08.2018 

26 Ekiz - Ayçiçek Yağı Türk Patent Enstitüsü 2008 25324 30.04.2008 30.04.2018 

27 Ekiz – Kantarlı Türk Patent Enstitüsü 126273 28.05.2011 28.05.2021 

28 Ticari Kalite Yeterlilik Belgesi  Dış Ticaret Müşteşarlığı  173 27.11.2010 3 Yıl 

29 IOOC Akreditasyon Uluslararası Zeytin ve  Zeytinyağı 
Kurulu 

T.21 - - 

30 ISO 22000:2005 MODDY International 25191203002 10.05.2012 09.05.2015 

31 ISO 9001:2008 MODDY International TK 1201109 10.05.2012 09.05.2015 

32 HALAL Đzmir Valiliği Đl Müftülüğü  B.02.1.DĐB.4.35.
00.01./090-3727 

25.08.2009 Süresiz  
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3.4.11. Son hesap dönemi itibariyle ortaklığın finansal kiralama yolu ile edinilmiş bulunanlar 
dahil olmak üzere sahip olduğu veya yönetim kurulu kararı uyarınca ortaklıkça edinilmesi 
planlanan önemli maddi varlıklara ilişkin bilgi: Yoktur. 
 
3.4.12. Maddi varlıkların rayiç/gerçeğe uygun değerinin bilinmesi halinde rayiç/gerçeğe 
uygun değer ve dayandığı değer tespit raporu hakkında bilgi:  
 
Son dönemde SPK Lisanslı Değerleme uzmanları tarafından yapılan gayrimenkul değerleme 
raporlarına göre; 
 

• Alsancak fabrikamızda bulunan gayrimenkul ve arazi için toplam değer, 11.250.000-TL; 
• Đzmir Ticaret Odası Organize Sanayi Bölgesi'ndeki fabrikamızda bulunan gayrimenkul ve 
arazi için toplam değer, 3.250.000-TL;  

• Alsancak ofisimizde bulunan gayrimenkul için ise toplam değer, 450.000-TL;  
• Menemen Sasalı’da bulunan arazi için her bilanço dönemi sonunda SPK Lisanslı Değerleme 
Şirketi tarafından son düzenlenen rapora göre toplam değer, 2.000.000-TL, tespit edilmiştir. 

 
3.4.13. Maddi varlıklar üzerinde yer alan kısıtlamalar, ayni haklar ve ipotek tutarları 
hakkında bilgi:  
 
 

( 30.09.2012 tarihi) itibariyle; 

Đpotek/ Đpotek ise 
Derecesi 

  Ne Tem.Mk.Tarihi 
/Đpotek Tescil 

Tarihi 

Fek 
Edileceği 
Tarih 

    

Teminat 
(Đ/T) 

Kime Verildiği Đçin Verildiği Döviz Tutarı 

     Cinsi  

Tem.Mekt.   
ĐZMĐR TĐCARET BORSASI 

DOĞACAK VERGĐ 
BORÇLARINA KARŞ. 18.11.2009 

SÜRESĐZ TL 
10.000 

Tem.Mekt.   
ĐZMĐR TĐCARET BORSASI 

DOĞACAK VERGĐ 
BORÇLARINA KARŞ. 18.11.2009 

SÜRESĐZ TL 
4.000 

Tem.Mekt.   ĐTOB ORGANĐZE SANAYĐ 
BÖLGESĐ 

ELEKTR.GÜVENCE 
BEDELĐ 06.03.2009 

SÜRESĐZ TL 
2.918 

Tem.Mekt.   ĐTOB ORGANĐZE SANAYĐ 
BÖLGESĐ 

AĐDAT BORÇLARINA 
KARŞILIK 20.05.2009 

SÜRESĐZ TL 
90.000 

Đpotek I.DERECE VAKIFBANK KREDĐ TEMĐNATI 04.08.2009 F.B.K. EUR 1.300.000 

Đpotek I.DERECE HALKBANK KREDĐ TEMĐNATI 03.08.2010 F.B.K. EUR 1.600.000 

Đpotek 
 

2.DERECE HALKBANK KREDĐ TEMĐNATI 26.06.2012 F.B.K. USD 2.500.000 

        TL   106.918 

        USD 2.500.000 

TOPLAM        EUR 2.900.000 

 
Ortaklığın merkez üretim tesisinde  1.100.000 €, Alsancak ofisinde 200.000 € ve ITOB üretim 
tesisinde 1.600.000 € + 2.500.000 USD tutarında ipotek bulunmaktadır. 
 
3.4.14. Ortaklığın maddi varlıklarının kullanımını etkileyecek çevre ile ilgili tüm hususlar 
hakkında bilgi: 
 
Şirket üretim ve yatırım kararlarında çevre ile ilgili yasal ve sosyal sorumluluklarını yerine 
getirmeye azami gayret göstermektedir. Küreselleşen dünyada tüketim toplumunun 
yaygınlaşmasıyla geri dönüşüm sektörü, iş dünyası ve çevre için giderek daha da önem 
kazanmaktadır. Önceki dönemlerde, atıklar şirketler için oldukça fazla yük taşırken günümüzde 
toplanan bu atıklar ekonomiye geri kazandırılmaktadır. Şöyle ki, şirketten çıkarılan atıklar, bir atık 
toplama merkezi tarafından  periyodik olarak toplanmakta, hem şirkete değer, hem de dünya 
ekonomisine katkı sağlamaktadır.  
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3.4.15. Son üç yıl, ilgili ara dönem ve son durum itibariyle, ortaklığın veya grup 
şirketlerinden herhangi birinin taraf olduğu, olağan ticari faaliyetler nedeniyle imzalanan 
sözleşmeler hariç olmak üzere, ortaklığın ilgili olduğu önemli sözleşmelerin özeti: Yoktur. 
 
3.4.16. Son üç yıl, ilgili ara dönem ve son durum itibariyle personel sayısı, belli başlı faaliyet 
alanları ve coğrafi bölge itibariyle dağılımı ile bu sayıda görülen önemli değişiklikler 
hakkında açıklama:   
 

PERSONEL KADROSU 2009 2010 2011 Son Durum (31.10.2012) 

Đdari Personel 26 28 18 28 

Diğer Personel 52 53 63 47 

Toplam 78 81 81 75 

 

FAALĐYET ALANI 2009 2010 2011 
Son  Durum 
(31.10.2012) 

Yönetim Kurulu Üyesi 3 3 3 5 

Direktörler 3 2 1 - 

Müdür 4 4 5 7  

Muhasebe Departmanı 3 3 3 4  

Resmi ve Dış Đlişkiler Sorumlusu 1 1 1 1  

Laboratuar & Kalite Yönetim Departmanı 2 2 5 4  

Satış ve Pazarlama Departmanı 4 2 3 4  

Đhracat Departmanı 2 2 2  2 

Đşçi 51 53 50 39  

Bakım Departmanı  1 1 1 2  

Sevkiyat 3 2 3 3  

Çalışan Personel 3 6 4  4 

Toplam 78 81 81 75  
 

 

  

BÖLGEYE GÖRE DAĞILIM 2009 2010 2011 Son  Durum (31.10.2012) 

Đzmir 75 80  79 73  

Ankara 1 1 2 1  

Đstanbul  2 -  - 1  

 
*2009-2010-2011 yıllarında ve 31.10.2012 tarihi itibariyle taşeron firmada çalışan kişi sayısı 
yukarıdaki tabloya ilave edilmiştir. 
 
3.4.17. Personelin ortaklığa fon sağlamasını mümkün kılan her türlü anlaşma hakkında bilgi: 
Yoktur. 
 
3.4.18. Son 12 ayda mali durumu önemli ölçüde etkilemiş veya etkileyebilecek, işe ara verme 
haline ilişkin bilgi: Yoktur. 
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3.4.19. Son 12 ayda ortaklığın ve/veya grubun finansal durumu veya karlılığı üzerinde önemli 
etkisi olmuş veya izleyen dönemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim 
işlemleri: Yoktur. 
 
3.4.20. Son üç yıldaki finansal yatırım politikaları: Yoktur. 
 
3.5. Eğilim Bilgileri  
 
3.5.1. Üretim, satış, stoklar, maliyetler ve satış fiyatlarında görülen önemli en son eğilimler 
hakkında bilgi: 
 
Zeytinyağı: Özellikle son beş yılda Türkiye’de yapılan ve hala yapılmakta olan zeytin fidanı 
dikiminden , devletin çiftçiyi desteklemesinden ve artan iç/dış tüketimden dolayı zeytinyağı üretimi 
her geçen yıl artmaktadır. Türkiye son zamanlarda ulaştığı yaklaşık 220,000 ton üretim miktarı ile 
önemli bir yere sahiptir. Ancak, Türkiye’nin, önümüzdeki birkaç yıl içerisinde, bugün itibariyle 
yaklaşık 1,300,000 ton zeytinyağı üretimi ile lider konumunda olan Đspanya’nın ardından 600,000 
ton üretim hedefiyle dünyadaki en büyük zeytinyağı üreticileri içinde ikinci sırada olmak 
hedefindedir. 
Türkiye üretim miktarı açısından ve üretilen ürünün yurtiçi piyasasında tüketilememesinden dolayı 
fiyat yapıcı konumda değildir ve Đspanya’nın fiyatlarını takip etmek durumundadır. Genel anlamda 
işin ekonomisi bunu gerektirse de gerek döviz fiyatlarındaki dalgalanmalar gerekse de yurt içi 
piyasasındaki arz/talep dengesizliği bazı durumlarda Türkiye’nin fiyatlarını dünya fiyatlarından 
bağımsız hale getirmektedir. Yukarıda bahsedildiği gibi üretimin artmasına paralel daha dengeli bir 
fiyat politikası uygulanması gerekliliği şart olacaktır. Bu durumda gerek ihracatı canlandıracak 
gerekse de yurtiçi piyasasında fiyat dalgalanmalarını daha sabit hale getirecektir.  
2012 Ekim ayı itibariyle Türkiye’deki fiyat yapısı, rafine ve riviera zeytinyağı için dökme 
zeytinyağı ihracatına müsaade etmiştir. Ambalajlı ihracat, genel anlamda sadık müşteri portföyüne 
yapılan ihracatlarla gerçekleştirildiğinden hala belirli bir oranda devam etmektedir. Genel anlamda 
arz/talep dengesiyle belirlenen piyasa fiyatları, Türkiye’de içinde bulunulan yılın üretim miktarına 
da paralel olarak fiyat yapıcı konumunda olan lider üretici Đspanya’nın borsa fiyatlarını takip 
etmektedir. 
Son 10 yılda dikilen zeytin ağacı ile 200 milyon zeytin ağacına ulaşan ve önümüzdeki 7-10 yıl 
arasında 600 bin ton zeytinyağı ve 800 bin ton sofralık zeytin rekoltesine ulaşmayı hedefleyen Türk 
zeytin ve zeytinyağı sektörü kötü geçen 4 yılın sonunda 2012/13 sezonunda ihracat rekoru kırmayı 
hedeflemektedir. Bu hedef belirlenirken ayrıca, Đspanya’daki zeytinyağı üretim rekoltesinin % 58 
oranında düşüş göstereceği beklentisiyle öngörüde bulunulmuştur. 
 
Bitkisel Sıvı Yağ Grubu: Ortaklığın Türkiye’de sadece belirli bölgelerde marka bilinirliliğinin 
vermiş olduğu avantajdan dolayı yapmakta olduğu satışlar mevcuttur. Ortaklık, hazır rafine 
ayçiçeği yağı alıp tesislerinde ambalajlayıp, satmaktadır. Satışlar, günlük piyasa fiyatları baz 
alınarak oluşturulan fiyat listesinden gelen talebe göre oluşturularak gerçekleşmektedir. 
 
Kişisel Bakım Grubu: Talep sürekli artmaktadır. Ortaklık için ham madde (zeytinyağı) tedariğinde 
bir problem olmazsa, bu ürün grubundaki karlılık diğer sıvıyağ grubuna göre fazla oluğundan 
dolayı satış yapılan kanallara (ulusal zincir market, bayi, vb) uygun olarak fiyat politikası 
oluşturulmaktadır. Ortaklık bu ürün grubunu, marka bilinirliliğinin artmasından dolayı 
değerlendirmektedir. 
 
Yağ Kimyasalları (Bitkisel Squalene): Türkiye’de öncü, dünyada beş üreticiden biri olma 
konumumdaki ortaklık yıllık yaklaşık 630 ton ile dünyadaki yüksek üretim kapasitesine sahip 
firmalardan biridir. Hitap ettiği müşteri portföyüne ve ambalaj büyüklüğüne göre satış fiyatlarında 
farklılıklar olmaktadır. Son yıllarda bu ürüne olan talebin artmasından ve tedariğinin çok 
olmamasından dolayı fiyatlarda yavaş da olsa artışlar olmaktadır. Ortaklığın tesislerinde ham 
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zeytinyağı rafinasyonu sonucunda çıkan yan ürün olarak kullanılan “zeytinyağı yağ asidinden” 
üretilen bitkisel squalene, dünyadaki eşdeğer kategorideki diğer ürünlere göre saflığı bakımından 
yüksek saflığa sahip, pazardaki kaliteli ürünler arasındadır. Ortaklık pazar payını artırmak için 
uluslararası fuarlar ve organizasyonlara katılarak dünya pazarındaki  yerini sağlamlaştırmak ve 
öncü olmak hedefinde yol almaktadır. 
 
3.5.2. Ortaklığın finansal durumunu ve faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyebilecek eğilimler,  
belirsizlikler, talepler, taahhütler veya olaylar hakkında bilgiler: 
 
Son yıllarda zeytinyağı sektöründe görülen en önemli belirsizlik dünya piyasa fiyatlarındaki 
dalgalanmaların Türkiye’de oluşan fiyatlarla paralellik göstermemesinden kaynaklanmıştır. 
Özellikle fiyat odaklı dökme zeytinyağı satışları dönemsel olarak yapılabilmiş ve bazı dönemler hiç 
yapılamamıştır. Daha önceki bölümlerde belirtildiği gibi, son 10 yılda hız kazanan ve hâlihazırda 
devam eden yüksek orandaki yeni zeytin fidanı dikimlerinin artması sayesinde arz artmış 
dolayısıyla fiyat politikasının dengeli hale gelmesi sağlanamamıştır.  
 
Genel anlamda, ortaklığın sahip olduğu ürün grubu; ambalajlı ayçiçeği yağı, ambalajlı dökme 
zeytinyağı, zeytinyağı sabun grubu ve yağ kimyasalları (bitkisel squalene), ve bu ürünlerin sürekli 
sahip oldukları pazar paylarından dolayı ortaklık, kendisini zeytinyağı pazar fiyatları ve buna bağlı 
dökme işlerin azalıp/çoğalmasından bağımsız hale getirmektedir.  
 
4. SEÇĐLMĐŞ FĐNANSAL BĐLGĐLER 
 
Son 3 yıl ve son ara döneme ilişkin seçilmiş finansal bilgilere aşağıda yer verilmektedir: 

 
BAĞIMSIZ 
DENETĐMDEN 
GEÇMEMĐŞ BAĞIMSIZ DENETĐMDEN GEÇMĐŞ  

  Cari Dönem 
Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

  30.09.2012 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 
VARLIKLAR         
Dönen Varlıklar 25.089.287 26.951.923 22.847.448 31.918.706 
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.511.256 892.749 1.180.190 869.977 
Finansal Yatırımlar - - - - 
Ticari Alacaklar 2.080.160 5.681.789 4.361.268 13.169.584 
Diğer Alacaklar 857.176 1.476.146 644.761 3.015.748 
Stoklar 18.345.837 16.179.856 10.833.145 3.883.673 
Diğer Dönen Varlıklar 2.294.858 2.721.383 5.828.084 10.979.724 
Duran Varlıklar 23.485.616 21.346.976 19.822.702 18.148.994 
Diğer Alacaklar - - - - 
Finansal Yatırımlar - - - - 
Yatırım Amaçlı 
Gayrimenkuller 2.000.000 2.000.000 2.000.000 - 
Maddi Duran Varlıklar 18.593.290 16.464.563 14.807.473 15.018.146 
Maddi Olmayan Duran 
Varlıklar 452.054 590.568 779.442 966.822 
Ertelenen Vergi Varlıkları 2.062.886 1.914.459 1.820.237 1.796.660 

Diğer Duran Varlıklar 377.386 377.386 415.550 367.366 

TOPLAM VARLIKLAR 48.574.903 48.298.899 42.670.150 50.067.700 
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BAĞIMSIZ 
DENETĐMDEN 
GEÇMEMĐŞ 

BAĞIMSIZ DENETĐMDEN GEÇMĐŞ 

  Cari Dönem 
Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

Geçmiş 
Dönem 

  30.09.2012 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 
KAYNAKLAR         
Kısa Vadeli Yükümlülükler 30.052.089 28.595.219 18.537.330 36.607.936 
Finansal Borçlar 22.346.974 21.573.747 13.298.896 18.885.518 
Ticari Borçlar 5.426.408 5.782.143 4.254.457 5.351.394 
Diğer Borçlar 590.334 220.340 97.931 130.576 
Çalışanlara Sağlanan 
Faydalara Đlişkin Karşılıklar 96.775 83.744 49.137 54.587 
Dönem Karı Vergi 
Yükümlülüğü - - 184.353 245.875 
Borç Karşılıkları - - - - 
Diğer Kısa Vadeli 
Yükümlülükler 1.591.598 935.245 652.556 11.939.986 
Uzun Vadeli Yükümlülükler 1.931.349 4.718.245 4.409.444 4.269.930 
Finansal Borçlar 1.118.789 4.499.339 4.255.393 4.170.189 
Ticari Borçlar  - - - - 
Diğer Borçlar - - - - 
Çalışanlara Sağlanan 
Faydalara Đlişkin Karşılıklar 363.073 173.245 104.963 86.794 
Borç Karşılıkları - - - - 
Ertelenen Vergi Yükümlülüğü 449.487 45.661 49.088 12.947 
Diğer Uzun Vadeli 
Yükümlülükler - - - - 
ÖZKAYNAKLAR 16.591.465 14.985.435 19.723.376 9.189.834 
Ödenmiş Sermaye 7.177.729 7.177.729 7.177.729 4.986.592 
Sermaye Düzeltmesi Farkları 48.748 48.748 48.748 48.748 
Hisse Senedi Đhraç Primleri 8.438.388 8.438.388 8.438.388 - 
Değer Artış Fonları 11.879.872 10.118.963 10.118.963 10.118.963 
Kardan Ayrılan Kısıtlanmış 
Yedekler 247.830 247.830 225.908 221.723 
Geçmiş Yıllar Kar / (Zararları) -11.046.223 -6.308.282 -6.190.377 -6.521.995 
Net Dönem Karı / (Zararı) -154.879 -4.737.941 -95.983 335.803 

TOPLAM KAYNAKLAR 48.574.903 48.298.899 42.670.150 50.067.700 
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BAĞIMSIZ 
DENETĐMDEN 
GEÇMEMĐŞ 

BAĞIMSIZ DENETĐMDEN GEÇMĐŞ 

   

  Cari Dönem 
Önceki 
Dönem 

Önceki 
Dönem 

Önceki 
Dönem 

  30.09.2012 
01.01.-
31.12.2011 

01.01.-
31.12.2010 

01.01.-
31.12.2009 

SÜRDÜRÜLEN FAALĐYETLER         

Satış Gelirleri 40.764.274 53.662.518 52.547.182 86.310.826 

Satışların Maliyeti (-) -34.879.650 -49.626.661 -46.385.860 -76.613.087 

BRÜT KAR/(ZARAR) 5.884.624 4.035.857 6.161.322 9.697.739 

Araştırma Geliştirme Giderleri (-) - - - - 

Pazarlama, Satış ve Dağıtım Giderleri (-) -2.413.377 -2.407.434 -2.718.692 -3.432.022 

Genel Yönetim Giderleri (-) -1.655.211 -1.875.448 -1.626.916 -1.460.337 

Diğer Faaliyet Gelirleri  312.874 261.272 199.244 528.273 

Diğer Faaliyet Giderleri (-) -175.268 -300.911 -305.071 -183.131 

FAALĐYET KARI/(ZARARI) 1.953.642 -286.664 1.709.887 5.150.522 

 Finansal Gelirler 1.631.578 688.860 1.912.215 1.693.161 

 Finansal Giderler (-) -3.924.927 -5.237.786 -3.521.168 -6.463.911 
SÜRDÜRÜLEN FAALĐYETLER VERGĐ 
ÖNCESĐ KARI/(ZARARI) -339.707 -4.835.590 100.934 379.772 
Sürdürülen Faaliyetler Vergi 
Gelir/(Gideri)         

       -Dönem Vergi Gelir/(Gideri)     -184.353 -245.875 

       -Ertelenmiş Vergi Gelir/(Gideri) 184.828 97.649 -12.564 201.906 

NET DÖNEM KARI/(ZARARI) -154.879 -4.737.941 -95.983 335.803 

Hisse Başına Kazanç -0,022 -0,660 -0,015 0,067 
Sürdürülen Faaliyetlerden Hisse Başına 
Kazanç -0,022 -0,660 -0,015 0,067 

NET DÖNEM KARI/(ZARARI) -154.879 -4.737.941 -95.983 335.803 

Diğer Kapsamlı Gelir:         
Finansal Varlıklar Değer Artış Fonundaki 
Değişim - - - - 
Duran Varlıklar Değer Artış Fonundaki 
Değişim 2.201.136     64.659 
Finansal Riskten Korunma Fonundaki 
Değişim - - - - 

Yabancı Para Çevrim Farklarındaki Değişim - - - - 
Emeklilik Planlarından Aktüeryal Kazanç ve 
Kayıplar - - - - 
Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen 
Ortaklıkların Diğer Kapsamlı Gelirlerinden 
Paylar - - - - 
Diğer Kapsamlı Gelir Kalemlerine Đlişkin 
Vergi Gelir/(Giderleri) -440.227 - - - 
DĐĞER KAPSAMLI GELĐR (VERGĐ 
SONRASI) 1.760.909 0 0 64.659 

TOPLAM KAPSAMLI GELĐR 1.606.030 -4.737.941 -95.983 400.462 
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5. MEVCUT SERMAYE VE SERMAYE PĐYASASI ARAÇLARI HAKKINDA BĐLGĐLER 
 
5.1. Kayıtlı Sermaye Tavanı   : 50.000.000-TL 
 

Ödenmiş / Çıkarılmış Sermayesi         :   7.177.729-TL 
 
5.2. Son Genel Kurul toplantısı ve son durum itibariyle sermayedeki veya toplam oy hakkı 
içindeki payları doğrudan veya dolaylı olarak %5 ve fazlası olan gerçek ve tüzel kişiler ayrı 
olarak gösterilmek kaydıyla ortaklık yapısı:  
 
ORTAĞIN TĐCARET ÜNVANI/  SERMAYE DAĞILIMI 

ADI SOYADI TL % 

Hüsnü Ekiz 857.050,00 11,94 

Muhittin Ekiz 540.000,00 7,52 

Đbrahim Ekiz 233.700,00 3,26 

Hüseyin Ekiz 138.000,00 1,92 

Diğer Ortaklar 5.408.979,00 75,36 

Toplam 7.177.729,00 100.00 

 
5.3. Sermayedeki veya toplam oy hakkı içindeki payları %5 ve fazlası olan gerçek kişi  
ortakların birbiriyle akrabalık ilişkileri: 
 
Muhittin Ekiz, Đbrahim Ekiz ve Hüsnü Ekiz’in babası; Hüseyin Ekiz’in ağabeyidir. 
 
5.4. Ortaklığın yönetim hakimiyetine sahip olanların adı, soyadı, ticaret unvanı, yönetim 
hakimiyetinin kaynağı ve bu gücün kötüye kullanılmasını engellemek için alınan tedbirler: 
 
Muhittin Ekiz, Đbrahim Ekiz, Hüsnü Ekiz, Hüseyin Ekiz ortaklık sermayesinde yukarıda yer 
alan tabloda belirtilen oranlarda A ve B grubu pay sahibidirler. A grubu paylarının yönetim 
kuruluna aday gösterme imtiyazı bulunmaktadır. 
 

ADI SOYADI / 
TĐCARET 
ÜNVANI 

KONTROLÜN 
KAYNAĞI 

SERMAYEDEKĐ PAYI ĐMTĐYAZ  
SERMAYE 

PAY ORANI 
(%) 

GRUP 
TUTARI 

(TL) 
NAMA 

/HAMĐLĐNE 
(VAR / 
YOK) 

  

Muhittin Ekiz-
Yön.Kur.Bşk. 

Ortaklıkta Pay 
Sahibi Olma 

A 
GRUBU 

311.025 Nama Var 
7,52 

B GRUBU 228.975 Hamiline Yok 

Đbrahim Ekiz-
Yön.Kur.Bşk. 
Vekili 

Ortaklıkta Pay 
Sahibi Olma 

A 
GRUBU 

92.070 Nama Var 
3,26 

 B GRUBU 141.630 Hamiline Yok 
Hüsnü Ekiz-
Yön.Kur.Üyesi/  Ortaklıkta Pay 

Sahibi Olma 

A 
GRUBU 

91.905 Nama Var 
11,94 

Genel Müdür B GRUBU 765.145 Hamiline Yok 

Hüseyin Ekiz- 
Dış Ticaret 
Operasyon 
Müdürü 

Ortaklıkta Pay 
Sahibi Olma 

A 
GRUBU 

55.000 Nama Var 
1,92 

B GRUBU 83.000 Hamiline Yok 

Diğer Ortaklar 
Ortaklıkta Pay 
Sahibi Olma 

A 
GRUBU 

- Nama Yok 
75,36 

B GRUBU 5.408.979 Hamiline Yok 

TOPLAM     7.177.729     100 
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 5.5. Sermayeyi temsil eden paylara ilişkin bilgi: 
 

Grup Đmtiyaz Türü 
Nama/ 

Hamiline 
Pay Nominal 
Değeri (TL) 

Toplam 
(TL) 

Sermayeye 
Oranı (%) 

A 
Yönetim Kuruluna  

aday gösterme 
imtiyazı  

Nama 1 550.000 7,66 

B - Hamiline 1 6.627.729 92,34 

      TOPLAM 7.177.729 100 

 
5.6. Ortaklığın paylarından, kendisi tarafından bizzat tutulan veya onun adına tutulan veya 
bağlı ortaklıklarının sahip oldukları ortaklık paylarının adedi, defter değeri ve nominal 
değeri: Yoktur. 
 
5.7. Ortaklığın yönetim hakimiyetinde değişikliğe yol açabilecek anlaşmalar hakkında 
bilgi: Yoktur. 
 
5.8. Son üç yıl içinde yapılan sermaye artırımları ve kaynakları ile sermaye azaltımları, 
yaratılan/iptal edilen pay grupları ve pay sayısında değişikliğe yol açan diğer işlemlere 
ilişkin bilgi:  
 
Şirket, mevcut ortakların rüçhan haklarını kısıtlayarak 1.677.729.-TL nominal değerli yeni payı 
beheri 6,65 TL baz fiyat ile ihraç etmiştir. Halka arz işlemleri sonucunda Şirketin çıkarılmış 
sermayesi 5.500.000.-TL'den 7.177.729.-TL’na yükseltilerek  tescil edilmiştir.  
 
5.9. Son 3 yılda sermayenin % 10’undan fazlası ayni olarak ödenmişse konu hakkında 
bilgi: Yoktur. 
 

 5.10. Ortaklığın son on iki ay içinde halka arz veya tahsisli satış suretiyle pay ihracının 
bulunması halinde, bu işlemlerin niteliğine, bu işlemlere konu olan payların sayı ve 
niteliklerine ve tahsisli satış yapılan gerçek ve/veya tüzel kişilere ilişkin açıklamalar: 
Yoktur. 
 
5.11. Varantlı sermaye piyasası araçları, oydan yoksun paylar, hisse senedine 
dönüştürülebilir tahvil, hisse senedi ile değiştirilebilir tahvil vb. sermaye piyasası 
araçlarının miktarı ve dönüştürme, değişim veya talep edilme esaslarına ilişkin bilgi: 
Yoktur. 
 
5.12. Grup şirketlerinin opsiyona konu olan veya koşullu ya da koşulsuz bir anlaşma 
ile opsiyona konu olması kararlaştırılmış sermaye piyasası araçları ve söz konusu 
opsiyon hakkında ilişkili kişileri de içeren bilgi: Yoktur. 
 
5.13. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. payların sayısı ve niteliği 
hakkında bilgi: Yoktur. 
 
5.14. Ortaklığın aynı grup paylarının borsaya kote olup olmadığına/borsada işlem 
görüp görmediğine veya bu hususlara ilişkin bir başvurusunun bulunup 
bulunmadığına ilişkin bilgi:  
 

 Ortaklığın hisse senetleri IMKB’ye kotedir ve itibaren ĐMKB Đkinci Ulusal pazarda işlem 
görmektedir.  
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 5.15. Borsada işlem görmesi amaçlanan sermaye piyasası araçlarıyla eş zamanlı olarak,  
 
- Söz konusu araçlarla aynı grupta yer alanların tahsisli satışa konu edilmesi veya satın 
alınmasının taahhüt edilmesi veya,  
- Söz konusu araçların başka bir grubunun tahsisli satışa ya da halka arza konu edilmesi 
durumunda bu işlemlerin mahiyeti ve bu işlemlerin ait olduğu sermaye piyasası araçlarının 
sayısı ve özellikleri hakkında ayrıntılı bilgi: Yoktur. 
 

 5.16. Đzahnamenin hazırlandığı yıl ve bir önceki yılda eğer ortaklık halihazırda halka açık 
bir ortaklık ise; 
 
- Ortaklığın payları üzerinde 3. kişiler tarafından gerçekleştirilen ele geçirme teklifleri, 
- Söz konusu tekliflerin fiyat ve sonuçları hakkında bilgi: Yoktur. 
 
6. YÖNETĐM VE ORGANĐZASYON YAPISINA ĐLĐŞKĐN BĐLGĐLER 
 
6.1. Ortaklığın Genel Organizasyon Şeması: 

 
 EK -03 ’de yer almaktadır.  
 
 6.2. Ortaklığın Yönetim Kurulu Üyelerine Đlişkin Bilgi: 
 

Adı Soyadı Görevi Đş Adresi 

Temsil 
Ettiği 
Tüzel 
Kişilik 

Son 5 Yılda 
Ortaklıkta 
Üstlendiği 
Görevler 

Görev 
Süresi/ 
Kalan 
Süre 

Sermaye Payı 

Muhittin EKĐZ 
Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 

Şehitler 
Cad.1508 Sokak 
No:4 Alsancak-
ĐZMĐR 

... 
Yönetim Kurulu 
Başkanı 

3 yıl 540.000 7,52 

Đbrahim EKĐZ 
Yönetim 
Kurulu Başkan 
Vekili 

Şehitler  
Cad.1508 Sokak 
No:4 Alsancak-
ĐZMĐR 

... 
Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili 

3 yıl 233.700 3,26 

Hüsnü EKĐZ 
Yönetim 
Kurulu Üyesi/ 
Genel Müdür 

Şehitler 
Cad.1508 Sokak 
No:4 Alsancak-
ĐZMĐR 

... 
Yönetim Kurulu 
Üyesi 

3 yıl 857.050 11,94 

Aytaç 
GÜMÜŞKESEN 

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu Üyesi 

Şehitler 
Cad.1508 Sokak 
No:4 Alsancak-
ĐZMĐR 

... - 1 yıl - - 

Sabri Etem 
ÖZSOY 

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu Üyesi 

Şehitler 
Cad.1508 Sokak 
No:4 Alsancak-
ĐZMĐR 

... - 1 yıl - - 

 
6.3. Yönetim kurulu üyelerinin ortaklık paylarına yönelik sahip oldukları opsiyonlar hakkında 
bilgi: Yoktur. 
 
6.4. Önemli olması durumunda yönetim kurulu üyelerinin son beş yılda yönetim ve denetim 
kurullarında bulunduğu veya ortağı olduğu bütün şirketlerin unvanları, bu şirketlerdeki 
sermaye payları ve bu yönetim ve denetim kurullarındaki üyeliğinin veya ortaklığının halen 
devam edip etmediğine dair bilgi:  
 
Ortaklık yapısı ise aşağıdaki gibidir: 
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AD/SOYAD ŞĐRKET GÖREVĐ 

SERMAYE 
PAYI(%) 

DURUMU 

Muhittin Ekiz Proje Ltd.Şti. Ortak 56,50% Devam Ediyor 

Đbrahim Ekiz Proje Ltd.Şti. Ortak 18,00% DevamaEdiyor 

Hüsnü Ekiz Proje Ltd.Şti. Ortak 15,50% Devam Ediyor 

 
 

AD/SOYAD ŞĐRKET GÖREVĐ 
SERMAYE 
PAYI(%) 

DURUMU 

Sabri Etem Özsoy 
Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 

Etem Özsoy 
Tarım 

Ticaret ve 
Sanayi A.Ş. 

Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı 

32,60% Devam Ediyor 

 

Türsen 
Tarım 

Ürünleri ve 
Ticaret A.Ş. 

Yönetim Kurulu 
Üyesi 

32,60% Devam Ediyor 

 
 

AD/SOYAD ŞĐRKET GÖREVĐ 
SERMAYE 
PAYI(%) 

DURUMU 

Hüsnü Ekiz 
ĐTOB Organize 
Sanayi Bölgesi 

Yönetim 
Kurulu Üyesi 

- Sona Erdi 

 
6.5. Ortaklığın denetim kurulu üyelerine ilişkin bilgi: 
 

Adı Soyadı Görevi 
Son 5 Yılda Ortaklıkta 
Üstlendiği Görevler 

Sermaye Payı/Temsil 
Ettiği Tüzel Kişilik 

Görev 
Süresi 

Selca Yaşagör Denetçi Denetçi - 1 yıl 

Bahadır Doğancı Denetçi Denetçi - 1 yıl 
 

  
6.6. Denetim kurulu üyelerinin ortaklık paylarına yönelik sahip oldukları opsiyonlar 
hakkında bilgi: Yoktur. 
 

 6.7. Önemli olması durumunda denetim kurulu üyelerinin son beş yılda yönetim ve denetim 
kurullarında bulunduğu veya ortağı olduğu bütün şirketlerin unvanları ve bu yönetim ve 
denetim kurullarındaki üyeliğinin veya ortaklığının halen devam edip etmediğine dair bilgi: 
Yoktur. 
 

 6.8. Yönetimde söz sahibi olan personele ilişkin bilgi: 
 

ADI/ SOYADI GÖREVĐ GÖREV SÜRESĐ  

Muhittin Ekiz Yönetim Kurulu Başkanı Devam ediyor 

Đbrahim Ekiz Yönetim Kurulu BaşkanaVekili Devam ediyor 

Hüsnü Ekiz Yönetim Kurulu Üyesi/ Genel Müdür Devam ediyor 

Hüseyin Ekiz Dış Ticaret Operasyon Müdürü Devam ediyor 

Sabri Etem Özsoy Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  Devam ediyor  

Aytaç Gümüşkesen Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  Devam ediyor  
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M.Semih Nalbantoğlu Mali & Đdari Đşler Müdürü Devam ediyor 

Canan Tufan Kalite Kontrol & Üretim Müdürü Devam ediyor 

Uğur Sadioğlu Satın Alma&Tedarik Zinciri Müdürü Devam ediyor 

Hicran Gökmen Kurumsal Yönetim Müdürü Devam ediyor 
 

  
6.9. Önemli olması durumunda yönetimde söz sahibi olan personelin son beş yılda yönetim 
ve denetim kurullarında bulunduğu veya ortağı olduğu bütün şirketlerin unvanları ve bu 
yönetim ve denetim kurullarındaki üyeliğinin veya ortaklığının halen devam edip 
etmediğine dair bilgi:  
 

AD/SOYAD ŞĐRKET GÖREVĐ 
SERMAYE 
PAYI(%) 

DURUMU 

Muhittin Ekiz Proje Ltd.Şti. Ortak 56,50% Devam Ediyor 

Đbrahim Ekiz Proje Ltd.Şti. Ortak 18,00% Devam Ediyor 

Hüsnü Ekiz Proje Ltd.Şti. Ortak 15,50% Devam Ediyor 

  

AD/SOYAD ŞĐRKET GÖREVĐ 
SERMAYE 
PWYI(%) 

DURUMU 

Sabri Etem Özsoy 
Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 

Etem Özsoy 
Tarım 

Ticaret ve 
Sanayi A.Ş. 

Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı 

32,60% Devam Ediyor 

  

    Türsen 
Tarım 
Ürünleri ve 
Ticaret A.Ş.  

Yönetim Kurulu 
Üyesi 

32,60% Devam Ediyor 

 

AD/SOYAD ŞĐRWET GÖREVĐ 
SERMAYE 
PAYI(%) 

DURUMU 

Hüsnü Ekiz 
ĐTOB Organize 
Sanayi Bölgesi 

Yönetim 
Kurulu Üyesi 

- Sona Erdi 

 
 
6.10. Yönetimde söz sahibi olan personelin ortaklık paylarına yönelik sahip oldukları 
opsiyonlar hakkında bilgi: Yoktur. 

  

 6.11. Ortaklığın yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan personelin 
yönetim ve uzmanlık deneyimleri hakkında bilgi: 

  

Adı Soyadı Unvanı Şirkette Bulunduğu Süre Đş Tecrübesi 
Tahsil 
Durumu 

Muhittin Ekiz Yönetim Kurulu Başkanı 33 yıl 57 yıl Lise 

Đbrahim Ekiz 
Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili 

Ağustos 2000/12 yıl 17 yıl Üniversite 

Hüsnü Ekiz 
Yönetim Kurulu Üyesi/ Genel 
Müdür 

Mart 2005/7 yıl 14 yıl Yüksek Lisans 

Hüseyin Ekiz Dış Ticaret Genel Müdürü  Ocak 1982/30 yıl 32 yıl Üniversite 

Sabri Etem 
Özsoy 

Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi  

Temmuz 2012- 13 yıl Yüksek Lisans 
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Aytaç 
Gümüşkesen 

Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi  

Temmuz 2012- 33 yıl Yüksek Lisans 

M.Semih 
Nalbantoğlu 

Mali & Đdari Đşler Müdürü Eylül 2007/5 yıl 26 yıl Üniversite 

Canan Tufan 
Kalite Kontrol &Üretim 
Müdürü 

Mart 2005/8 yıl 30 yıl Üniversite 

Uğur Sadioğlu 
Satın Alma&Tedarik Zinciri 
Müdürü 

Eylül 2007/5 yıl  11 yıl Üniversite 

Hicran Gökmen Kurumsal Yönetim Müdürü Ocak 2012- 14 yıl Üniversite 
 

  
MUHĐTTĐN EKĐZ 
1940 yılı Karaman doğumludur. Đzmir Ticaret Lisesi mezunudur. 
1950 – 1979 Yılları Arası Zeytinyağı Ticareti 
Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. 1979 - halen devam etmektedir.  
Ege Zeytin Zeytinyağı Đhracatçı Birlikleri Yönetim Kurulu Üyesi, 1971’den beri TJK Asli 
Üyesi, 1962 – 1972 Göztepe Spor Kulubu Yönetim Kurulu ve As Başkanı’dır.  
 
ĐBRAHĐM EKĐZ 
1974 yılı Đstanbul doğumludur.1997 yılı Johnson & Wales University - Hospitality 
Management mezunudur.  
EGS Bank – Dış Đşlemler – 1993 yılında yaz döneminde çalışma hayatına başlamıştır.  
Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. 2000 - halen devam etmektedir. 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ticaret Odası Zeytin, Zeytinyağı, Diğer Bitkisel Yağlar ve 
temizlik maddeleri Grubu Meslek Komitesi üyesi, Ege Genç Đşadamları Derneği Üyesi ‘dir. 
 
HÜSNÜ EKĐZ 
1996 yılı Đstanbul Teknik Üniversitesi - Đnşaat Mühendisliği mezunudur. 
Northwestern Üniversitesi - Proje Yönetimi Yüksek Lisans – 1997 
Executive Construction Inc. Newyork,USA 1998 – 2005 çalışma hayatına başlamıştır. 
Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. 2005  - halen devam etmektedir.  
Ege Genç Đş Adamları Derneği Üyesidir.  
 
HÜSEYĐN EKĐZ  
1952 yılı Karaman doğumludur. 1979 Fribourg Üniversitesi (Đsviçre) / Đşletme Lisans 
Bölümü mezunudur. 1980 ‘den beri Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş.’de  Dış Ticaret Genel 
Koordinatörlüğünü yapmaktadır. 
 
AYTAÇ GÜMÜŞKESEN 
1959 yılı Eskihisar doğumludur. 1999 yılı Ege Üniversitesi Gıda Müh. Böl. Yağ Đşleme ve 
Müh.BD, mezunu olarak en son Profesörlük unvanında devam etmektedir. 
Üstlendiği görevler; 
Gıda Müh.Böl.Başkanı Yrd., 1997-2000 Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği, 1996-1999 
Gıda Müh.Böl.Başkanı Yrd., 1992-1995 
Yağ Đşleme ve Müh.Bilim Dalı Bşk., 1989- 
Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliği 2012- 
Verdiği eğitimler ve üyelikler; 
Technological Educational Institution of Athens (TEI), Department of Food Technology – 
Atina / Yunanistan Erasmus Teaching Staff Mobility ders vermek., 2007 
EFSA’nın Bilimsel Panel Türkiye temsilciliği üyesi - Parma - Đtalya, 2007-Devam Ediyor 
Kodeks Alimentarius Komisyonunun Katı ve Sıvı Yağlar Çalışma Grubu üyeliği Londra - 
Đngiltere, 2007-Devam Ediyor 
KKGM Gıda Kodeks Şb.i Katı ve Sıvı Yağlar Đhtisas Alt Kom.Üyesi, 2006-Devam Ediyor 
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SABRĐ ETEM ÖZSOY                                                                                                                           
1974 yılı Đzmir doğumludur. 1992 yılında üniversite eğitimini  Amerika’nın Boston 
şehrinde Bentley University Ekonomi ve Pazarlama bölümlerinde tamamlayarak, 1996 
yılında mezun oldu. 2010 yılından itibaren Tezol Grup Şirketlerinde Genel Müdür 
Yardımcısı sıfatıyla kağıt ve hijyen ürünleri sektöründe profesyonel çalışmaktadır. 
Grup şirketlerinin ERP (Enterprise Resource Planning) tabanlı bütünleşik yönetim 
hedeflerinin gerçekleşmesine yönelik olarak projeleri yönetmektedir.  
2005 yılından beri  Đzmir Fahri Konsolosu olarak Çek Cumhuriyeti’ni temsil etmektedir. 
Etem Özsoy Tarım Ticaret ve Sanayi A.Ş. ve Türsen Tarım Ürünleri A.Ş. ‘nin  Yönetim 
Kurulu üyeliği görevlerini yürütmektedir. 
5 dönem üstüste Ege Genç Đşadamları ve Sanayicileri Yönetim Kurulu Üyesi ve Başkan 
Vekilliği, Đzmir Ticaret Odası, Đzmir Ticaret Borsası ve Ege Đhracatcı Birlikleri Meslek 
Komitelerinde çeşitli görevler üstlenmiştir. 
Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliği 2012- 
 
CANAN TUFAN 
1958 yılı Denizli doğumludur. 1980 Ankara Devlet Mimarlık ve Mühendislik Akademisi 
Kimya Mühendisliği Bölümü mezunudur. 
1980-1981:Denizli Đnceoğlu Un Fabrikası- Un Kalite Kontrol faaliyetleri 
1987-2004:Tariş Arge ve Planlama Müdürü Zeytin ve Zeytinyağı Kombinasyonları  
2004-         Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. de Kalite Kontrol ve Üretim Müdürü 
IOOC –Uluslar arası Zeytinyağı Konseyi-Tadım Panel Sorumluları Yetiştirme Kursu-1996  
Zetinyağı analizleri konusunda uzmanlık kursu -Đtalya1996 
Đç Tetkikçi eğitimi  -1996-2003 
Kalibrasyon Teknikleri eğitimi -1997 
Đstatistiksel proses kontrol eğitimi-1997 
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi /ISO 22000  Gıda güvenliği sistemleri eğitimi -2009 
Haccp- Kritik kontrol noktalarında Hazard Analizi eğitimi -2002 
Sorumlu Denetçi eğitimi (DTM ) ve belge alma -2007 
Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyi Tadım Panel Eğitimi ve Tadım Panel üyesi  -2009 
 
MUSTAFA SEMĐH NALBANTOĞLU 
1965 yılı Đzmir doğumludur. 1982 yılı 9 Eylül Üniversitesi Đktisadi ve Đdari Bilimler 
Fakültesi Đşletme Bölümü mezunudur.  
1990-2004   Yaşar Holding  
2004-2005   FK YMM           
2005-2007   Merinos Mobilya A.Ş.  
2007-           Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş.  
1999 yılından beri Đzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası üyeliği vardır.  
 
UĞUR SADĐOĞLU 
1978 yılı Ankara doğumludur. 1997- 2001 Cumhuriyet Üniversitesi Çevre Mühendisliği 
Bölümü mezunudur.  
2003-2004   Çınar Mühendisli Müş. Ltd. Şti. (Proje Uzmanı) 
2004-2005    Ciner Grubu – Maden ve Enerji Başkanlığı (Çevre Mühendisi, Çevre Asistanı) 
2005-2006   Tamsa Seramik A.Ş. (Çevre Mühendisi) 
2006-2007   Aliağa Belediyesi (Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü) 
2007-           Ekiz Yağ Sabun Sanayii A.Ş. (Satım Alma ve Tedarik Zinciri Müdürü) 
 
HĐCRAN GÖKMEN 
1970 yılı Samsun doğumludur. 1998 yılı Abant Đzzet Baysal Đktisadi ve Đdari Bilimler Kamu 
Yönetimi Bölümü mezunudur. 
1998-2009  Ak Yatırım Menkul Değerler A.Ş., Đstanbul’da Kredi Operasyon Uzman 
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Yardımcısı, Dealing Room ‘da Yatırım Uzmanı olarak görevlerini sürdürmüştür. 
2009-2012 Şekerbank, Ordu Şubesi’nde Seans Salonu yönetimi yapmıştır.  
2012 yılı Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. Kurumsal Yönetim Müdürü olarak halen görev 
yapmaktadır. IMKB üye temsilciliği, SPK Đleri Düzey lisansına sahiptir. Finans Network, 
TSPAKB web üyeliği, Finansoloji Grup üyeliği vardır. 
 
6.12. Ortaklık son 5 yıl içerisinde kurulmuş ise ortaklığın kurucularına ilişkin bilgi: 
 
Temeli 1946 yılına dayanan Ortaklık, 1979 yılında kurulmuştur. 
 

 6.13. Ortaklığın mevcut yönetim, denetim kurulu üyeleri ve yönetimde söz sahibi olan 
personel ile ortaklık son 5 yıl içerisinde kurulmuş ise kurucuların birbiriyle akrabalık 
ilişkileri hakkında bilgi:  
 
Muhittin Ekiz, Đbrahim Ekiz ve Hüsnü Ekiz’in babası; Hüseyin Ekiz’in ağabeyidir. 
 

 6.14. Son 5 yılda, ortaklığın mevcut yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz 
sahibi olan personel hakkında yüz kızartıcı suçlardan dolayı alınmış cezai kovuşturma ve/ 
veya hükümlülüğünün ve ortaklık işleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki 
uyuşmazlık ve/veya kesinleşmiş hüküm bulunup bulunmadığı hakkında bilgi: Yoktur. 
 

 6.15. Son 5 yılda, ortaklığın mevcut yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz 
sahibi olan personelin, yönetim ve denetim kurulu üyesi veya yönetimde söz sahibi olduğu 
şirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkında ayrıntılı bilgi: Yoktur. 
 

 6.16. Son 5 yılda, ortaklığın mevcut yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz 
sahibi olan personele ilişkin yargı makamlarınca, kamu idarelerince veya meslek 
kuruluşlarınca kamuya duyurulmuş davalar/suç duyuruları ve yaptırımlar hakkında bilgi:  
Yoktur. 
 

 6.17. Son 5 yılda, ortaklığın mevcut yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz 
sahibi olan personelin yönetim ve denetim organlarındaki üyeliklerine veya ortaklıktaki 
yönetim görevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafından son 
verilip/verilmediğine dair ayrıntılı bilgi: Yoktur. 
 
6.18. Yönetim ve denetim kurulu üyeleri, yönetimde söz sahibi personel ile ortaklık son 5 yıl 
içerisinde kurulmuş ise kurucuların ortaklığa karşı görevleri ile şahsi çıkarları arasındaki 
çıkar çatışmalarına ilişkin bilgi: Yoktur. 
 - Bu kişilerin yönetim veya denetim kurullarında veya üst yönetimde görev almaları için, 
 ana hissedarlar, müşteriler, tedarikçiler veya başka kişilerle yapılan anlaşmalar hakkında  
bilgi: Yoktur. 
 -Bu kişilere belirli bir süre ortaklığın sermaye piyasası araçlarının satışı konusunda getirilmiş 
sınırlamalar hakkında ayrıntılı bilgi: Yoktur. 
 
6.19. Ortaklığın denetimden sorumlu komite üyeleri ile diğer komite üyelerinin adı, soyadı 
ve bu komitelerin görev tanımları: 
 
Denetimden Sorumlu Komite: 
Denetimden Sorumlu Komite, iç ve dış denetim sürecinin uygulama etkinliğini, katma değerini, 
muhasebe, mali raporlama ve iç kontrol ile ilgili iç sistemlerin işleyişi ve yeterliliğini Yönetim 
Kurulu adına gözetmekle sorumludur. 
Başkan   : Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Etem Özsoy 
Üye   : Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Gümüşkesen 
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Görevli Uzman : Mali ve Đdari Đşler Müdürü M. Semih Nalbantoğlu 
Kurumsal Yönetim Komitesi: 
Kurumsal Yönetim Komitesi, Yönetim Kurulu tarafından, Şirket’in Sermaye Piyasası Kurulu 
Kurumsal Yönetim Đlkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyileştirme çalışmalarında bulunmak 
ve Yönetim Kurulu’na öneriler sunmak üzere kurulmuştur. 
Başkan   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Gümüşkesen 
Üye   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Etem Özsoy  
Görevli Uzman :Kurumsal Yönetim Müdürü Hicran Gökmen 
Risk Yönetimi Komitesi: 
Risk Yönetimi Komitesi, Şirket’in maruz kalabileceği risklerin izlenmesi ve risk yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, gerekli politikaların geliştirilmesi için Şirket bünyesinde 
oluşturulmuştur. 
Başkan   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Etem Özsoy 
Üye   :Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Gümüşkesen 
Üye   :Yönetim Kurulu Başkanı Muhittin Ekiz  
Üye   :Yönetim Kurulu Başkan Vekili Đbrahim Ekiz 
 
6.20. Seri:IV, No:41 sayılı “Sermaye Piyasası Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortaklıkların 
Uyacakları Esaslar Hakkında Tebliği” uyarınca kurulması zorunlu olan ortaklığın pay 
sahipleri ile ilişkiler birimi yöneticisi hakkında bilgi:  
 
Yönetim Kurulu'nun 12.05.2010 tarihli kararı uyarınca pay sahipleri ile ilişkiler birimi 
kurulmuştur. Aşağıda pay sahipleri ile ilşkiler birimi yöneticisi ve üyesi yer almaktadır: 
 
 

 Adı 
Soyadı 

Görevi / 
Unvanı 

Öğrenim         
Durumu 

Sermaye 
Piyasası 
Faaliyet 
Lisansı 

Adresi Telefon / Faks E-posta 

Hicran 
Gökmen 

Kurumsal Lisans SPK Đleri  Şehitler Cad.1508 Sk. Tel: 0 (232) 488 57 00 hicrang@ekizyag.com 

Yönetim 
Müdürü 

  
Düzey Lisans No:4 Alsancak-ĐZMĐR 

Fax: 0 (232) 463 09 18 

Dilek 
Bilgin 

Mali Đşler  Lisans - Şehitler Cad.1508 Sk. Tel: 0 (232) 488 57 00 dilekb@ekizyag.com 

Yönetmeni   No:4 Alsancak-ĐZMĐR Fax: 0 (232) 463 09 18 
 

 6.21. Seri: IV, No: 41 sayılı “Sermaye Piyasası Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortaklıkların 
Uyacakları Esaslar Hakkında Tebliği” uyarınca ortaklığın sermaye piyasası mevzuatından 
kaynaklanan yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yönetim 
uygulamalarında koordinasyonu sağlayan görevli personelin adı, soyadı ve iletişim bilgileri 
ve sermaye piyasası faaliyet lisanslarının türü: 
 
 

Adı 
Soyadı 

Görevi / 
Unvanı 

Öğrenim         
Durumu 

Sermaye Piyasası 
Faaliyet Lisansı 

Adresi Telefon / Faks E-posta 

Hicran 
Gökmen 

Kurumsal  Lisans SPK Đleri  Şehitler Cad.1508 Sk. Tel: 0 (232) 488 57 00 hicrang@ekizyag.com 

Yönetim 
Müdürü 

  
Düzey Lisans No:4 Alsancak-

ĐZMĐR 
Fax: 0 (232)463 09 18 

 

 
 
6.22. Son hesap dönemi itibariyle ortaklığın yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile 
yönetimde söz sahibi personeline; 
- Ortaklık ve bağlı ortaklıklarına verdikleri her türlü hizmet için ödenen ve sağlanan şarta 
bağlı veya ertelenmiş ödemeler de dahil olmak üzere her türlü ücret ve faydaların tutarı ve 
türü:  
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Son hesap döneminde ortaklığın yönetim kurulu üyelerine ve denetçilerine ödediği toplam net 
tutar 383.571- TL dir. Şarta bağlı veya ertelenmiş bir ödeme bulunmamaktadır.  
 
- Emeklilik aylığı, kıdem tazminatı veya benzeri faydaları ödeyebilmek için ortaklık veya 
bağlı ortaklıklarının ödediği veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar: Yoktur. 

  
 6.23. Son hesap dönemi itibariyle ortaklık ve bağlı ortaklıklar tarafından, yönetim ve 

denetim kurulu üyelerine ve yönetici personele, iş ilişkisi sona erdirildiğinde yapılacak 
ödemeler/ sağlanacak faydalara ilişkin sözleşmeler hakkında bilgi:  
 
Đş Kanunu hükümleri haricinde herhangi bir ödeme ve taahhüt yoktur.  
 
6.24. Ortaklığın kurumsal yönetim ilkelerine uygun hareket edip etmediğine dair açıklama, 
kurumsal yönetim ilkeleri karşısındaki durumu ve kurumsal yönetim ilkelerine 
uyulmuyorsa bunun nedenine ilişkin gerekçeli açıklama: 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan “Kurumsal Yönetim Đlkeleri”ne uyma 
konusunda gerekli özeni göstermektedir ve bu konudaki çalışmalarına devam etmektedir. Pay 
sahiplerinin haklarının korunması, Şeffaflık, Menfaat sahiplerine yönelik olarak Kamuyu 
aydınlatma ve kurumsallık ilkelerine uygun hareket edilmektedir. Şirketimizin Mali Tablo ve 
dipnot açıklamaları ile özel durum açıklamaları ĐMKB ve Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 
yoluyla yatırımcılara ve kamuya açıklanmaktadır. 
 
Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantıları süresi içerisinde yapılması ve yüksek katılım 
sağlanması için devamlı gayret içerisindedir. Toplantıya davet, TTK ve esas sözleşme 
hükümlerine göre yapılmakta olup, ĐMKB, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi  ve yerel gazetelerde 
toplantı ilanı ve gündem yayınlanmaktadır. 
 
Mali tablolarımız, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile denetçi raporları toplantı tarihinden 15 
gün önce Şirket merkezinde pay sahiplerinin tetkiklerine açık bulundurulmaktadır. Genel 
Kurullarda pay sahiplerinin sordukları mevzuata ilişkin sorular usulüne uygun olarak 
yanıtlanmaktadır. Genel Kurul toplantı tutanakları sürekli olarak Şirket merkezinde pay 
sahiplerinin tetkikine açık bulundurulmaktadır. 
 
Şirketin Bilgilendirme Politikası, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Sermaye Piyasası Kurulu kararları 
ve diğer ilgili mevzuat kapsamında yer alan hususlar gözetilerek yürütülmekte olup, bu çerçevede 
açıklanması istenilen hususlar zamanında, tam ve doğru olarak kamuoyuna duyurulmaktadır. 
Bilgilendirme politikamızın amacı, Kurumsal Yönetim Đlkeleri çerçevesinde, ticari sır niteliği 
taşımayan her türlü bilginin ilgili yetkili kurumlar, mevcut ve potansiyel yatırımcılar, pay 
sahipleri, diğer menfaat sahipleri ve dolayısıyla kamuyla eşit bir biçimde paylaşmak, sürekli, 
etkin ve şeffaf bilgilenme imkanı sağlamaktır. 
 
Şirket, Kurumsal Yönetim Đlkeleri, Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık ilkesi doğrultusunda doğru 
eksiksiz, anlaşılabilir, analiz edilebilir, düşük maliyetli ve kolay erişilebilir bilgi sunumu 
sağlamak amacıyla etkin bir internet sayfası oluşturmuştur. Đnternet adresimiz; www.ekizyag.com 
dur. Ayrıca Şirketimize pay sahipleri tarafından yöneltilen sorulara şirketimiz Bilgilendirme 
Politikası çerçevesinde doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek cevap verilmektedir.  
 
Şirket, sadece teknolojik gelişmişlik düzeyinin ön plana çıkarılmasıyla yetinmemekte, 
Firmamızda Kurulaun düzenlediği kurumsal yönetim ilkelerine uygun olarak davranılmakta olup 
‘‘Kurumsal Yönetim Đlkelerine Uyum Raporu’’, Faaliyet Raporlarımızda düzenli olarak yer 
almaktadır.  
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 7.  GRUP HAKKINDA BĐLGĐLER 

         Ortaklık bir grup şirketine dahil değildir. 
 

  7.1. Ortaklığın dahil olduğu grup hakkında özet bilgi, grup şirketlerinin faaliyet 
konuları, ortaklıkla olan ilişkileri ve ortaklığın grup içindeki yeri: Yoktur. 
 

   7.2. Unvanı, merkezi, iştirak ve oy hakkı oran ve tutarları gibi bilgiler dahil olmak 
üzere ortaklığın doğrudan ya da dolaylı tüm bağlı ortaklıklarının dökümü: Yoktur. 
 

  7.3 Konsolidasyona dahil edilenler hariç olmak üzere ortaklığın finansal yatırımları 
hakkında bilgi: Yoktur. 

8. ĐLĐŞKĐLĐ TARAF VE ĐLĐŞKĐLĐ TARAFLARLA YAPILAN ĐŞLEMLER HAKKINDA 
BĐLGĐLER   

 

Đlişkili Taraflardan Mal ve Hizmet Satışları 01.01-
31.12.2011 

01.01-
31.12.2010 

01.01-
31.12.2009 

 

Proje Merkezi Gıda Hizmet Nakliye San. ve Tic. Ltd. Ş     

    
   - Kira 

 
3.130 

 
2.840,00 

 
2.600 

 

   - Vade Farkı, Faiz 9.493,86 15.798,48 12.625  

   - Diğer 6.922 7.263,54 5.037  
 
 

Toplam 19.545 25.902 20.262  

  
 

   

Đlişkili Taraflara Mal ve Hizmet Alımları 01.01-
31.12.2011 

01.01-
31.12.2010 

01.01-
31.12.2009 

 

 

Proje Merkezi Gıda Hizmet Nakliye San. ve Tic. Ltd. 
Şti. 
 

    

   - Vade Farkı, Faiz 0 66.563,16 7.212  

   - Hizmet Alımları 559.937 454.940,53 419.400  

   - Diğer 587 0,00 0  

 
Toplam 
 

 
559.937 

 
521.504 

 
426.612 

 

 
 
Şirket; Proje Merkezi Gıda Hizm. Nakl.Ltd.Şti.’nden yükleme ve boşaltma hizmeti için taraflarca 
imzalanan taşeronluk hizmetini, 26.06.2012 tarihinde yapılan 2011 yılı Olağan Genel Kurul’da  tüm 
personelini kazanılmış haklarıyla birlikte devralarak sonlandırmıştır.  
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9. HALKA ARZA ĐLĐŞKĐN BĐLGĐLER 
 
9.1 

 
Yetkili Organ Kararları:   
 
Şirket yönetim kurulu üyeleri 26 nolu, 27/12/2012 tarihli şirket merkezindeki toplantı 
uyarınca sermaye arttırımı hakkında aşağıdaki hususları karar altına almıştır.  
 
1)  Şirketin 50.000.000,00.- (Ellimilyon) TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, çıkarılmış 
sermayesinin 11.484.366,40-TL nakit, 717.772,30-TL bedelsiz olmak üzere toplam 
12.202.139,30-TL (% 170 oranında) artırılarak 7.177.729,-TL'den 19.379.868,30-
TL(Ondokuzmilyonüçyüzyetmişdokuzbinsekizyüzaltmışsekiz)-TL' sına artırılmasına,  
 
2) Yeni pay alma haklarının nominal değer üzerinden kullandırılmasına, yeni pay alma 
hakkının kullanılmasında 1 TL nominal değerli bir payın rüçhan hakkı kullanım fiyatının 
1 TL olarak belirlenmesine,  
 
3) Yeni pay alma haklarının kullanım süresinin 15 gün olarak tespit edilmesine,  
 
4) Bu kapsamda ihraç edilecek hisselerin Kurul kaydına alınması talebi ile Sermaye 
Piyasası Kurulu'na başvurulmasına ve gerekli işlemlerin ifası ile ilgili mercilere 
bildirimde bulunulması hususunda Şirketimiz yönetiminin yetkili ve görevli kılınmasına, 
oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

9.2 Satışı Yapılacak Paylar Đle Đlgili Bilgi: 
 

Pay 
Grubu 

Nama/Hamiline 
olduğu 

Pay Nominal 
Değeri Toplam (TL) Sermaye Oranı %  

A Nama 1 880.000 %12,26 

B Hamiline 1 10.604.366,40 %147,74 
 

 
  TOPLAM 1 11.484.366,40 %160 

 

9.3. Paylarını Satacak Olan Ortak/Ortaklar Hakkında Bilgi: Yoktur. 

9.4 a) Đç kaynaklardan yapılan sermaye artırımının kaynakları hakkında bilgi: 
Đç kaynaklardan yapılacak olan 717.772,30-TL’lik sermaye arttırımının 
653.113,970TL’si Özsermaye Enflasyon Düzeltme Farklarından, 64.658,930 TL’si 
Gayrimenkul Satış Karından karşılanacaktır.  
 
b) Đç kaynaklardan artırılarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dağıtılacak 
paylar ile ilgili bilgi: 
Đç kaynaklardan yapılacak olan  717.772,30-TL’lik sermaye arttırımı A ve B grubu 
payların mevcut sermaye oranlarına göre nama ve hamiline olacaktır.  
 
 
c) Bedelsiz olarak verilecek payların dağıtım esasları: 
 
i) Ortakların ödenmiş/çıkarılmış sermayede mevcut paylarına göre bedelsiz pay 
alma oranı: 
Ortaklığın artırılan 717.772,30TL’ye karşılık %10 oranında bedelsiz pay alma hakkı 
vardır. 
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ii) Başvuru şekli: 
 
Kaydileştirilmiş Paylara Đlişkin Esaslar 
Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından Sermaye Piyasası Mevzuatının kaydi 
sisteme ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde izlenmeye başlanan pay sahipleri (sahip 
oldukları paylar borsada işlem gören pay sahipleri), bedelsiz paylarını Sermaye 
Piyasası Mevzuatı çerçevesinde kayden alacaklardır. Bedelsiz payları alma işlemi için 
süre sınırlaması olmayıp, sermaye artırım işleminin başladığı tarihte dağıtılacaktır. 

 

  
9.5 Satışı Yapılacak Payların Yatırımcılara Sağladığı Haklar:  

 
Tasfiyeden Pay Alma Hakkı 
Đlgili mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla dağıtılmasına karar verilen kar payına veya 
tasfiye sonucunda kalan tutara payı oranında katılmayı talep etmek (TTK.md.507) 
Yeni Pay Alma Hakkı  
Şirket ortakları Şirketin yapacağı sermaye artırımlarından Şirket sermayesinde sahip 
oldukları pay oranında yeni pay alma hakkı vardır (yeni TTK m.461; kayıtlı sermaye 
sistemindeki ortaklıklar için SPKn md.12) 
 Rüçhan Hakkı 
Yeni çıkarılan payları, mevcut paylarının sermayeye oranına göre almayı ve yönetim 
kurulunun yeni pay alma haklarının kullanımında gerekli usul ve esaslara uymasını talep 
etmek (TTK.md.461) 
Rüçhan haklarının kısıtlanması veya kaldırılması için alınan kararda haklı sebep ve uygun 
Genel Kurul nisabının bulunmaması durumunda Genel Kurul kararının, kayıtlı sermaye 
sisteminde ise ilgili Yönetim Kurulu kararının iptali için dava açmak(TTK.md.461) 
Rüçhan haklarının devredilebilmesini talep etmek (TTK.md.461) 
Öte yandan SPKn madde 12 uyarınca kayıtlı sermaye sistemini kabul eden ortaklıkların 
esas sermayesi çıkarılmış sermaye olur ve esas sözleşmede tespit edilen kayıtlı sermaye 
miktarına kadar yeni hisse senetleri çıkarmak suretiyle yönetim kurulu tarafından Türk 
Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin artırılmasına ilişkin hükümlerine bağlı kalınmaksızın 
sermaye artırılabilir. Kayıtlı sermayeli ortaklıkların başlangıç sermayesinin Kurulca 
belirlenecek miktardan az olmaması ve unvanlarının kullanıldığı belgelerde çıkarılmış 
sermaye miktarının gösterilmesi zorunludur. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Yönetim kurulunun; 
imtiyazlı veya itibari değerinin üzerinde hisse senedi çıkarılması, pay sahiplerinin yeni pay 
almak haklarının sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı hisse senedi sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı şekilde karar alabilmesi için  esas sözleşme ile yetkili kılınması şarttır. 

Genel Kurula Katılma Hakkı 
Şirket işlerine ilişkin haklarını Genel Kurul usul ve esasları dahilinde, Genel Kurul da 
kullanmayı talep etmek (TTK.md.407) 
Kayden izlenen paylara sahip olunması durumunda da Genel Kurul’a katılmayı talep 
etmek (TTK.md.407) 
Genel Kurul da haklarını temsilci vasıtasıyla da kullanabilmeyi talep etmek (TTK.md.425) 
Temsilcinin pay sahibinin talimatlarına aykırı hareket etmesi durumunda, temsilciden 
haklarını talep etmek (TTK.md.427) 

Genel Kurulda Müzakerelere Katılma Hakkı 
Kanuni istisnalar saklı kalmak kaydıyla, gündemde bulunmayan konuların Genel Kurul da 
görüşülmesi durumunda dava açmak(TTK.md.413) 
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Oy Hakkı 
Đntifa hakkı sahibine hakkaniyete uygun hareket etmemesi durumunda dava açmak 
(TTK.md.432) 
Oy hakkını payların itibari değeriyle orantılı olarak kullanmayı ve bir payın en az bir oy 
hakkına haiz olmasını talep etmek (TTK.md.434) 
Başka pay sahiplerinin, kendileri, eşleri, alt ve üst soyları veya bunların ortağı oldukları 
şahıs şirketleri ya da hakimiyetleri altındaki sermaye şirketleriyle ilgili işlemlerde oy 
kullanmamalarını talep etmek (TTK.md.436) 

Bilgi Alma Hakkı 
Bilgi alma ve inceleme işlemlerinin cevapsız bırakılması, haksız olarak reddedilmesi veya 
ertelenmesi durumunda dava açmak (TTK.md.437)  
SPKn madde 16 uyarınca ihraççılar ve sermaye piyasası kurumları, konsolide olanlar dahil 
kamuya açıklanacak veya gerektiğinde Kurulca istenecek mali tablo, rapor ve bilgileri 
tespit olunacak şekil ve esaslara, genel kabul görmüş muhasebe kavram, ilke ve 
standartlarına uymak suretiyle düzenlemekle yükümlüdürler. 

Đnceleme ve Denetleme Hakkı 
Bilgi alma ve inceleme işlemlerinin cevapsız bırakılması, haksız olarak reddedilmesi veya 
ertelenmesi durumunda dava açmak (TTK.md.437) 

Đptal Davası Açma Hakkı 
Pay sahibi olmayan Yönetim Kurulu üyelerinin ve yakınlarının şirketle borç ilişkisine 
girmeleri halinde veya şirketin bu kişilere kefalet,  garanti  ve teminat vermesi veya 
sorumluluk yüklemesi durumunda şirket alacaklıları bu kişileri, şirketin yükümlendirildiği 
tutarda şirket borçları için doğrudan takip edebilir. (TTK.md.395) 
Genel Kurul da bulunup karara olumsuz oy vermiş ve bunu tutanağa geçirmiş ise söz 
konusu kararın iptali için, Genel Kurul’a katılmaya ve oy kullanılmasına haksız olarak izin 
verilmemiş veya Genel Kurul, usul ve esaslara aykırı olarak toplanmışsa Genel Kurul’un 
butlanı için dava açmak (TTK.md445 ve md.446) 
Genel Kurul’un pay sahibinin, Genel Kurul’a katılma, asgari oy, dava ve kanundan 
kaynaklanan vazgeçilmez nitelikteki haklarını sınırlandıran veya ortadan kaldıran, bilgi 
alma, inceleme ve denetleme haklarını kanuna aykırı olarak sınırlandıran, Anonim 
Şirket’in temel yapısını bozan veya sermayenin korunması hükümlerine aykırı olan 
kararlarına karşı butlan davası açmak (TTK.md.447) 
Genel Kurul kararının iptaline veya butlanına ilişkin mahkeme kararlarının tüm pay 
sahipleri açısından hüküm ifade etmesi gerektiğini talep etmek (TTK.md.450) 

Azınlık Hakları 
Bilgi alma ve inceleme hakkı daha önce kullanılmışsa, belirli olayların özel bir denetimle 
açıklığa kavuşturulmasını talep etmek, mahkemeden denetçi atanmasını istemek, Genel 
Kurul istemi onaylamazsa en az azlığı oluşturabilecek pay sahipleriyle birlikte 
mahkemeden denetçi atanmasını talep etmek (TTK.md.438 ve 439) 
Yönetim Kurulu’na özel denetimi herhangi bir nedenle engelleme veya aksatması 
durumunda dava açmak (TTK.md.441) 
Đlgili mevzuattaki usul ve esaslara uygun olarak sermayenin en az onda birini, halka açık 
şirketlerde yirmide birini oluşturanlarla birlikte Genel Kurul’u toplantıya davet etmek veya 
gündeme madde eklenmesini talep etmek (TTK.md.411) 
Çağrı veya gündeme madde konulmasına ilişkin talebin Yönetim Kurulu tarafından 
reddedilmesi veya talebe yedi iş günü içinde cevap verilmemesi durumunda dava açmak 
(TTK.md.412) 
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Đflas Durumunda Haklar 
Şirketten alacaklı olunması durumunda iflasın ertelenmesini mahkemeden talep etmek 
(TTK.md.377) 
Đflas halinde Yönetim Kurulu’ndan son üç yılda sebepsiz zenginleşme ile elde edilen 
kazançların iadesini talep etmek (TTK.md.513) 
Pay sahiplerinin ve alacaklıların istemleri iflas idaresince öne sürülmediği takdirde, 
tazminat davası açmak (TTK.md.556) Birden çok kişi aynı zararı tazminle yükümlü ise, bu 
kişiler bu zarardan müteselsilen sorumlu olur. (TTK.md.557)  
 
Satışı Yapılacak Paylar Đçin Đlgili Mevzuat Uyarınca Pay Sahiplerine Tanınmış Olan 
Kârdan Pay Alma Hakkı:  
Temettü, hesap dönemi sonu itibariyle mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 
tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. (SPKn Madde 15) 
 
Bedelsiz Pay Edinme Hakkı  
SPKn md. 15 uyarınca halka açık anonim ortaklıkların sermaye artırımlarında, bedelsiz 
paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. (SPKn madde 15) 

 
9.6   Kardan Pay Alma Hakkına Đlişkin Bilgi: 
 
a) Hak kazanılan tarih: 
Đhraç edilen paylar; sermaye artırımının tescil edildiği/yeni pay alma hakkına ilişkin sirkülerin 
yayımlandığı/satışın tamamlandığı hesap dönemi itibariyle temettüye hak kazanır, kar elde edilmesi 
ve kar dağıtımına Genel Kurul’ca karar verilmiş olması halinde ilk kez 2012 yılının karından 
temettü hakkı elde eder. Ancak payların satış süresi içinde yeni pay alma hakkına ilişkin sirkülerin 
yayımlandığı hesap dönemi sona ererse, hesap döneminin son gününü takip eden tarihten sonra 
satılan paylar 2013 yılının kârından temettü alabilecektir./ Mevcut payların satışında halka arza 
katılarak pay alan yatırımcılar kar elde edilmesi ve kar dağıtımına Genel Kurul’ca karar verilmiş 
olması halinde ilk kez 2012 yılının karından temettü hakkı elde eder.  
 
b) Zamanaşımı: 
Ortaklar ve kara katılan diğer kimseler tarafından tahsil edilmeyen kar payı bedelleri ile ortaklar 
tarafından tahsil edilmeyen temettü avansı bedelleri dağıtım tarihinden itibaren beş yılda zaman 
aşımına uğrar. Zaman aşımına uğrayan temettü ve temettü avansı bedelleri hakkında 2308 sayılı 
Şirketlerin Müruru Zamana Uğrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye 
Đntikali Hakkında Kanun hükümleri uygulanır. 
 
c) Hakkın kullanımına ilişkin sınırlamalar ve bu hakkın yurt dışında yerleşik pay sahipleri 
tarafından kullanım prosedürü: Yoktur. 
 
d) Kar payı oranı veya hesaplanma yöntemi, ödemelerin dönemleri ve kümülatif mahiyette 
olup olmadığı:  
Kar payı hesaplanırken Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri IV No:27 “ Sermaye Piyasası Kanununa 
Tabi Olan Halka Açık Anonim Ortaklıkların Temettü ve Temettü Avansı Dağıtımında Uyacakları 
Esaslar Hakkında Tebliğ”ine ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun kar dağıtımına ilişkin olarak aldığı 
kararlara uyulacaktır. 

 

Şirket’in mevcut esas sözleşmesinin kâr payı dağıtımı ile ilgili esasları aşağıdaki gibidir: 
 
KARIN TESPĐTĐ ve DAĞITILMASI 
Madde 23– Şirket, kar dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
mevzuatında yer alan düzenlemelere uyar. 
Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarınca 
Şirket'çe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından 



 

 54

ödenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı 
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilânçoda görülen safi 
(net) kardan varsa geçmiş yıllar zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra ve 
esaslar dâhilinde dağıtılır: 
a) Kalanın % 5'i, Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarınca ödenmiş sermayenin %20'sini 
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  
b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. 
Kalan bakiyenin kısmen veya tamamen olağanüstü yedek akçeye ayrılmasına veya dağıtılmasına 
karar vermeye, Şirket kar dağıtım politikası esaslarını da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. 
Kar dağıtım politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında tutarlı bir 
politika izlenir. Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3. bendi gereğince; pay 
sahipleri ile kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan 
çıkarılmış sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, ikinci 
tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. Şirket, Genel Kurul kararı ile dağıtılabilir karının %5’ini 
aşmayacak bir tutarı, Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği dağıtım şekil ve şartları ile Şirket’in 
müstahdem ve işçileri için kurulmuş olan vakıf ve fonlara ve/veya çalışanlarına kar payı olarak 
dağıtabilir. Su kadar ki; Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile bu esas sözleşmede 
pay sahipleri için belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 
yıla kâr aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kârdan pay 
dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen birinci temettü ödenmedikçe bu kişilere 
kardan pay dağıtılamaz. Bu esas sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan kârlar geri 
alınmaz. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. maddesindeki düzenlemeler çerçevesinde ortaklara 
temettü avansı dağıtılabilir. Yıllık karın pay sahiplerine hangi tarihte ne şekilde verileceği, 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu’nun 
teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 
 
 9.7 a) Bu artırımda ihraç edilecek paylara ilişkin zorunlu çağrı, satın alma ve/veya satma 
haklarına ilişkin kurallar hakkında bilgi: 
Đsteğe bağlı olarak yapılan kısmi çağrı, blok veya münferit alımlar ya da diğer herhangi bir 
yöntemle, tek başına veya birlikte hareket ettikleri kişilerle beraber, doğrudan veya dolaylı 
olarak bir ortaklığın yönetim kontrolünü sağlayan paylarını iktisap edenler, diğer ortaklara ait 
payları da satın almak üzere çağrıda bulunmak zorunda olup, halka açık anonim ortaklıkların pay 
sahiplerine yapılacak çağrıya ilişkin esaslar Kurul’un Seri:IV, No:44 sayılı Çağrı Yoluyla 
Ortaklık Paylarının Toplanmasına Đlişkin Esaslar Tebliği’nde düzenlenmiştir. 
 
b) Son yıl hesap dönemi ve cari hesap yılı içinde yapılan çağrı yoluyla ortaklığın paylarını 
toplama teklifleri, bu tekliflerle ilgili fiyat veya değiştirme şartları ve bu tekliflerin sonucu 
hakkında bilgi: Yoktur. 

 
9.8 Yeni Pay Alma Hakkına Đlişkin Bilgiler:  
 
a)Yeni pay alma haklarının kısıtlanıp kısıtlanmadığı, kısıtlandıysa kısıtlanma nedenlerine 
ilişkin bilgi: Yeni pay alma hakları kısıtlanmamıştır. 
 
b)Belli kişilere tahsis edilen payların ayrı ayrı tutar ve sayısı: Yoktur 
 
c)Yeni pay alma hakkının kullanılmasından sonra kalan paylar için tahsis kararı alınıp 
alınmadığı: Yoktur. 
 
d)Yeni pay alma haklarının kullanım süresi:  
15 gündür.  Bu sürenin başlangıç ve bitiş tarihi ilan edilecek sirkülerde belirtilecektir. Yeni pay 
alma hakkı kullanım süresi, bitiş tarihinin resmi tatile rastlaması halinde, izleyen işgünü akşamı 
sona erecektir. 
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e)Ortakların ödenmiş/çıkarılmış sermayede mevcut paylarına göre yeni pay alma oranı:  
Ortakların çıkarılmış sermayede mevcut paylarının % 160’ı oranında bedelli, % 10 oranında 
bedelsiz yeni pay alma hakları vardır. 
 
f)Pay bedellerinin ödenme yeri ve şekline ilişkin bilgi :  
Yeni pay alma hakkına ilişkin süre 15 (onbeş) gündür. Yeni pay alma hakkını kullanmak isteyen 
ortaklar, yeni pay tutarını, 
 T.Finans Katılım Bankası A.Ş., Bornova Şubesi IBAN NO: TR92 0020 6000 8300 7854 1000 07 
numaralı hesaba hakkı kullanım süresi içinde tam ve nakit olarak yatıracaklardır. Bu sürenin 
başlangıç ve bitiş tarihleri ilan edilecek sirkülerde belirtilecektir. 
g) Başvuru şekli ve payların dağıtım zamanı ve yeri: 
 
Kaydileştirilmemiş Paylara Đlişkin Esaslar 
31.12.2007 tarihine kadar kaydileştirilmemiş hisse senetlerine bağlı mali haklar, bu tarihten sonra 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’de (MKK) kayden izlenmeye başlanmıştır. Bu çerçevede, halen 
ellerindeki hisse senetlerini kaydileştirilmemiş ortaklarımızın, yeni pay alma haklarını 
kullanabilmek için öncelikle rüçhan hakkı kullanım süresi içinde tamamlanacak şekilde Merkezi 
Kayıt Kuruluşu A.Ş.’ne müracaat ederek, hisse senetlerini kaydileştirilmeleri gerekmektedir.  
Hak sahiplerince fiziken muhafazasına devam edilen ve kaydileştirilmemiş hisse senetleri borsada 
işlem göremeyecektir. Bunların yeniden borsada işlem görebilmesi, kaydileştirilmeleri amacıyla 
teslim edilerek, MKK’da hak sahiplerine ilişkin kayıtların oluşturulmasına bağlıdır. 
 
Kaydileştirilmiş Paylara Đlişkin Esaslar 
i) Yeni pay alma haklarını kullanmak isteyen ortaklarımız, yeni pay tutarını T. Finans Katılım 
Bankası A.Ş., Bornova Şubesi IBAN NO: TR92 0020 6000 8300 7854 1000 07 numaralı 
hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlar aracılığıyla yeni pay alma hakkı kullanım süresi içinde tam 
ve nakit olarak yatıracaklardır. 
ii) Belirtilen yeni pay alma hakkı kullanım süresi içinde pay bedellerinin ödenmemesi halinde, yeni 
pay alma hakkı kullanılamayacaktır. 
iii) Bu sermaye artırımında yeni pay alma hakkını kullanmak istemeyen ortaklarımız, yeni pay alma 
hakkı kullanım süresi içinde bu hakkını satabilirler.  
 
h) Yeni pay alma sirkülerinin ilan edileceği yerler: 
-Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.gov.tr ) 
-Ekiz Yağ ve Sabun Sanayii A.Ş. (www.ekizyag.com) 
 
 9.9  Satın alma taahhüdünde bulunan gerçek ve/veya tüzel kişilerin adı,  iş adresleri ve bir 
payın satın alma fiyatı: Yoktur. 
 
9.10  Halka arz tutarı: 
 
Yapılacak sermaye artırımı ile 12.202.139,30- TL nominal değerli pay ihraç edilecektir. 
 
9.11 Halka arz süresi ve tahmini halka arz takvimi: 
 
Yeni pay alma haklarının kullanılmasından sonra kalan payların halka arz süresi 15 gündür. Bu 
sürenin başlangıç ve bitiş tarihleri, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri:VIII, No:66 Tebliği'nin 16. 
maddesi çerçevesinde belirlenerek Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kayda alınmayı takiben ilan 
edilecek sirkülerde belirtilecektir. 
 
9.12   1,00 TL nominal değerli bir payın satış fiyatı ile söz konusu fiyatın tespitinde kullanılan 
yöntemler: Yoktur.  
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9.13   Yönetim veya denetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilerin veya ilişkili kişilerin 
(bunların eşleri ile birinci derecede kan ve sıhri hısımları) son yıl içerisinde iktisap ettiği veya 
iktisap etme hakkına sahip oldukları halka arz konusu paylar için ödedikleri veya 
ödeyecekleri fiyat ile halka arz fiyatının karşılaştırılması: Yoktur. 
 
9.14  Satış yöntemi ve başvuru şekli:  
 
Satışta, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri:VIII, No:22 Tebliğinde yer alan “Borsada Satış” 
yöntemi kullanılacaktır.   
 
9.15   Talep edilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarları hakkında bilgi:  
 
Ortaklar şirkette sahip oldukları pay oranında yeni pay alma haklarını kullanabileceklerdir. Yeni 
pay alma haklarının kullanılmasından sonra arta kalan payların satın alınması için herhangi bir 
sınırlama yoktur. 
 
9.16   Pay bedellerinin ödenme yeri ve şekline ilişkin bilgi:  
 
Halihazırda aracı kurumlarda hesaplarında şirket payı bulunan ve sermaye artırımına bu yolla 
katılan ortakların ödeyecekleri sermaye artırım bedelleri Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) tarafından 
özel hesaba yatırılacaktır. 
 
Yeni pay alma hakları kullanıldıktan sonra ĐMKB birincil piyasada satışı yapılan payların takası 
(T+2 gün) Takasbank A.Ş/MKK nezdinde gerçekleştirilecektir. 
 
9.17   Başvuru yerleri: 
 
Bu sermaye artırımında pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satış süresi 
içinde Đstanbul Menkul Kıymetler Borsası’nda işlem yapmaya yetkili bankalar ve aracı 
kurumlardan oluşan borsa üyelerinden birine başvurmaları gerekmektedir. 
 
9.18   Halka arz sonuçlarının ne şekilde kamuya duyurulacağı hakkında bilgi:  
 
Halka arz sonuçları, Seri:VIII, No: 66 sayılı “Sermaye Piyasası Araçlarının Halka Arzında Satış 
Yöntemlerine Đlişkin Esaslar Tebliği”nde yer alan esaslar çerçevesinde dağıtım listesinin 
kesinleştiği günü takip eden ilk iş günü Kurul’un özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 
düzenlemeleri uyarınca kamuya duyurulur. 
 
9.19   Aracılık ve yüklenim hakkında bilgi: 
 
a) Satışa aracılık edecek ve/veya yüklenimde bulunacak kuruluş/kuruluşlar (konsorsiyum 
lider/liderleri ayrıca belirtilecektir), aracılığın niteliği ve yüklenimde bulunulan payların 
tutarı ile satışa sunulan toplam paylara oranı: 
 

  Yüklenimde Bulunulan 

Aracı Kuruluş Aracılığın Niteliği Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) 
Bizim Menkul Değerler 
A.Ş 

En Đyi Gayret 
Aracılığı Yok Yok 
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b) Yüklenimde bulunulmayan payların tutarı:    
 
Yüklenimde bulunulmayan payların tutarı 12.202.139,30-TL’dir  
 
c) Aracılık sözleşmesinin tarihi ve bu sözleşmede yer alan önemli hususlar:  
 
29.11.2012 tarihinde imzalanan aracılık sözleşmesine göre şirket tarafından ihraç edilecek 
12.202.139,30-TL nominal değerli payların ve % 10 bedelsiz sermaye artırımına ilişkin aracılık 
hizmetleri en iyi gayret esasları uyarınca Bizim Menkul Değerler A.Ş. tarafından 
gerçekleştirilecektir. 
 
9.20   Payların dağıtım zamanı ve yeri:  
 
Halka arzdan pay alan ortaklarımızın söz konusu payları Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) nezdinden hak sahipleri bazında kayden izlenmeye 
başlanacaktır. 
 
9.21  Halka arza ilişkin olarak ortaklığın ödemesi gereken toplam maliyet ile halka arz 
edilecek pay başına maliyet:  
 
Halka arz edilecek payların nominal değeri 11.484.366,40-TL olup, şirketin ödemesi gereken 
tahmini toplam maliyet 101.487,28 TL, pay başına maliyet tutarı 0,0083 TL’dir 
 

Kurul Kayıt Ücreti % 0,2 24.404,28-TL 

Kota Alma Ücreti % 0,1 12.202,14-TL 

Rekabeti Koruma Fonu % 0,04 4.880,86-TL 

Aracı Kuruluş Ücreti 50.000,00-TL 

Diğer Giderler 10.000,00-TL 

TOPLAM 101.487,28-TL 

 
9.22   Talepte bulunan yatırımcının katlanacağı maliyetler hakkında bilgi: 
 
Bizim Menkul Değerler A.Ş.  için maliyet çizelgesi aşağıdaki gibidir; 
 
Aracı 
Kuruluşun 
Ticaret 
Unvanı 

Hesap 
Açma 
Ücreti* 

Takasbank 
Virman 
Ücreti 

Başka 
Aracı 
Kuruluşa 
Virman 
Ücreti 

EFT Ücreti Damga 
Vergisi 

Fiziki 
Teslim 

Diğer 

Bizim 
Menkul 
Değerler 
A.Ş. 

1,5 TL+ 
BSMV 

0,11 TL + 
BSMV 

1,5 TL + 
BSMV 

Takasbank 
Tarifesi 

Yoktur Yoktur Yoktur 

 
9.23   Halka arzın ne zaman ve hangi şartlar altında iptal edilebileceği veya ertelenebileceği ile 
satış başladıktan sonra iptalin mümkün olup olmadığına dair açıklama: Yoktur. 
 
9.24  Yatırımcılar tarafından satış fiyatının üzerinde ödenen tutarların iade esasları hakkında 
bilgi: Yoktur. 
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9.25 Halka arzın gerekçesi ve ortaklığın sağlayacağı tahmini net nakit girişi ile kullanım 
yerleri; tahmini nakit girişi belirtilen kullanım yerleri için yeterli değil  ise, gereken diğer 
fonların tutarı ve kaynağı hakkında detaylı bilgi: 
 
a)Halka arzın gerekçesi :  
 

� ITOB Organize Sanayi Bölgesinde yer alan fabrikamıza yapacağımız kişisel bakım ürünleri, 
kozmetik hammade yatırımında, 

� Şirket’e katma değer sağlayabilecek niş ürünlere yönelmek için Ar- Ge ve Pazar 
araştırmalarının devamı ve finansmanında,  

� Kısa vadeli borçların ödenmesinde,  
� Đşletme sermayesi için kullanılacaktır.  

 
 
b)Tahmini net nakit girişi:  
 
Sermaye artırımı sağlanacak tahmini nakit girişinin 11.484.366,40.- TL olması beklenmektedir.  
 
9.26 Halka arz nedeniyle toplanan bedellerin nemalandırılıp nemalandırılmayacağı, 
nemalandırılacaksa esasları: Nemalandırılmayacaktır. 
 
9.27 Yatırımcıların satın alma taleplerinden vazgeçme haklarına ilişkin bilgi: Yoktur. 
 
9.28 Halka arzda içsel bilgiye ulaşabilecek konumdaki kişilerin listesi: 

 
Adı Soyadı                                                    Unvanı 
Muhittin Ekiz     Yönetim Kurulu Başkanı  
Đbrahim Ekiz    Yönetim Kurulu Başkan Vekili  
Hüsnü Ekiz     Yönetim Kurulu Üyesi/ Genel Müdür  
Aytaç Gümüşkesen  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
Sabri Etem Özsoy  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
Hüseyin Ekiz  Dış Ticaret Operasyon Müdürü  
Hicran Gökmen    Kurumsal Yönetim Müdürü  
M. Semih Nalbantoğlu  Mali ve Đdari Đşler Müdürü  
Dilek Bilgin     Mali Đşler Yönetmeni  
Selca Yaşagör   Denetçi 
Bahadır Doğancı    Denetçi  
AC Uluslararası BD ve SMMM A.Ş.            (Karşılıklı imzalanan sözleşmede bulunmaktadır) 
FK Yeminli Mali Müşavirlik Ltd. Şti. (Karşılıklı imzalanan sözleşmede bulunmaktadır) 

Bizim Menkul Değerler A.Ş.   Reşat Karabıyık (Genel Müdür) 
      Fatma Selçuk (Genel Müdür Yardımcısı) 
      Ebru Akıcı (Kurumsal Finansman Uzman Yardımcısı) 
 
9.29   Halka arzda yatırımcılara tahsis ve dağıtım esasları: Yoktur. 
 
9.30 Satışın birden fazla ülkede aynı anda yapıldığı durumlarda, bu ülkelerden birine belli bir 
oranda tahsisat yapılmışsa buna ilişkin bilgi: Yoktur. 
 
9.31 Halka arz edilecek paylar üzerinde, payların devir ve tedavülünü kısıtlayıcı veya pay 
sahibinin haklarını kullanmasına engel olacak kayıtların bulunup bulunmadığına ilişkin bilgi: 
Yoktur. 
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9.32 Borsada işlem görme:  
 
Halka arz edilen payların satış tamamlandıktan sonra borsada işlem görebilmesi borsa mevzuatının 
ilgili hükümleri çerçevesinde borsanın vereceği olumlu karara bağlıdır. 
 
9.33 Halka arzdan sonra dolaşımdaki pay miktarının artırılmamasına ilişkin taahhütler: 
Yoktur. 
 
9.34 Halka arz sirkülerinin ilan edileceği yerler: 
 
www.ekizyag.com ve www.kap.gov.tr internet adreslerinde ilan edilecektir. 
 
9.35 Ek satış işlemlerine ilişkin bilgi: Yoktur. 
 
9.36 Piyasa yapıcı ve piyasa yapıcılığın esasları ile fiyat istikrarına ilişkin işlemler: Yoktur. 
 
9.37 Sulanma Etkisi: 
  

a) Halka arzdan kaynaklanan sulanma etkisinin miktarı ve yüzdesi:  
 

  
Halka Arz Öncesi 
(30.09.2012 itibariyle) Halka Arz Sonrası  

Ödenmiş Sermaye 7.177.729 19.379.868 

Halka Arz Fiyatı   1,15 

Đhraca Đlişkin Tahmini Toplam Maliyet - 101.487 

Defter Değeri(Özkaynak) 16.591.465 30.522.438 

Pay Başına Defter Değeri 2,312 1,5749559 
Mevcut ortaklar için (pozitif) sulanma etkisi 
(TL) 

  -0,7366 

Mevcut ortaklar için (pozitif) sulanma etkisi 
(%) 

  31,86% 

Yeni ortaklar için sulanma etkisi(TL)   -0,4250 

Yeni ortaklar için sulanma etkisi (%)   -36,95% 

 
b)  Mevcut hissedarların halka arzdan pay almamaları durumunda sulanma etkisinin 

miktarı ve yüzdesi:  
Mevcut hissedarların yeni pay alma haklarını kullanmamaları ve kullanılmayan payların tamamını 
ĐMKB birincil piyasada satılması durumunda dolaşımdaki pay miktarı satışı yapılan paylar 
miktarınca artacaktır. Mevcut ortakların rüçhan haklarında herhangi bir kısıtlama yoktur. Bu 
nedenle bu durum hesap edilememektedir.  
 
9.38 Halka arz ile ilgili menfaatler ile söz konusu menfaatlerin niteliği ve bu menfaatlerden 
yararlanacak kişiler hakkında bilgi: Yoktur. 
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10. FĐNANSAL DURUM VE FAALĐYET SONUÇLARI   
 
10.1 Ortaklığın son üç yıl ve ilgili ara dönem itibariyle finansal durumu, finansal 

durumunda yıldan yıla meydana gelen değişiklikler ve bu değişikliklerin nedenleri:  
 
Ortaklığın toplam aktifleri; 
 
2009 yılı sonu 50.067.700- TL 
2010 yıl sonu; 42.670.150-TL 
2011 yıl sonu; 48.298.899-TL 
2012/09 aylık; 48.574.903-TL 
 
olarak gerçekleşmiştir 
 
Ortaklığın satış gelirleri kalemindeki Yurtdışı Satışlarda 2011 yılında bir önceki yıla 
göre % 30 oranında düşüş yaşanmıştır. Bu dönemde önceki yıllara göre karlı fiyatların 
oluşmamasından dolayı Türkiye ihracatında da aynı paralelde düşüş yaşanmış olup, satış 
gelirleri aşağıdadır: 
 
 
Satış Gelirleri (net 

TL) 
2012/09 2011 2010 2009  

Yurtiçi Satışlar 30.872.941 44.528.932 39.472.200 62.342.881 

Yurtdışı Satışlar 9.797.465 9.118.771 13.139.156 24.062.677 

Diğer Gelirler 496.039 395.430 439.770 563.345 

Toplam Gelirler 41.166.445 54.043.133 53.051.126 86.968.903 

 
 

10.2 Ortaklığın son üç yıl ve ilgili ara dönem itibariyle faaliyet sonuçlarına ilişkin bilgi:  
 
- Olağanüstü olaylar ve/veya gelişmeler dahil olmak üzere ortaklığın gelirlerini ve 
net satışlarını önemli ölçüde etkilemiş olan faktörler ile söz konusu faktörlerin 
geliri ve net satışları etkileme derecesi hakkında bilgi: Yoktur. 
- Ortaklığın faaliyetlerini doğrudan veya dolaylı olarak önemli derecede etkilemiş 
veya etkileyebilecek kamusal, ekonomik, mali veya parasal politikalar hakkında 
bilgi: Yoktur. 
 

10.3 Ortaklığın işletme sermayesinin yeterli olup olmadığı ve yeterli değilse gerekli ek 
işletme sermayesinin nasıl temin edileceği hakkında bilgi:  
 
Ortaklığın 2012/09 aylık dönen varlıkları toplam 25.089.287.-TL, 
Kısa vadeli borçları ise 30.052.089.-TL düzeyinde olup, 
Net işletme sermayesi ihtiyacı 4.962.802.- TL'dır.  
Ortaklığın ihtiyaç duyduğu işletme sermayesi 2012 yılında yapılacak olan sermaye 
artışından karşılanacaktır. 
 

10.4 Ortaklığın son durum itibariyle finansman yapısı ve borçluluk (garantili - 
garantisiz, teminatlı - teminatsız ayrımı yapılmış ve dolaylı ve şarta bağlı 
yükümlülükler dahil) durumu hakkında bilgi: 
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 31.12.2011 ve 30.09.2012 tarihi itibariyle bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

  2012/09 2011 
Finansman Yapısı ve Borçluluk 
Durumu Tutar (TL) Tutar (TL) 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 30.052.089 28.595.219 

Garantili      

Teminatlı 7.475.060 3.413.301 

Garantisiz/Teminatsız 22.577.029 25.181.918 
Uzun Vadeli Yükümlülükler(Uzun 
Vadeli Borçların Kısa Vadeli Kısımları 
Hariç) 1.931.349 4.718.245 

Garantili      

Teminatlı 1.118.789 4.499.339 

Garantisiz/Teminatsız 812.560 218.906 

Özkaynaklar 16.591.465 14.985.435 

Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 7.177.729 7.177.729 

Sermaye Düzeltmesi Farkları 48.748 48.748 

Hisse Senedi Đhraç Primleri 8.438.388 8.438.388 

Değer Artış Fonları 11.879.872 10.118.963 
Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 247.830 247.830 

Geçmiş Yıl Karları (Zararları) -11.046.223 -6.308.282 

Net Dönem Karı / (Zararı) -154.879 -4.737.941 

TOPLAM 48.574.903 48.298.899 
   

 

11. ORTAKLIĞIN FON KAYNAKLARI   
 
11.1 Ortaklığın kısa ve uzun vadeli fon kaynakları hakkında bilgi: 
 
Ortaklığın fon kaynakları, ağırlıklı olarak, sermaye, faaliyetlerden yaratılan fonlar ve işletme 
sermayesi amacıyla kullanılan kısa ve uzun vadeli finansman kredilerinden meydana gelmektedir. 
Kullanılan banka kredileri, Ortaklığın faaliyetlerine ilişkin olarak sadece ilgili olduğu finansman 
amacına uygun olarak kullanılmaktadır. 
 
 
 

Kısa Vadeli Finansal Borçlar 

Faiz 
Oranı 
(%) 30.09.2012 

Faiz 
Oranı 
(%) 31.12.2011 

Faiz 
Oranı 
(%) 31.12.2010 

Faiz 
Oranı 
(%) 31.12.2009 

         

Banka Kredileri          

TL Krediler 14-22 12.904.493 9-21 13.002.261 8-15 8.914.060 9-25 10.832.761 

USD Krediler 07-10 1.339.346 7-10 1.573.871 5-6 1.603.327 4-13 2.225.397 

EUR Krediler 06-10 8.103.135 6-10 6.997.615 5-8 2.781.510 4-13 5.827.360 

         

Toplam  22.346.974  21.573.747  13.298.896  18.885.518 
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Uzun Vadeli Finansal Borçlar 

Faiz 
Oranı 
(%) 30.09.2012 

Faiz 
Oranı 
(%) 31.12.2011 

Faiz 
Oranı 
(%) 31.12.2010 

Faiz 
Oranı 
(%) 31.12.2009 

         

Banka Kredileri         

TL Krediler     - - 13 1.010.751 

USD Krediler  8,5 447.419 7-8 243.636 - - - - 

EUR Krediler 7 671.370 7-8 4.255.703 4-8 4.255.393 7-8 3.159.438 

         

Toplam  1.118.789  4.499.339  4.255.393  4.170.189 

 
 
 
11.2 Nakit akımlarına ilişkin değerlendirme:  
 
Đşletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akımları, Şirket’in faaliyetlerinden kaynaklanan nakit 
akımlarını gösterir. Yatırım faaliyetleriyle ilgili nakit akımları, Şirket’in yatırım faaliyetlerinde 
(duran varlık yatırımları ve finansal yatırımlar) kullandığı ve elde ettiği nakit akımlarını gösterir.  
 
Finansal faaliyetlere ilişkin nakit akımları, Şirket’in finansal faaliyetlerde kullandığı kaynakları ve 
bu kaynakların geri ödemelerini gösterir. Nakit ve nakit benzeri değerler, nakit ve banka mevduatı 
ile tutarı belirli nakde kolayca çevrilebilen kısa vadeli, yüksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya 
daha kısa olan yatırımları içermektedir. 

 
Ortaklığa ait 2009-2012 dönemine ait Nakit Akım Tablosu aşağıdadır: 
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  Cari Dönem Önceki Dönem Önceki Dönem Önceki Dönem 

  
01.01.-
30.09.2012 01.01.-31.12.2011 01.01.-31.12.2010 01.01.-31.12.2009 

ĐŞLETME FAALĐYETLERĐNDEN KAYNAKLANAN NAKĐT AKIMI 
Net dönem net karı/(zararı) (154.879) (4.737.941) (95.983) 335.803 

Net dönem kar / (zararını) işletme 
faaliyetlerinden elde edilen nakit akımına 
getirmek için yapılan düzeltmeler:      
Amortisman ve itfa payları (+) 514.931 573.496 556.392 413.051 
Şüpheli alacak karşılığı gideri (+) 5.480 63.117 90.135 54.479 
Kıdem tazminatı karşılık gideri (+) 190.181 79.570 20.662 1.417 
Tahakkuk etmemiş faiz gelir/(gideri), net 6.135 29.008 1.503 (262.162) 
Konusu kalmayan karşılıklar (-) (15.042) (100.750) (91.705) (187.857) 
Faiz giderleri (+) - - - - 
Stok değer düşüklüğü karşılığı (+) - - - - 
Vergi tahakkuku (184.828) (97.649) 196.917 43.969 
Diğer - - - 229.163 

Đşletme sermayesindeki değişim öncesi 
faaliyetlerden elde edilen nakit akım : 361.978 (4.191.149) 677.921 627.863 

Ticari işlemlerdeki ve diğer alacaklardaki artış 
(-) / azalış (+) 4.268.943 (2.126.435) 11.179.303 (12.076.413) 
Stoklardaki artış (-) / azalış (+) (2.165.981) (5.346.711) (6.949.472) 3.995.146 
Diğer dönen varlıklardaki artış (-) / azalış (+) 426.525 3.106.701 5.151.640 2.117.580 

Ticari borçlardaki  artış (+) / azalış (-) (355.735) 1.527.686 (1.096.937) 4.296.298 
Diğer borçlardaki artış / (azalış) 369.994 122.409 (32.645) 82.799 
Diğer duran varlıklardaki artış (-) / azalış (+) - 38.164 (48.184) 1.106.324 
Diğer yükümlülüklerdeki artış (+) / azalış (-) 656.353 276.638 (11.287.430) 1.481.480 
Vergi ödemeleri (-) - (184.353) (245.875) - 

Đşletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit 3.562.077 (6.777.050) (2.651.679) 1.631.077 

Yatırım faaliyetlerinden kaynaklanan nakit 
akım :      
Uzun ve kısa vadeli finansal varlık değişimi (-) - - - - 
Yapılmakta olan yatırımlardaki artış (-) - - (2.000.000) - 

Maddi ve maddi olmayan duran varlık alımı, 
net  (432.650) (3.863.981) (266.547) (3.153.796) 

Maddi duran varlık satışı nedeniyle elde edilen 
nakit girişleri (+) 96.403 1.834.793 100.332 - 
       

Yatırım faaliyetlerinden kaynaklanan nakit (336.247) (2.029.188) (2.166.215) (3.153.796) 

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan 
nakit akım  

   

  -   
Sermaye Arttırımı (+) - - 2.191.137 328.025 
Hisse senedi ihracı nedeniyle elde edilen nakit 
girişleri (+) - - 8.438.388 - 
Finansal borçları ile ilgili nakit girişler (2.607.323) 8.518.797 (5.501.418) 12.972 
Ödenen temettüler (-)  - - - 
Finansman faaliyetlerinden elde edilen 
nakit (2.607.323) 8.518.797 5.128.107 340.997 

Nakit ve nakit benzeri değerlerdeki net  
(azalış) / artış 618.507 (287.441) 310.213 (1.181.722) 

Dönem başı nakit ve nakit benzerleri 892.749 1.180.190 869.977 2.051.699 

Dönem sonu nakit ve nakit benzerleri 1.511.256 892.749 1.180.190 869.977 
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 11.3 Fon durumu ve borçlanma ihtiyacı hakkında değerlendirme: 
 
Ortaklığın, esas faaliyetlerini sürdürürken düzenli olarak fon yaratmaktadır. Söz konusu 
fonla, işletme sermayesi ihtiyacının karşılanmasında ve borç geri ödemelerinde 
kullanılacaktır. Ortaklık sermaye artışından elde edeceği gelirle öz sermayesini 
güçlendirecek gerek öz kaynak gerekse finansal borçlanma olanaklarını dengeli bir bileşim 
içinde kullanmayı planlamaktadır. 
 

11.4 Faaliyetlerini doğrudan veya dolaylı olarak önemli derecede etkilemiş veya 
etkileyebilecek fon kaynaklarının kullanımına ilişkin sınırlamalar hakkında bilgi:  
 
Ortaklığın faaliyetlerini doğrudan veya dolaylı olarak önemli derecede etkilemiş veya 
etkileyebilecek fon kaynaklarının kullanımına ilişkin bir sınırlama bulunmamaktadır. 
 

11.5 - Yönetim kurulunca karara bağlanmış olan planlanan yatırımlar,  
- Finansal kiralama yolu ile edinilmiş bulunanlar dahil olmak üzere mevcut ve edinilmesi 
planlanan önemli maddi duran varlıklar için öngörülen fon kaynakları hakkında bilgi: 
Yoktur. 

 
 

12. GEÇMĐŞ DÖNEM FĐNANSAL TABLO VE BAĞIMSIZ DENETĐM RAPORLARI  
 
12.1 Ortaklığın Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartları uyarınca hazırlanan son üç 
yıl ve son ara dönem finansal tabloları ile bunlara ilişkin bağımsız denetim raporları: 

 
Ortaklığın Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartları uyarınca hazırlanan son üç yıl ve son ara 
dönem finansal tabloları ile bunlara ilişkin bağımsız denetim raporları Şirketin www.ekizyag.com 
internet adresinde ve www.kap.gov.tr ‘de yer almaktadır.  

 
12.2 Son üç yıl ve ilgili ara dönemde bağımsız denetimi gerçekleştiren kuruluşların unvanları, 
bağımsız denetçi görüşü ve denetim kuruluşunun/sorumlu ortak baş denetçinin değişmiş olması 
halinde nedenleri hakkında bilgi: 

 
2009, 2010 ve 2011 yılı hesap dönemlerine ilişkin SPK’nın Seri: XI No:29 Tebliği hükümlerine göre 
hazırlanmış finansal tablolar AC Đstanbul Uluslararası Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından denetlenmiş 
ve olumlu rapor düzenlenmiştir. Sorumlu ortak baş denetçi, Cemal ÖZTÜRK’tür. 
 
12.3 Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ortaklığın ve grubun finansal durumu 
veya ticari konumu üzerinde etkili olabilecek önemli değişiklikler: 

 
Muhittin Ekiz 2.000.000 adet B grubu, Đbrahim Ekiz 625.000 adet B grubu ve Hüseyin Ekiz ise 
375.000 adet B grubu paylarını 25.09.2012-04.10.2012 tarihleri arasında borsada satış yöntemiyle 
satmıştır. Buna göre son ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir: 
 

ORTAĞIN TĐCARET ÜNVANI/  SERMAYE DAĞILIMI 

ADI SOYADI TL % 
Hüsnü Ekiz 857.050,00 11,94 
Muhittin Ekiz 540.000,00 7,52 
Đbrahim Ekiz 233.700,00 3,26 
Hüseyin Ekiz 138.000,00 1,92 
Diğer Ortaklar 5.408.979,00 75,36 
Toplam 7.177.729,00 100.00 
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13. ORTAKLIĞIN PROFORMA FĐNANSAL BĐLGĐLERĐ1  
 
13.1 Proforma finansal bilgiler: Yoktur. 
 
13.2  Proforma finansal bilgilere ilişkin bağımsız güvence raporu: Yoktur. 

 
14. KAR PAYI DAĞITIM ESASLARI 
 
Ortaklığın esas sözleşmesi ile kamuya açıkladığı diğer bilgi ve belgelerde yer alan kar payı 
dağıtım esasları ile son 3 yıl içerisinde kar dağıtımı konusunda almış olduğu kararlara ilişkin 
bilgi: 

 
Şirket, kar dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında yer alan 
düzenlemelere uyar. 
Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarınca 
Şirket'çe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi 
gereken zorunlu vergiler ve mali mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda tespit 
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilânçoda görülen safi (net) kardan varsa 
geçmiş yıllar zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra ve esaslar dâhilinde 
dağıtılır: 
 
a) Kalanın % 5'i, Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarınca ödenmiş sermayenin %20'sini 
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  
 
b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. Kalan 
bakiyenin kısmen veya tamamen olağanüstü yedek akçeye ayrılmasına veya dağıtılmasına karar 
vermeye, Şirket kar dağıtım politikası esaslarını da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir.  
 
Kar dağıtım politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında tutarlı bir politika 
izlenir. Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3. bendi gereğince; pay sahipleri ile kara 
iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan çıkarılmış sermayenin %5’i 
oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak 
ayrılır. Şirket, Genel Kurul kararı ile dağıtılabilir karının %5’ini aşmayacak bir tutarı, Yönetim 
Kurulu’nun belirleyeceği dağıtım şekil ve şartları ile Şirket’in müstahdem ve işçileri için kurulmuş 
olan vakıf ve fonlara ve/veya çalışanlarına kar payı olarak dağıtabilir. Şu kadar ki; Yasa hükmü ile 
ayrılması gereken yedek akçeler ile bu esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü 
ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyeleri 
ile memur, müstahdem ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen 
birinci temettü ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz. Bu esas sözleşme hükümlerine 
uygun olarak dağıtılan kârlar geri alınmaz. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. maddesindeki 
düzenlemeler çerçevesinde ortaklara temettü avansı dağıtılabilir. Yıllık karın pay sahiplerine hangi 
tarihte ne şekilde verileceği, Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya ilişkin düzenlemeleri dikkate 
alınarak Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 

 
Ortaklık son 3 yıla ait olarak bakıldığında; 2009 ve 2010 yıllarında  kar etmiştir. 2011 yılında ise dönem 
zararı açıklamıştır. 
 
Son 3 yıla ilişkin kar dağıtım tablosu aşağıdaki gibidir. 
 

                                            
1  Proforma Finansal Bilgi: Toplam varlıklar, satışlar gibi ortaklığın faaliyetleri ve finansal durumu için önemli 
göstergelerde %25 veya daha fazla oranda önemli bir değişikliğin söz konusu olması durumda, bu değişikliğin finansal 
tablo dönemi başından itibaren veya finansal tablo döneminin son günü itibariyle olduğu varsayılarak söz konusu 
değişikliğin ortaklığın brüt geliri, toplam aktifi ve karı/zararı üzerindeki etkisine ilişkin finansal bilgi. 
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  2011 2010 2009 

a) Dönem Karı/(Zararı) -4.365.285,08 622.790,49 1.468.530,57 

b) Geçmiş Yıllar Zararı     1.138.953,63 

c) Ödenecek Vergiler   184.353,21 245.874,93 

-Kurumlar Vergisi   184.353,21 245.874,93 

-Gelir Vergisi Kesintisi     - 

-Diğer Vergi Vb.     - 

d) Birinci Tertip Yasal Yedek Akçe   21.921,86 4.185,10 

e) Net Dağıtılabilir Dönem Karı   416.515,42 79.516,91 

f) Ortaklara Birinci Temettü     - 

g) Memur ve Đşçilere Temettü     - 

h) Yönetim Kuruluna Temettü     - 

ı) Ortaklara Đkinci Temettü     - 

j) Đkinci Tertip Yasal Yedek Akçe     - 

k) Statü Yedekleri     - 

l) Özel Yedekler     - 

m) Olağanüstü Yedek   416.515,42 79.516,91 

 
15. KAR TAHMĐNLERĐ VE BEKLENTĐLERĐ2  
 
Yoktur. 
 
16. PAYLAR ĐLE ĐLGĐLĐ VERGĐLENDĐRME ESASLARI  
 
A) Hisse senetlerinin elden çıkarılması karşılığında sağlanan kazançların vergilendirilmesi: 
 
1. 01.01.2006 Tarihinden Đtibaren Đktisap Edilen ve Borsada Đşlem Gören Hisse Senetleri3: 
Bankalar ve aracı kurumlar takvim yılının üçer aylık dönemleri itibariyle; 
i.Alım satımına aracılık ettikleri hisse senetlerinin alış ve satış bedelleri arasındaki fark, 
ii.Aracılık ettikleri hisse senetlerinin ödünç işlemlerinden sağlanan gelirler üzerinden %0 oranında 
vergi tevkifatı yapacaklardır. Dar mükellef gerçek kişi ve kurumlar için bu oran %0 olarak 
uygulanır. 
Hisse senetleri değişik tarihlerde alındıktan sonra bir kısmının elden çıkarılması halinde tevkifat 
matrahının tespitinde dikkate alınacak alış bedelinin belirlenmesinde ilk giren ilk çıkar metodu esas 
alınacaktır. Hisse senetlerinin alımından önce elden çıkarılması durumunda, elden çıkarılma 
tarihinden sonra yapılan ilk alım işlemi esas alınarak üzerinden tevkifat yapılacak tutar tespit edilir. 

                                            
2  Kar tahmini: Cari ve/veya takip eden hesap dönemleri için muhtemel kar veya zarar seviyesine ilişkin bir 
rakamın veya asgari veya azami bir rakamının açıkça ya da dolaylı olarak veya gelecekte elde edilebilecek kar veya 
uğranabilecek zararların hesaplanabileceği verilerin belirtilmesidir.  
 Kar beklentisi: Sona ermiş, ancak sonuçları henüz yayınlanmamış olan bir hesap dönemi için kar ya da zarar 
rakamının tahmin edilmesidir. 
3
193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na 01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Geçici Madde 67’nin eklenmesi suretiyle 
menkul kıymetlerin vergilendirilmesinde 01.01.2006–31.12.2015 tarihleri arasında uygulanmak üzere değişiklik yapan 5281 sayılı 
“Vergi Kanunlarının Yeni Türk Lirasına Uyumu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 31.12.2004 tarihli ve 
25687 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Öte yandan, 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayılı “Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun”la Geçici 
67’nci madde ile yapılan düzenlemelerde bazı değişiklikler ve ilaveler yapılmış ve söz konusu Kanun, 24.12.2005 tarihli ve 26033 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Ayrıca, 27.06.2006 tarihli ve 5527 sayılı “Gelir Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılmasına 
Đlişkin Kanun” ile Geçici 67’nci maddede bazı değişiklikler yapılmış ve değişiklikler 07.07.2006 tarihli ve 26221 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanmıştır. Bu konuda, ayrıca 257, 258, 259, 260, 263, 266,  269, 270, 273 Seri No’lu Gelir Vergisi Kanunu Genel 
Tebliğlerine de bakılabilir. 
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Aynı gün içinde birden fazla alım satım yapılması halinde o gün içindeki alış maliyetinin tespitinde 
ağırlıklı ortalama yöntemi uygulanabilecektir. Alış ve satış işlemleri dolayısıyla ödenen 
komisyonlar ile Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi tevkifat matrahının tespitinde dikkate alınır. 
Üçer aylık dönem içerisinde birden fazla hisse senedi alım satım işlemi yapılması halinde tevkifatın 
gerçekleştirilmesinde bu işlemler tek bir işlem olarak dikkate alınır. Hisse senedi alım satımından 
doğan zararlar takvim yılı aşılmamak kaydıyla izleyen dönemlerin tevkifat matrahından mahsup 
edilebilecektir. 
Tam mükellef kurumlara ait olup, Đstanbul Menkul Kıymetler Borsası’nda (ĐMKB) işlem gören ve 1 
(bir) yıldan fazla süreyle elde tutulan hisse senetlerinin elden çıkarılmasında tevkifat uygulanmaz. 
Ayrıca, tam mükellef kurumlara ait olup, ĐMKB’de işlem gören ve 1 (bir) yıldan fazla süreyle elde 
tutulan hisse senetlerinin elden çıkarılmasından elde edilen gelirler için 193 sayılı Gelir Vergisi 
Kanunu’nun (GVK) Mükerrer 80’inci maddesi hükümleri uygulanmayacaktır. 
Tevkifata tabi tutulan hisse senedi alım satım kazançları için gerçek kişilerce yıllık veya münferit 
beyanname verilmez. Diğer gelirler dolayısıyla verilecek yıllık beyannameye bu gelirler dahil 
edilmez. Ticari faaliyet kapsamında elde edilen gelirler ticari kazanç hükümleri çerçevesinde 
kazancın tespitinde dikkate alınır ve tevkif suretiyle ödenmiş olan vergiler, GVK madde 94 madde 
kapsamında tevkif edilen vergilerin tabi olduğu hükümler çerçevesinde tevkifata tabi kazançların 
beyan edildiği beyannamelerde hesaplanan vergiden mahsup edilir. 
Öte yandan, dileyen gelir vergisi mükellefleri aynı takvim yılı içinde üçer aylık dönemlerde oluşan 
kar ve zararlar için yıllık beyanname verebileceklerdir. Bu çerçevede, beyan edilen gelirden yıl 
içinde oluşan zararların tamamı mahsup edilebilir. Beyan edilen gelir üzerinden %15 (2006/10731 
sayılı BKK ile bu oran %10 olarak uygulanırken, 2008/14272 sayılı BKK ve 2010 /926 sayılı BKK 
ile bu oran %0 olarak uygulanır) oranında vergi hesaplanır. Hesaplanan vergiden yıl içinde tevkif 
edilen vergiler mahsup edilir, mahsup edilemeyen tutar genel hükümler çerçevesinde red ve iade 
edilir. Ancak, mahsup edilemeyen zararlar izleyen takvim yıllarına devredilemeyecektir. 
Hisse senetleri yanında diğer menkul kıymet ve sermaye piyasası araçlarının üçer aylık dönemler 
itibariyle tevkifata tabi tutulacak alım satım kazançlarının tespitinde alım satım konusu işlemlerin 
aynı türden olmasına dikkat edilecektir. Kazançlar bu türlere göre ayrı ayrı tespit edilip tevkifata 
tabi tutulacaktır. 
Geçici Madde 67’nin (5) numaralı bendi uyarınca, gelir sahibinin gerçek veya tüzel kişi ya da dar 
veya tam mükellef olması, vergi mükellefiyeti bulunup bulunmaması, vergiden muaf olup 
olmaması ve elde edilen kazancın vergiden istisna olup olmaması yukarıda ayrıntıları verilen 
vergilendirme uygulamasını etkilememektedir. 
 
2. 01.01.2006 Tarihinden Önce Đktisap Edilen ve ĐMKB’de Đşlem Gören ve Görmeyen Hisse 
Senetleri: 
 
01.01.2006 tarihinden önce4 iktisap edilip de daha sonra satılan tam mükellef şirketlerine ait hisse 
senetlerinin alım satım kazançları tevkifata tabi olmayacaktır. 
 

                                            
401.01.2006 tarihinden sonra iktisap edilen hisse senetlerinde durum: Hisse senedi alım satım kazançları, GVK’nun 5281 sayılı 
Kanun’un 27’nci maddesi ile değişik Mükerrer 80’inci maddesi uyarınca gelir vergisine tabi olacaktır. Ancak, anılan madde 
uyarınca, 01.01.2006 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak üzere, ivazsız olarak iktisap edilenler ile tam mükellef 
kurumlara ait olan ve iki (2) yıldan fazla süreyle elde tutulan hisse senetlerinin” elden çıkarılması durumunda elde edilen kazançlar 
vergiye tabi olmayacaktır4[3]. 
Hisse senetlerinin elden çıkartılmasında da kamu menkul kıymetlerinin satışında olduğu gibi, GVK’nun Mükerrer 80’inci maddesi 
uyarınca iktisap bedeli, elden çıkarıldığı ay hariç olmak üzere TÜĐK (DĐE) tarafından belirlenen toptan eşya fiyat artış oranında 
artırılarak dikkate alınabilecektir. 
GVK’nun Mükerrer 80’inci maddesine göre, indirim oranı düşüldükten (endeks oranı uygulandıktan) sonra kalan tutarın 2006 yılı 
için 6.000,-TL’yi (2007 yılı için 6.400,-TL-259 sayılı GVK Genel Tebliği, 2008 yılı için 6.800,- TL – 266 sayılı GVK Genel Tebliği, 
2009 yılı için 7.600 TL-270 sayılı GVK Genel Tebliği,  2010 yılı için 7.700 TL-273 sayılı GVK Genel Tebliğ, 2011 yılı için 8.000 
TL- 278 sayılı GVK Genel Tebliğ, 2012 yılı için 8.800 TL-280 sayılı GVK Tebliğ ) aşan kısmı beyanname verilmesini 
gerektirecektir. Buna göre, alım tarihinden itibaren 2 yıllık süre içinde satılanlardan elde edilen kazanç, “değer artış kazancı” olarak 
gelir vergisi beyannamesine dahil edilecektir. Alım satım süresi iki yılı aşanlar vergiden istisna olacaktır.01.01.2006 tarihinden sonra 
iktisap edilen hisse senetlerinden Türkiye’deki banka veya aracı kurumlar aracılığıyla elde edilen veya Türkiye’de GVK geçici 
madde 67 uyarınca stopaja tabi tutulan kazançlar ise beyan edilmeyecektir. 
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2.1. Gerçek Kişiler 
2.1.1. Tam Mükellef Gerçek Kişiler: 
Hisse senedi alım satım kazançları, GVK’nun 4842 sayılı Kanun ile değişik Mükerrer 80’inci 
maddesi uyarınca gelir vergisine tabi olacaktır. Ancak anılan madde uyarınca,”ivazsız olarak iktisap 
edilen hisse senetleri, Türkiye'de kurulu menkul kıymet borsalarında işlem gören ve 3 (üç) aydan 
fazla süreyle elde tutulan hisse senetleri ile tam mükellef kurumlara ait olan ve bir yıldan fazla 
süreyle elde tutulan hisse senetlerinin” elden çıkarılması durumunda elde edilen kazançlar vergiye 
tabi olmayacaktır. Hisse senetlerinin elden çıkartılmasında da kamu menkul kıymetlerinin satışında 
olduğu gibi, GVK’nun Mükerrer 80’inci maddesi uyarınca iktisap bedeli, elden çıkarıldığı ay hariç 
olmak üzere DĐE tarafından belirlenen toptan eşya fiyat artış oranında artırılarak dikkate 
alınabilecektir. 
GVK’nun Mükerrer 80’inci maddesine göre, indirim oranı düşüldükten (endeks oranı 
uygulandıktan) sonra kalan tutarın 2009 yılı için 18.000-TL’yi (2010/654 sayılı BKK) aşan kısmı 
beyanname verilmesini gerektirecektir. Buna göre, alım tarihinden itibaren üç aylık süre içinde 
satılanlardan elde edilen kazanç,”değer artış kazancı” olarak gelir vergisi beyannamesine dahil 
edilecektir. Alım satım süresi üç ayı aşanlar vergiden istisna olacaktır. 
 
2.1.2. Dar Mükellef Gerçek Kişiler: 
Tam mükellef gerçek kişilerde olduğu gibidir. Ancak, GVK madde (86/2) çerçevesinde dar 
mükellefiyette vergiye tabi gelirin tamamı Türkiye’de tevkif suretiyle vergilendirilmiş olan ücretler, 
serbest meslek kazançları, menkul ve gayrimenkul sermaye iratları ile diğer kazanç ve iratlardan 
oluşuyorsa ve stopaja tabi kazançları yoksa yıllık beyannameye tabi değildir, stopaja tabi kazançları 
varsa yıllık beyannameye tabidir. GVK madde (101/2) uyarınca, dar mükellef gerçek kişiler menkul 
malların ve hakların elden çıkarılmasından doğan kazanç ve iratlarını mal ve hakların Türkiye’de 
elden çıkarıldığı yerin vergi dairesine münferit beyanname ile bildirmek zorundadırlar. 
 
2.2. Kurumlar 
2.2.1. Kurumlar Vergisi Mükelleflerinin Aktifine Kayıtlı Hisse Senetlerinin Elden 
Çıkarılmasından Sağlanan Kazançlar: 
Ticari faaliyete bağlı olarak işletme bünyesinde elde edilen alım satım kazançları ticari kazanç 
olarak beyan edilip vergilendirilecektir. 
 
2.2.2. Dar Mükellef Kurumlar: 
GVK madde (37/5) uyarınca dar mükellef kurum, Türkiye’de bir işyeri açmak suretiyle veya daimi 
temsilci vasıtasıyla devamlı menkul kıymet alım satımı işi yapan kurum statüsünde ise alım satım 
kazançları ticari kazanç olarak vergiye tabi olacaktır. GVK’nun Mükerrer 81’inci maddesi uyarınca, 
dar mükellef kurumun alım satım ile devamlı olarak uğraşması halinde kur farklarından doğan 
kazançlar ticari kazancın tespitinde dikkate alınır. 
 
3. Gerçek Kişilerce 01.01.2006 Tarihinden Sonra Đktisap Edilen ve ĐMKB’de Đşlem Görmeyen 
Hisse Senetleri: 
 
5281 sayılı Kanunla yapılan değişiklik ile birlikte, ĐMKB dışındaki tam mükellef şirketlerine ait 
hisse senetlerinin 2 yıl geçtikten sonra satılması halinde alım satım kazancı vergiden istisna 
tutulmaktadır. Bu tür senedin 2 yıl dolmadan satılması halinde elde edilen kazanç yıllık beyanname 
ile beyan edilecektir. 
 
B) Hisse senetleri kar paylarının ve temettü avanslarının vergilendirilmesi: 
 

01.01.2006 tarihinden sonra elde edilecek hisse senedi kar payları için GVK Geçici madde 67 
kapsamında tevkifat yapılmaması dışında, vergilendirme bakımından 2005 yılında geçerli olan 
esaslar aynen geçerli olmaya devam edecektir. Hisse senedi kar paylarının ve temettü avanslarının 
vergilendirilmesinde 31.12.2005 ve öncesi düzenlemeler ise aşağıdaki gibi olacaktır. 
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1. Gerçek Kişiler 
1.1. Tam Mükellef Gerçek Kişiler: 
GVK’nun (86/1-c) maddesi uyarınca, tevkif yoluyla vergilendirilmiş bulunan ve gayrisafi tutarları; 
4842 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesine göre 2005 yılı gelirleri için 15.000,-TL’yi5(gelir 
vergisinin ikinci dilimi) aşan menkul sermaye iratları dahil kurumlardan elde edilen kar payları 
beyanname verilmesini gerektirecektir6. 
GVK’nun 94’üncü maddesinin birinci fıkrasının (6) numaralı bendinin (b) alt bendinde 4842 sayılı 
Kanunla yapılan değişiklikle, tevkifat karın dağıtılması aşamasına bırakılmıştır. GVK’nun 4842 
sayılı Kanunla değişik (94/6-b) maddesi uyarınca, tam mükellef kurumlarca;”tam mükellef gerçek 
kişilere, gelir ve kurumlar vergisi mükellefi olmayanlara ve bu vergiden muaf olanlara, dar 
mükellef gerçek kişilere, dar mükellef kurumlara ve gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar 
mükelleflere”“dağıtılan kar payları üzerinden” Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarda tevkifat7 
(%15) yapılacaktır. 
GVK’ya 4842 sayılı Kanunla eklenen 22’nci maddenin ikinci fıkrasına göre tam mükellef 
kurumlardan elde edilen, GVK’nın 75’inci maddesinin ikinci fıkrasının (1), (2) ve (3) numaralı 
bentlerinde yazılı”kâr paylarının yarısı” gelir vergisinden müstesnadır. Đstisna edilen bu tutar 
üzerinden GVK’nın 94’üncü maddesi uyarınca tevkifat yapılır ve tevkif edilen verginin tamamı, kâr 
payının yıllık beyanname ile beyan edilmesi durumunda yıllık beyanname üzerinden hesaplanan 
vergiden mahsup edilir. Ayrıca, gerçek kişi ortaklar tarafından karın sermayeye ilavesi suretiyle 
edinilen bedelsiz hisse senetlerinin”menkul sermaye iradı” olarak beyan edilmesi 
gerekmemektedir8. 
Temettü avansları da kar payları ile aynı kapsamda vergilendirilmektedir. 
1.2. Dar Mükellef Gerçek Kişiler: 
GVK’nun 4842 sayılı Kanunla değişik (94/6-b) maddesi uyarınca, tam mükellef kurumlarca; tam 
mükellef gerçek kişilere, gelir ve kurumlar vergisi mükellefi olmayanlara ve bu vergiden muaf 
olanlara, dar mükellef gerçek kişilere, dar mükellef kurumlara ve gelir ve kurumlar vergisinden 
muaf olan dar mükelleflere” dağıtılan kar payları üzerinden” Bakanlar Kurulunca belirlenen 
oranlarda tevkifat yapılacaktır9.  
GVK madde (86/2) uyarınca; dar mükellefiyette tamamı Türkiye’de tevkif suretiyle 
vergilendirilmiş olan ücretler, serbest meslek kazançları, menkul ve gayrimenkul sermaye iratları 
ile diğer kazanç ve iratlardan oluşuyorsa yıllık beyannameye tabi değildir. 
Ancak GVK madde (101/5) çerçevesinde, gerçek usulde vergiye tabi dar mükelleflerin terk ettikleri 
işleri ile ilgili olarak sonradan elde ettikleri diğer kazanç ve iratlar, ticari, zirai veya mesleki bir 

                                            
5
Bu tutar 2006 için 18.000,-TL, 2007 için 19.000,-TL, 2008 için 19.800,- TL; 2009 için 22.000,- TL; 2010 için 22.000,- TL, 2011 
için 23.000 TL, 2012 yılı için 25.000 TL’dir 
6Kar paylarının vergilendirilmesi konusunda 4842 sayılı Kanunla yapılan değişiklikle “vergi alacağı sistemi” kaldırılmış ve kurum 
bünyesinde yapılan vergi tevkifatının tamamının kar payının yıllık beyanname ile beyan edilmesi halinde yıllık beyanname üzerinden 
hesaplanan vergiden mahsup edilmesine olanak sağlanmıştır. 
7 Kar paylarında tevkifat oranı, 22.07.2006 tarihli ve 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı (BKK) gereğince 23.07.2006 
tarihinden itibaren %15 olarak belirlenmiş olup, tüm mükellef grupları için aynı oran geçerlidir. Oran, anılan BKK öncesinde %10 
idi. 
8Bu konunun esası şöyledir: Maliye Bakanlığı’nın 06/02/2000 tarih ve 23956 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 231 seri numaralı 
Gelir Vergisi Genel Tebliği uyarınca, gerçek kişi ortaklar tarafından karın sermayeye ilavesi suretiyle edinilen bedelsiz hisse 
senetlerinin “menkul sermaye iradı” olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun 85 ve 86’ncı maddeleri hükümleri çerçevesinde beyan 
edilmesi gerekmekte idi. Ancak konuya ilişkin olarak Danıştay 4. Dairesi, 06.12.2000 tarih ve Esas No: 2000/1307, Karar 
No:2000/5053 sayılı kararı ile GVK’nun 94’üncü maddesinin birinci fıkrasının (6/b-i) numaralı bendinde karın sermayeye ilavesinin 
kar dağıtımı sayılmayacağından bahisle ortaklar açısından da elde edilmiş bir kar payından söz edilemeyeceği belirtilerek bu 
gelirlerin beyanına ilişkin 231 seri numaralı tebliğin iptaline karar vermiş olup, bu karar Vergi Dava Daireleri Genel Kurulunun 
08/06/2001 tarih ve Esas No: 2001/180, Karar No: 2001/224 sayılı kararı ile kesinleşmiş bulunmaktadır. 
9 Diğer yandan, GVK’ya 4842 sayılı Kanun ile eklenen Geçici Madde 62’ye göre; kurumlar vergisi mükelleflerinin 31.12.1998 veya 
daha önceki tarihlerde sona eren hesap dönemlerinde elde ettikleri kazançlarının dağıtımı halinde gerçek kişilerce elde edilen kâr 
payları gelir vergisinden müstesnadır. Kurumlar vergisi mükelleflerinin 31.12.1998 veya daha önceki tarihlerde sona eren hesap 
dönemlerinde elde ettikleri kazançlarının dışında kalan ve 31.12.2002 veya daha önceki tarihlerde sona eren hesap dönemlerinde elde 
edilen, kurumlar vergisinden istisna edilmiş kazançlarının dağıtımı halinde, gerçek kişilerce elde edilen kâr paylarının net tutarına 
elde edilen kâr payının (1/9)’u eklendikten sonra, bulunan tutarın yarısı vergiye tâbi gelir olarak dikkate alınır. Bu gelirler ile ilgili 
olarak yıllık beyanname verilmesi halinde, beyannameye intikal ettirilen tutarın (1/5)'i beyanname üzerinden hesaplanan gelir 
vergisinden mahsup edilir. 
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faaliyete hiç girişilmemesi veya ihale artırma ve eksiltmelere iştirak edilmemesi karşılığında elde 
ettikleri diğer kazanç ve iratları, vergisi tevkif suretiyle alınmamış menkul sermaye iratlarını ve her 
türlü kazanç ve iratın Türkiye’de yapıldığı yerin vergi dairesine münferit beyanname ile bildirilmesi 
gerekmektedir. 
 
2. Kurumlar 
2.1.Ticari işletmeler ve bir ticari işletmenin aktifine kayıtlı hisse senetleri dolayısıyla elde 
edilen kar payları: 
GVK’nun 4842 sayılı Kanunla değişik (94/6-b) maddesi uyarınca, tam mükellef kurumlarca; tam 
mükellef gerçek kişilere, gelir ve kurumlar vergisi mükellefi olmayanlara ve bu vergiden muaf 
olanlara, dar mükellef gerçek kişilere, dar mükellef kurumlara ve gelir ve kurumlar vergisinden 
muaf olan dar mükelleflere”dağıtılan kar payları üzerinden” Bakanlar Kurulunca belirlenen 
oranlarda tevkifat yapılacaktır. Ticari faaliyete bağlı olarak ticari işletme bünyesinde elde edilmesi 
halinde söz konusu gelirler ticari kazanç olarak beyan edilip vergilendirilecektir. 5520 sayılı 
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (KVK) 6’ncı maddesine göre kurum kazancı, GVK’nun ticari 
kazanç hükümlerine göre saptandığından, ticari işletme için geçerli olacak ve bu kazançlar kurum 
kazancına dahil edilecektir. Ancak, KVK madde (5/1) uyarınca, tam mükellef başka bir kuruma 
iştirak nedeniyle elde edilen kar payları, yatırım fonlarının katılım belgeleri ile yatırım 
ortaklıklarının hisse senetlerinden elde edilen kar payları hariç, kurumlar vergisinden müstesnadır10 
2.2.Dar Mükellef Kurumlar: 
Tam mükellef kurumlara ilişkin açıklamalar aynen geçerlidir.Diğer taraftan, KVK uyarınca yıllık 
veya özel beyanname veren dar mükellef kurumların, GVK’nun 75’inci maddesinin ikinci 
fıkrasının (4) numaralı bendinde yazılı menkul sermaye iradının ana merkeze aktarılan tutarı 
üzerinden tevkifat yapılacaktır. 
 
C) Vergi stopajının ihraççı tarafından kesilmesi sorumluluğuna ilişkin açıklama: 
 
Vergi mevzuatı uyarınca 2005 yılı ve öncesi için bu bölüm kapsamında kesilmesi gereken 
tevkifatların tümü ilgili ortaklık tarafından; 01.01.2006-31.12.2015 döneminde ise hisse senetlerinin 
elden çıkartılması karşılığında elde edilen kazançlar için tevkifat bankalar ve aracı kurumlarca, 
hisse senedi kar paylarında tevkifat ilgili ortaklık tarafından kesilecektir. 
 
17. UZMAN RAPORLARI VE ÜÇÜNCÜ KĐŞĐLERDEN ALINAN BĐLGĐLER 
 
Đzahnamede Bağımsız Denetim Kuruluşu (Ac Đstanbul Uluslararası Bağımsız Denetim Ve 
SMMM A.Ş), Aracı Kurum (Bizim Menkul Değerler A.Ş.) ve Đhraçcı Şirket tarafından sağlanan 
bilgilere yer verilmiştir. 
 
Đşbu izahnamede üçüncü şahıslardan sağlanan bilgiler aynen alınmıştır. Ekiz Yağ ve Sabun 
Sanayii A.Ş. olarak bildiğimiz veya ilgili üçüncü şahısların yayınladığı bilgilerden kanaat 
getirebildiğimiz kadarıyla açıklanan bilgileri yanlış veya yanıltıcı hale getirecek herhangi bir 
eksiklik bulunmadığını beyan ederiz.   

                                            
10 Diğer yandan, GVK’ya 4842 sayılı Kanun ile eklenen Geçici Madde 62’ye göre; 
1. Kurumlar vergisi mükelleflerinin; 
a) 31.12.1998 veya daha önceki tarihlerde sona eren hesap dönemlerinde elde ettikleri kazançlarının, 
b) (a) bendi kapsamı dışında kalan ve 31.12.2002 veya daha önceki tarihlerde sona eren hesap dönemlerinde elde edilen, kurumlar 
vergisinden istisna edilmiş kazançlarının, 
Dağıtımı halinde GVK madde 94 uyarınca tevkifat yapılmaz. 
2. Gerçek kişilerce (1) numaralı fıkranın (a) bendi kapsamında elde edilen kâr payları gelir vergisinden müstesnadır. 
3. Gerçek kişilerce (1) numaralı fıkranın (b) bendi kapsamında elde edilen kâr paylarının net tutarına elde edilen kâr payının (1/9)’u 
eklendikten sonra, bulunan tutarın yarısı vergiye tâbi gelir olarak dikkate alınır. Bu gelirler ile ilgili olarak yıllık beyanname 
verilmesi halinde, beyannameye intikal ettirilen tutarın (1/5)'i beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilir. 
4. Kurumlar vergisi mükelleflerinin doğrudan veya iştirakleri aracılığıyla, bu maddenin (1) numaralı fıkrasında belirtilen nitelikte kâr 
payı elde etmeleri halinde, bu kâr paylarının dağıtımı ve kâr payı elde eden gerçek kişilerce bu kâr paylarının beyanı ile ilgili olarak 
(1), (2) ve (3) numaralı fıkra hükümleri uygulanır. 
5. Bu madde kapsamındaki kâr payları için GVK madde 22 hükümleri uygulanmaz. 
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18. ĐNCELEMEYE AÇIK BELGELER  
  
Aşağıdaki belgeler Şehitler Caddesi, 1508 Sokak, No:4, 35230 Alsancak - Đzmir adresindeki 
ortaklığın merkezi ve 9. Bölümde belirtilen başvuru yerlerinde tasarruf sahiplerinin incelemesine 
açık tutulmaktadır: 
1) Đzahnamede yer alan bilgilerin dayanağını oluşturan her türlü rapor ya da belge ile değerleme ve 
görüşler (değerleme, uzman, faaliyet ve bağımsız denetim raporları ile aracı kuruluşlarca hazırlanan 
raporlar, esas sözleşme, vb.) 
2) Ortaklığın son 3 yıl ve son ara dönem itibariyle finansal tabloları 
Ortaklığın internet sitesi www.ekizyag.com adresinden de yukarıda yer alan rapor, bilgi ve 
ulaşılması mümkündür. Kamuyu Aydınlatma Platformu’nun www.kap.gov.tr  internet sitesinde 
tasarruf sahiplerinin incelemesine açık tutulmaktadır. 
 
19. ĐZAHNAMENĐN SORUMLULUĞUNU YÜKLENEN KĐŞĐLER 
 
Kanuni yetki ve sorumluluklarımız dahilinde ve görevimiz çerçevesinde bu izahname ve eklerinde 
yer alan sorumlu olduğumuz kısımlarda yer alan bilgilerin ve verilerin gerçeğe uygun olduğunu ve 
izahnamenin bu bilgilerin anlamını değiştirecek nitelikte bir eksiklik bulunmaması için her türlü 
makul özenin gösterilmiş olduğunu beyan ederiz. 
 
 
Ekiz Yağ Ve Sabun Sanayii A.Ş. Yetkilisi’nin  

Adı, Soyadı, Görevi, Đmza 
Sorumlu Olduğu Kısım: 

Muhittin Ekiz 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

Đbrahim Ekiz 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

 

ĐZAHNAMENĐN TAMAMI 

 

Bizim Menkul Değerler A.Ş Yetkilisi’nin 

Adı, Soyadı, Görevi, Đmza 
Sorumlu Olduğu Kısım: 

Reşat Karabıyık 

Genel Müdür 

 

Fatma Selçuk 

Genel Müdür Yardımcısı 

ĐZAHNAMENĐN TAMAMI 

 

 

20. EKLER  

EK-01 Alınan Ödüller 

EK-02 Esas Sözleşme 

EK-03 Organizasyon Şeması 
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EK-01 ALINAN ÖDÜLLER 
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EK- 02 ESAS SÖZLEŞME 
 
EKĐZ YAĞ VE SABUN SANAYĐĐ A.Ş. ESAS SÖZLEŞME 

KURULUŞ 
Madde 1 –  Aşağıda adları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında T. Ticaret Kanununun ani 
kuruluşa ilişkin hükümleri uyarınca bir anonim şirket kurulmuştur. 
a.Hüseyin Ekiz : T.C. uyruklu Đzmir, Cumhuriyet Bulvarı 84/1 
b.Sadun Eşref Güney Atığ : T.C. uyruklu, Đstanbul, Taksim Cumhuriyet Caddesi Uğurlu Palas 21/5 
c.Ahmet Sevil : T.C. uyruklu, Đzmir, Mithatpaşa Caddesi 804/4 
ç.Özdemir Boyar : T.C. uyruklu Đzmir, 1374 Sokak No:8 
d.Aziz Tuncel : T.C. uyruklu Đzmir, 49 Sokak No.14 
e.Ahmet Pekin : T.C. uyruklu Đzmir, Cumhuriyet Meydanı Meydan Apt. D.4 
 
TĐCARET ÜNVANI 
Madde 2 – Şirketin ünvanı “EKĐZ YAĞ VE SABUN SANAYĐĐ ANONĐM ŞĐRKETĐ” dir. 
Şirket’in işletme adı, “Ekiz Yağ”’dır. 
 
AMAÇ, KONU 
Madde 3 – Şirketin kuruluş amacı ve çalışma konusu şunlardır: 
a)  Her türlü yağ ve yağdan yapılan ürünlerin ve bunun gibi sabun, sabun tozu, deterjanın üretimi, 
pazarlanması, tüketiciye arzı, alım- satımı, ithal ve ihracı, bu amaçla gerekli sınai ve ticari tesisler 
kurulması, kısmen veya tamamen satın alınması,  kurulmuş olanlara iştirak ve çeşitli yollardan 
yardım yapılması, 
b) 3/a paragrafında kayıtlı ürünlerin üretiminde kullanılacak hammadde,  mahrukat, enerji, işletme, 
tamir malzemesi, ambalaj malzemesi için gerekli tesis ve işletmelerin kurulması, alınıp satılması, 
ithal ve ihraç edilmesi, bu konularda iştigal eden teşekküllere Sermaye Piyasası Kanunu’nun  
md.15/son hükmüne aykırı olmamak kaydıyla iştirak edilmesi, 
c) Đştigal sahasına giren konulara ait gerekli tesis, yardımcı madde, mamül, yarı mamül,  ham madde 
v.s. malzemenin ithal ve ihracı için gerekli ticari muamelelerin neticelendirilmesi, 
d) Đşletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava nakliyeciliğiyle iştigal edilmesi, bu amaçla 
taşıyıcı araçlar ve bu araçların aksam ve teçhizatının, lastiklerinin üretilmesi, alınıp satılması, ithal 
ve ihraç edilmesi, 
e) Sigorta acentalığı yapılması, 
f) Şirketin amaç ve konusu ile ilgili faaliyetler için faydalı keşif haklarının, beraatlarının, lisans ve 
imtiyazların, marka, model, resim ve ticaret unvanlarının know-how’ın ve özel üretim ve istıhsal 
usullerinin, müşavirlik ve mühendislik hizmetlerinin ve benzeri diğer gayri maddi hakların 
kazanılması üzerine diğer her türlü tasarruflarda bulunulması, 
g) Şirketin amaç ve konusu ile ilgili veya ona yardımcı veya onu kolaylaştırıcı gayrimenkullerin, 
kazanımı veya inşası ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarruflarda bulunulması, Şirketin amaç ve 
konusunun gerçekleştirilmesi için ipotek karşılığı veya başka bir teminat ile veya teminatsız ödünç 
alınabilmesi, aynı şekil şartlarla verilebilmesi, ticari işletme rehni akdedilmesi, 
h) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy yöneticiliği faaliyeti niteliğinde olmamak kaydıyla, 
Şirket’in amaç ve konusu ile ilgili, ona yardımcı veya onu kolaylaştırıcı, özel hukuk veya kamu 
hukuki tüzel kişileri tarafından çıkarılan hisse senetlerinin, tahvil ve intifa senedi gibi menkul 
değerlerin kazanımı ve üzerinde her türlü tasarrufta bulunulması, 
ı) Şirket’in amaç ve konusu ile ilgili ona yardımcı ve kolaylaştırıcı gerçek ve tüzel kişilere iştirak 
edilebilmesi, ortaklıklar kurulabilmesi ve bu payların alınıp satılabilmesi, 
j) Yukarıdaki işlerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, müşavirlik, fizibilite çalışmaları 
konusunda faaliyet gösterilmesi, 
k) Amaç ve konusu ile ilgili yurt içinde ve dışında mümessillikler, komisyonculuklar, acenta ve 
bayilikler verilebilmesi, alınabilmesi, devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi, 
l) Amaç ve konusu ile ilgili her türlü eğitim ve eğitim faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili 
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teşekküllerle işbirliği yapılması, 
m) Amaç ve konunun elde edilebilmesi için her türlü teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden 
yararlanılması ve bu konuda işbirliği yapılması, 
Şirket’in amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde ilgili bakanlık ile Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması gereklidir. 
Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride Şirket için faydalı ve gerekli görülecek başka işlere 
girişilmek istendiği takdirde, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine keyfiyet, Genel Kurul’un onayına 
sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra Şirket bu işleri yapabilecektir. 
 
ŞĐRKETĐN MERKEZĐ VE ÜRETĐM ADRESLERĐ 
Madde 4–Şirket’in merkezi  Đzmir’dedir. 
Adres : Şehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 35230 Alsancak- ĐZMĐR 
Alsancak Fabrika Üretim Adresi: 1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-ĐZMĐR 
ITOB Fabrika Üretim Adresi: ĐTOB Organize Sanayi Bölgesi 10030 Sokak No:15  
Tekeli Menderes-ĐZMĐR 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan 
ettirilir ve ayrıca ilgili bakanlığa ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir.Tescil ve ilan edilmiş 
adrese yapılmış tebligat, şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına 
rağmen yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 
Şirket, ilgili bakanlığa bildirmek şartıyla, Yönetim Kurulu kararı ile uygun göreceği diğer yerlerde, 
yurt içinde ve yurt dışında başka şubeler de açabilir. 
 
SÜRE 
Madde 5 –  Şirket, süresiz olarak kurulmuştur. 
 
SERMAYE VE PAYLARIN NEVĐ 
Madde 6 – Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı 
sermaye tavanı 50.000.000  (Elli milyon) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir)Türk Lirası itibari 
kıymette 50.000.000  (Elli milyon) adet paya bölünmüştür. Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili 
mevzuat çerçevesinde kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
Şirketin çıkarılmış sermayesi [7.177.729] (yedimilyonyüzyetmişyedibinyediyüzyirmidokuz) Türk 
Lirası olup tamamı ödenmiştir. 
 
Hisse dağılımı aşağıdaki şekildedir: 
ORTAK 

AD/SOYAD A GRUBU B   GRUBU TOPLAM ORANW 

MUHĐTTĐN EKĐZ 311.025 2.228.975 2.540.000 35,39 

HÜSEYĐN EKĐZ 55.000 458.000 513.000   7,15 

ĐBRAHĐM EKĐZ 92.070 766.630 858.700 11,96 

HÜSNÜ EKĐZ 91.905 765.145 857.050 11,94 

HALKA AÇIKLIK - 2.408.979 2.408.979 33,56 

TOPLAM 550.000 6.627.729 7.177.729 100 .00 

 
A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazılıdır. Nama yazılı payların devri, Yönetim 
Kurulu kararı ve pay defterine kayıt ile Şirkete karşı hüküm ihtiva eder. 
Sermaye artırımlarında, Yönetim Kurulu’nca aksi kararlaştırılmadıkça, her grup kendi grubundan 
rüçhan hakkı kullanır. 
Yönetim Kurulu, 2010-2014 yılları arasında Sermaye Piyasası Kanunu ve buna ilişkin diğer mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda itibari değerinin üzerinde pay çıkarmaya, pay 
sahiplerinin yeni pay alma haklarının sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
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arttırmaya yetkilidir. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2010-2014 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2014 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2014 
yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 
Kurul’dan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. 
Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış sayılacaktır. 
 
TAHVĐL, FĐNANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIĞI BELGESĐ VE DĐĞER 
BORÇLANMA SENETLERĐNĐN ĐHRACI 
Madde 7- Sermaye Piyasası Kanunun 13. maddesi uyarınca Yönetim Kurulu kararıyla Sermaye 
Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinleri almak suretiyle tahvil ve diğer borçlanma senedi ihraç 
edilebilir ve halka arz edilebilir. 
Şirket, yurtiçinde ve/veya yurtdışında, teminatlı veya teminatsız -aracılık faaliyeti ve menkul kıymet 
portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla- her nevi tahvil, kar ve zarar ortaklığı belgesi, 
finansman bonosu, hisse senedi ile değiştirilebilir tahvil, katılma intifa senetleri, borçlanma senedi 
ve  Sermaye Piyasası aracı niteliğinde olan her türlü menkul kıymetleri ihraç edebilir.  Đhraç edilecek 
sermaye piyasası araçlarının limiti konusunda Sermaye Piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler 
uygulanır. 
Tahvil ve diğer borçlanma senetleri tamamen satılmadıkça veya satılmayanlar iptal edilmedikçe aynı 
türden yeni tahvil ve diğer borçlanma senedi çıkarılamaz. 
 
YÖNETĐM KURULU ÜYELERĐ VE SÜRESĐ 
Madde 8-  Şirket’in işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 
göre pay sahipleri arasından seçilecek en az beş, en çok yedi üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 
tarafından yürütülür. 
Yönetim Kurulu’nun beş üyeden oluşması durumunda, bir adet Yönetim Kurulu üyesi; beşten fazla 
üyeden oluşması halinde ise iki adet Yönetim Kurulu üyesi B grubu pay sahiplerinin göstereceği 
adaylar arasından seçilir. Her iki durumda da geri kalan Yönetim Kurulu üyeleri A grubu pay 
sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilir. 
Yönetim Kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve başkanın bulunmadığı zamanlarda ona 
vekalet etmek üzere bir başkan vekili seçer. 
Yönetim Kurulu üyeleri üç yıla kadar seçilirler, azledilmiş olmadıkça seçim süresi sona eren 
Yönetim Kurulu üyeleri tekrar seçilebilirler. Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nda ve işbu esas sözleşmede belirtilen şartları haiz bir 
kimseyi geçici olarak seçer ve ilk Genel Kurul’un onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin 
görev süresini tamamlar. 
Sermaye Piyasası Mevzuatı gereğince uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim ilkelerince 
belirlenen sayıda Bağımsız Yönetim Kurulu üyesi seçilir. Ayrıca Bağımsız üyelerin seçimi, görev 
alanı, süresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim ilkelerindeki 
düzenlemelerine uyulur. 
 
ŞĐRKETĐ TEMSĐL VE ĐDARE 
Madde 9- Şirket işlerinin yürütülmesi ve temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu gerek 
gördüğü takdirde kendi üyeleri arasında görev dağılımı yapar. 
Şirket namına düzenlenecek evrak ve belgenin geçerli olması ve bu suretle Şirket’in temsil 
edilebilmesi için, bunların Yönetim Kurulu’nca derece ve şekilleri tayin edilerek imza yetkisi 
verilmiş kimseler tarafından şirketin Ticaret Unvanı altında imza edilmiş olması ile mümkündür. 
Şöyleki; Yönetim Kurulu kendi üyeleri arasından seçeceği bir kişiyi murahhas üye sıfatı ile kendi 
başına şirketi dışarıya karşı temsile ve tayin edeceği imza ile şirketi tek başına temsile yetkili 
kılabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 319.uncu maddesi saklıdır. Yönetim Kurulu, Şirket müdürlerine 
veya diğer personele de bu yolda yetki verebilir. Bu suretle tayin olunacak murahhas üye, müdür 
veya personelin yetkilerinin sınırı ve şekli Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Bu gibi kararlar 
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ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir. 
 
YÖNETĐM KURULU’NA ĐLĐŞKĐN HÜKÜMLER 
Madde 10- Yönetim Kurulu’nun hakları, görevleri, yükümlülükleri, sorumlulukları, toplantı şekil ve 
nisabı, üyenin çekilmesi, ölmesi veya görevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya 
çıkması, yerlerine yenilerinin seçilmesi, aralarında iş ve görev bölümü gibi hallerde işbu sözleşme, 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 
 
YÖNETĐM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR NĐSABI 
Madde 11- Yönetim Kurulu, Şirket işleri açısından gerekli görülen zamanlarda yeterli sıklıkta, 
başkan veya başkan vekilinin çağrısıyla toplanır. 
Yönetim Kurulu üyelerinden veya denetçilerden her biri de başkan veya başkan vekiline yazılı 
olarak başvurup, Yönetim Kurulu’nun toplantıya çağrılmasını talep edebilir. 
Yönetim Kurulu Başkanı, görüşmelerin düzgün şekilde yapılmasını ve alınan kararların tutanağa 
geçirilmesini sağlamakla yükümlüdür. Yönetim Kurulu, gerekli görürse dışarıdan getirilecek bir 
katip aracılığıyla alınan kararları tutanağa geçirir. 
Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. Oy hakkı şahsen kullanılır. Üyelerden biri toplantı 
yapılması talebinde bulunmadıkça, bir üyenin yaptığı öneriye, diğer üyelerin onaylarını yazılı olarak 
bildirmeleri suretiyle de karar alınabilir. 
Yönetim Kurulu’nun toplantı gündemi, Yönetim Kurulu Başkanı veya başkan vekili tarafından tespit 
edilir ve üyelerin talebi doğrultusunda gündemde değişiklik yapılabilir. Toplantı yeri ve toplantı 
günü hakkındaki çağrıyı Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili yapar, toplantı yerini belirler. 
Yönetim Kurulu,  üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve uygulanması zorunlu tutulan 
Kurumsal Yönetim Đlkelerine aykırı düşmeyecek şekilde, kararlarını toplantıya katılanların 
çoğunluğu ile alır. 
Yönetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın altına makul ve 
ayrıntılı red gerekçesini yazarak imzalar ve şirket denetçilerine iletir. 
Toplantıya katılmayan üyeler,  yazılı olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya başka bir surette oy 
kullanamazlar. 
Yönetim Kurulu üyelerinin toplantılara bizzat katılmaları esastır; toplantılara uzaktan erişim 
sağlayan her türlü teknolojik yöntemle de katılınabilir. 
Toplantıya katılamayan, ancak görüşlerini yazılı olarak bildiren üyenin görüşleri diğer üyelerin 
bilgisine sunulur. 
 
YÖNETĐM KURULU’NUN GÖREV VE YETKĐLERĐ 
Madde 12- Şirket’in işbu Esas Sözleşme’deki Amaç ve Konu maddesinde öngörülen bütün işlemleri 
hakkında karar alma yetkisi, münhasıran Genel Kurul’a bırakılmış yetkiler dışında, tamamen 
Yönetim Kurulu’na aittir. 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönetim Đlkelerine uyar. 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca öngörülen görevleri 
yerine getirmenin yanı sıra, Şirket’in kamuyu bilgilendirme politikasını, Şirket ve çalışanlar için etik 
kuralları ve kurulacak komitelerin çalışma esaslarını belirler. 
Pay sahipleri haklarının korunması ve pay sahipleri ile ilişkileri yürütebilmek amacıyla, bir Yönetim 
Kurulu üyesinin başkanlığında, Pay Sahipleri ile Đlişkiler Birimi oluşturulur. Bu birim, çalışmaları 
hakkında Yönetim Kurulu’na periyodik olarak üç ayda bir rapor sunar. 
 
DENETÇĐLER 
Madde 14– Genel Kurul, gerek hissedarlar arasından, gerekse dışarıdan her yıl için iki denetçi seçer. 
Denetçiler aynı zamanda Yönetim Kurulu üyeliğine seçilemeyecekleri gibi Şirket'in memuru da 
olamazlar. 
Denetim Komitesinin çağrılarına uyarak komitenin toplantılarına katılıp istenen bilgi ve belgeleri 
verirler. Denetçilerden her biri diğerinden bağımsız olarak görevlerini yerine getirmek ve yetkilerini 
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kullanmakla yükümlüdür. 
Her bir denetçi, Şirket açısından önemli nedenlerin oluşması sonucu gerekli gördüğünde veya Şirket 
sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortakların ve/veya Şirket Denetim Komitesinin isteği halinde 
Genel Kurulu gündemini de belirleyerek toplantıya çağırmakla yükümlüdür. 
Denetçiler Türk Ticaret Kanunu’nun 353.-367. maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 
hükümlüdürler. 
Şirket denetçilerine ücret verilip verilmemesi ve ücretin belirlenmesine ilişkin kararlar Şirket Genel 
Kurulu tarafından verilir. 
 
TEMĐNAT,  REHĐN VE ĐPOTEK VERĐLMESĐ 
Madde 15- Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 
dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 
esaslara uyulur. 
 
GENEL KURUL 
Madde 16- Genel Kurul’da aşağıdaki hükümler uygulanır. 
a) Davet Şekli: Genel Kurul, Olağan veya Olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette, 
yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hükümleri uygulanır. 
Genel Kurul toplantıya, Şirket’in internet sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicil gazetesinde yayınlanan 
ilanla çağrılır. Bu çağrı Genel Kurul toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır. 
b) Toplantı Zamanı ve Yeri: Olağan Genel Kurul Şirket’in hesap devresinin sonundan itibaren üç 
ay içerisinde ve yılda en az bir defa, Olağanüstü Genel Kurul ise, Şirket’in işlerinin gerektirdiği hal 
ve zamanlarda, Türk Ticaret Kanunu ve sair diğer mevzuat hükümlerine göre toplanır ve gündemine 
dahil hususları inceleyerek gerekli kararları alır. 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurullar, Şirket’in merkez adresinde veya Yönetim Kurulu’nca kabul 
edilen ve toplantıya ait davette belirtilecek merkezin bulunduğu mülki idare biriminin başka bir 
yerinde de yapılabilir. 
c) Oyların Kullanım Şekli ve Oy Verme:  TTK’nun 388. Md. 2 ve 3. fıkralarında yazılı hususlar 
için yapılacak Genel Kurul toplantılarında, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 11.Md. 7.fıkrası uyarınca, 
T.T.K.’nun 372. Md. deki toplantı nisapları uygulanır. 
Genel Kurul, sermayenin en az dörtte birini karşılayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 
varlığıyla toplanır. Đlk toplantıda bu nisap bulunmadığı takdirde ikinci toplantının yapılabilmesi için 
nisap aranmaz, kararlar toplantıda hazır bulunanların oy çokluğu ile verilir. Esas sözleşme 
değişikliklerinde ve Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası kanununun ilgili hükümlerinde 
emredici olarak sayılmış olan hallerde aranan toplantı ve karar nisapları saklıdır. 
Olağan ve Olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin 
her bir pay için bir oy hakkı vardır. Pay sahibi veya vekili sıfatı olmaksızın toplantıya katılanların 
söz ve oy hakkı yoktur. 
Genel kurul toplantılarında oylar, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde vekâleten 
kullanılanları da belirleyen belgeler gösterilerek el kaldırılmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan 
pay sahiplerinin beşte birinin isteği üzerine gizli oya başvurmak gerekir. 
d) Müzakerelerin Yapılması: Şirket’in Genel Kurul gündemi, yasa ve mevzuata uygun bir şekilde 
Yönetim Kurulunca belirlenir. Gündemde bulunmayan konular kanuni istisnalar saklı kalmak 
kaydıyla müzakere edilemez ve karara bağlanmaz. Yürürlükteki Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddelerinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. 
Genel Kurul toplantılarına Yönetim Kurulu üyeleri ile Denetçilerin katılması esastır; ayrıca 
gündemdeki konularla ilgili sorumlulukları olanlar ve açıklamalarda bulunması gerekenlerin de hazır 
bulunması gerekir. Bu fıkra çerçevesinde toplantıya katılamayanların, katılamama mazeretleri Divan 
Başkanı tarafından açıklanır. 
e) Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantılarında, pay sahipleri kendi aralarından veya dışarıdan 
tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil olunabilirler. Şirkette pay sahibi olan temsilciler kendi 
oylarından başka, temsil ettikleri ortakların sahip olduğu oyları da kullanmaya yetkilidirler. Yetki 
belgesinin şeklini, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu belirler. 
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Yetki belgesinin yazılı olması şarttır. Temsilci, yetki devreden ortağın yetki belgesinde belirtilmiş 
olması kaydıyla, oyu, devredenin isteği doğrultusunda kullanmak zorundadır. Vekaleten oy 
kullanmaya ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. Bir hissenin intifa hakkı ile 
mülkiyet hakkı ayrı kişilere ait bulunduğu takdirde, bunlar aralarında anlaşarak kendilerini uygun 
gördükleri şekilde temsil ettirebilirler. Anlaşamadıkları takdirde, Genel Kurul toplantılarına katılmak 
ve oy vermek hakkını intifa hakkı sahibi kullanır. 
f) Toplantıda Komiser Bulunması: Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul 
toplantılarında ilgili bakanlığın komiserinin bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililerle birlikte imza 
etmesi şarttır. Komiserin gıyabında yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve 
Komiserin imzasını taşımayan toplantı zabıtları geçerli değildir. 
 
YÖNETĐCĐLERE ĐLĐŞKĐN YASAKLAR 
Madde 17- Yönetim Kurulu üyeleri ile Yönetim Kurulu’nun alacağı kararlarda taraf olan kimseler 
arasında, Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde ilişkili taraf olma durumu söz konusu ise, ilgili 
üyeler bu hususu gerekçeleri ile birlikte, Yönetim Kurulu’na bildirmek ve toplantı tutanağına 
işletmekle yükümlüdür. 
Yönetim Kurulu üyeleri kişisel menfaatlerine veya usul ve füruu ile eş dâhil üçüncü dereceye kadar 
kan ve sıhrî hısımlarının menfaatlerine olan hususların müzakeresine iştirak edemez. Bu hükme 
aykırı hareket eden üye, Şirket’in ilgili olduğu işlem sonucu doğan zararını tazmin etmek 
zorundadır. 
 
KOMĐTELER 
Madde 18- Yönetim Kurulu, Şirket’in içinde bulunduğu durum ve gereksinimlere uygun olarak, 
görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen  Denetimden Sorumlu 
Komite ile yeterli sayıda sair komite oluşturur. 
Yönetim Kurulu, komitelerin oluşturulması, görev alanları, çalışma esasları gibi hususlarda; Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ile uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
ilkelerine ilişkin düzenlemelere ve diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak hareket eder ve gerekli 
hususları kamuya açıklar. 
Yönetim Kurulu, her zaman komitelerin görev ve çalışma alanlarını yeniden belirleyebileceği gibi 
üyeliklerinde de gerekli gördüğü değişiklikleri yapabilir. Komitelerin görev süreleri, Yönetim 
Kurulu’nun görev süresi ile eş zamanlıdır. 
Komiteler bağımsız olarak çalışmalarını yürütür ve Yönetim Kurulu’na önerilerde bulunur. Şirket 
işlerine ilişkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin önerdikleri hususlarda karar alma 
yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. 
Komiteler çalışmalarının gerektirdiği sıklıkta ve Komite başkanının daveti üzerine toplanır. Tüm 
çalışmaları yazılı olarak yapılır, kayıtları tutulur. 
 
KURUMSAL YÖNETĐM ĐLKELERĐNE UYUM 
Madde 19- Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
Đlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları 
geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 
Kurumsal Yönetim Đlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 
Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 
BAĞIMSIZ DENETĐM 
Madde 20– Şirket’in hesap ve işlemleri ile ilgili bağımsız denetim hususunda Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 
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DAVET VE ĐLANLAR 
Madde 21- Şirket’e ait davet ve ilanlar, Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri ve ilgili 
mevzuat hükümleri, Türk Ticaret Kanunu ilgili hükümleri saklı kalmak şartı ile Şirket merkezinin 
bulunduğu yerde yayınlanan günlük gazetelerden biriyle ve Şirket’in internet sitesinde, en az üç 
hafta önceden yayınlanır. 
 
HESAP DÖNEMĐ 
Madde 22- Şirket’in hesap yılı, Ocak ayının birinci gününden başlar, Aralık ayının sonuncu günü 
sona erer. 
 
KARIN TESPĐTĐ ve DAĞITILMASI 
Madde 23– Şirket, kar dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında 
yer alan düzenlemelere uyar. 
Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarınca 
Şirket'çe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi 
gereken zorunlu vergiler ve mali mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda tespit 
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilânçoda görülen safi (net) kardan varsa 
geçmiş yıllar zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra ve esaslar dâhilinde 
dağıtılır: 
a) Kalanın % 5'i, Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarınca ödenmiş sermayenin %20'sini 
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  
b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. Kalan 
bakiyenin kısmen veya tamamen olağanüstü yedek akçeye ayrılmasına veya dağıtılmasına karar 
vermeye, Şirket kar dağıtım politikası esaslarını da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar 
dağıtım politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında tutarlı bir politika 
izlenir. 
Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3. bendi gereğince; pay sahipleri ile kara iştirak 
eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan çıkarılmış sermayenin %5’i oranında 
kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 
Şirket, Genel Kurul kararı ile dağıtılabilir karının %5’ini aşmayacak bir tutarı, Yönetim Kurulu’nun 
belirleyeceği dağıtım şekil ve şartları ile Şirket’in müstahdem ve işçileri için kurulmuş olan vakıf ve 
fonlara ve/veya çalışanlarına kar payı olarak dağıtabilir. Su kadar ki; Yasa hükmü ile ayrılması 
gereken yedek akçeler ile bu esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü 
ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyeleri 
ile memur, müstahdem ve işçilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen 
birinci temettü ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz. Bu esas sözleşme hükümlerine 
uygun olarak dağıtılan kârlar geri alınmaz. 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. maddesindeki düzenlemeler çerçevesinde ortaklara temettü 
avansı dağıtılabilir. 
Yıllık karın pay sahiplerine hangi tarihte ne şekilde verileceği, Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya 
ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından 
kararlaştırılır. 
 
ESAS SÖZLEŞME DEĞĐŞĐKLĐĞĐ 
Madde 24- Bu esas sözleşmede yapılacak değişikliklerin Genel Kurul’da görüşülebilmesi için 
Yönetim Kurulu’nca bu konuda Sermaye Piyasası Kurulu ile ilgili Bakanlıktan izin alınması şarttır. 
Bu husustaki değişiklikler usulüne uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilanı 
tarihinden itibaren geçerli olur. Ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayısı ile birlikte Şirket esas 
sözleşmesinin son hali Şirket’in internet sitesine konur. 
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BĐLGĐ VERME 
Madde 25- Yönetim ve Denetim Kurulu raporları, yıllık bilanço, Genel Kurul toplantı tutanağı, 
Genel Kurul’da hazır bulunan pay sahiplerinin isim ve hisse miktarlarını gösteren cetvelden üçer 
örnek, Genel Kurul ‘un toplantı tarihinden itibaren en geç bir ay içinde ilgili bakanlığa gönderilecek 
veya toplantıda hazır bulunacak Bakanlık temsilcisine verilecektir. 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde aranan usul ve esaslar dahilinde, Sermaye Piyasası 
Kurulu'na bilgi verilir, mevzuatta öngörülen rapor ve belgeler gönderilir. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile bağımsız 
denetlemeye tabi olunması durumunda bağımsız denetim raporları Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
belirlediği esas ve usullere göre kamuya duyurulur ve ayrıca şirketin internet sitesinde yayınlanır. 

KANUN HÜKÜMLERĐNE ATIF 
Madde 26-  Bu esas sözlesmenin ileride yürürlüğe girecek yasa, tüzük, yönetmelik ve tebliğ 
hükümlerine aykırı olan maddeleri uygulanmaz. 
Bu esas sözleşme de bulunmayan hususlar hakkında Sermaye Piyasası Mevzuatı, Türk Ticaret 
Kanunu ve ilgili diğer hükümler uygulanır. 
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EK-03 ORGANĐZASYON ŞEMASI 
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