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Kokleri 1946'ya dayanan EKIZ YAG ve SABUN SANAYii AS, Hiisnii Ekiz tarafindan izmir'de
kurulmustur.

Ekiz ikinci nesil temsilcisi Muhittin Ekiz’ in Yonetim Kurulu Baskanlifinda 3. nesil temsilcileri
Ibrahim Ekiz ve Hiisnii Ekiz tarafindan yonetilmektedir.

Yapilan arastirmalarda goriildiigii tizere Turkiye’'deki firmalarin yalnizca %5’inin tciincl nesile
kadar ulasabildigi goriilmistir ki, Ekiz’ de Tiirkiye'nin bu %5’lik grubuna dahil olan sayil
firmalar1 arasindadir.

Tiirk Zeytinyag1 sektoriiniin en eski ve kokll firmalar arasinda sayilan Sirket, tarihi boyunca
40’dan fazla ilkeye ihracat yapmis, Tiirkiye’de bircok biiyiik ulusal marketler, yerel market
zincirleri ve bayii kanali ile ¢alisarak kendi tescilli markalarim1 (6zellikle “Ekiz” markasi) ve
miisterilere ait tescilli markalarla (Private Label) iirlinlerini pazara sunmustur.

Ekiz' in, Izmir Alsancak’ta Zeytinyag Rafinasyon ve Dolum alaminda Uretim Tesisi ve [zmir
Tekeli’de Yag Asidi isleme Tesisi olmak iizere iki adet iiretim tesisi bulunmaktadir.



iZMiR ALSANCAK ZEYTiNYAGI URETIM TESiSiMizZ

Zeytinyag fiziksel rafinasyonu, zeytinyag1 ve bitkisel yag dolumu yapilarak i¢c ve dis piyasada
satilmaktadir.

Ayni zamanda bu tesisimizde kiilce sabun imalati yapilmakta olup; zeytinyagi kati sabun,
zeytinyagl s1vi sabun ve zeytinyagl dus jeli fason olarak yaptirilmaktadir.

Tesisimizde zeytin sikimi yoktur.

Natirel Sizma Zeytinyagi Vegatable Squalene %100 Dogal Zeytinyagi Sabunlari
Naturel Birinci Zeytinyagi (Kozmetik Hammadde) Zeytinyagi Sivi Sabunu

Organik Sizma Zeytinyagi Zeytinyag! Dus Jeli

Rafine Zeytinyagi

Riviera Zeytinyagi



ITOB ORGANIZE SANAYi BOLGESI YAG ASiDi iISLEME TESiSIMiZ

Ekiz, 2007 - 2009 wyillar1 arasinda, aile sirketi goriiniimiinden kurumsallia gecis strecini
baslatmistir. Yurtici satis agini genisletmis, zeytinyagi sabun grubunu iiriin yelpazesine dahil etmis
ve 2009 yilinda da ITOB Organize Sanayi Bolgesinde yag asidi isleme tesisi kurmustur. Tiirkiye’'de
ILK VE TEK URETICI, diinyadaki 5 iiretici arasinda KAPASITE ve KALITE agisindan lider iiretici
konumunda oldugu diinya kozmetik sektoriinde degerli ve talep goren bir hammadde olan
“BITKISEL SQUALENE” iiretimi ile 2009 yilinda énemli bir adim atmistir.

Tiirkiye de ilk kez iiretilen bir malin ilk defa ihracatin1 yaparak, déviz kazandirici hizmetlerde
gosterdigi iistiin gayret ve basaridan dolaylr Izmir Ticaret Odasi tarafindan Altin Madalya ile

odiillendirilmistir.

Zeytinyagl liretimi ile i¢ piyasada gosterdigi basarilarina ek olarak, 2006 yilinda ihracat sampiyonu
olmus, sonraki yillarda da ihracat sektoriinde en fazla ihracat yapan firmalar arasinda ikincilik ve
ticlinciiliik gibi pek ¢ok ddiiller almistir.
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Temellerini 2009 yilinda attig1 Bitkisel Squalene triinii ile diinyanin 6ncii iireticilerinden olan
Ekiz, yurtdisinda bir¢ok fuarda ilk ve tek Tiirk katiimcl olarak Tiirkiye'yi temsil etmis, bu
fuarlarda diinyanin en biiyiik kozmetik hammadde iireticileri ile is iliskisine baglams, iirtin ve
servis kalitesiyle bu biiyiik firmalarin tedarikcisi haline gelmistir.

Uriine olan talepteki artis ile 2010/2011 yillarinda kapasite artimi yapilarak pazara daha fazla
Bitkisel Squalene sunulmaya baslanmistir. Bitkisel squalene’in liretim kapasitesinin artisiyla
Squalene iiretiminde elde edilen ve katma degeri yliksek olan Teknik ve Sinai Kullanim Amagh
Yag'm da iiretim kapasitesi artmis, i¢ piyasada yiliksek maliyetli iiriinlere alternatif olarak
kullanilan iiriiniin pazara yiiksek tonajlarda sunumu gerceklestirilmistir.

2010 - 2012 yillar1 arasinda kurumsallik ¢alismalarina hiz veren Ekiz, hali hazirda devam ettigi
tretimlerini gelistirmek, yapacagl yatirimlar finanse etmek ve 2006 - 2010 yillar1 siiresinde
sektoriin zorluklar1 nedeniyle dogan kisa vadeli bor¢larinin bir kismini kapatmak amaciyla 2010
yilinda halka arz olmustur.

Ekiz, halka arz doneminden sonra {riin gelistirme ve yeni {iriinlere odaklanmis biodizel ve sabun
sanayilerinde kullanilan yaglara alternatif iirtinler sunarak, ulusal ve uluslararasi bitkisel kozmetik
sanayisine Tiirk menseli yeni iirtinler kazandirma gayreti icine girmistir.

Ekiz’ in amac;

Gelismekte olan yurtici & yurtdist ambalajli ve dokme zeytinyagi ve zeytinyagi sabun grubu
satislarina ilave olarak, zeytinyagi ve bitkisel yag asitlerinden liretilen yurtici & yurtdisindan talep
goren, ender bulunan yeni kozmetik hammaddeleri, ila¢ sanayi icin hammaddeler, gida katki

maddeleri lireterek Sirket’i sadece zeytinyagi tireticisi konumundan ¢ikartip, finansal gelir

anlaminda “katma degerli” tirtinler tireten bir firma haline getirmektir.



VIZYONUMUZ / MiSYONUMUZ

Kaliteye ve Kkaliteli liriine 6nem veren Sirketimiz, ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemleri ve ISO 22000 Gida Giivenligi Sistemlerinin kurallarini isletmesine
yansitmistir.

Amacimiz; teknolojik gelismeleri takip edip uygulayarak, 1946 'dan bugiine devam
eden Kkalite cizgimizi korumak ve gelistirmek, kaliteli tiriinler ve giivenli gida
iireterek miisterilerimize daha iyi hizmet verebilmek, hitap ettigimiz pazari
biiytiitmektir

EKIiZ, yag aliminin siirekliligini siirdiirebilmesi ve stoklarinda yiiksek miktarlarda
yag depolayabilmesinin verdigi avantaji fiyatlarina yansitmaktadir. Boylece
rekabetci fiyatlarla miisterilerinin karsisina ¢cikabilmekte ve piyasada olusan fiyat
dalgalanmalarindan minimum derecede etkilenmektedir.

EKiZ, yayihma politikasi, bayi yapilanmasinin saglamhg), satis ekibinin giicii ve
rekabetci fiyatlari ile rakiplerine karsi1 6nemli bir avantaja sahiptir. Hedefimiz
yaygin dagitim agy, giiclii iletisim ve Kkalite ilkelerine bagh iiretim ile EKiZ markah
iirunleri tiim Tiirkiye ve diger iilkelerle tamistirmaktir.



YONETIM KURULU BASKANLIGI MESAJI VE BEYANI

Ekiz ailesinin basta zeytinyag1 olmak lizere bitkisel siviyag sektoriindeki faaliyetleri 1946 yilinda
baslamistir. Sirketimiz, i¢ piyasa satislarina ek olarak dis piyasaya da ihracat gerceklestirilmistir.
“Ekiz” markasinin Tiirkiye capinda taninmasi icin reklam kampanyalar1 diizenlenmis ve markanin
bilinirliligi artirllmistir.

Tirkiye de sirketlerin, belli bir vizyonu ve stirdiirtilebilirligi icin, diinya ile entegrasyona girmis,
yenilikei, disa acik, prestij sahibi sirketler olmalar1 gerekmektedir. Bunu biz bir aile sirketi olarak
halka arz siirecimizle gerceklestirmek istedik. Biliyoruz ki halka acilmak demek sadece Tiirkiye
icinde degil diinyaya da acilmak, seffaf olabilmek, kurumsal kimlikle hareket etmek zorunlugu
demektir.

2010 - 2012 yillar arasinda kurumsallik ¢alismalarina hiz veren Sirketimiz, yaptig1 yatirimlara
yenilerini eklemek amaciyla 2010 yilinda halka arz olmustur. Temellerini 2009 yilinda attigimiz
yan Uriniimiiz Squalene ile diinyanin 6nci iireticilerinden olan Sirketimiz, yurtdisinda bir¢ok
fuarda ilk ve tek Tiirk katilimci olarak Tiirkiye'yi temsil etmis, bu fuarlarda diinyanin en biiyiik
kozmetik hammadde iireticileri ile is iliskisine baslamis ve lriin ve servis kalitesiyle bu biiyiik
firmalarin tedarikgisi haline gelmistir.

Sirketimiz, halka acildigt 2010 yilindan bu yana kendisini gelistirmeye yonelik ¢abalarini da
araliksiz bir sekilde siirdirmektedir. Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesi dogrultusunda,
Komite isleyisi hakkinda yayimladigimiz YONETMELIK yardimiyla etkili raporlama sistemlerinin
yaratilmasi, i¢ denetim ve risk kontrol sistemlerinin kurulmasi, siireclerin dogru yonetilmesi,
operasyonun yalinlastirilmasi bu yonde atilan adimlardan sadece birkacini olusturmaktadir.

EKIZ olarak zorlu siireglerden gecerek bugiinlere geldik. Her tiirlii engel ve zorluk bizleri basaril
olmak adina daha ¢ok motive etti. Ge¢misten gelen degerlerimize sahip ¢ikarak, kurucumuz Husni
EKIZ' den aldigimiz bu degeri, EKIZ' in yénetiminde ve iiretiminde rol alan tiim arkadaslarimizla
birlikte daha da ileriye gotiirecegimize inaniyoruz.

Daha nice nesillerin, keyifli sohbetlerin, sicacik paylasimlarin EKIZ iiriinleri ile hep beraber yol
almasi dilegimizle...

YONETIM KURULU BASKANLIGI ADINA
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ibrahim EKiZ



EKIiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
SERI: XI, NO: 29 SAYILI TEBLIG KAPSAMINDA HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU (01.01.2012-31.12.2012)

1. Raporun Hesap Dénemi :01.01.2012-31.12.2012
Ticaret Unvani : Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : Merkez- 42311
Sirket Adresi : Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 (35230) Alsancak- IZMIiR

Alsancak Fabrika Uretim Adresi  :1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-IZMIR

ITOB Fabrika Uretim Adresi : ITOB Org. San. B61.10030 Sk. No:15 Tekeli-Menderes-IZMIR
internet Adresi : www.ekizyag.com

Kayith Sermaye Tavani : 50.000.000.-TL.

Cikarilmis Sermayesi :7.177.729.-TL.

Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerimiz:

Ad1 - Soyadi Gorevi/Unvani Gorev Siireleri (*)
Muhittin EKIZ Yonetim Kurulu Bagkani 3yl
Ibrahim EKiZ Yonetim Kurulu Baskan Vekili 3yl

Hitsnii EKIZ Yonetim KurL{lu"Uye51/ Genel 3yl
Midir

L . L . 1yl

Ayta¢ GUMUSKESEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
) .. . . . 1yl

Sabri Etem OZSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Selca YASAGOR Denetim Kurulu Uyesi 1yl
Bahadir DOGANCI Denetim Kurulu Uyesi 1yl

*26.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda belirlenmistir.
Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki Smirlar:
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu tiyeleri ve Denetgilerin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye

Piyasas1 Kurulu Mevzuatinin ilgili maddeleri ve esas s6zlesmemizin 12. ile 14. maddesinde belirlenen
yetkilere haizdirler.



2. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi:

Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi siireclerinin yiriitiilmesi, gerekli
politikalarin gelistirilmesi i¢in Sirket biinyesinde Risk Yonetimi Komitesi olusturulmustur.

Baskan :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aytac Giimiiskesen
Uye :Yonetim Kurulu Bagkan1 Mubhittin Ekiz

Uye :Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ibrahim Ekiz

ic ve dis denetim siirecinin uygulama etkinligini, katma degerini, muhasebe, mali raporlama ve i¢
kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve yeterliligini Yonetim Kurulu adina goézetmekle sorumludur
Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur.

Bagkan : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ayta¢ Giimiiskesen
Gorevli Uzman : Mali ve idari Isler Miidiirii M. Semih Nalbantoglu

Y6netim Kurulu tarafindan, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na 6neriler sunmak iizere
Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Baskan :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aytag Giimiiskesen
Uye :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Gorevli Uzman :Kurumsal Yonetim Miidiirii Hicran Gokmen

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite baskaninin daveti tizerine toplanir. Tiim
calismalarini yazili olarak yapar ve yonetim kuruluna gesitli periyodlarda raporlar.

3. Isletmenin Performansin Etkileyen Ana Etmenler:

Sirket'in faaliyette bulundugu zeytinyagi sektoriinde, yurt ici ambalajsiz (kayit disi) zeytinyagi satisi,
toplam satislarin yaklasik % 20’sini olusturmaktadir. Bu oran gelismekte olan zeytinyag; iireticisi olan
tilkelerde yiiksek, gelismis tilkelerde diigiiktiir.

Sirket'in faaliyette bulundugu sektorde i¢ piyasada zincir magazalarla ¢ahisildigindan tahsilat siireleri
45-75 gilin arasindadir. Son 5 yilda tahsilat siirelerinde artisin baslica sebebi, Sirket'in ihracat
yogunluklu olan is modelini hem ihracat hem de i¢ piyasa satislariyla dengeli bir strateji ile
gotiirmesinin sebebidir. Alislarin pesin olmasi sermaye yogun calismayr gerektirmektedir. Zincir
magazalarinin raf giris bedelinin oldukca yiiksek olmasi, yurt ici pazardaki rekabette genel karliligi
diisiirmektedir.

Sektorde maliyetlerin yiiksek olmasi sanayicileri zorlamaktadir. Son dénemlerde yapilan tesviklerle
sektore devlet katkisi saglanmakta olmasi olumlu iken bu tesvikler baglaminda ilgili bakanligin
zeytincilik konusunda koydugu hedefler daha cok iiretimi artiric1 hedeflerdir. Uretimin artmasi ve
hedeflerin gecilmesi ¢6ziimiin bir par¢asi olmasina ragmen yeterli degildir ve Tiirkiye'nin Avrupa
Birligindeki iireticilerle rekabette zorlanmasina sebep olmaktadir. Ancak, Sirket'in tasidigl birtakim
avantajlar sayesinde sektorel giicliik ve sikintilar asilmaktadir:



e Yilin 365 glinii zeytinyag1 alimi yaparak iiretici ile siki iliski icerisinde bulunmasi ve bunun alim
fiyatlarinda avantaj yaratmasi,

e Sektordeki konumu ve dagiim agimin kuvvetli olmasinin sagladigl giic ile miisterileri
tarafindan oncelikli olarak tercih edilmesi,

e Uzun yillardir sektérde olmanin verdigi tecriibe ile sektoriin gelecegi ile ilgili muhakeme ve
yorum yeteneginin gelismis olmasi,

e Sirketin lokasyonu geregi limana ve merkeze yakin olmasmin getirdigi avantajla 6zellikle
ihracat icin ulasim ve nakliye kolayhgi,

e Tesise islenmek veya dolum i¢in gelen tiim tirtinler uluslararasi standartlardaki akredite olmus
kendi laboratuvarimizda yapilan analiz neticesinin uygunluguna gore tesise kabulii,

e 1946 yilindan beri faaliyetlerine devam eden aile sirketi 6zelligindeki Sirketin 3. kusaginin aile
sirketi yapisindan kurumsal yapiya gecis yapmasi,

o Sirket'in 2010 tarihinden itibaren IMKB’ da islem gormesidir.

Sirket aym zamanda kozmetik sektdriine hammadde SQUALENE tedarik eden bir firma
konumundadir. Uretilen hammaddenin tamam yurtdisindaki kozmetik iireticilerine ihrag
edilmektedir. Zeytinyagr yag asidinden iirettigimiz Squalene ulusal ve uluslararasi zeytinyag
pazarindaki dalgalanmalardan etkilenmektedir. Bu iiriin ile Sirket, Tiirkiye'de tek ve diinyada toplam
bes tane oldugu bilinen iliretim tesisiyle, yillik 630 ton Squalene iiretimi ile, diinyada kapasite
bakimindan biiytik kapasiteli tesisler arasinda yerini almaktadir.

Sirket, gelismekte olan zeytinyag), bitkisel yaglar ve kisisel bakim iiriinleri satislarina ilave olarak,
zeytinyagl ve bitkisel yag asitlerinden iiretilen, ender bulunan, az bilinen kozmetik hammaddeleri, ila¢
sanayi icin hammaddeler ve gida katki maddeleri tlreten alanlara girerek sadece zeytinyagi Ureticisi
konumundan ¢ikip, finansal gelir anlaminda “katma degerli” iiriinler iireten bir firma haline gelmek
niyetindedir.

Sirket, sektoriin daha organize hale gelmesi, kaliteli yag liretimlerinin artirllmasi, sektore verilen devlet
tesviklerinin artirilmasi ve ilave yatirimlarla performansini artirma imkanina sahiptir.

4. isletmenin Finansman Kaynaklar ve Risk Yonetim Politikalar:

Gerek mevcut isletmenin devamlilig1 gerekse de sirket stratejileri dogrultusunda yapilan yatirimlar
ve isletme sermayesi ihtiyaclari icin yabanci kaynakla finansman saglanmaktadir. Yabanci kaynakli
finansmanin yaklasik %24’u ticari islemlerden %?76’s1 ise finansal bor¢lardan olugmaktadir. Bu
kapsamda sirketimiz yurtici finansal kuruluslarla isbirligi icerisindedir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araclarin kullamimindan dolay1 kredi
riski, likidite riski, finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak ise faiz orani riski ve déviz kuru
riskine maruz kalmaktadir.

o Kredi Riski: Sirket'in ge¢misinin uzun yillara dayanmasi sebebiyle gerek yurt ici ve
gerekse yurt disindan kredi temininde potansiyeli vardir. Bununla birlikte kredi
maliyetlerindeki olasi yiikselisler, Sirket'in gelecekte dagitacagi temettiler ve yeni
yatirimlarindan saglayacagi getiri diizeyini olumsuz etkileyebilir. Finansal araglari elinde
bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirketimiz bu riskleri, 6nceki yillarda oldugu gibi her anlasmada bulunan



karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak
karsilamaktadir. Kredi limitlerinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte, finansal pozisyon
ve diger faktorler goz 6niline alinarak kredi kalitesi stirekli degerlendirilmektedir.

e Faiz Orani Riski: Piyasa faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araclarin fiyatlarinda
dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur.
Sirket'in mevcut kredilerinin geri 6deme tarihlerinden once piyasada olabilecek
ekonomik degisikliklere paralel, faiz orani artis riski bulunmaktadir.

o Kur Riski: Sirket'in satislarinin hem ihracat hem de i¢ piyasa satislar olmasi sebebiyle
borg¢lulugun 6nemli bir kismi da yabanci para birimi iizerindendir. Kur riski, Sirketimizin
Amerikan dolar1 ve Euro yabanci para bor¢ ve varliklara sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Yapilan islemlerden dogan kur riski, déviz pozisyonunun analiz
edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandirilmaktadir.

o Likidite Riski: Bir isletmenin borg¢larindan kaynaklanan yiikiimliliikleri, nakit veya
baska bir finansal ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir.
Sirketimiz, 6nceki yillarda oldugu gibi yeterli miktarda nakit saglamak ve kredi yoluyla
fonlamayr mimkiin kilmak suretiyle, likidite riskini asgari seviyede tutmaya
calismaktadir. Sirketimiz likidite yonetimini beklenen vadelere gore degil, s6zlesme
uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gergeklestirmektedir. Tiirev finansal
yukiimliliiklerimiz bulunmamaktadir.

5. Hesap déoneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul
toplant: tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

a) Sirketimiz ile Caroi'line Cosmetics SL arasinda 29.01.2013 tarihinde, Squalene Satis
Sozlesmesi imzalanmistir. ispanya'nin 6nemli kimya firmalarindan olan Caroi'line Cosmetics SL.
ile yapilan bu anlasma, 716,062.50 Euro tutarinda 2013 yili sonuna kadar ilk 5 yiikleme icin
gecerli olacak ve ilk yiikleme 2013 y1li Mart ayinda gerceklesecektir.

b) Sirketimiz ile Kii¢likbay Yag ve Deterjan Sanayi A.S. arasinda 12.02.2013 tarihinde, Fason
Zeytinyag1 Rafine Isleme Sézlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesme kapsaminda 1.000 ton/ay
ham zeytinyag1 fason olarak islenecektir. Bu sézlesme tonaji Rafine Zeytinyag Isleme
kapasitemizin %56’s1n1 kapsayacaktir.

c) Sirketimiz ile Atlas Alpha Yield Fund Limited (Atlas) ve Atlas Capital Markets Ltd (ACM)
arasinda 13.03.2013 tarihinde, "Hisse Istirak Sozlesmesi" (Share Placement Agreement)
imzalanmistir.

Yukarida anilan sozlesme ile s6z konusu yatirim kurulusu Sirketimize 15 milyon TL'ye kadar
sermaye istirakinde bulunabilecektir. Sirketimizin bu yolla uluslararasi piyasalardan saglayacagi
fon yeni varlik alimlarinda ya da mevcut yatirimlarimizin giiclendirilmesinde kullanilacaktir.

d) Sirketimiz, Atlas Alpha Yield Fund Limited ile 13.03.2013 tarihinde, "Opsiyon Sézlesmesi"
(Option Agreement) imzalanmistir. Bu Anlasma uyarinca, Atlas, 1 y1l icinde kullanilmak iizere,
2.500.000 adede kadar Ekiz hisse senedini, hisse senedi basina 1.40.-TL alim bedeli ile satin
alma opsiyonuna sahip olmaktadir.



6. isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler:

Sirketimiz, stratejik hedefleri dogrultusunda 2013 yilinda da 6zellikle yag asidi isleme tesisini daha
verimli kullanmaya yonelik Ar-Ge ¢alismalarina ve kurumsallasma yoniindeki calismalarina hiz
verecekdtir.

Sirket, yeni pazarlar bulunmasi amaciyla yurtdisi fuarlara katihm gerceklestirmeye devam ederek
pazar payini artirma hedefinde yol alacaktir.

7. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu:
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu ekte yer almaktadir.
8. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Sirket, halka arz déneminden sonra iriin gelistirme ve yeni iiriinlere odaklanmis biodizel, sabun ve
benzeri sanayilerde kullanilan yaglara alternatif riinler sunarak, ulusal ve uluslararasi bitkisel
kozmetik sanayisine Tiirk menseli yeni lirliinler kazandirma gayreti icine girmistir.

Kurulus amaci Squalene iiretmek olan yan iiriin rafineri tesisinin iiretime ara verildigi durumlarda atil
kapasitenin degerlendirilmesi ve tesisisin mevcut haliyle kullanilarak yeni tirtinlerin gelistirilmesi
amaciyla Ar- Ge calismalar1 yapilmistir.

2012 yrlricinde raporlanarak yonetime sunulan Ar-Ge ¢alismalars;

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii AS. Yan Uriin Rafineri Tesisinde iiretimi devam etmekte olan
Squalene liretiminin, vinterizasyon asamasinda ¢ikan filtre kekinden, VAKS elde edilmesi ile ilgili
yapilan Ar-Ge calismalari,

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii. A.S. Yan Uriin Rafineri Tesisinde zeytinyag fiziksel rafinasyonu
sirasinda elde edilen yag asitlerinden, mevcut rafineri tesisi kosullarin1 kullamilarak “OLEIK ASIT”
liretimini gergeklestirmek iizerine yapilan Ar-Ge ¢alismalari olup; bu arastirma ve ¢alismalar igin,
tesisisin mevcut ekipmanlari ve personeli kullanilmig, bu nedenle ilave bir yatirim yapilmamaistir.

Ayrica Sirket laboratuvari, 2012-2013 periyodu igin Uluslararasi Zeytin Konseyi (I0C) tarafindan
uygun gorilen akredite edilen laboratuvarlar arasina girmis bulunmaktadir.

9. Dénem i¢inde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri esaslar cercevesinde, Kurul'un16.05.2012
tarihli 5418 sayih ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhig I¢ Ticaret Miidiirliigi'niin 24.05.2012 tarihli
3803-3906 sayili onaylar dogrultusunda, Sirket esas sozlesmesi 3, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
18, 19, 21, 24, 25. maddelerinin tadil tasaris1 26.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanmis ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 26.07.2012 tarih ve 8120 sayil
niishasinda yayinlanarak yiirtiirliige girmistir.



10. Sirket'in Ortaklik Yapist:

Tutari (TL) Oram (%)

Ortagin Adi1 Soyadi/ Unvani
Muhittin EKIZ A 311.025 4,33
Yonetim Kurulu Baskani B 228.975 3,19
[brahim EKIZ A 92.070 1,28
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili B 141.630 1,97
Hiisnii EKIZ A 91.905 1,28
Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi B 765.145 10,66
Hiiseyin EKIZ A 55.000 0,77
Dis Ticaret Operasyon Mudiirii B 83.000 1,16
Halka Agik Kisim B 5.408.979 75,36
TOPLAM 7.177.729 100

11. Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Ara¢larinin Niteligi ve Tutart:
Sirketimizin 31.12.2012 tarihi itibariyle, beheri 1 TL. nominal degerde, 550.000 adet A grubu nama,
6.627.729 adet B grubu hamiline yazili pay1 mevcuttur.

Nama/ Pay Nominal Toplam Sermayeye
Hamiline Degeri (TL) (TL) Orani (%)

Grup imtiyaz Tiirii

A Yonetim Kuruluna aday |\ 1 550.000 7,66
gOSterme lmtlyaZl

B - Hamiline 1 6.627.729 92,34

TOPLAM 7177.729 100

12. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi:




Tirkiye yillik Zeytinyag iiretimi onceki yillarda yaklasik 150-180 bin ton olarak gerceklesmistir.
UZZK (Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi) 21.09.2011 tarihli basin bildirisine gore, 2011/12
sezonunda Tiirkiye’'nin zeytinyag tiretimi 191.106 ton olarak belirlenmistir. Son yillarda yapilan yogun
zeytin fidani dikimleri ile bu rakamin 5 y1l igerisinde 300-350 bin ton, 7-10 yil igerisinde ise 600 bin ton
diizeyinde olmasi beklenmektedir.

Sirket, faaliyet konusu triin gruplari;; zeytinyagi, diger bitkisel yaglar, kisisel bakim ve yag
kimyasallaridir ve karlihg yiiksek diizeyde gerceklesen paketli ihracat ve paketli i¢ piyasa satislarina
devam edecektir. Ayrica rafine tesisinin getirdigi avantajla fason rafine islerine kanalize olacak olup,
elde edilen yag asidini yan {rin rafine isleme tesisinde diisiik maliyetli hammadde olarak
kullanacaktir. Bu satis stratejisi ayn1 zamanda ciddi bir personel tasarrufu saglayacaktr.

Pazarin diinyada her yil yaklasik olarak %5 oraninda, lilkemizde ise %6 - %8 biiyidugi
gozlemlenmektedir. Tiiketiciler arasinda giderek artan saglik bilinci ve dogal yollarla tiretilmis olan
gidalara talep nedeniyle, diinya ticaretinde zeytinyaginin 6neminin daha da artmasi beklenmektedir.
Artan gelir diizeyi ve yiikselen hayat standartlar zeytinyagi icin yeni pazarlarin olusmasina yol
acacaktir.

Diinya zeytinyag liretiminde lider iilke ispanya ve diger énemli zeytinyag iireticisi iilkeler, italya,
Yunanistan ve Tunus’ dur. Tiirkiye 6ntimiizdeki yillarda diinya zeytinyag iireticisi tilkeler arasinda
ikinci siray1 almaya adaydir.

@_

Diinya capinda Bitkisel ve Hayvansal Squalene pazari yaklasik olarak 3.000 tondur. Hayvansal
squalene pazarindaki en biiytik tireticiler Japonya, Kore ve Amerika’dir. Bitkisel Squalene pazarinda
Avrupa iilkeleri pazarin genel iireticilerini olusturmaktadir. Kisith tiretime karsilik tUrtine diinya
lizerinde yogun ve giderek artan bir talep vardir. Ciltte dogal olarak bulunmasi, tlriiniin sektorde
kullanimini diger kimyasallarin aksine daha giivenilir ve kolay kilmaktadir. Cildimizde oldugu gibi
irtin, kaynaklarinda da az miktarda bulunmakta ve talebin her gegen giin artmasina ragmen Ulretimin
kisith olmasi triiniin piyasa degerini de her gecen giin arttirmaktadir. Bu da iiriinii bu denli degerli
yapan baslica etkendir.

Sirket, Tirkiye’de oncii ve diinyada toplam bes tane oldugu bilinen iiretim tesisi ve yillik 630 ton
Squalene tiretimine sahiptir. Squalene pazarindaki diger firmalarin iiretimlerinin ortalama safhiginin
%75-80 olmasina ragmen, bizim irettiZimiz squalene safliginin %92-98 civarinda olmasi bir
avantajimizdir. Halihazirda iiriiniin Avrupa, Asya ve Amerika Kitalarina satisi gerceklesmekte ve satis
ag1 diinyanin cesitli tilkelerinde distribtitorliik olusturularak genisletilmektedir.



13. Yatinmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Ne Olciide Gergeklestirildigi:

ITOB Organize Sanayi Bolgesinde bulunan yag asidi isleme tesisi yatrimma 2008 yilinda Yatirim
Tesvik Belgesi kapsaminda baglanmis olup, 2012 yilinda yatirim tamamlanmistir. Bu yatirimin toplam
finansmani igletme sermayesinden karsilanmistir. Alinan belgeler ile katma deger vergisi tesvikinden
yararlanilmustir. ilgili tesisin toplam yatirim tutary; 5.253.399.- TL'dir. Bu yatirimin; 2.012.704.- TL'si
bina, 3.170.831.- TL'si makine-techizat, 69.864.-TL’si ise demirbas yatinmindan olusmaktadir.

ITOB Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan yag asidi isleme tesisimiz icin 18.10.2011 tarihinde ise,
Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda kisisel bakim iiriinleri ve yag kimyasallar1 yatinmina baslanmistir.
Alinan tesvik belgesinin yatirim tutari; 4.260.000.-TL olup, 31.12.2012 itibariyle toplam 226.521.-TL'hk
yatirim yapilmistir. 2011 yilinda yapilan zeytinyag ihracatindan alinan tesvik tutari; 163.020,75.-USD
ve 2012 yilinda alinan tesvik tutart ise; 84.248 USD’ dir.

14. isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlan ve Bunlardaki
Gelismeler, Genel Kapasite Kullamim Oram, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Fiyatlarin Ge¢mis Donem Rakamlariyla
Karsilastirmalari iceren A¢iklamalar:

Siirim ve

Sirket'in Zeytinyag rafineri tesisindeki kapasite kullanim oraninin istenilen seviyelerde olmamasinin
en biiyiik nedeni, Tiirkiye'nin son 4 yilda zeytinyag1 ihracatindaki 6nemli dlciide diislis gostermesidir.
Kapasite kullanim oranlarinin  diisiik olmasindan dolay1 da, maliyetler igerisindeki sabit giderlerin
pay1 artmaktadir.

Faaliyet konusu mallara iliskin kapasite kullanim oranlar1 kg bazinda karsilastirmali olarak asagidaki
tabloda sunulmustur.

URUN ADI 2011 YILI URETIM 2012 YILI URETIM
(URETiMLER) URETIM 1 s pagiTEsi | KKO | URETIM b asiTsi | KKO
MIKTARLARI MIKTARLARI
RAFINE ZEYTINYAGI 3.357.165 | 21.358.000 | 16% 4.019.936| 21.358.000 | 19%
AMBALAJLI SIZMA
ZEYTINYAGI 1.256.220|  2.500.000 | 50% 1.760.114|  2.500.000 | 70%
AMBALAJLI BITKISEL
YAG 784.780|  2.685.000 | 29% 350.578| 2.685.000 | 13%
SABUN 8.140| 1.002.000 | 1% 0.00| 1.002.000 | 0%
SQUALENE+TEKN.VE
SINAI AMC.BITK.YAG 1.682.925| 4.421.000 | 38% 1.347.744|  4.421.000 | 30%
TOPLAM 7.089.230 | 31.966.000 7.478.372 | 31.966.000

Sirket'in Yag Asidi Isleme Tesisinin son 2 yilda yapilan kapasite artirimlart sonucu, istenilen kapasite
kullanim oranina ulasamamasinin nedenleri; kapasite artisina paralel yeni hedeflenen miisterilerin
squalene iriiniimiize yonelik onay siireclerinin uzun olmasi ve bu siirecte farkli zeytinyag rafine
tesislerinden alinan yag asitleri lizerinde yapilan, aym standart ve kalitede {iriin elde etme
¢alismalarinin devam etmis olmasidir.



Faaliyet konusu mallara iligkin tretim miktarlarn kg bazinda karsilastirmali olarak asagidaki tabloda

sunulmustur.

. _ Degisim
URUN ADI (URETIMLER) 2011/12 (KG) | 2012/12 (KG) %
RAFINE ZEYTINYAGI 3,357,165.00( 4,019,936.00 19.74
RIVIERA ZEYTINYAGI 2,635,721.00| 1,752,678.49 -33.50
SIZMA ZEYTINYAGI 1,256,220.00( 1,760,114.00 40.11
AMBALAJLI ZEYTINYAGI 3,770,428.00| 3,106,094.94 -17.62
AMBALAJLI CICEKYAGI 784,780.00 350,578.00 -55.33
AMBALAJLI MISIRYAGI 0.00 0.00 0.00
AMBALAJLI KANOLA 0.00 0.00 0.00
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 8,140.00 0.00 -100.00
SQUA_LENE+S_Q WAI€S+TEKN.VE

SINAI AMC.BITK.YAG 1,682,925.00| 1,347,744.00 -19.92
GLISERIN 0.00 15,400.00 0.00
ZEYTINYAGI WAKSI 7,060.00 0.00 -100.00

13,502,439.00|12,352,545.43

15. Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 ve Bunlarda
Yil icinde Goriilen Gelismeler, Randiman ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Gecmis
Yillara Gére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri:

Diinya piyasa fiyatlarindaki dalgalanmalar, Tiirkiye’de olusan fiyatlarla paralellik gostermemektedir.
Son 10 yilda hiz kazanan ve halihazirda devam eden ytiksek orandaki yeni zeytin fidam dikimlerinin
artmasi ile arz artmis dolayisiyla fiyat politikasinin dengeli hale gelmesi saglanamamustir. Ozellikle fiyat
odakli dokme zeytinyag satislar1 donemsel olarak yapilabilmis ve bazi donemler hi¢ yapillamamustir.

Sirket, i¢ pazarda iirtinlerin satisini organize perakende zincirlerin yani sira bayiler aracilifi ile yerel
perakende zincirler ve otel, restorant ve catering kanaliyla Ege, i¢ Anadolu, Akdeniz ve Marmara
bolgelerinde yogunlagmigken son dénemde alinan bir kararla organize ulusal zincir marketler ile
modern kanalda ¢alisma stratejisini merkezden yliriitme karari alarak, private label triinlerin
azaltilip, daha karli, daha rantabl, siiriimden ¢ok butik satislarin gerceklestirildigi bir yapida
satis stratejisine ge¢is yapmigtir.

Uriinlerimizin TL cinsinden, kg bazinda ortalama satis fiyatlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

o 2011 2012
URUN GRUP ADI (TL/kg) (TL/kg)
AMBALAJLI Z.YAGI 6,15 5,86
BITKISEL SIVI YAG 3,42 3,54
DOKME ZEYTINYAGI 4,80 4,31
KiSISEL BAKIM 5,17 9,45
YA(Z} KIMYASALLARI-DIiGER 1,91 2,04
YAG KIMYASALLARI-

SQUALENE 37,48 43,22




Sirketimizin toplam satis hasilati TL cinsinden Kkarsilastirmali olarak asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Degisim

URUN CINSi 2011/12 2012/12 %

DOKME YAGLAR 21.030.199| 22.936.060 9
RIVIERA 13.899.994 9.222.325 -34
SIZMA 9.145.454 9.759.192 7
AYCICEK 2.684.000 1.318.685 -51
RAFINE 120.821 46.647 -61
SQUALENE+KIMYASALLAR+TEKN.VE SINAI AMC.YAG 6.526.797 9.570.169 47
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 89548 56.064 37
DIGER 12.938 41.167 218
TOPLAM 53.509.750 [ 52.950.310

16. Hesaplanan Finansal Durum, Karhlik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

31.12.2011]31.12.2012
Toplam Dénen Varliklar/Toplam Kisa Vadeli Borg¢lar % 94,25% 48,20
Toplam Borglar/Toplam Aktifler % 68,97% 85,31
Toplam Ozkaynaklar/Toplam Aktifler % 31,03% 14,69
Briit kar/Net satislar % 7,52% -1,10
Faaliyet Kar1/Net Satislar % -0,53% -14,28
Net Kar/Net Satislar % -8,83% -0,23

17. isletmenin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢cin Alnmasi Diisiiniilen Onlemler:

e Zeytinyag sektoriinde pazarlama stratejisini degistirerek kar mariji ytliksek olan iirtinlerin tiretimi ve
satisin1 yapmak,

e Tescilli markalarimn iiretimlerinin devam etmek, Private Label (Oz Marka) iiretimleri istenilen
karlilik oranlarinin altinda tiretmemek,

e Yiiksek katma degerli Squalene liretiminde 6nemli bir maliyete sahip olan yag asidi ihtiyacinin
%30’luk tedarikini, Alsancak tesisimizdeki rafine isleme tiretimlerinden elde etmek,

e Ek finansal maliyet gerektirmeyen fason ¢alismalar arttirmak,

e Ar-Ge ve Ur-Ge cahgmalarinin devamina ve hali hazirda kurulu yag asidi isleme tesisi ile farkh yag
asitlerinden yeni tirtinler bulmak ve yan tirtinleri yliksek katma deger ile degerlendirmek,

e Uretim ve siparis tedariklerini planlayarak, tesislerin verimliligini artirmak ve personel maliyetlerini
azaltmak,

¢ Daralan i¢ piyasa satislarinin merkezden yapilarak, i¢ piyasa satis ekibini lagvetmek,

e Tedarikgi ve Miisteri risklerini gozden gecirmek,

e isletme finansal yapisim iyilestirmek icin, kisa vadeli borglarin, uzun vadeli borglara déniistiirmek ve
yeniden yapilandirmaya, gitmektir.



18. Ust Yonetim:

: C e Is Tahsil

Adi Soyadi Sirkette Bulundugu Stire Tecriibesi  Durumu
Mubhittin Ekiz Yonetim Kurulu Baskani 34 y1l 58 yil Lise
ibrahim Ekiz zgfl?m Kurulu Baskan Agustos 2000/13 yil 18yil | Universite

I Yénetim Kurulu Uyesi/ Yiiksek
Hiisni Ekiz Genel Mildiir Mart 2005/8 y1l 15 yil Lisans
Hiiseyin Ekiz Dis Ticaret Genel Miidiiru Ocak 1982/31 yil 33y1l Universite
§abr1 Etem ]?agnpsm Yonetim Kurulu Temmuz 2012- 14 y1l Y}Jksek
Ozsoy Uyesi Lisans
A}"Ita(_;_ ]_B.aglr.nsm Yonetim Kurulu Temmuz 2012- 34yl Y.uksek
Glimiuskesen Uyesi Lisans
M. Semih Co i s e . - .
Nalbantoglu Mali & Idari Isler Miidiirii Eylil 2007/6 yil 27 y1l Universite
Canan Tufan K:{l ite Ifontrol &Uretim Mart 2005/8 y1l 31yl Universite

Midiri

o . Satin Alma &Tedarik Zinciri . . )
Ugur Sadioglu Miidiiri Eyliil 2007/6 yil 12 yil Universite
Hicran Gokmen | Kurumsal Yonetim Midirt Ocak 2012/1 y1l 15 yil Universite

ITOB Isletme Miidiirii Onur Gengkal, 31.10.2012 tarihinde istifa etmis ve is akdi sona ermistir.

I¢c ve dis tiim satis faaliyetlerinin direk Genel Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilmesi ve bu kapsaminda
satis ekibinin lagvedilmesi nedeniyle Tiirkiye Satis Miidiirii Tahir Diri'nin 19.12.2012 tarihinde is akdi
sona ermistir.

19. Personel:

Sirket, 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca, Proje Merkezi Gida Hizmeti
Nakliye Ltd.Sti.’nden ytlikleme ve bosaltma saglamak i¢in aldig1 taseronluk hizmetinde istihdam ettigi
42 kisilik personeli, Temmuz2012 ‘de tiim haklari ile beraber devralmistir.

2012 Ekim ayinda gerceklestirilen yeniden yapilanma ile satis birimine olan ihtiyacin azalmasi ve
ayrica Ekiz markasinin bilinen bir marka olmasi nedeniyle, i¢ piyasa satis birimindeki kadrolarin
lagvedilmesine, ic ve dis tiim satis faaliyetlerinin direkt Genel Midirliige baglanmasina ve Genel
Miidiirliigiin bilgi ve iradesi icerisinde Dis Ticaret Birimi tarafindan merkezden yliriitiilmesine karar
verilmistir. Bu yapilanma daha ¢ok organizasyonel bir yapilanma olup sirket organizasyon semasinda
da degisiklige sebep olmustur. Sirket, aldig1 karar ¢ergevesinde stratejisini tekrar gézden gecirmek
zorunda kalmis ve mevcut cekirdek kadro olusturmustur. Bu baglamda satis ekibinden isten ¢ikartilan
personel sayisi 5 Kisidir. Buna ilaveten satis ekibinden bir personel ise istifa ederek ayrilmistir. Sirket,
alacak miktarina itiraz ile kars1 dava agmistir.

Sirketimizde 2012 yilinda ortalama olarak 89 kisi calismistir. Sirketimizde toplu is sozlesmesi
uygulamalar1 bulunmamaktadir.



20. Cahisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonu¢ Doguran
Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz insan faktoriine ve insana yapilan yatirimin en biiylik yatirim olacagl inanciyla insan
kaynaklarimiza gereken 6nemi vermektedir. Calisanlarinin ve sirketin beklentilerini karsilikli olarak
dengeleyip, teknolojik yeniliklere agik, seffaf, diiriist, adil bir insan kaynaklar1 politikasi belirler. Kurum
ici egitimler kendi icerisinde "zorunlu, teknik ve beceri egitimleri" olmak iizere simiflandirilmaktadir.
Zorunlu egitimler, Is Giivenlii kapsaminda zorunlu tutulan, mavi yakali tiim personelimiz ve ilgili
¢alisanlarin almasi gereken mesleki egitimler ve oryantasyon egitimlerini kapsamaktadir. Se¢imli
egitimler ise, yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan onerilen egitimlerden olusmaktadir.

Sirket, yapilmakta olan yatirimlarin ¢evre tizerindeki olasi olumsuz etkileri ve gevre boyutlar1 proje
asamasinda degerlendirilerek gerekli cevresel oOnlemleri almaktadir. Ayrica Cevresel Etki
Degerlendirme Yonetmeliginin gerektirdigi durumlarda CED raporlari alinmaktadir.

21. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi:

Sirket Esas Sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagiim
kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz ” asagidaki sekilde belirlenmistir.

Kar dagiiminda; sirketin biliytimesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finansman
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir bliyiime
hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Kar dagiimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
gecmis yillar zararlarinin distilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan tutara varsa ilgili hesap yih icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni ve yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda tutarl bir
politika izlenir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (c) bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5'i oraninda
kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Sirket, Genel Kurul karar ile dagitilabilir karinin %5’ini asmayacak bir tutari, Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi dagitim sekil ve sartlari ile Sirket'in miistahdem ve isgileri icin kurulmus olan vakif ve
fonlara ve/veya calisanlarina kar payi olarak dagitabilir.



Soyle ki; yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile, bu esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilmeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikee bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Bu esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Temettii Avansi

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. Maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.

Dagitim Tarihi

g) Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi Gizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum c¢ergevesinde, kamuoyuna agiklanan “Kar Dagiim Politikas1”
www.ekizyag.com Sirket web sitemizde yer almaktadir.

22. Sirket'in Y1l icinde Yaptig1 Bagislar:
Sirket 2012 y1linda bagis ve yardimda bulunmamistir.
23. Sirket'in i¢ Kontrol Sistemi

Sirket’ in is ve islemlerine, yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin amag¢ ve
hedeflerine, mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yiiriitiilmesine, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigii ile giivenilirliginin, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasina, kurum varliklarinin
korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontroli, kurumun tirettigi
bilgilerin giivenilirliginin kontrolii, hata, hile ve usulstizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli
kontrollerin ve denetimlerin yapilarak sonug¢larin Yonetim Kurulu’'na raporlanmasi amaciyla i¢ kontrol
sorumlusu atanmis ve 2012 yili icinde “i¢ Denetim Komisyonu” olusturulmustur. Sirket yénetim
kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yénetim Komitesi ile i¢ Denetim Komisyonu koordine calisarak,
sirket risklerini tespit edip, riskleri tespit ve minimize etmeye calismaktadirlar.

ic Denetim Komisyonu 6 aylik raporlamalarini, Yénetim Kurulu’na sunmakta ve bu sunum vasitasi ile
Yonetim Kurulu'nun Sirket faaliyetlerini yakindan gozetleyip, denetleyebilmesine imkan
saglamaktadir.

Ic denetim ve kontrol sistemini olusturan Yénetim Kurulu; Sirket'in calismalarina deger katmak ve
gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve damismanlik faaliyeti olarak gormektedir. Sirkette yer alan i¢ tetkikgilerin kontrolii
zorunluluk esasina dayanirken Yonetim Kurulu kendi istegi dogrultusunda olusturdugu i¢ denetim
birimi sayesinde sirkete seffaf ve objektif bakan bir birim olusturmustur.



EKiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
2012-KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Seri: IV, No: 56 sayill “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” kapsaminda, paylar1 IMKB’ de islem géren ve Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum Raporu
hazirlamakla ytkiimlii olan Sirket'in, 01.01.2012-31.12.2012 faaliyet donemine ait ‘KURUMSAL
YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU’ asagida sunulmustur.

1) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

2012 yilina iliskin faaliyet doneminde Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden
sirket acisindan uygulanmasi zorunlu olmayip, Sirket tarafindan uyguladigimiz ilkeler
asagidadir:

e Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerden birinin kadin liye olmasi,

e Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlig1 lisansina
sahip personel istihdami,

e Risk Yonetim Komitesi olusturmak,

e Komiteler hakkinda bir yonetmelik yayinlamak, tir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi uygulanmasi gerekip de uygulanmayanlar:

e Basta sirket ¢alisanlar1 olmak {izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas so6zlesmesinde yer
almamistir.

e Bir yonetim kurulu iyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen
gosterilmelidir.

e Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmamasi durumunda gerekceleri ile birlikte faaliyet
raporunda aciklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de iiye bazinda,
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak édiillendirilir veya azledilir.

e (Ozel denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu cercevede, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin
daha dnce kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi i¢in 6zel denetim
istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibinin bireysel olarak genel kuruldan
talep edebilecegi yoniinde bir hiikiim esas sézlesmeye konulabilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinden uyum saglanamayan hususlara, éniimiizdeki dénemler icinde
faaliyet gosterilen sektoriin ve sirket o6zelliginin imkan verdigi ol¢iillerde uyum saglanmasi
yoniindeki calismalar siirdiirtilecektir. Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar catismasi s6z konusu
degildir.



10.

11.

Tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ¢alismalar 6zet halinde
asagida yer almaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi; ilk olarak 12.05.2010 tarihinde olusturulmustur. Seri:
IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari
Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yukiimliliklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglayabilmek icin 27.01.2012 tarihinde Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina sahip personel goreve baslatilmistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi; Sirket hakkinda énemli nitelikteki
duyurular, SPK tebliglerine uygun olarak 6zel agiklama seklinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP), Sirket web sitemizde www.ekizyag.com ve Kanunlar geregi Tiirk
Ticaret Sicili Gazetesinde de glincel olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Genel Kurul Toplantilar; Sirket esas s6zlesmesi madde 16 da yapilan davet sekli, cagri ve
toplanti tarihinde yapilan degisiklikle kurumsal ydnetim ilkelerine uygun bir hale
getirilmistir.

Oy Haklar ve Azinlik Haklari; Esas sozlesme madde 8 de yapilan degisiklikle, Sirket’in
isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére pay
sahipleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok yedi iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiirttiilmesi ve imtiyazlarin bu sayiya gore belirlenmesi saglanmistir.

Kar Pay1 Hakki; Sirket, kar payina katilim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Kar
pay1 dagitimi, kurumsal yonetim ilkelerine uyum cercevesinde sirketimiz web sitesinde
yer almistir. 2011 faaliyet raporunun icinde yer alan Kurumsal Uyum Raporunda yer
almistir.

Paylarin Devri; Sirket esas s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikkiim
yoktur. Paylar serbestce devredilebilir.

Bilgilendirme Politikasi; Sirket, SPK kurumsal yonetim ilkelerinin kamuyu aydinlatma
esas ve amagclarina uygun olarak, kamuoyunu bilgilendirmek icin bir bilgilendirme
politikasi olusturmus ve kamuoyuna agiklamistir.

Sirket Internet Sitesi ve Icerigi; Sirket'in internet sitesi bulunmaktadir ve kurumsal
yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.

Faaliyet Raporu; Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere azami olarak yer
verilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi; menfaat sahiplerinin ilgili olduklar1 bilgilere
ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri ticari sir niteliinde bulunan bilgiler hari¢ basta
olmak tlizere her an miimkiindiir. Sirket blinyesinde olusturulmus Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite bu konularda etkin gérev yapmaktadir.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi; Menfaat sahiplerinin yonetime katihimi
konusunda ayr1 bir model olusturulmamis olup, katihmlar Genel Kurul toplantilar
vasitasl ile olmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Politikasi; insan Kaynaklar1 Politikamiz mevcut olup, web sitemizde
yayinlanmaktadir. Personel alimlarinda, kariyer planlamasinda esit kosuldaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek tzere
temsilci atamasi yapilmamis olup, Insan Kaynaklar Yéneticisi, calisanlarin sikayet, 6neri
veya isteklerini bire bir yapilan goriismelerle karsilamaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk; Sirket internet sitesinde yer almaktadir. Sirket,
kurumsal yonetim anlayisini dngoéren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygl
dogrultusunda, toplumun ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla,
sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemistir.

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu; Yonetim Kurulu icinde icracy, icract olmayan ve
bagimsiz liye ayirimi kanuni yapi ¢ercevesinde yapilmistir. Yonetim kurulu 5 (bes)
kisiden olusmaktadir. 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregi 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu liyesi goreve baslamislardir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari;; Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorlilen zamanlarda yeterli siklikta, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Bagimsiz
yonetim kurulu tliyelerinin onayina sunulan iligkili taraf islemleri ile 6nemli nitelikteki
islemler ile bu islemlerden onaylanmayarak, Genel Kurul onayina sunulan bir karar
yoktur.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapist ve Bagimsizhigi; Sirket,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte yonetim kurulu bilinyesinde, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Risk Yonetimi Komitesi olusturmustur.
Sirket, komite iiyelerinin niteliklerini, (icraci/icraci olmayan/bagimsiz) toplanma
sikligini ve ilgili donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirleri,
olusturdugu bir “Yonetmelik” ile belirlemektedir. Sirket'in yonetim kurulu {iye sayis1 ve
tclincli grup sirketler arasinda yer almasindan dolayi, iki bagimsiz yonetim kurulu
liyesinin yeterli gelmesi, bir yonetim kurulu liyesinin birden fazla komitede gorev almak
zorunda birakmistir.

Risk Yénetimi ve I¢c Kontrol Mekanizmasi; Yoénetim kurulunca risk yénetim ve i¢ kontrol
sistemleri olusturulmustur. Sistemin isleyisi ve etkinligi konusunda daha fazla ¢alisilmasi
gerektigi ve yonetim tarafindan gozetiminin saglanmasi gerekliligi konusu istiinde
calisilmaktadir.

Sirketin Stratejik Hedefleri; Sirketimiz, degisen diinya kosullarina gore stratejisini
geleneksel yapisin1 bozmadan glincellemekte, hem teknolojik hem de yo6netsel yapisini
¢aga uyarlamaktadir. Nis alanlara girerek diinya cergevesinde bir vizyon gelistirme
hedefinde olan sirket ilk etapta var olma, siirdiiriilebilirlik ilkesi igerisinde yol
almaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar; Sirket esas
sozlesmesi 13.maddesi ve Sirket Ucret Politikasinda ayrintili olarak yer almaktadir. Bu
politikanin olusturulmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati dikkate alinir. Yonetim Kurulu tiyelerinin {icretlendirme esaslar1 Genel
Kurul'ca karara baglanir ve sirket web adresinde ve faaliyet raporunda kamuya aciklanir.



BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2) Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Yonetim Kurulu'nun karari uyarinca ilk defa 12.05.2010 tarihinde Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi olusturulmustur. Seri:IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim

Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca, ortakligin sermaye piyasasi

mevzuatindan kaynaklanan ytktumliliiklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal ydnetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglayabilmek i¢in 27.01.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina sahip personel géreve baglamigtir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi iiyeleri asagidaki sekilde olusturulmustur:

Gorevi / Qe Sermaye Piyasasi . el el
Adi Soyadi U Faalivet Li Adresi
nvani Durumu aaliyet Lisansi E-posta
Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Sehitler
Hicran Kurumsal 12.09.2005/201048 Cad.1508 Sk. | Tel: 0 (232) 488 57 00
GOKMEN Yonetim Lisans No:4
Miidiirii Kurumsal Yonetim Alsancak- Fax: 0 (232) 463 09 18
Derecelendirme IZMIR
Uzmani hicrang@ekizyag.com
Sehitler
. 1 k. :
_ o Mali isler _ Cad.1508 S Tel: 0 (232) 488 57 00
Dilek BILGIN - . Lisans No:4
onetment Alsancak- | Fax: 0 (232) 463 09 18
[ZMIR
dilekb@ekizyag.com
Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi;
e Pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullanima,
e Ozel durumlarin kamuya a¢iklanmasi,
Pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin
cevaplandirilmasi,

Genel Kurul ile ilgili calismalari, sermaye artirimi, kar dagitimi, esas sozlesme degisikligi
ile ilgili islemleri,

SPK, IMKB ve MKK tarafindan yiiriitilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Sistemi uygulamalarinin yiiriitilmesini,

Degisen mevzuatlara uyum ile Kurumsal Yonetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetler,
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum saglamak icin sirket ici idari diizenleme ve
uygulamalar,

Politikalar (Bagis Politikasi, Ucret Politikasi, iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikalari)
olusturulmasi, bazilarinin ise revize edilmesi,

Diger birimlerden gerektiginde goriis alarak ve bu birimlerle koordinasyon igerisinde
pay sahiplerinin ve potansiyel yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak lzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket’ in faaliyetleri, finansal
durumu ve stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi,



e Pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki cift yonli iletisimin saglanmasindan,
sorumlu olmustur.

01.01.2012/ 31.12.2012 tarihleri arasinda Sirket’ i arayan ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
olarak geri doniilen yatirimc ve yatirimci olmak isteyen kisilerin toplam sayisi 65 kisi olup, bu
kisilerle toplamda 105 gériisme yapilmistir. E-mail olarak cevaplama sayisi ise 11 tanedir.

3) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri, IMKB ve SPK’'ya gonderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi
alabilmektedirler. Anlasilmayan hususlar misterinin talebi dogrultusunda yazili olarak
bildirilmektedir. Genellikle; Sirket'in faaliyet alanlari, yatirimlari, Sirket hisse senetlerinin
borsadaki performansi, sermaye artirimi siireci hakkinda bilgi taleplerinin bir kismi telefon bir
kismi e-mail ile alinmis ve gerekli bilgilendirme tam, dogru ve zamaninda yapilmistir.

Duyurularimiz, periyodik mali tablolarimiz, SPK tebliglerine uygun olarak 6zel agiklama seklinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), Sirket Web sitemizde www.ekizyag.com ve Kanunlar
geregi Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde de giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina
sunulmustur. Pay sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma konusunda, tim pay
sahiplerine esit davranilmistir.

Sirket esas sozlesmesinde 6zel denetci atanmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmamakla birlikte,
Yeni TTK madde 438’ e gore, tek bir paya sahip olsa bile her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce
kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer
almasa bile genel kuruldan isteyebilecektir. Genel Kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay
sahibi otuz giin i¢inde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir
0zel denetci atanmasini isteyebilecektir.

Doénem icerisinde pay sahiplerince 6zel denetci tayini talebinde bulunulmamistir.

4) Genel Kurul Toplantilar:

Sirket, 26.06.2012 tarihinde 2011 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisini yapmis olup 7.177.729.-TL
sermayesine tekabiill eden 7.177.729 adet hisseden 2.245.044 adet hissenin asaleten ve
2.540.000 adet hissenin de vekaleten olmak iizere toplam 4.785.044 adet hissenin toplantida
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas s6zlesmede ongoriilen asgari toplanti
nisabinin mevcudiyeti bulunmus olup kararlarin tamami oy birligi ile alinmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesmede ongoriildigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 08 Haziran 2012 tarih ve 8086 sayili nlishasinin165-
166 sayfalarinda ve Yeni Asir Gazetesinin 05 Haziran 2012 tarihli niishasinda ilan edilmek
suretiyle stiresi icinde yapilmistir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetc¢i Raporu, Bagimsiz Denetim
Kurulusu Raporu, Bilango-Gelir Tablosu, Ucret Politikasi, Bagis Politikasi, iceriden Ogrenenlerin
Ticareti Politikasi, Genel Kurul Dokiimanlari, Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden
itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.ekizyag.com internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur. Ayrica tiim bu belgelerin yer aldigi “Genel Kurul Kitapcigl”
hazirlanmis ve ortaklarin incelemesine acik tutulmustur.




Divan Baskanlig1 se¢imi usuliince oy birligi ile gerceklestirilmis olup, divan baskani toplantiy1
mevzuata uygun yonetmistir. Toplantiya istirak eden pay sahiplerinden giindem maddeleri ile
ilgili herhangi bir dneri ve soru gelmemistir.

Genel Kurul toplantilarina katilimi kolaylastirmak i¢in toplantinin yapilacag yere Sirket ‘in 6zel
araglari ile ulasim hizmeti saglanmistir. Genel Kurul toplanti tutanaklar1 ve hazirun cetveli web
sitemiz ve Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine acik tutulmustur.

Sirket 2012 yilinda bagis ve yardimda bulunmamistir. Ancak Olagan Genel Kurul ‘da
onaylanmas! icin Bagis Politikasi, iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikas1 ve Ucret Politikasi
ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklarin bilgisine sunulmustur.

5) Oy Haklar ve Azinlik Haklar

Olaganiistii ve Olagan Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
bir oy hakki vardir. Sirket'te oy hakkini kullanmayi zorlastirict uygulamalardan kaginilmaktadir.

A grubu paylara sahip ortaklar, yonetime aday gosterme imtiyazina sahiptirler. Esas
sozlesmenin 8. maddesine gore, Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok yedi liyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritiilir. Yonetim Kurulu'nun bes iliyeden olusmasi
durumunda, bir adet Yonetim Kurulu iiyesi; besten fazla iiyeden olusmasi halinde ise iki adet
Yonetim Kurulu iiyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Her iki
durumda da geri kalan Yonetim Kurulu tiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segcilir. Karsilikli istirak icinde olan sirketlerimiz bulunmamaktadir.

Azinlik haklarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklar1 katilimlariyla, yonetimi
cogunluk hissedarla birlikte olusturmaktadir.

6) Kar Pavi Hakki

Sirket, kar payina katim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Sirket esas s6zlesmesi ile
birlikte, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimlerini
dikkate alarak Kar Pay:1 Politikasi belirlemistir. Kar pay1 dagitim politikas1 2010 Olagan Genel
Kurul ‘da pay sahiplerinin bilgisine sunularak kamuoyuna ac¢iklanmistir. Kurumsal yonetim
ilkelerine uyum ¢ercevesinde sirketimiz web sitesinde yer almaktadir. Ayrica 2011 yili faaliyet
raporunun icinde yer alan kurumsal uyum raporunda da bulunmaktadir.

Kar dagitiminda; sirketin biiylimesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin
finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek sirketin 6z sermaye oranj,
slirdiiriilebilir buyiime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari dikkate alinir.

Sirketimiz, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gére 2012 yili hesap déneminde
11.899.370.-TL zarar agiklamistir.

Bu nedenle ilgili hesap doneminde kar pay1 dagitimi yapilmamistir.

7) Pavlarin Devri

Sirket Esas So6zlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hikim yoktur. Paylar
serbestce devredilebilir.



BOLUM II -KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8) Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, SPK kurumsal yonetim ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve amaclarina uygun
olarak, kamuoyunu bilgilendirmek icin bir bilgilendirme politikas1 olusturulmus ve kamuoyuna
aciklamistir. Bilgilendirme Politikamiz, Genel Kurul ve pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik olmas1 durumunda degisiklik yapilan hususlar
ve gerekgeleri yonetim kurulunun onayindan gegtikten sonra genel kurulun bilgisine sunulur ve
kamuya aciklanir. Bilgilendirme politikamizin yiiriitilmesinden Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
sorumludur. Bu Kisilerin isim ve unvanlari;

Hicran Gokmen Kurumsal Yonetim Miidiiri
Dilek Bilgin Mali isler Yonetmeni

Bilgilendirme Politikasi i¢erisinde bilgi verilecek menfaat sahipleri-Kuruluslar;

Mevcut Yatirimcilar,
Potansiyel Yatirimcilar,
Menfaat Sahipleri,
Diizenleyici Kuruluslar,
Kamuoyu

Bilgilendirme Politikasinin gerceklestigi aracglar;

Web sitesi,

Yatirimcilara yonelik toplantilar,

Medya ve basin aciklamalari,

Ticaret Sicili Gazetesi,

Diger gazeteler vasitasiyla yapilan duyurular (Izahname, Sirkiiler, Genel kurul ¢agri1 vb.),
Haber Kanallari, (Reuters, AP, Bloomberg, Foreks vs. )

Elektronik posta, Telefon, Faks, Mektup vs. gibi iletisim araglari.

Yapilacak bilgilendirmelerin kapsadigi alanlar;

Yillik faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve kar dagitim
politikas1 internet sitesi ve diger dagitim organlar1 vasitasiyla yatirimcilara, kamuya,
menfaat sahiplerine ve diizenleyici kuruluslara zamaninda ve dogru bir sekilde
ulastirilir.

Her 3, 6, 9, 12 aylik donemlerde mali tablolar ve bagimsiz denetim raporu ve ara déonem
faaliyet raporu internet yolu ile kamuya duyurulur.

SPK Seri: VIII, No: 54 “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi”
uyarinca kamuoyuna agiklanmasi gerekli 6zel durumlarin gerceklesmesi durumunda bu
konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 IMKB'ye ve KAP’ a gonderilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerini
uygulayip uygulamadigina iliskin uyum raporuna; uygulayamadigi konularda bu
hususlara ve gerekcelerine yillik faaliyet raporunda ve internet sitesinde yer verir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan kar dagitim politikas1 kamuya agiklanir. Bu
politika Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer
alir.

Olusturulan etik kurallari bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde kamuya aciklanir.



¢ Gelecege yonelik sirket faaliyetlerinde 6nemli etkileri bulunmasi beklenen gelismeler
Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda aciklanir.

o Iceriden 6grenenlerin ticaretine (Bilgi Suistimali) iliskin bilgiler, Bilgilendirme Politikasi
kapsaminda agiklanir.

Internet sitesi bilgilendirmede aktif olarak kullanilir, periyodik giincellemeler yapilir. 2012 yil,
01 Ocak - 31 Aralik faaliyet donemi icerisinde toplam otuz (30) adet 6zel durum agiklamasi
yapilmistir. IMKB ve SPK tarafindan 27.09.2012 tarihinde “fiyat ve miktar hareketlerine
istinaden” 6zel durum agiklamasi istenmistir.

Sirket, 24.07.2012 tarihinde Gruppo Asa biinyesindeki Asa San Marino S.P.A. ile Tirkiye tek
yetkili saticisi/distribiitorliik anlasmasi, 27.07.2012 tarihinde Bunge Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
ile "Zeytinyagi Fason Uretim Sozlesmesi (Ozel marka adi altinda {iretim
sozlesmesi)"imzalamistir. Su ana kadar bu iki sirket ile hentiz bir ¢alisma yapilmamistir.

9)Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz Web sitesi mevcuttur.

Sirket Web Adresi; www.ekizyag.com

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan
bilgiler siirekli glincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni1 ve/veya tutarl olur; celigkili veya eksik bilgi
icermez. Uluslararas1 yatinnmcilarin da yararlanmasi icin internet sitemiz ayrica Ingilizce
hazirlanmistir. Sirket Web sitemiz, SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri II. Béliim madde 1.11.5"te
sayilan hususlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi
yer almaktadir.

10) Faalivet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan asagidaki bilgilere yer verilmektedir.

a) Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gérevler hakkinda bilgiye
ve yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma sikligi, ytiriitiilen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine,

) Yonetim kurulunun y1l icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu liyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

d) Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu tliyeleri
hakkinda verilen énemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

e) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
f) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiye,

g) Sirketin yatirim danismanlhigi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla
arasinda ¢ikan c¢ikar ¢catismalari ve bu ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek i¢in sirketce alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,

h) %5'i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

i) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

j) Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.7 numarali béliimiinde yer alan bilgilere, yer verilir.



BOLUM III -MENFAAT SAHIPLERI

11) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari, mevcut yatirimcilar, potansiyel yatirimcilar, miisteriler, saticilar, sendikalar,
sivil toplum kuruluslari, devlet gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya
aciklanan finansal raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi
talep etmeleri halinde, yazili veya sozlii bilgi, iletisim araclar1 vasitasiyla (elektronik ortam,
telefon, fax vb.) bilgi verilmektedir. Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklar1 bilgilere
ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri ticari sir niteliginde bulunan bilgiler hari¢ basta olmak
lizere her an mimkiindiir. Yine bu amaclar dogrultusunda bankalara ve tedarikei firmalara
yapilan ziyaretlerde, bayi toplantilarinda taraflar detayli olarak bilgilendirilmektedir.

Sirket bilinyesinde olusturulan komiteler araciligiyla (Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Risk Yonetimi Komitesi) Sirket'in denetimi ve kontrol mekanizmasi
saglanmaktadir.

12) Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayri1 bir model olusturulmamis olup,
katilimlar Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Calisanlarin Sirket yonetimine katilimi
sadece belli karar siireclerinde fikirlerini almak seklindedir. Menfaat sahiplerinin haklari
mevzuat ve Kkarsilikll s6zlesmelerle korunmaktadir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanabilmesi icin gerekli kolayligi1 saglar.

13) insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizde yer alan Insan Kaynaklar1 Politikasimin ana esasi; Sirketimiz insan faktériine ve
insana yapilan yatirimin en biiyiik yatirim olacagi inanciyla insan kaynaklarimiza gereken 6nemi
vermektir. Sirketimiz tercih edilen bir sirket olarak c¢alisanlarin hem sorunlar1 hem de
kutlamalarinda yaninda olarak makul 6lgiilerde yardim ve desteklerde bulunur. Calisanlarinin
ve sirketin beklentilerini karsilikli olarak dengeler. Yeniliklere acik, herkese esit muamele
yaparak seffaf, diiriist, adil bir insan kaynaklar1 politikasi belirler. Personel alimlarinda, kariyer
planlamasinda esit kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.

Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek iizere temsilci atamasi yapilmamis ancak insan Kaynaklar
Yoneticisi, c¢alisanlarin sikayet, Oneri veya isteklerini bire bir yapilan goriismelerle
karsilamaktadir. Sirket her calisanin 6nerisini organizasyon ve siireglerin gelistirilmesi adina bir
firsat olarak goriir ve degerlendirir. Calisanlarimiz arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve calisanlarin mobing gibi sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi igin sirket i¢ci dnlemler alinmaktadir.
Calisanlarimiz ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlarimiz1 ilgilendiren gelismeler
¢alisanlara bildirilmektedir.

Sirketimiz ¢alisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimlar sirket yonetimi tarafindan belirlenmis ve
calisanlara duyurulmustur. Calisanlarimiz icin glivenli ¢calisma ortami ve kosullar1 saglanmis
olup, bu kosullarin sosyal ve teknolojik ihtiyaca bagh olarak iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar yapilmaktadir.

Calisanlarin ise Sirket adini ve sayginligini benimsemeleri, korumalar1 beklenir. Tekliflere, ihale
hazirliklarina veya sozlesme goriismelerine katilan ilgili calisanlar, verdikleri tiim ifadelerin,
yazismalarin ve beyanlarin dogru ve gercek olmasindan yonetime karsi sorumludur.



14) Etik Kurallar ve Sosval Sorumluluk

Lﬂﬁ’ ) k. P Sirketimiz ~ kurumsal yoOnetim anlayisin
) ; ongoren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye
saygl dogrultusunda toplumun ve iilkenin
ekonomik gelisimine katkida bulunmak
amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum
T ; kiltird olarak benimsemistir. Yasalarin gevre
ile ilgili koydugu her turlu kurala uymay1 taahhiit eder ve calismalarini, kamuyu ve ¢evreyi
makul bir saglik, giivenlik ve ¢cevre korumasi bilinci dahilinde ortak bir kurum kiiltiirti ile yerine
getirir.

Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterip gevre bilinci ile hareket eden Sirket kar amacgh
hizmet iliretimini yaparken toplumun da genel ihtiyaclarinin karsilanmasi yoniinde ¢aba sarf
etmektedir. Sirketimiz bugiine kadar ¢evre korumasina yoénelik herhangi bir suclama veya
miieyyide ile karsilasmamistir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul bilgisine sunulan, bilgilendirme
politikasi cercevesinde kamuya aciklanan “Etik Ilke ve Kurallar ilkesi” altinda seffaflik, diiriistliik
ve sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Etik ilkelere yodnelik meydana gelebilecek
aykiriliklarda “Yoénetim Kurulu “sorumlu olacaktir.

Etik ilke ve Kurallar ile Bilgilendirme Politikasi sirketimiz web sitesinde (www.ekizyag.com ) yer
almaktadir.

BOLUM IV -YONETIM KURULU

15) Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket, giiniimiizde ailenin 3. nesil geng iiyeleri Hiisnii EKIZ ve Ibrahim EKIZ tarafindan temsil
edilmektedir. Yonetim kurulu 5 (bes) kisiden olusmaktadir. icrada gérevli olmayan yonetim
kurulu tyesi, yonetim kurulu iyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.
Yénetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada goérevli
olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gorevlerini hi¢bir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur. 2011 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda kurumsal
yonetim ilkeleri geregi 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi géreve baslamislardir.

Ad1 Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Muhittin EKiZ Yonetim Kurulu Bagkani 3yl
Ibrahim EKiZ Yonetim Kurulu Baskan Vekili 3yl
Hiisnii EKiZ Genel Miidiir/ Yénetim Kurulu Uyesi 3yl
Aytacg Saygin Guimiiskesen Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 1yl
Sabri Etem Ozsoy Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 1yl

Mubhittin EKiz, Yonetim Kurulu Baskan

1940 yih Karaman dogumludur. izmir Ticaret Lisesi mezunudur.

1950 - 1979 Yillar Arasi Zeytinyag Ticareti

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. 1979 -

Ege Zeytin Zeytinyag [hracatci Birlikleri Yonetim Kurulu Uyesi, 1971’den beri TJK Asli Uyesi,
1962 - 1972 Goztepe Spor Kuliibii Yonetim Kurulu ve As Baskani'dir.



ibrahim Ekiz, Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1974 yili istanbul dogumludur. 1997 yili Johnson & Wales University - Hospitality Management
mezunudur.

EGS Bank - D1s islemler - 1993 yilinda yaz déneminde ¢alisma hayatina baglamistir.

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. 2000 - halen devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ticaret Odas1 Zeytin, Zeytinyagi, Diger Bitkisel Yaglar ve temizlik
maddeleri Grubu Meslek Komitesi iiyesi, Ege Gen¢ Isadamlar1 Dernegi Uyeligi yapmustir.

Hiisnii Ekiz, Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi

1996 yihi istanbul Teknik Universitesi - Insaat Miihendisligi mezunudur.
Northwestern Universitesi - Proje Yénetimi Yiiksek Lisans - 1997

Executive Construction Inc. Newyork, USA 1998 - 2005 ¢alisma hayatina baglamistir.
Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. 2005 - halen devam etmektedir.

Ege Geng Is Adamlar1 Dernegi Uyeligi yapmstir.

Aytag Saygin Giimiiskesen, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1959 yili Eskihisar dogumludur. 1999 yili Ege Universitesi Gida Miih. Bél. Yag isleme ve Miih.BD,
mezunu olarak en son Profesorlitk unvaninda devam etmektedir.

Ustlendigi gorevler;

Gida Miih. Bol. Baskani Yrd., 1997-2000 Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi, 1996-1999

Gida Miih. Bol. Baskani Yrd., 1992-1995

Yag isleme ve Miih. Bilim Dah Bgk., 1989-

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi 2012-

Verdigi egitimler ve tiyelikler;

Technological Educational Institution of Athens (TEI), Department of Food Technology-

Atina/Yunanistan Erasmus  Teaching Staff Mobility ders vermek., 2007
EFSA’nin Bilimsel Panel Tiirkiye temsilciligi tiyesi - Parma - italya, 2007-
Kodeks Alimentarius Komisyonunun Kati ve Siv1 Yaglar Calisma Grubu uyeligi

Londra - Ingiltere, 2007-
KKGM Gida Kodeks Sb. Kat1 ve Siv1 Yaglar ihtisas Alt Komite Uyesi, 2006-

Sabri Etem Ozsoy, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1974 yih izmir dogumludur.1992 yilinda iiniversite egitimini Amerika’nin Boston sehrinde
Bentley University Ekonomi ve Pazarlama bélimlerinde tamamlayarak, 1996 yilinda mezun
oldu. 2010 yilindan itibaren Tezol Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimcisi sifatiyla kagit ve
hijyen iiriinleri sektdériinde profesyonel olarak ¢alismaktadir. Grup sirketlerinin ERP (Enterprise
Resource Planning) tabanli biitiinlesik yonetim hedeflerinin ger¢eklesmesine yonelik olarak
projeleri yénetmektedir. 2005 yilindan beri izmir Fahri Konsolosu olarak Cek Cumhuriyeti’ni
temsil etmektedir. Etem Ozsoy Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. ve Tiirsen Tarim Uriinleri A.S. ‘ nin
Yonetim Kurulu iiyeligi goérevlerini yiiriitmektedir. 5 dénem iist iiste Ege Gen¢ Isadamlan ve
Sanayicileri Yonetim Kurulu Uyesi ve Bagkan Vekilligi, izmir Ticaret Odasi, Izmir Ticaret Borsasi
ve Ege Ihracatg Birlikleri Meslek Komitelerinde gesitli gorevler tistlenmistir.

2012 yilindan itibaren Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi
yapmaktadir.



Sirket blinyesinde Aday Gosterme Komitesi bulunmadigindan, gorevlerini Kurumsal Yénetim
Komitesi gerceklestirmekte olup bu Komite, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik oélciitlerini tasiyip tasimamasi hususunu da dikkate alarak degerlendirip,
07.06.2012 tarihinde gorislerini Yonetim Kurulu'na sunmustur. Prof. Dr. Ayta¢ Saygin
Giimiigkesen Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Teknolojileri Boliimi Ogretim
liyelerinden olup ilk gida profesorlerimizdendir. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Seri: 1V, No: 56 sayili Teblig 4.3.7 (f)
fikrasina geregince, bir kamu kurulusunda calismasina ragmen, 6gretim tyeligi gorevinden
otiirii aday gosterilmesinde bir sakinca olmayip, Ege Universitesi ile yapilan isbirligi protokolii
cercevesinde liyenin bagli oldugu liniversite ile de mevzuata uygunlugu saglanmistir.

Sabri Etem Ozsoy, Tezol Grup Sirketinde Genel Miidiir Yardimcis1 ve Cek Cumhuriyeti Fahri
Konsolosu olarak gorev yapmaktadir.07.06.2012 tarihinde Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin
raporu dogrultusunda, adaylarin verdikleri yazili beyanlari ¢ergevesinde, 2011 yili Olagan Genel
Kurul ile gorevlerine baslamislardir.

16) Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

Yonetim Kuruluy, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta, baskan veya
baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden veya denetgilerden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup, Yonetim Kurulu’'nun toplantiya ¢agrilmasini
talep edebilir. Yonetim Kurulu Bagkani, gorlismelerin diizglin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yilikiimlidir. Yonetim Kurulu, gerekli goriirse
disaridan getirilecek bir katip araciligiyla alinan kararlar tutanaga gecirir. Toplantilarda her
liyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir lyenin yaptif1 6neriye, diger lyelerin onaylarini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim Kurulu'nun toplant1 glindemi, Yonetim Kurulu
Baskani veya baskan vekili tarafindan tespit edilir ve liyelerin talebi dogrultusunda giindemde
degisiklik yapilabilir. Toplant1 yeri ve toplant1 giinii hakkindaki ¢agriy1 Yonetim Kurulu Baskan
veya vekili yapar, toplanti yerini belirler. Yonetim Kuruly, liye tam sayisinin cogunlugu ile
toplanir ve uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine aykir1 diismeyecek
sekilde, kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu'nda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve ayrintili red gerekcesini
yazarak imzalar ve sirket denetcilerine iletir. Toplantiya katilmayan tyeler, yazili olarak, vekil
tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy kullanamazlar. Yonetim Kurulu iyelerinin
toplantilara bizzat katilmalar: esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle de katilabilirler. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak bildiren
tiyenin gorusleri diger tliyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim kurulunun 01.01/31.12.2012 donem icinde 26 (yirmi alt1) Yonetim Kurulu toplantisi
yapilmis ve toplam 26 (yirmi alt1) adet karar alinmistir. Bu dénemde yapilan toplantilarda
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkh goriis aciklanmamustir.
Toplantiya katilim da, genelde mutlak ¢ogunluk saglanmis olup, karar nisaplarinda toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alinmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda, yénetim kurulu
liyelerine agirlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki gibi durumlar yasanmamistir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri, 8 (sekiz) yonetim kurulu toplantisina katilmis ve kararlara
imza atmislardir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile
onemli nitelikteki islemler ile bu islemlerden onaylanmayarak Genel Kurul onayina sunulan bir
karar yoktur.



17) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizhigi

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli sayida sair komite
olusturmustur. Ucret Komitesi ve Aday Goésterme Komitesi olusturulmadigindan ‘Kurumsal
Yonetim Komitesi’ bu komitelerin gérevlerini yerine getirir. Sirket biinyesindeki Komiteler;

Denetimden Sorumlu Komite:

Denetimden Sorumlu Komite, i¢ ve dis denetim siirecinin uygulama etkinligini, katma degerini,
muhasebe, mali raporlama ve i¢ kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve yeterliligini Yonetim
Kurulu adina gézetmekle sorumludur.

Baskan : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy

Uye : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aytac Giimiiskesen

Gorevli Uzman : Mali ve Idari Isler Miidiirii M. Semih Nalbantoglu

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak
ve Yonetim Kurulu’'na éneriler sunmak iizere kurulmustur.

Baskan :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ayta¢ Giimiiskesen

Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy

Gorevli Uzman :Kurumsal Yonetim Miidiirti Hicran Gokmen

Risk Yonetimi Komitesi:
Risk YoOnetimi Komitesi, Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yodnetimi
streclerinin ytriitilmesi, gerekli politikalarin gelistirilmesi i¢in olusturulmustur.

Baskan :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aytac Giimiiskesen
Uye :Yonetim Kurulu Bagkani1 Muhittin Ekiz

Uye :Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ibrahim Ekiz

Komiteler en az 2 (iki) tiyeden olusur. Komitelerin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla liyenin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.
Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Sirket'in yonetim kurulu iiye sayisinin 5 (bes) liyeden
ibaret olmasi ve liciincli grup sirketler arasinda yer almasindan dolayy, iki bagimsiz yonetim
kurulu tyesinin yeterli gelmesi, bir yonetim kurulu iiyesini birden fazla komitede gorev almak
zorunda birakmistir.

Yonetim Kurulu, komitelerin olusturulmasi, goérev alanlari, calisma esaslari gibi hususlarda; Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine iliskin diizenlemelere ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket eder ve
gerekli hususlari kamuya agiklar.

Sirket, komitelerin isleyisine iliskin Temmuz/2012’de bir “Yonetmelik” ¢ikarmistir. Yonetmelik;
komitelerin yapisi, toplanma zamanlari, gorevleri, dayandigi mevzuatlar, biitcesi ve ¢alisma
esaslar1 gibi konular1 kapsamaktadir.

Komitelerin gorev siireleri, Yonetim Kurulu'nun goérev siiresi ile es zamanlidir. Komiteler
bagimsiz olarak ¢alismalarini yiiriitiir ve Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunur. Sirket islerine
iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.



Komiteler, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik dénemler de
periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve donemi takip eden ayin ortalarina dogru yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'na rapor sunarak Kurul ‘u bilgilendirilmis
olur. Risk Yonetim Komitesi ise, Yonetim Kurulu’'na her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. 2011 yilinda raporlama yapmaya
baslayan komiteler, 2012 yilindan itibaren yénetmelik kilavuzlugunda, toplanti dénemine ve
calisma esaslarina uyarak gorevlerini siirdiirmektedirler.

18) Risk Yonetimi ve ig Kontrol Mekanizmasi

Sirket’ in is ve islemlerine, yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal y6netimin amacg ve
hedeflerine, mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve
kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesine, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigii ile giivenilirliginin,
veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasina,
kurum varliklarinin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin
kontrolii, kurumun {rettigi bilgilerin giivenilirliginin kontrolii, hata hile ve usulsiizliiklerin
onlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli kontrollerin ve denetimlerin yapilarak sonuglarin
Yonetim Kurulu'na raporlanmasi amaciyla i¢ kontrol sorumlusu atanmis ve sirket icinde “I¢
Denetim Komisyonu” olusturulmustur. Sirket yonetim kurulu bilinyesinde olusturulan Risk
Yonetim Komitesi ile I¢ Denetim Komisyonu koordine c¢alisarak, sirket risklerini tespit edip,
riskleri tespit ve minimize etmeye calismaktadir.

Sirket icinde olusturulan i¢ denetim komisyonu 6 aylik raporlamalarini, Yénetim Kurulu'na
sunum yapmakta ve bu sunum vasitasi ile Yonetim Kurulu'nun Sirket faaliyetlerini yakindan
gozetleyip, denetleyebilmesine imkan saglamaktadir.

19) Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket, acik ve giivenilir isletmecilik anlayisindan sapmadan, cevreye ve miisteriye saygil,
teknolojik gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarini uygulayarak, kusursuzlugu hedefleyerek,
is giivenligi 6nlemlerinin alindig1 ve personelin aktif katiiminin saglandig, sahip oldugu kalite
yonetim sistemini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek gayretiyle, EKIZ markali iiriinlerimizin
kalitesini koruyup, gelistirerek, miisterilerine daha iyi hizmet vermek hedefindedir.

Sirket, ortaya ¢ikabilecek kalite sorunlarinin azaltilmasi agisindan tiriinlerde kullanilan malzeme
ve yazilimlarin ve bu turiinlere iliskin hizmetlerin glivenilir tedarikcilerden temin edilmesi
amaciyla, teknik, ticari, kalite, yetenek ve kapasite yoniinden degerlendirmeye tabi tutulan
seckin tedarikci firmalarla calismaktadir.

Sirket miisterilerinin ihtiyaglarini tiimiiyle karsilamak amaciyla siire¢ hizmet ve triinlerini
stirekli gelistirmeyi, dogrulamayi, miisterilerine zamaninda ve daima kaliteli iiriin ve hizmet
sunmay1 temel ilke edinmistir. Bu amacla kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek
lizere yonergeler, kalite planlari, standartlar, denetim
ve test yonergeleri ile dokiimanlarda o6ngoriilen
isleyislerin uygulandig1 kalite yonetim sistemleri el
kitaplar1 (kalite el kitabi)olusturulmustur. Sirketimiz
IS0 9001 ve ISO 22000 belgelerine sahiptir.

Sirket, uzman ve deneyimli kadrolari, giiclii teknolojik
ve finansal altyapisi, siirekli gelistirme ve iyilestirme
anlayisi, deneyimli bayileriyle kaliteli {iriin ve hizmet
sunmay1 ve bunlarin devamhiligini garanti etmektedir.




Biinyemizdeki laboratuvarimiz 2012 yilinda oldugu ' L
gibi 2013 yilinda da uluslararas1 zeytin konseyi
tarafindan akredite olmus laboratuvarlar arasina
tekrar girmeyi basarmistir.

SPK  Kurumsal Yoénetim ilkeleri c¢ercevesinde
faaliyetlerini siirdiirerek, mevcut ortamda sektordeki
pazar paym artirma, karhligini  gelistirme
potansiyeline ve gilicline sahip bir Sirket olarak,
50.000.000.-TL kayith sermaye tavani icerisinde
biiylimeyi siirdirmeyi hedeflemekte bu cercevede
tiim paydaslarina etkin verimliligi saglama gayreti icerisinde yoluna devam etmektedir.

Degisen diinya kosullarina gore sirketimiz stratejisini geleneksel yapisini bozmadan
glincellemekte, hem teknolojik hem de yo6netsel yapisini ¢aga uyarlamaktadir. Nis alanlara
girerek diinya cercevesinde bir vizyon gelistirme hedefinde olan sirket ilk etapta var olma,
stirdiiriilebilirlik ilkesi icerisinde bliyiime gayreti icinde yol almaktadir.

Sirket olarak ge¢mis performans degerlendirilmesi, mali ve finansal tablolarla ve yonetsel yapi
cercevesinde yapilmaktadir. 2010 yilindan itibaren kurumsallasmaya katki saglayan IMKB’ ye
kote sirketler arasinda olmak, halka agilmak, izlenebilir mali tablolar ve sirket yapilanmasi ile
SPK ve IMKB gibi kurumlarinda gézetimi ve denetimi igerisine girmemize sebep olmus ve bu
durum sirketimize biiyiik katki saglamistir.

Miisteri ve tedarikgilerimiz;

Telefon: 0 (232) 488 57 00

Web Adres:www.eKizyag.com ile bize ulasabilirler.

20) Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar, Sirket esas s6zlesmesi
13.maddesi ve Sirket Ucret Politikasinda ayrintih olarak yer almaktadir. Bu politikanin
olusturulmasinda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dikkate alinir. Yonetim Kurulu tiyelerinin licretlendirme esaslar1 Genel Kurul’'ca karara baglanir
ve sirket web adresinde ve faaliyet raporunda kamuya aciklanir.

Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri; Sirket'in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak olusturulan ticret 6nerileri Yonetim Kurulu’'na sunulmaktadir. Kisilerin, Yonetim
Kurulu toplantisina hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek icin harcayacaklart zaman ve
sorumluluk da dikkate alinmaktadir. Tiim Y6netim Kurulu {iyelerimize ‘yonetim kurulu iiyelik
Ucreti’ altinda briit ve aylik olarak esit miktarda 6deme yapilir. Bu licret her yil Genel Kurul
karariyla belirlenir. Komite icinde goérev alan Bagimsiz Olmayan Y6netim Kurulu tiyelerine ek bir
licret ddenmemektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri; Yonetim kurulu iiyelik iicreti ad1 altinda ayhk
olarak odenir. Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak olusturulan f{icret seviyelerinin
belirlenmesinde bu iicretin iiyenin bagimsizigin1 koruyacak diizeyde olmasina da 6zen
gosterilmektedir. Komite icinde goérev alan Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine ek bir iicret
6denmemektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Hisse Senedi Opsiyonlari veya Sirket'in performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilmamaktadir.



Ust Diizey Yoneticilerin Ucretleri; Aylik maas olarak belirlenmistir. Sirket'in faaliyet cesitliligi
ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami, problem ¢6zme Olciitleri ve diger 6nemli kriterler dikkate alinarak bu ticretler
belirlenmekte olup, Sirket ici dengeler korunmaya ¢alisilmakta ve Tiirkiye icinde sektor benzeri
Sirketlerin yer aldigi  “Ust Diizey Yonetici Ucret” skalalar1 baz alinmaktadir. Bu sekilde Sirket
icerisinde adil, piyasa icerisinde rekabetci bir Ucret Politikas1 olusturulmustur. Ayrica, Sirket'in
faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, siirdiiriilen {iretim ve satis faaliyetleri,
faaliyet noktalarinin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, faaliyetlerin stirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi Ol¢litleri de goz dniinde bulundurulmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslari ve olciitlerinin
belirlenmesinde, tlicretlere iliskin dnerilerin olusturulmasinda, yukarida yer alan kriterlerin yan
sira Sirket'in uzun vadeli hedeflerini de dikkate almaktadir. Bu cercevede olusturulan iicret
onerileri Yonetim Kurulu’'na sunulmaktadir. Bu licret her y1l Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Sirket, yonetim kurulu iiyelerine ve/veya list diizey yoneticisine sirket kaynagindan borg
vermemis, kredi kullandirilmamistir. Ugiincii bir kisi aracihiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirilmamis veya lehine herhangi bir teminat verilmemistir.



