FKIiZ YAG VE SABUN SANAYII A.S.
25 TEMMUZ 2013 TARIHINDE YAPILAN 2012 FAALIYET YILINA DAIR OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.nin 25.07.2013 tarihinde saat 09:00°da ITOB Organize Sanayi Bolgesi
Tekeli-Menderes/IZMIR adresindeki Yonetim Binasinda baslayan 2012 yilna ait olagan genel kurul
toplantisi, Izmir Il Ticaret Miidiirliigii’niin 12.07.2013 tarih ve B.21.4.Ti} 03‘5‘5‘431.03&475 nolu
yazilartyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcileri Sn. A Nilgiin KILIC ve Sn* Alper MARASALI nin
gbzetiminde baslamistir. Sirket yonetim kurulu iiyelerinden Sn. Ibrahim EKIZ, Sn. Hiisnii EKIZ ve
denetgi Sn. Mehmet Zeki AKDUMAN toplantida hazir bulunmustur.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve esas sizlesmede 6ngdriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 10.07.2013 tarih ve 8360 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle
sliresi iginde yapiimigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde; 7.177.729.-TL toplam itibari degerde sirket sermayesini temsil
eden 7.177.729 paym,toplam itibari degeri; 1.261.839.-TL ye tekabiil eden; 1.261.839 paymn Asaleten,
toplam itibari degeri 540.000.-TL’ye tekabiil eden 540.000 adet pay alinan Vekaletname gercevesinde
vekaleten olmak iizere toplantida temsil edildigi Toplam 1.801.839-TL’ye tekabiil eden 1.801.839
paym toplantida temsil edildigi, ayrica 7.177.729.-TL toplam itibari degerde sirket sermayesinin
550.000.-TLsini temsil eden 550.000 adet A grubu nama yazili paym 238.975 payi (238.975.-TL)
asaleten ve 311.025 pay1 (311.025.-TL) vekaleten olmak iizere toplam 550.000 adet paym toplantida
temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse Esas Sozlesmede ngoriilen asgari toplant nisabinin
meveut oldugunun Bakanlik Temsilcisince tespiti iizerine, giindem maddelerinin goriisiilmesine
gecildi.

I- Giindemin 1.maddesi uyarinca; toplant, fiziki ortamda Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Hiisnii EKiZ
tarafindan ayni anda agildi. Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Hiisnii EKIZ’ in yaptigi acilis konusmasini
takiben Bakanhk temsilcisi soz alarak; toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlara herhangi bir itiraz
olup olmadigint sordu. itiraz eden olmadi. Toplant: Bagkanliginin segimine gegildi. Bir kisim pay
sahibi imzali onerge cercevesinde yapilan oylama sonucu Toplanti Baskanhgina Sn. N. Hiilya
KEMAHLI oybirligi ile segildi. (EK:1) Toplanti Baskani tarafindan Sn. Hicran GOKMEN Tutanak
Yazmani olarak ve Sn. Dilek BILGIN Oy Toplama Memuru olarak goreviendirildi.

2- Giindemin 2.maddesi uyarinca; Toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adma imzas: hususu oya
sunuldu, meveudun oybirligiyle Toplanti Baskanligi'na toplanti tutanaklarinm Genel Kurul adina
imzast hususunda yetki verildi. Toplant: Baskani giindemi okudu; glindem sirasinin degistirilmesi ve
glindeme madde eklenmesine iliskin herhangi bir talep olup olmadigint sordu. Herhangi bir talep
olmadig tespit edildi.

3- Giindemin 3.maddesi uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet yili ile Yonetim Kurulu F aaliyet Raporunun
okunmasina gecildi. Toplanti Baskani tarafindan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun ortaklarimiza
toplantt ncesi dagitilan Genel Kurul Kitapgigi iginde yer aldigi, dolayistyla “’Okunmus’ kabul
edilmesi hususu oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu 2012 faaliyet yili ile ilgili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasina oy birligi ile karar verildi ve gorisiildii.
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4- Giindemin 4.maddesi uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet yilina iliskin Denetg¢i Raporu Sirket Deneu,m
Sn. Mehmet Zeki AKDUMAN tarafindan okundu ve gériisiildii.

5- Giindemin 5.maddesi uyarinca; Sirketin 2012 faalivet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu
rapor 6zeti Sn. M. Semih NALBANTOGLU tarafindan okundu ve goriisiildii.

6- Giindemin 6.maddesi uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet yili ile ilgili Bilango ve Gelir tablolarinin
okunmasina gecildi. Toplanti Bagkam tarafindan bilango ve gelir tablosunun ortaklarimiza toplant:
Oncesi dagitilan Genel Kurul Kitapgigi i¢inde yer aldigi, dolayisiyla ’Okunmus’ kabul edilmesi
hususu oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu 2012 faaliyet yili ile ilgili bilango ve gelir tablosunun
okunmus sayilmasina oy birligi ile karar verildi. Sirketin 2012 vili ile ilgili Bilango ve Gelir
Tablosunun miizakeresine gecildi. Giindem maddesi oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu Sirketin
2012 faaliyet y1hi finansal tablolarmin kabuliine mevcudun oybirligiyle karar verildi.

7- Giindemin 7.maddesi uyarinca; yonetim kurulu iyelerinin ibrasina gecildi, Yonetim kurulu
iiyelerinin ibrasi oya sunuldu. Yonetim kurulu iiyeleri ibra oylamasinda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarm kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu, gérevde bulunduklar: dénem itibariyle; Sn.
Muhittin EKIZ, Sn. Ibrahim EKIiZ, Sn. Hiisnii EKiZ, Sn. Sabri Etem OZSOY, Sn. Aytag Saygin
GUMUSKESEN’den olusan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2012 yilindaki faaliyet ve icraatlari sebebiyle
mevcudun oybirligiyle ibralarina karar verildi.

8- Giindemin 8.maddesi uyarinca; Denetgilerin 2012 yihindaki faaliyet ve icraatlart sebebiyle gérevieri
itibartyla ibrast oya sunuldu. Gérevde bulunduklari donem itibariyle; Denetgiler; Sn. Selca
YASAGOR, Sn. Bahadir DOGAN ve Sn. Mehmet Zeki AKDUMAN’m meveudun oybirligiyle
ibralarma karar verildi. |

9- Giindemin 9.maddesi uyarinca; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince, Denetimden Sorumlu Komite’nin Gnerisi iizerine Yonetim Kurulu karari ile (EK:2) teklif
edilen bagimsiz denetim kurulusu DRT BaZimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.$. nin secimi Genel Kurulun onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde DRT Bagimsiz Denetim
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$.’nin Sirketimizin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak
secilmesine meveudun oybirligiyle karar verildi.

10- Giindemin 10.maddesi uyarmca; TTK gergevesinde hazirlanan Sirketimiz Genel Kurullarinin
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda hazirlanan I¢ Y&nergenin ortaklarin bilgisine sunulmus oldugu ve
okunmamasina iliskin sozlii nerge oylandi. Okunmamasina oy birligi ile karar verildi. Oya konuldu.
Sirketimiz Genel Kurullarmin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda hazirlanan Ig Yonergenin ckteki
(EK:3) sekliyle kabuliine meveudun oybirligiyle karar verildi.

11- Giindemin 11.maddesi uyarinca; Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde hazirlanan, Sirket
Yonetim Kurulu karari ile teklif edilen (EK:4) Sirket Kar Dagitim Politikasi Sn. M. Semih
NALBANTOGLU tarafindan okundu. Goritsmeye agildi. Oya sunuldu. Yénetim Kurulu karan ile
teklif edilen kar dagitim politikasinin onaylanmasina meveudun oybirligiyle karar verildi.

12- Glindemin 12.maddesi uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu nun, 2012 yilt hesap déneminin; Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Uluslararast Muhasebe / Finansal Raporlama Standartlarina gore
hazirlanan mali tablolara gore 11.899.370.-TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hiikiimleri
cergevesinde diizenlenmis mali tablolara gore 9.223.208,76.-TL net donem zarari ile sonuglanmasi
nedeniyle kar dagitiminin miimkiin olmadigina iligkin pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.
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13- Gilindemin 13.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu iiyelerinin iicret ve huzur haklarinin tespitine
gegildi. Toplanti Baskanligi’na bir kisim pay sahibi tarafindan imzali 6nerge verildi, (EK:5) okundu.
Oya konuldu. Yapilan oylama sonucu 6nergedeki gibi 01.08.2013 tarihinden itibaren gelecek yil genel
kurulun yapilacagr ay dahil olmak tizere; Yénetim Kurulu Baskani Sn. Mubhittin EKIZ’e gegmis
tecriibe ve bilgi birikimi ile Sirket’e katkilar1 gdzoniine alinarak briit 7500.-TL/Ay iicret, Y&netim
Kurulu iiyelerine yonetim kurulu iiyelik iicreti olarak briit 2500.-TL/Ay iicret ddenmesine mevecudun
oybirligiyle karar verildi.

14- Giindemin 14.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerinin
licretlendirme esaslarinda  yapilan degisiklikler hakkinda pay sahiplerine Sn. M. Semih
NALBANTOGLU tarafindan bilgi sunuldu.

15- Giindemin 15.maddesi uyarinca; Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyelerinin segimine gecildi. Kurumsal
Yonetim Ilkeleri tebliginin 4.3.7 no’lu maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine
iliskin kriterler ¢ergevesinde, kendilerinden bagimsiz yénetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamini
tasidiklarma dair bagimsizlik beyanlar alinarak, Yénetim Kurulu’nun 03.07.2013 tarih ve 2013-22
sayili karariyla (EK:6) aday olarak teklif edilen Sn. Sabri Etem OZSOY (39310619114 TC Kimlik
Nolu, Cumhuriyet Bulvari No:11 Daire:11 Alsancak-iZMIR adresinde mukim) ve Sn. Meral FIRAT’
n (66853018838 TC Kimlik Nolu, 1483 Sokak Neset Apartmani No:41 Alsancak-IZMIR adresinde
mukim) sirketimiz yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gelecek yil yapilacak ilk
olagan genel kurula kadar 1 (bir) yilligina gérev yapmak tizere secilmelerine ve 01.08.2013 tarihinden
itibaren gelecek yil genel kurulun yapilaca§i ay dahil olmak iizere; briit 2500.-TL/Ay iicret
Gdenmesine mevcudun oybirligiyle karar verildi.

16- Giindemin 16.maddesi uyarinca; yonetim kurulu iiyelerine, Sirket’in faaliyet konusuna giren veva
girmeyen isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalar ve bu nev’i isleri vapan sirketlere ortak
olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi hususu onaya sunuldu ve mevcudun
oybirligiyle karar verildi.

17- Giindemin 17.maddesi uyarinca; 2012 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel
Kurul"a bilgi verilmesine iligkin olarak; 2012 faaliyet yih icinde herhangi bir bagis veya yardimda
bulunulmadig1 konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. 2013 yili iginde yapilacak bagis smirinin
tespitine iliskin olarak imzali nerge (EK:7) verildi, okundu. Oya sunuldu ve mevcudun oybirligiyle
karar verildi.

18- Giindemin 18.maddesi uyarmca; 2012 yili faaliyet yilina iligkin Sirketimiz tarafindan 3 .kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipoteklerin olmadigi konusunda Sn. M. Semih
NALBANTOGLU tarafindan Genel Kurula bilgi verildi.

19- Giindemin 19.maddesi uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.7
maddesi kapsaminda y®netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tyelerinin, Sirket tist diizey ybneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yaknlarinin, sirket veya bagh ortakliklart ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek dnemli nitelikte iglem
yapmasi ve/veya sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari i$ tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesine



iliskin olarak; 2012 yili i¢inde yapmis oldugu herhangi bir iglem bulunmadigina dair Sn. M. Semih
NALBANTOGLU tarafindan Genel Kurula bilgi verildi.

20- Giindemin 20.maddesi uyarmca; 2012 faaliyet yili igerisinde iligkili taraflar arasinda-yapilan
yaygm ve siireklilik arz eden islemler, Genel Kurul Kitapgigi icinde ver alan 15.05.2013 tarihli
yonetim kurulu raporu (EK:8) hakkinda Sn. M. Semih NALBANTOGLU tarafindan Genel Kurul’a
bilgi verildi.

21- Gindemin 21.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulumuzun 19.04.2013 tarih 2013-17 sayih karari,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.04.2013 tarih 29833736-110.03.02-1365-4511 sayili uygun goriisii
ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 30.04.2013 tarih 67300147-431-02-11166-528088-4726 3441
sayili izinleri (EK:9) geregince esas sozlesme degisikliklerinin asagidaki sekilde tadiline meveudun
oybirligiyle karar verildi. Toplant1 Bagkanlig: tarafindan TTK 454. madde 3.fikra hiikmii ¢ergevesinde

A grubunun toplantida 550.000 adet - %100 temsil edildigi konusunda bilgi verildi.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

AMAC, KONU

Madde 3 — Sirketin kurulus amaci ve c¢alisma
konusu sunlardir;

a) Her tiirlti yag ve yagdan yapilan iiriilerin ve
bunun gibi sabun, sabun tozu, deterjanin iiretimi,
pazarlanmasi, tiiketiciye arzi, alim- satimi, ithal ve
ihraci, bu amagla gerekli sinai ve ticari tesisler
kurulmasi, kismen veya tamamen satin alinmasi,
kurulmus olanlara istirak ve g¢esitli yollardan yardim
yaptlmasi,

b) 3/a paragrafinda kayith iiriinlerin iiretiminde
kullanilacak hammadde, mahrukat, enerji, isletme,
tamir malzemesi, ambalaj malzemesi igin gerekli
tesis ve igletmelerin kurulmasi, almip satilmas, ithal
ve ihrag edilmesi, bu konularda istigal eden
tesekkiillere Piyasasi
md.15/son hitkmiine aykirt olmamak kaydiyla
istirak edilmesi,

¢) Istigal sahasina giren konulara ait gerekli tesis,
vardimer madde, mamiil, yart mamiil, ham madde
vs. malzemenin ithal ve ihraci i¢in gerekli ticari
muamelelerin neticelendirilmesi,

d) Isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava
nakliyeciligiyle istigal edilmesi, bu amagla tastyici
araglar ve bu araglarin aksam ve techizatinin,
lastiklerinin iiretilmesi, almip satilmasi, ithal ve
ihrac edilmesi,

Sermaye Kanunu’nun

¢) Sigorta acentalif1 yapilmast,

f) Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin
faydah kesif haklarinm, beraatlarmin, lisans ve
imtiyazlarin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin know-how’1n ve 6zel iiretim ve istihsal

ISLETME KONUSU

Madde 3 - Sirket” in_igletme konusu sunlardir:

a) Her tiirlii yag ve yagdan vapilan {riinlerin ve
bunun gibi sabun, sabun tozu, deterjanin iiretimi,
pazarlanmasi, tiiketiciye arzi, alim- satimu, ithal ve
ihraci, bu amagla gerekli smai ve ticari tesisler
kurulmasi, kismen veya tamamen satin alinmasi,
kurulmus olanlara istirak ve cesitli yollardan
yardim yapilmasi,

b) 3/a paragrafinda kayitli iiriinlerin iiretiminde
kullanilacak hammadde, mahrukat, enerji, isletme,
tamir malzemesi, ambalaj malzemesi i¢cin gerekli
tesis ve isletmelerin kurulmasi, alimp satilmasi,
ithal ve ihra¢ edilmesi, bu konularda istigal eden
tesekkiillere  Sermaye
md.15/son hiilkmiine aykirt olmamak kaydiyla
istirak edilmesi,

c) Istigal sahasma giren konulara ait gerekli tesis,
yardimer madde, mamiil, yart mamiil, ham madde
vs. malzemenin ithal ve ihraci i¢in gerekli ticari

Piyasasi  Kanunu'nun

muamelelerin neticelendirilmesi,

d)isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava
nakliyeciligiyle istigal edilmesi, bu amagla tagtyict
araglar ve bu araglarin aksam ve techizatinin,
lastiklerinin iiretilmesi, alinip satilmasi, ithal ve
ihrag edilmesi,

e) Sigorta acentalii yapilmass,

f) Sirket’in igletme konusu ile ilgili faaliyetler icin
faydali kesif haklarinm, beraatlarin, lisans ve
imtiyvazlarin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin  know-how’in ve &6zel iiretim ve
istihsal wusullerinin, miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
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usullerinin, miisavirlik ve mithendislik hizmetlerinin
ve benzeri diger gayri maddi haklarin kazanilmas
tizerine diger her tiirlii tasarruflarda bulunulmasi,

g) Sirketin amag ve konusu ile ilgili veya ona
yardimer veya onu kolaylagtirict gayrimenkullerin,
kazanimi veya ingasi ve iizerlerinde her tiirlii hukuki
tasarruflarda Sirketin  amag  ve
konusunun gerceklestirilmesi igin ipotek kargihigs
veya baska bir teminat ile veya teminatsiz Sdiing
alinabilmesi, ayn1 sekil sartlarla verilebilmesi, ticari
isletme rehni akdedilmesi,

bulunulmasi,

h) Aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla,
Sirket’in amac¢ ve konusu ile ilgili, ona yardimei
veya onu kolaylastirict, Ozel hukuk veya kamu
hukuki
senetlerinin, tahvil ve intifa senedi gibi menkul
degerlerin kazanimi ve lizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunulmas:,

tizel kisileri tarafindan c¢ikartlan hisse

1) Sirket’in amag ve konusu ile ilgili ona yardimei
ve kolaylastiric1 gercek ve tiizel kisilere istirak
edilebilmesi, ortakliklar kurulabilmesi wve bu
paylarm alinip satilabilmesi,

1) Yukandaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik
miisavirlik, fizibilite
konusunda faaliyet gosterilmesi,

k) Amag ve konusu ile ilgili yurt iginde ve disinda
miimessillikler, komisyonculuklar,
bayilikler verilebilmesi,
devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,
I) Amac¢ ve konusu ile ilgili her tiirlii egitim ve
egitim  faaliyetlerinde  bulunabilmesi,  ilgili
tesekkiillerle igbirligi yapilmasi,

m) Amag ve konunun elde edilebilmesi icin her
tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi ve bu konuda isbirligi yapilmas:,
Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmas:
halinde ilgili bakanlik ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gereklidir.
Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket
icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun
teklifi lizerine keyfiyet, Genel Kurul'un onaymna
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
bu isleri yapabilecektir.

organizasyon, caligmalar

acenta
almabilmesi,

ve

kazanilmast tizerine diger her tlrlii tasarruflarda
bulunulmast,

g) Sirket’in isletme konusu ile ilgili veya ona
yardimet veya onu kolaylastirict gayrimenkullerin,
kazanimi veva insasi ve fiizerlerinde her tiirlii
hukuki tasarruflarda bulunulmasi, Sirket’in isletme
konusunun gergeklestirilmesi igin ipotek karsiligi
veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 6diing
alinabilmesi, aym sekil sartlarla verilebilmesi,
ticari isletme rehini akdedilmesi,

h)Yatirnm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Sirket’in isletme konusu ile

ilgili, ona yardimeci veya onu kolaylastiric, tzel
hukuk veya kamu hukuki tiizel kisileri tarafindan
¢tkarilan hisse senetlerinin, tahvil ve intifa senedi
gibi menkul degerlerin kazanimi ve {lizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunulmasi,

1)Sirket’in isletme konusu ile ilgili ona yardimer ve
kolaylastirici gergek ve tiizel Kkisilere istirak
edilebilmesi, ortakliklar kurulabilmesi ve bu
paylarin alimp satilabilmesi,

PYukandaki iglerle ilgili pazarlama, ekonomik
organizasyon, miisavirlik, fizibilite ¢aligmalan
konusunda faaliyet gésterilmesi,

K)isletme konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda
mimessillikler, komisyonculuklar,
bayilikler verilebilmesi,
devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,
Disletme konusu ile ilgili her tiirlii egitim ve egitim
faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili tesekkiillerle
isbirligi yapilmast,

m)isletme konusunun elde edilebilmesi igin her
tiirli

acenta ve
alinabilmesi,

teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlaniimas: ve bu konuda igbirligi
vapilmasi,

Sirket, Sermaye Piyasast Kanununun &rtiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: ve
vil genel  kurulda
ortaklarin _ bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
isletme konusunu aksatmavacak sekilde her tiirlii
bagis ve yardim yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veva
konusu igin vararli sayacag, burada siralanan
faalivetler disindaki faalivetlere de girisebilir.
Sirket’in_isletme konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlifi ve Sermaye
Pivasast  Kurulu’ndan gerekli

goriislerin alinmasi gerekmektedir.

icinde wvapilan bagislarm

izin  ve uygun
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SERMAYE VE PAYLARIN NEVI

Madde 6 — Sirket. Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gbre Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03.06.2010 tarth ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin  kayith
sermaye tavani 50.000.000 (Elli milyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir)Tiirk Liras1 itibari
kiymette 50.000.000  (EIli milyon) adet paya
béliinmistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili
mevzuat c¢ercevesinde  kaydilestirme  esaslar
cergevesinde kayden izlenir,

Sirketin - ¢ikarilmis  sermayesi [7.177.729]
(yedimilyonylizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz)
Tiirk Lirast olup tamami 6denmistir.

Hisse dagilim agagidaki sekildedir:

ORTAKAIVSOYA | A

D GRUBL B GRUBU | TOPLAM | ORAN
MUHITTIN EKIZ Jozs 2:228975 2,540,000 35,39
HUSEYIN EKI7, S5.000 A58.000 513,000 7,15
[BRAHIM EKIZ 92.070 T66.630 858.700 11,96
HUSNU EKiZ 91.905 T65.145 857.050 11,94
HALT A ACIKLIK 2.408.979 2408.979 33,56
TOPLAM 350.000 6.627.72% 7.177.729 10000

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
vazilidir. Nama yazili paylarin devri, Yonetim
Kurulu karari ve pay defterine kayit ile Sirkete karsi
hiikiim ihtiva eder.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu'neca aksi
kararlagtinlmadik¢a, her grup kendi grubundan
rlichan hakki kullansr.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 wilarn  arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda itibari  deg@erinin  {izerinde pay
¢tkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin ~ smirlandirtlmasi  konularinda  veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi  kisitlayict
nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6 - Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu
hitkilmlerine gore Sermaye Piyasast Kurulu’nun
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirket” in kayith
sermaye tavani 50.000.000.-TL (EIli milyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tirk Liras: itibari
kiymette 50.000.000 (Elli milyon) adet paya
boliinmiigtiir.  Sermayeyi eden paylar,
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi  7.177.729.-TL
(Yedimilyon ylizyetmigyedibinyediyiizyirmidokuz)
Tiirk Lirasi olup, séz konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermave beheri 1.-TL (Bir Tiirk Lirast) nominal
degerde 550.000 (Besyiizellibin) adet A grubu:
6.627.729
(Altmilyonaltiyizyirmiyedibinyediviizyirmidokuz
) adet B grubu olmak iizere toplam 7.177.729
(Yedimilyonviizvetmisyvedibinyediyiizyirmidokuz)
adet paya boliinmiistiir.

temsil

cikarilmis

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazthdir. Nama yazih paylarin devri, Yonetim
Kurulu karari ve pay defterine kayit ile Sirket’e
karsi hiikiim ihtiva eder.

Sermaye artinmlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi
kararlastirilmadikga, her grup kendi grubundan
riighan hakka kullanir.

2010-2014 willar1  arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hilkimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda itibari degerinin iizerinde pay
¢ikarmaya, pay pay alma
haklarmin  smirlandirilmasi  konularinda  veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklanm kisitlayici
nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihra¢
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri

Yonetim Kurulu

sahiplerinin  yeni

arasinda _ esitsizlize  vol acacak  sekilde
kullanilamaz.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith

sermaye tavani izni, 2010-2014 willart (5 y1l) igin
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Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2014
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirnm
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikimug sayilacaktir.

gegerlidir. 2014 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
artirm karari alabilmesi igin; daha &nce izin

sermaye

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan veni bir siire i¢in yetki almasi
S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
ctkmis saytlacaktir.

zorunludur.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE
ZARAR ORTAKLIGI BELGESI VE DIGER
BORCLANMA SENETLERININ iHRACI
Madde 7- Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu karanyla Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli almak
suretiyle tahvil ve diger borg¢lanma senedi ihrag
edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdisinda, teminath
veya teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla-
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakhg belgesi,
finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢lanma senedi ve
Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her tiirlii
menkul kiymetleri ihrag edebilir. Ihra¢ edilecek
sermaye pivasasi limiti  konusunda
Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler
uygulanir,

izinleri

araglarinin

Tahvil ve diger borglanma senetleri tamamen
satilmadikga veya satilmayanlar iptal edilmedikge
ayn tiirden yeni tahvil ve diger borglanma senedi
¢ikarilamaz.

BORCLANMA ARACI NITELIGINDEKI
SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI

Madde 7 - Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Pivasasi mevzuatina uygun olarak
yonetim kurulu karar ile tahvil ve bor¢lanma araci
niteligindeki difer sermaye piyasasi
ihrag edebilir.

araclarini

SIRKETI TEMSIL VE iDARE

Madde 9 - Sirket islerinin yiiriitiilmesi ve temsili
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu gerek
gordiigii takdirde kendi {yeleri arasinda gorev
dagilim: yapar.

SIRKETI TEMSIL VE IDARE

Madde 9 - Sirket’in yénetimi ve temsili Yonetim
Kurulu™na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirket'in tiim
islerini ilgilendiren konularda vetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367
inci maddesi uvarmca ydnetimi diizenlevecegi bir

ic yonergeve gore, kismen veya tamamen bir veva
birka¢ yonetim kurulu iivesine veya iiciincii kisive
devretmeye vetkilidir. Avrica, vonetim kurulu
temsil vetkisini bir veva daha fazla murahhas

~
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Sirket namma diizenlenecek evrak ve belgenin
gecerli olmasi ve bu suretle Sirket’in temsil
edilebilmesi i¢cin, bunlarm Yénetim Kurulu'nea
derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi
verilmis kimseler tarafindan sirketin Ticaret Unvani
altinda imza edilmis olmasi ile miimkiindiir.

Soyle ki; Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasindan
secece@i bir kisiyi murahhas lye sifati ile kendi
basina sirketi disariya karsi temsile ve tayin edecegi
imza ile sirketi tek basina temsile yetkili kilabilir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 319.uncu  maddesi
sakhdir. Yonetim Kurulu, Sirket miidiirlerine veva
diger personele de bu yolda yetki verebilir. Bu
suretle tayin olunacak murahhas iive, miidir veva
personelin yetkilerinin smir1 ve gekli Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu gibi kararlar ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilir.

iiveye veya midiir olarak iiclincli  kisive

devredebilir. En az bir vonetim kurulu livesinin

temsil vetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket namina diizenlenecek evrak ve belgenin

edilebilmesi i¢in bunlarm Yonetim Kurulu'nca
derece ve sekilleri tayin edilerck imza yetkisi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
KARAR NiSABI

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta, baskan
veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulu ityelerinden veya denetgilerden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup, Y onetim toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, gériigmelerin  diizgiin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga
gegirilmesini  saglamakla yiikiimliidiir. Yonetim
Kurulu, gerekli goriirse disaridan getirilecek bir
katip aracihiiyla alinan Kararlari tutanaga gegirir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant:
vapilmasi talebinde bulunmadike¢a, bir liyenin
yaptii Oneriye, diger (yelerin onaylarini yazih
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi, Y&netim
Kurulu Baskani veya bagkan vekili tarafindan tespit
edilir ve iiyelerin talebi dogrultusunda giindemde
degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri ve toplant1 giinii
hakkindaki cagriyr Yonetim Kurulu Baskani veya
vekili yapar, toplanti yerini belirler.

Yonetim Kurulu, iye tam sayisinm ¢ofunlugu ile

Kurulu’nun

verilmis kimseler tarafindan Sirket’in ticaret
unvani altinda imza edilmis olmas1 ile
mimkiindiir.
KALDIRILMISTIR.
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%]amr ve uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine aykiri diismeyecek sekilde,
kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.
Yoénetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrmtili red gerekcesini yazarak imzalar ve sirket
denetgilerine iletir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak, vekil
tayin etmek suretiyle veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim  Kurulu iiyelerinin  toplantilara  bizzat

katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik yontemle de
katilimabilir,

Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili
olarak bildiren Gyenin goriisleri diger iiyelerin
bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE
YETKILERI

Madde 12 - Sirket’in isbu Esas Sozlesme® deki
Amag ve Konu maddesinde ongoriilen biitiin
islemleri hakkinda karar alma yetkisi, miinhasiran
Genel Kurul’a brrakilmus yetkiler diginda, tamamen
Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim  Kurulu, Piyasasi
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyar.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati uyarinca 6ngorillen gorevleri
yerine getirmenin yani sira, Sirket’in kamuyu
bilgilendirme politikasini, Sirket ve calisanlar icin
etik kurallart ve kurulacak komitelerin caligma
esaslarini belirler.

Sermaye Kurulu

Pay sahipleri haklarinin korunmasi ve pay sahipleri
ile iligkileri yiiriitebilmek amaciyla, bir Yonetim
Kurulu iiyesinin bagkanhginda, Pay Sahipleri ile
lliskiler Birimi olusturulur. Bu birim, calismalar)
hakkinda Yonetim Kurulu’na periyodik olarak ii¢
ayda bir rapor sunar.

KALDIRILMISTIR.

YONETIM KURULU UYELERININ
HAKLARI VE UCRETLERI

Madde 13 - Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in is

YONETIM UYELERININ
UCRETLERI

Madde 13 - Yonetim Kurulu {ivelerine bu esas

KURULU

ve islemleriyle ilgili inceleme hakki, bilgi alma | sézlesme hiikiimleri dairesinde Genel Kurul'ca
hakki, yonetim hakki vardir. kararlastirilacak miktarda iicret verilebilir.
Yonetim Kurulu tyelerinin iicretlendirme esaslari
Genel Kurul’ca karara baglanir.
Ucretlendirme esaslari, Sirket iicret politikasinda
9




diizenlenir. Bu politikanin olusturulmasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati dikkate alinir.

DENETCILER

Madde 14 - Genel Kurul, gerek hissedarlar
arasmdan, gerekse disaridan her yil igin iki denetgi
seger.

Deneteiler ayni zamanda Yonetim Kurulu iiyeligine
secilemeyecekleri gibi  Sirketin  memuru da
olamazlar.

Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak komitenin
toplantilarina katilip istenen bilgi ve belgeleri
verirler. Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz
olarak gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla ytiktimliidiir.

Her bir denetgi, Sirket agisindan énemli nedenlerin
olugmas1 sonucu gerekli gordiigiinde veya Sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin
ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde
Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya
cagirmakla yikimlidiir.

Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu’nun 353.-367.
maddelerinde yvapmakla
hiikiimludiirler.

Sirket denetgilerine ticret verilip verilmemesi ve
iicretin belirlenmesine iligkin kararlar Sirket Genel
Kurulu tarafindan verilir,

saytlan  gdrevleri

DENETIM .
Madde 14 - Sirket’in ve mevzuatta Ongérillen
diger hususlarin denetimi haklkinda Tiirk Ticaret

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 16 - Genel Kurul’da asagidaki hiikiimler
uygulanir,

a) Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan veya
Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
yiirtirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde
ve Tirkiye Ticaret Sicil gazetesinde yaymlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri Genel Kurul toplant:
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapihr.

b) Toplanti Zamani ve Yeri: Olagan Genel Kurul
Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir defa, Olaganiistii Genel
Kurul ise, Sirket’in islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda, Tirk Ticaret Kanunu ve sair diger
mevzuat hiikiimlerine gore toplanir ve giindemine
dahil hususlan inceleyerek gerekli kararlari alir.

\_()lagan ve Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket’in

GENEL KURUL

Madde 16 - Genel Kurul’da asagidaki hiikiimler
uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan veya
Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
yiiriirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin _isleyis sekli, bir i¢
vonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantis
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Pivasasi
mevzuati ve i¢ yonergeve uyeun olarak viiriitiiliir.
b)Toplanti Zamam ve Yeri: Olagan Genel Kurul
Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir defa, Olaganiistii
Genel Kurul ise, Sirket’in iglerinin gerektirdigi hal
ve zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair diger
mevzuat hilkiimlerine gére toplanir ve giindemine
dahil hususlar1 inceleyerek gerekli kararlari alir.
Olagan ve Olaganiisti Genel Kurullar, Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

i '5'“&/ M
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merkez adresinde veya Yonetim Kurulu’nca kabul
edilen ve toplantiya ait davette belirtilecek merkezin
bulundugu miilki idare biriminin baska bir yerinde
de yapilabilir.

¢) Oylarin Kullamim Sekli ve Oy Verme: TTK’nun
388. Md. 2 ve 3. fikralarinda yazili hususlar i¢in
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda, Sermaye

Piyasasi Kanunu’nun 11.Md. 7.fikrasi uyarinca,
T.T.K nun 372. Md. deki toplanti nisaplar
uygulanir.

Genel Kurul, sermayenin en az dértte birini

kargilayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhgiyla toplanr. Ik toplantida bu nisap
bulunmadig: takdirde ikinci toplantinin
yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz, kararlar toplantida
hazir bulunanlarm oy g¢oklugu ile verilir. Esas
sozlesme degigikliklerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi kanununun ilgili hiikiimlerinde
emredici olarak sayilmis olan hallerde aranan
toplanti ve karar nisaplari sakhdir.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay i¢in bir oy hakki vardir. Pay sahibi veya
vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin soz ve
oy hakk: yoktur,

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu  diizenlemeleri cercevesinde vekéileten
kullamlanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin beste birinin istegi lizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket’in Genel Kurul
giindemi, yasa ve mevzuata uygun bir sekilde
Yonetim  Kurulunca  belirlenir.  Giindemde
bulunmayan konular kanuni istisnalar sakli kalmak
kaydiyla miizakere edilemez ve karara baglanmaz.
Yiirtirlikteki Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir,

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu iiyeleri
ile  Denetgilerin ~ katilmasi  esastir;  ayrica
giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar
ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir
bulunmas: gerekir. Bu fikra gercevesinde toplantiya
katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan
Bagkani tarafindan aciklanir,

¢) Temsilei Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendi aralarindan veya disaridan tayin
edecekleri vekil wvasitasiyla temsil olunabilirler.

¢)Oylarin Kullanim Sekli ve Oy Verme: Olagan
ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pavdaslar veva wvekilleri oy haklarini,
hisselerinin toplam itibari degerivle orantih olarak
kullanir. Her payn bir oy hakk vardir. L
Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Sermave Pivasas1 Mevzuatinda diizenlenen
nisaplar sakli kalmak kavdivla, Tiwrk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

d)Temsilci Tayini: Genel Kurul Toplantilarinda
paydaglar kendilerini diger paydaslar veya haricten
tayin  edecekleri vekil wvasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket’te paydas olan vekiller. kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri_paydaslarin sahip
oldugu oylar1 kullanmaya da yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermave Pivasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.
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Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska, temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar
da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu Yetki
belgesinin yazili olmas: sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagm yetki belgesinde belirtilmis olmas:
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanmaya
iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Bir hissenin intifa hakk: ile miilkiyet hakk:
ayr1 kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarmda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri
sekilde ettirebilirler.  Anlasamadiklar
takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy
vermek hakkini intifa hakk sahibi kullanir.

f) Toplantida Komiser Bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
ilgili bakanhgin komiserinin bulunmasi ve toplant:
zabitlarni ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

belirler.

temsil

e)Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi:
Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda  ilgili Bakanlhik Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Bakanhik Temsilcisinin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve temsileinin imzasini tasimayan
toplant1 zabitlar gecerli degildir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul

toplantilaninda  almacak kararlar ve Komiserin

imzasint  tasimayan toplanti  zabitlan  gegerli

degildir.

KOMITELER KOMITELER

Madde 18- Yonetim Kurulu, Sirket’in icinde | Madde 18 - Yénetim_ Kurulu’nun Sermaye

bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak,
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yering getirmesini teminen Denetimden Sorumlu
Komite ile yeterli sayida sair komite olusturur.
Yonetim Kurulu, komitelerin olugturulmasi, gorev
alanlari, calisma esaslari gibi hususlarda; Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelere ve diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak hareket eder ve gerekli
hususlar kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu, her zaman komitelerin gérev ve
calisgma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
iyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri
yapabilir. Komitelerin gorev siireleri, Yo&netim
Kurulu'nun gorev siiresi ile es zamanhdir.
Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarmi yiiriitiir ve
Yonetim  Kurulu’na 6nerilerde bulunur.  Sirket
islerine iliskin olarak icrai karar alma vyetkileri
yoktur. Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler calismalarinin  gerektirdigi siklikta ve

Piyasasi mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu'nun
378 kapsamindaki riskin erken
saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla viikkimli oldugu
komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslar ile

Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

inci _maddesi

1o () ”




Komite baskaninin daveti lizerine toplanir. Tim
calismalart yazili olarak yapilir, kayitlar: tutulur.

BAGIMSIZ DENETIM KALDIRILMISTIR.

Madde 20 - Sirket’in hesap ve iglemleri ile ilgili
bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur.

DAVET VE ILANLAR DAVET VE ILANLAR

Madde 21 - Sirket’e ait davet ve ilanlar, Sermaye | Madde 21 - Sirket'e ait_ilanlar: Tiirk Ticaret
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili | Kanunu. Sermaye Piyasasi Kurulu

mevzuat hiikiimleri, Tirk Ticaret Kanunu ilgili
hitkiimleri sakli kalmak sarti ile Sirket merkezinin
bulundugu yerde yaymlanan giinlik gazetelerden
biriyle ve Sirket’in internet sitesinde, en az ii¢ hafta
onceden yayinlanir.

diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uvgun olarak yapilir.

Genel  Kurul toplantilarina
viiriirliikteki ~ Tiirk Ticaret

iliskin  olarak,
Kanunu, Sermaye
Piyvasasi Mevzuati ve Sermave Pivasast Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ongoriilen ilan
siirelerine uyulur. Genel Kurul Toplanti ilani,
mevzuat ile Ongoriillen usullerin  van  sira,
miimkiin olan en fazla savida pay sahibine
ulagmayi saglavacak, elektronik haberlesme dahil,
her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari 3 (ii¢) hafia 6nceden vapilir.

KARIN TESPITi ve DAGITILMASI

Madde 23 - Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce Gdenmesi ve ayrilmasi
meblaglar ile Sirket
ddenmesi  gereken

zorunlu olan
kisiligi tarafindan
zorunlu  vergiler ve mali
miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bildngoda goriilen safi (net)
kardan  varsa  gegmis  yillar
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanm % 5%, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca Sdenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir,

tiizel

zararlarinin

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir. Kalan
bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek
akceye ayrilmasina veya dagitilmasina karar
vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarint da
dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim

politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket

KARIN DAGITILMASI
Madde 23 - Sirket’in faalivet dénemi sonunda

tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile

muhtelif amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi ve
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net kar, varsa gecmis yillar
zararlarmmn  diigtilmesinden sonra kalan miktar

asagidaki sira ve esaslar dihilinde dagitihir:

Genel Kanuni Yedek Akece
a) % 5'i kanuni vedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettil

b)Kalandan varsa ilgili hesap vili icinde vapilan
bagislarin ilave edilmesivle  hesaplanacak
matrahtan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermave

Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

cYYukandaki indirimler vapildiktan sonra, Genel
Kurul, %5
Yonetim Kurulu’nun belirleyecedi dagitim sekil ve
sartlar1_ile Sirket’in miistahdem wve iscileri icin
kurulmus olan  vakif wve

asmamak kavdivla kar payinn,

fonlara  ve/veya

— Jﬂhﬂ/ M
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menfaati arasinda tutarh bir politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi
3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan cikarilmis sermayenin %5°i oraninda
kar payr dusiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Sirket, Genel Kurul karari ile dagitilabilir karinin
%35’ini asmayacak bir tutar, Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi dagitim sekil ve sartlan ile Sirket’in
miistahdem ve is¢ileri igin kurulmug olan vakif ve
fonlara ve/veya calisanlarma kar payi olarak
dagtabilir.

Su  kadar ki; Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile bu esas stzlegmede pay sahipleri
igin belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi vila kar aktarilmasina
ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve isgcilere pay dagitilmasina
verilemeyecegi belirlenen

kardan karar
gibi,
tdenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Bu
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan

karlar geri alinmaz.

birinci temettii

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulumun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim
Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

calhisanlarina kar payi olarak dafitidmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinei Temettii

d)Safi kardan (a) (b) ve (c) bentlerinde ver alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veva tamamen ikinci temettii payi olarak
dagitmava, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521

inci

maddesi uvarinca kendi istegi ile ayirdidi vedek
akce olarak avirmava vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e)Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
2. fikrasi (c) bendi geregince: pavdaslara ve kara
istirak diger kimselere  dagitilmasi
kararlastiniimis  olan kisimdan cikarilmis
sermayvenin %5°i oraninda kar payi diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, genel kanuni yedek

akeeye eklenir.
Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken vedek akgeler

ayrilmadikca, esas sOzlesmede paydaslar ig¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina

eden

karar verilmeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarivla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar Pay1 Avansi
Sirket, Sermave Pivasasi mevzuatinda Ongdriilen

kosullara uvgun

dagitilmasina karar verebilir,

Dagitim Tarihi
Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde

verilecefi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir,

olarak kar payvi  avansi

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 24 - Bu esas sozlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi igin
Yonetim Kurulu’'nca bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu ile ilgili Bakanliktan izin ahnmas: sarttir. Bu

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 24 - Esas sozlesme degisikligine, Sermave
Pivasasi Kurulu'nun uygun goriisii ile Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi’ndan alindiktan
mevzuat ve esas soOzlesme hiikiimlerine uygun

izin sonra
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husustaki degisiklikler usuliine uygun tasdik ve
Ticaret Sicili’ ne tescil ettirildikten sonra ilam
tarihinden itibaren gecerli olur. Ticaret sicili
gazetelerinin tarih ve sayist ile birlikte Sirket esas
sozlesmesinin son hali Sirket’in internet sitesine
konur.

olarak davet edilecek Genel Kurul da, mevzuat ve
esas sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde
karar verilecektir.

BILGI VERME

Madde 25 - Yonetim ve Denetim Kurulu raporlari,
yulik bilango, Genel Kurul toplant1 tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve hisse
miktarlarini gosteren cetvelden liger drnek, Genel
Kurul “un toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icinde ilgili bakanhga gdnderilecek veya toplantida
hazir bulunacak Bakanlik temsilcisine verilecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dahilinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verilir, mevzuatta Sngdriilen rapor ve
belgeler gonderilir.

Sermaye  Piyasasi diizenlenmesi
ongdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esas ve usullere gére kamuya duyurulur

Kurulu’neca

ve ayrica girketin internet sitesinde yaymlanir.

BILGI VERME

Madde 25 - Yonetim_kurulu faalivet raporu ve
bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve kar-
zarar _cetveli, genel kurul
bulunanlar listesinden birer suret genel
toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda

Gumriik ve Ticaret BakanliFi'na verilecektir.

tutanagr  ve hazir

kurul

Sermaye Kurulu’nca  diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz

Piyasasi

denetim raporunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilegili
hikiimleri  ve Sermave Pivasasi  Kurulu'nea
usul ve esaslar dahilinde kamuva

belirlenen
duyurulur.

22- Toplanti Baskaninca Tiirk Ticaret Kanunu’nca aranan toplanti nisabmin toplanti siiresince var
oldugunun tespitini takiben, giindemde goriisiilecek bagka bir husus kalmadigindan toplantiva son verildi.

Isbu tutanak toplanti mahallinde imzalandi. 25.07.2013

Bakanhk Temsilcisi

Bakanhk Temsileisi

Sn. Alper MARASALI A. Nilgiin KILIC
¢ VVIH
Taoplant: Bagkani
N.Hiilya KEMAHLI
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Hicran GOKMEN
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