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1. GENEL BILGILER

Raporun Hesap Déonemi :01.01.2013-30.09.2013

Ticaret Unvani : Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.

Ticaret Sicil No : Merkez- 42311

MERSIS No : 36858961 1738 1882

Sirket Adresi : Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 (35230) Alsancak- IZMIR

Alsancak Fabrika Uretim Adresi :1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-IZMiR

ITOB Fabrika Uretim Adresi : ITOB Org. San. B61.10030 Sk. No:15 Tekeli-Menderes-i1ZMIR
internet Adresi : www.ekizyag.com

Kayith Sermaye Tavani : 50.000.000.-TL.

Cikarilmis Sermayesi :7.177.729.-TL.

* Sirketimizin www.ekizyag.com internet adresi ve MERSIS numarasi altinda Izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigi tarafindan 02.10.2013 tarihinde tescil edilmis ve 10.10.2013 tarihinde TTSG ‘de ilan
edilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz:

ADI - SOYADI GOREVi/UNVANI GOREV SURELERI
Mubhittin EKIZ Yonetim Kurulu Baskani igﬂﬁigﬁﬁig;ﬁ i?ilsagf:n()}enel
ibrahim EKiZ Yonetim Kurulu Baskan Vekili ilﬁluﬁgr?}iigelﬁ i(t)il]jagf:ng;end
Hiisnii EKIZ Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel Miidiir ilﬁluﬁgr?}iigelﬁ i(t)il]jagf:ng;end

. L L 1 y1l (Olagan Genel Kurul
Meral FIRAT Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi tarihine kadar)
i R . L L 1 y1l (Olagan Genel Kurul
Sabri Etem OZSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi tarihine kadar)

Yoénetim Ve Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki Sinirlar::

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu tlyelerimiz ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatinin ilgili maddelerinde
belirlenen yetkilere haizdirler.
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2. RiSKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDiRMESi

Sirketimizin 25.07.2013 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina istinaden, 25.07.2013 tarihli 2013-24
sayili Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda stiresi dolan yonetim kurulu {iyelerimizin gérev dagilimi
yapimis ve yonetim kurulu gorev dagilimi ile birlikte genel kurul tutanagy, i¢ yonerge, esas sozlesme
degisiklikleri 30.07.2013 tarihinde tescil ve 07.08.2013 tarihli 8380 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev dagiliminin son sekli asagidadir:
1. Y6netim Kurulu Baskani Muhittin EKiZ

2. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili [brahim EKIZ
3. Genel Miidiir/ Yénetim Kurulu Uyesi Hiisnii EKIiZ

4, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
Kurumsal Yonetim Komite Uyesi
Risk Yonetimi Komite Bagkani

5. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral FIRAT
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Risk Yonetimi Komite Uyesi

Sirket'in icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun goérev ve
sorumluluklarini saghikh bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli sayida sair komite olusturulur.
Sirketimiz bilinyesinde olusturulan komiteler;

I¢c ve dis denetim siirecinin uygulama etkinligini, katma degerini, muhasebe, mali raporlama ve i¢
kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve yeterliligini Yonetim Kurulu adina gézetmekle sorumlu
“Denetimden Sorumlu Komite” olusturulmustur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na éneriler sunmak tizere
“Kurumsal Yonetim Komitesi” olusturulmustur.

Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, gerekli
politikalarin gelistirilmesi i¢in Sirket biinyesinde “Risk Yonetim Komitesi” olusturulmustur.

Komitelerde gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de gorev
verilir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu icerisinde hareket eder, yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.
Ancak nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Sirket, 2012 y1li iginde “Komite Isleyisine Iliskin Yonetmelik” cikarmistir. Komite iiyeleri bu yonetmelik
ile mevcut ve degisen ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedirler.
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3. ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

isletme performansmnin ana kaynag ZEYTINYAGI olan Ekiz, faaliyetlerini 1946 yilindan bu yana
siirdliren, nis tiriinlere de yonelerek yenilige agik, planli ve verimli biiylime hedefleri icerisinde olan,
tilkemizin ve diinyanin sayili zeytinyag1 ve yag asidini isleyen firmalarindan birisi olmay1 bagarmistir.

Ekiz, siviyag sektorii disinda kozmetik sektdriine hammadde (BITKISEL SQUALENE) tedarik eden,
Tiirkiye'de TEK isletme olarak adin1 duyurmus, diinyada ise toplam bes tane oldugu bilinen, kapasite
bakimindan biiytiik kapasiteli tesislerdendir.

Bunun yam sira Bitkisel Squalene liretimi yaninda, yan iiriin dedigimiz Teknik ve Sinai Amach Bitkisel
Yag (TSAY) elde edilmektedir.

Ayrica Bitkisel Squalene tliretiminin son {liretim asamasinda kazanilmis yine bir nis iiriin olan
SQUALENE WAX ile ilgili calismalar ve pazarlama asamalari da devam etmektedir.

Bu faaliyetler kapsaminda isletmemizin performansim etkileyen belli bagh etmenler asagidadir:

+  Sirketimizin lokasyonu geregi limana ve merkeze yakin olmanin getirdigi biiytik avantajla ozellikle
ihracat kalemimiz icin ULASIM VE NAKLIYE kolayligi,

»  Ham yag ticareti yapan tedarikgilerle yillarin verdigi siki iliski icerisinde bulunmasi ve bunun ALIM
FIYATLARINDA AVANTA] yaratmasi,

« Zeytinyagl ve zeytinyag asidinden iiretilen iriiniin ulusal ve ULUSLARARASI ZEYTINYAGI
PAZARINDAKI FIYAT DALGALANMALARINDAN direk etkilenmesi,

« Tesise islenmek veya dolum igin gelen tiim firiinlerin, Uluslararasi Standartlardaki AKREDITE
OLMUS KENDI LABORATUVARIMIZDA yapilan analiz neticesinde tesise kabuli,

«  Gerek beyaz yakah gerekse mavi yakalh SIRKET CALISANLARININ yiiksek performanslari ve
ozverili calismalari,

« Uzun yillardir sektérde olmanin verdigi TECRUBE ile iiriiniin ve sektoriin gelecegi ile ilgili
muhakeme ve yorum yeteneginin gelismis olmas;,

«  Zeytinyag sektoriiniin daha ORGANIZE SEKTOR haline gelmesi,

«  ICVE DIS PAZARLAMA alanimin giiglii olmasi,

«  KALITELI ZEYTINYAGI iiretimlerinin artirilmasi,

«  Zeytinyag sektorii icin verilen DEVLET TESVIKLERININ artirnlmasi,

«  Sirketin ilave yatirimlar yapmasi icin DIS KAYNAKLI FON yaratilmasi,

¢ 1946 yilindan beri faaliyetlerine devam eden aile sirketi 6zelligindeki Sirketin 3. kusaginin aile
sirketi yapisindan KURUMSAL YAPIYA gecis yapiyor olmasi,

«  Sirket'in Temmuz 2010 tarihinde halka acilarak BORSA ISTANBUL A.S. da islem gérmesidir.
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4. ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITiKALARI

Sirketimizin icinde bulundugu sektor icindeki i¢ piyasada, zincir magazalarla ¢alistifinda tahsilat
siireleri 45-75 glin arasinda olmasi, zincir magazalarinin raf giris bedelinin yiiksek oranlarda olmasi,
trtin ahslarinin pesin olmasi bundan dolay1 sermaye yogun calisma gerekliligi, Ekiz' in yurt ici
pazarindaki rekabette genel karhligin1 diistirmektedir. Sirketimiz optimum kar saglayabilmek adina
ozellikle ihracat yogunluklu bir is modeli ve i¢ piyasaya yapilan fason satislarla dengeli bir strateji
olusturma gayreti icerisindedir.

Sirketimiz, gerek mevcut isletmenin devamliligl gerekse de sirket stratejileri dogrultusunda yapilan
yatirimlar ile isletme sermayesi ihtiyaglari icin, yabanci kaynakl finansman saglayabilmek adina
yurtici finansal kuruluslarla isbirligi icerisindedir.

Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi siireglerinin yliriitiilmesi,
gerekli politikalarin gelistirilmesi i¢in, Sirket bilinyesinde Tiirk Ticaret Kanununun 378 inci
maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri geregi ve Sirket yonetim
kurulunun 26.07.2012 tarihli 2012-18 sayili aldig1 karari ¢ercevesinde “Risk Yonetim Komitesi”
olusturulmustur. Yonetim kuruly, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesini bu komite araciligiyla yerine getirir.

Sirket temel olarak faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araglarin kullanimindan
dolay1 kredi riski, likidite riski, finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak ise faiz oram
riski ve doviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

* Kredi Riski: Sirket, dis kaynaklardan kredi kullandigindan kredi riski ile karsi karsiya
bulunmaktadir. Sirket, 17.04.2013 tarihinde bankalarla yapilmis olan sozlesme kapsaminda
kredileri uzun vadeli olarak yapilandirmistir.

» Likidite Riski: Bir isletmenin bor¢larindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, nakit veya baska bir
finansal ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir. Sirket yeterli
miktarda nakit saglamak suretiyle, likidite riskini asgari seviyede tutmaya ¢alismaktadir.

e Doviz Kuru Riski: Sirket'in satislarinin hem ihracat hem de i¢ piyasa satislar olmasi sebebiyle
bor¢lulugun bir kismi yabanci para birimi uzerinden olmaktadir. Kur riski, Sirketimizin
Amerikan dolar1 ve Euro yabanci para borg ve varliklara sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.
Reel piyasadaki konjonktiir dahilinde, deger kazanan dovizin daha ¢ok ihracat kalemine agirlik
veren Sirket icin olumlu etkisi, doviz borcu tasimasindan dolay1 dezavantaja donilismesi doviz
riskini artirmis bulunmaktadir.

* Faiz Orami Riski: Piyasa faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araclarin fiyatlarinda
dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Sirket’in
mevcut kredilerinin geri 6deme tarihlerinden 6nce piyasada olabilecek ekonomik degisikliklere
paralel faiz orani artis riski bulunmaktadir. Faizler 2013 y1l bazinda ge¢mis yillara oranla disiis
gostermekte bu da sirketin avantajina olmaktadir. Sirket, 17.04.2013 tarihinde bankalarla
yapilan sozlesme kapsaminda faiz oranini, daha once kullandig1 kredilerin ortalama faiz
oranindan daha diisiik seviyeye cekebilmis ve uzun vadeli krediye dontistiirmiistiir.
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5. HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGILI FINANSAL TABLOLARIN
GORUSULECEGI GENEL KURUL TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA
GELEN ONEMLI OLAYLAR

6. ISLETMENIN GELISIMI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

1946 yilindan beri siv1 yag sektoriinde (ZEYTINYAGI) faaliyette bulunan EKiz, nis iiriinlere de
yonelerek yenilige acik yapisiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Maksimum kar saglayabilmek adina
ozellikle ihracat yogunluklu bir is modeli ve fason tiretimlerle i¢ piyasaya da tiriin sunarak dengeli bir
operasyon yapma gayreti icerisindedir. Gerek mevcut isletmenin devamhligi gerekse de sirket
stratejileri dogrultusunda isletme sermayesi ihtiyaglari icin, yabanci kaynakli finansman saglayabilmek
adina yurtigi finansal kuruluslariyla da isbirligi icerisine girismistir.

Yeni zeytinyag1 sezonun baslamasiyla birlikte (Kasim 2013) faaliyetlerimize artan hacimde devam
edilecegini beklemekteyiz. Alsancak Zeytinyag1 Rafine Tesisinin stirekli ¢alisiyor olmasi sonucu, diger
tesisimizin ana iirtint olan Bitkisel Squalene Uretimi igin gerekli olan hammadde (zeytinyag) yag asidi)
onemli 6l¢ilide i¢ kaynaklardan saglanmis olacak ve bu durum da nakit akisina olumlu etki yaratacaktir.

Siv1 yag sektoriindeki onemli gelismeleri izlemek ve yeni pazarlara ulasmak icin Almanya’da 05 - 09
Ekim 2013 tarihlerinde 6nemli Gida Fuarlarindan biri olan ANUGA Fuarina ziyaret gerceklestirilmis ve
bu fuarda olumlu goriismeler yapilmistir.

Ekiz, 6zellikle kozmetik sektdriine hammadde (BITKISEL SQUALENE) iiretimi, yan {iriin dedigimiz
Teknik ve Sinai Amagh Bitkisel Yag (TSAY) iiretimi ve Bitkisel Squalene iiretiminin son iiretim
asamasinda kazanilmis yine bir nis tiriin olan WAX ile ilgili liretim ve pazarlama asamalarina da devam
etmektedir. Urettigimiz tiriinlerimizin talebinde herhangi bir sorun bulunmamaktadir. SQUALENE,
SQUALENE WAX ve TSAY iirtinlerinin gelistirilmesi ve daha fazla katma deger yaratilmasi i¢in proses
iyilestirme calismalarina ve yeni miisteri yaratma girisimlerine bu yillda devam etmektedir. Ar-Ge
¢alismalar neticesinde 2012 yili sonlarinda tiretimine baslanan SQUALENE WAX tirtintiniin satisi ile
alakali 16 - 18 Mart 2013 tarihlerinde Paris’ te diinyanin en biiyiik kozmetik hammadde fuar IN-
COSMETICS ‘e bir ziyaret gerceklestirmis ve olumlu gériismeler yapmistir. Ayrica Ekiz, 29 - 31 Ekim
2013 tarihlerinde Bangkok’ da yapilacak IN-COSMETICS ASIA Fuarina ziyaret gerceklestirecektir.

7. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Ekiz, halka arz doneminden sonra triin gelistirme ve yeni tiriinlere odaklanmis biodizel, sabun ve
benzeri sanayilerde kullanilan yaglara alternatif Urilinler sunarak, ulusal ve uluslararasi bitkisel
kozmetik sanayisine Tiirk menseli yeni iiriinler kazandirma gayreti icine girmistir.

Kurulus amaci Squalene iiretmek olan yan triin rafineri tesisimiz de {iretime ara verildigi durumlarin
degerlendirilmesi ve tesisisin mevcut haliyle kullanmlarak yeni {rtnlerin gelistirilmesi amaciyla, bu
tesisimizde Ar- Ge calismalar1 yapilmakta ve atil kapasitenin en iyi sekilde degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu durumda SQUALENE, SQUALENE WAX ve TSAY irtinlerinin gelistirilmesi ve daha
fazla katma deger yaratilmasi icin siirec iyilestirme calismalar1 da yapilabilmektedir.

Laboratuvarimiz, 2010-2011, 2011-2012 ve 2012-2013 sezonlarinda “Uluslararas1 Zeytin Konseyi
(I0C)” tarafindan uygun gortilen akredite edilen laboratuvarlar arasina girmis olup, 2013-2014 sezonu
icin yapilan bagvuru ¢ergevesinde akreditasyon haberini beklemekteyiz.
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8. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER VE NEDENLERI

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyum amaciyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.04.2013 tarihli 29833736-110.03.02-1365-4511 sayili, T.C. Glimriik
ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Miidiirliigii'niin 30.04.2013 tarihli 67300147-431-02-11166-528088-
4726 3441 sayih onaylar c¢ergevesinde, Sirket Esas Sozlesmesi 3, 6, 7, 9, 13, 14, 16, 18, 21, 23, 24 ve
25'inci maddelerinin degistirilmesi ve 11, 12 ve 20’'nci maddelerin ¢ikarilmasi, Sirketimizin 25.07.2013
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis ve 30.07.2013 tarihinde tescil,
07.08.2013 tarih ve 8380 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ise ilan edilmistir.

9. CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELIGI VE TUTARI

Sirket, 30.09.2013 tarihi itibariyle, beheri 1.-TL. nominal degerde, 550.000 adet A grubu nama,
6.627.729 adet B grubu hamiline yazili pay1 mevcuttur.

e .... NAMA PAY NOMINAL TOPLAM  SERMAYEYE
iMTIYAZ TURU A/ e
HAMILINE DEGERIi(TL)  (TL) ORANI (%)
A Yonetim Kuruluna a0gy gl 1 550.000 7,66
gosterme imtiyazi
B : Hamiline 1 6.627.729 92.34
TOPLAM 7.177.729 100

10. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR ICERISINDEKI YERI
HAKKINDA BiLGI

Diinya zeytinyag iiretimi 2012-2013 sezonunda bir dnceki sezona gore yaklasik yiizde 20 azalmistir.
Lider iilke olan ispanya ve diger énemli zeytinyag lireticisi tilkeler, Italya, Yunanistan ve Tunus’ dur.
Ispanya’ da yasanan kuraklik nedeniyle diinya zeytinyag iiretiminde yagsamlan diisiis, Tiirkiye’ de ise
tam tersi artan liretim hacmi ve artan ihracat orani ile oniimiizdeki yillarda diinya zeytinyag lireticisi
tilkeler arasinda ikinci siraya aday bir iilke olmasina sebep olmustur.

2012/2013 sezonu basindan itibaren Tirkiye geneli zeytinyagi ihracati (01.11.2012-30.09.2013)
istatistikleri ile ambalajlarina goére zeytinyagi istatistikleri bir onceki sezonun aym doénemi ile
karsilastirmali olarak asagida, sezon basindan 30.09.2013 tarihine kadar gerceklesen iilkeler bazinda
zeytinyagl ihracat kayit degerlerini igceren tablolar ekte sunulmustur.

2011/2012 2012/2013
ZEYTINYAGI (01.11.2011-30.09.2012) ZEYTINYAGI (01.11.2012-30.09.2013)
. Birim Fiyat* . Birim Fiyat*
Miktar (K Tutar* ($ Miktar Tutar* ($
&) ® 1 e e ® 1 s/
16.968.782 57.580.670 3,39 88.297.351 279.907.114 317

*Kayit rakamlar1 FOB degerleri gostermektedir.
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AMBALA]J

SEKLI MIKTAR (KG) DEGER ($) $/TON
Dokme 1.928.482 4921474 2,55
Varilli 1.303.352 3.685.656 2,83
2011/2012 Kutulu 13.736.948| 48973540 3,57
1 Kasim 2011-30 Eyliil 2012 TOPLAM 16.968.782| 57.580.670 3,39
Dokme 47124412 141516.821 3,00
Varilli 13.627.391 42.263.999 3,10
2012/2013 Kutulu 27.545.548 96.126.294 3,49
1 Kasim 2012-30 Eyliil 2013 TOPLAM 88.297.351| 279.907.114 3,17

*TIM. EIB. GSK.14.3/10661-Izmir, 01.10.2013 verilerine gore

Tiirkiye yillik Zeytinyag liretimi UZZK (Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi) 11.09.2012 tarihli basin
bildirisine gore, 2012/13 sezonunda Turkiye'nin zeytinyag iiretimi 201.196 ton olarak belirlenmistir.
(TiM Mart/2013 verileri)

Ekiz, Zeytinyag1 Rafine Tesisimizde; agirlikh olarak gerceklestirdigi fason tiretimden kalan
zeytinyagim dokme olarak yurtdisina satmaktadir. Zeytinyagl Rafine Tesisimiz de iiretilmekte olan ve
rafinasyon islemi sonucunda elde edilen yag asidini ise, diger isletmemiz olan Yag Asidi Isleme
Tesisimizde dustik maliyetli hammadde olarak degerlendirmektedir.

EKiz, Yag Asidi isleme Tesisimizde; kozmetik sektoriine hammadde (BITKISEL SQUALENE) tedarik
eden, Turkiye'de tek isletme olarak adini duyurmus, diinyada ise toplam bes tane oldugu bilinen,
kapasite bakimindan biiyiik kapasiteli tesisler arasina girmeyi basarmis bir Tiirk firmasidir. Bitkisel
Squalene tretimi yaninda, yan iriin dedigimiz Teknik ve Simai Amach Bitkisel Yag (TSAY) elde
etmekteyiz. Ayrica Bitkisel Squalene tiretiminin son iiretim asamasinda kazanilmis yine bir nis {iriin
olan (WAX) ile ilgili calismalar ve pazarlama asamalarina da devam edilmektedir. Diinya capinda
Bitkisel ve Hayvansal Squalene pazari yaklasik olarak 3.000 tondur. Bitkisel Squalene pazarinda
Tiirkiye yani Sirketimiz disinda Ispanya, Italya ve Fransa pazarin genel iireticilerini olusturmaktadr.
Bu iirline diinya iizerinde kisith tiretime karsilik, yogun ve giderek artan bir talep vardir. Bunun en
biiyiik sebebi; ciltte dogal olarak bulunmasi, aktif bir molekiil olmasindan dolay1 da basta yaslanmay1
geciktirici ve kirisikliklar1 onleyici nitelikteki kozmetik Uriinlerinde tercih edilen bir hammadde
olmasindandir. Bir avantajimiz da Squalene pazarindaki firmalarin {iretimlerinin ortalama saflig1 %75-
80 iken, Ekiz’ in trettigi Squalene safliginin %92-98 civarinda olmasidir ki bu tirtiniimiiziin talebini
artiran 6nemli etkenlerden biridir. Hali hazirda Bitkisel Squalene triiniimiiz, genel olarak Avrupa ve
Amerika Kitalarina satilmakta ve satis ag1 diinyanin cesitli tilkelerinde distribiitorliik olusturularak giin
gectikce genisletilmektedir.

11. YATIRIMLARDAKI GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU, NE
OLCUDE GERGCEKLESTIRILDIGI

ITOB Organize Sanayi Bolgesi’'nde bulunan yag asidi isleme tesisimiz i¢in, 18.10.2011 tarihinde Yatinm
Tesvik Belgesi alinmistir. Alinan tesvik belgesinin yatirnm tutari; 4.260.000.-TL olup, 30.09.2013
itibariyle toplam 252.021.-TL’hk yatinnm yapilmistir. 2012 yilinda yapilan zeytinyagir ihracatindan
alinan tesvik tutari; 84.248.-USD olup, 2013 Haziran sonu itibariyle 253.369 USD’ lik tesvik alinmistir.
Ayrica, 2013 yilinda yapilan zeytinyagi ihracatindan Eylil 2013 itibariyle 49.778.-TL'lik tesvik hak
edilmistir.
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12. ISLETMENIN URETIiM BIRIMLERININ NITELIKLERI, KAPASITE KULLANIM
ORANLARI VE BUNLARDAKIi GELISMELER, GENEL KAPASITE KULLANIM ORAN]I,
FAALIYET KONUSU MAL VE HiZMET URETIMINDEKI GELISMELER, MIKTAR, KALITE,
SURUM VE FIYATLARIN GECMiS DONEM RAKAMLARIYLA KARSILASTIRMALARINI
ICEREN ACIKLAMALAR

Tiirkiye'nin son 4 yilda zeytinyagi ihracatinin 6nemli 6lctide diisiis gostermesi, Sirketimizin Zeytinyag
Rafineri Tesisindeki kapasite kullanim oranmin da diisiik seviyelerde ¢ikmasina sebep olmustur.
Bundan dolay1 da, maliyetler icerisindeki sabit giderlerin pay1 artmustir.

Diistik cikmasinin bir sebebi de 2013 yilinin ilk ii¢ ayinda ambalajli {irtin liretimi yapilmamasindandir.
Ambalajli {lirlin Uretiminin belirsiz bir tarihe kadar durdurulmasi hususuna iliskin olarak; kendi
markali iirtin Giretimine 30.04.2013 tarihi itibariyle baslamis olup, ayrica fason olarak ambalajl {iriin
liretimine devam edilmekte ve gelen talepler dogrultusunda da, ambalajli {irtin liretimi faaliyeti
yapilmaktadir. Sirketimizde 2013 yilinda agirlikh olarak fason zeytinyag iiretimi yapilmistir.

Faaliyet konusu mallara iliskin kapasite kullanim oranlar1 kg bazinda karsilastirmali olarak asagidaki
tabloda sunulmustur.

o i URETiM S URETM

URON ADI (URETIMLER) . KAPASITESI KKO - * KAPASITESI KKO
e (YILLIK) e (YILLIK)
MiKTARLARI MiKTARLARI

RAFINE ZEYTINYAGI 3.762.921| 21.358.000| 23% 1.789.031| 21.358.000| 11%

AMBALA]JLI SIZMA

ZEYTINYAGI 1.713.963| 2.500.000| 91% 76.378| 2.500.000| 4%

AMBALAJLI BiTKISEL YAG 350.692| 2.685.000| 17% 0| 2.685.000| 0%

SABUN 0| 1.002.000| 0% “0| 1.002.000| 0%

SQUALENE+TEKN.VE SINA]

AMC.BITK.YAG 1.218.614| 4.421.000| 37% 1.233.938| 4.421.000| 37%

TOPLAM 7.046.190 | 31.966.000 3.099.347 | 31.966.000

Faaliyet konusu mallara iliskin tiretim miktarlar1 kg bazinda karsilastirmali olarak asagidaki tabloda
sunulmustur.

URUN ADI (URETiMLER) 2012/09 (KG) 2013/09 (KG) DEGISiM %
RAFINE ZEYTINYAGI 3.762.921 1.789.031 -52,46
RiVIERA ZEYTINYAGI 1.706.516 56.296 -96,70
SIZMA ZEYTINYAGI 1.713.963 76.378 -95,54
AMBALAJLI ZEYTINYAGI 3.081.733 135.759 -95,59
AMBALAJLI CiICEKYAGI 350.692 0 -100,00
SQUALENE 342.194 88.118 -74,25
TEKN.VE SINAI AMC.BITK.YAG 876.420 1.145.820
30,74
11.834.440 3.291.403
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13. FAALIYET KONUSU MAL VE HiZMETLERIN FiYATLARI, SATIS HASILATLARI, SATIS
KOSULLARI VE BUNLARDA YIL iCINDE GORULEN GELISMELER, RANDIMAN VE
PRODUKTIVITE KATSAYILARINDAKI GELISMELER, GECMiS YILLARA GORE
BUNLARDAKI ONEMLI DEGISIKLIKLERIN NEDENLERI

Diinya piyasa fiyatlarindaki dalgalanmalar, Tiirkiye’de olusan fiyatlarla paralellik gostermemektedir.
Dengeyi saglamak adina son 10 yilda hiz kazanan ve halihazirda devam eden yiiksek orandaki yeni
zeytin fidam dikimlerinin artmasi ile arz artmis ancak fiyat politikasinin dengeli hale gelmesi heniiz
saglanamamustir. Ozellikle fiyat odakh dokme zeytinyag satislar1 donemsel olarak yapilabilmis ve bazi
donemler hi¢ yapilamamistir.

Sirketimiz, i¢ pazarda tiriinlerin satisim1 2012 yilinda aldig1 bir kararla organize ulusal zincir marketler
ile modern kanalda calisma stratejisini gézden gecirmis, i¢ piyasa satislart merkezden yiirtitme karari
almis, ambalajli tiretimleri azaltip, operasyonel agidan daha avantajli dkme zeytinyag: satislarinin ve
fason iiretimin gerceklestirildigi bir yapida satis stratejisine ge¢is yapmustir.

Sirket, 12.02.2013 tarihinde Kiiclikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile yaptig1 “Fason Zeytinyag Rafine
Isleme Sézlesmesi” kapsanminda, 1.000 ton/ay ham zeytinyagi fason olarak 2013 yilsonuna kadar
isleyecek olup, sézlesme tonaji Rafine Zeytinyagi Isleme Kapasitesinin %56'sin1 kapsayacaktir.

Uriinlerimizin TL cinsinden, kg bazinda 2013 Eyliil sonu itibariyle ortalama satis fiyatlar1 agagidaki
tabloda sunulmustur.

URUN GRUP ADI 2013/09 (TL/kg)

AMBALAJLI Z.YAGI 7,75
BITKISEL SIVI YAG 0,00
DOKME ZEYTINYAGI 4,94
KiSISEL BAKIM 9,25
YAG KIMYASALLARI-DIGER 1,91
YAG KIMYASALLARI-SQUALENE 42,03

Sirketin toplam yurti¢i ve yurtdisi satislari TL cinsinden karsilastirmali olarak agsagidaki tabloda

gosterilmistir.
URUN CiNsi 2012/09 2013/09

DOKME YAGLAR 16.248.651 9.111.147
RiVIERA 8.865.986 357.215
SIZMA 9.422.955 535.705
AYCICEK 1.323.658 0
RAFINE 46.869 0
TEKNIK VE SINAI AMAGLI YAG
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 51.067 315
DIGER 10.632 140.591
TOPLAM 40.764.274 15.900.892
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14. HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK VE BORC ODEME DURUMLARINA
ILISKIN TEMEL RASYOLAR

30.09.2012 30.09.2013

Toplam Dénen Varliklar/Toplam Kisa Vadeli Borg¢lar % 83,49 72,45
Toplam Borglar/Toplam Aktifler % 65,84 99,27
Toplam Oz Kaynaklar/Toplam Aktifler % 34,16 0,73
Briit Kar/Net Satislar % 14,44 15,87
Faaliyet Kar1/Net Satislar % 4,79 -13,61
Net Kar/Net Satislar % 0,00 -28,42

15. ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI IYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN
ONLEMLER

* Zeytinyag1 sektoriinde pazarlama stratejisini degistirerek kar marji yiiksek olan iiriinlerin iiretimi ve
satisini yapmak,

* Yiiksek katma degerli Squalene iiretiminde 6nemli bir maliyete sahip olan yag asidi ihtiyacinin biiyiik
bir kisminin tedarikini, Alsancak tesisimizdeki rafine isleme tiretimlerinden elde etmek,

* Tedarikgi ve Miisteri risklerini gozden gecirmek,

» Uretim ve siparis tedariklerini planlayarak tesislerin verimliligini artirmak,

* Personel verimliligini artirmak ve girdi maliyetlerini azaltmak,

* Daralan i¢ piyasa satislarinin merkezden yapilmasina devam etmek,

* Ek finansal maliyet gerektirmeyen fason ¢alismalari arttirmak,

¢ Tescilli markalarinin liretimlerine devam etmek,

* Private Label (Oz Marka) {iriin {iretimlerinin karhlik oranlarini istenilen oranda tutmak,

* Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarinin devami kapsaminda hali hazirda kurulu yag asidi isleme tesisi ile farkh
yag asitlerinden yeni Urilinler bulmak ve yan iriinleri yiiksek katma deger ile pazarlamak ve
degerlendirmek,

« Isletme finansal yapisin iyilestirmek i¢cin bankalarla yapilan sézlesme dahilinde kisa vadeli borglar
uzun vadeli borglara dontstiiriilmesi ve faizlerin yeniden yapilandirilmasi ve degisen piyasa
kosullarina gore gerekli girisimlerde bulunmaya devam etmek,

* Isletmemizi her gegen giin daha efektif sekilde kullanip, diizenli bir nakit akisi saglamak ve bu
durumun paralelinde yaratilan gelir ile tiim bor¢larin 6denmesine devam etmek,

e Marka ve isletmenin stirekliligini gozeterek Sirket'in yaptig1 faaliyetlere, degisen yurtici ve yurtdisi
piyasa kosullarini da siirekli takip ederek, kararl bir sekilde devam etmektir.
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16. UST YONETIM

SIRKETTE BULUNDUGU IS TAHSIL
ADI SOYADI UNVANI .. .. .
SURE TECRUBESI DURUMU
Mubhittin Ekiz Yonetim Kurulu Baskam 01.01.1980/33 y1l 58yl Lise
[brahim Ekiz Yénetim Kurulu Baskan Vekili | 23.08.2000/13 yil 18 y1l Universite
Hiisnii Ekiz Y(')“ne.‘.cim Kurulu Uyesi/ Genel |01.05.2005/8 yil 151 Viiksek Lisans
Miidir
Hiiseyin Ekiz Dl? chziret Operasyon 01.01.1982/31 y1l 3391l Uiniversite
Midiirt

Sabri Etem Ozsoy | Bagimsiz Yénetim Kurulu 01.07.2012/1 y1l

yesi 14 y1l Yiiksek Lisans

Meral Firat Bagimsiz Yonetim Kurulu 25.07.2013 L
Lo Iyl Universite
Uyesi

M. Semlhv Mali ve Idari Isler Miidiiri 13.09.2007/6 y1l 27yl {niversite

Nalbantoglu

Dilek Bilgin Muhasebe Miidiirii 24.03.2009/4 yl 21yl Universite

Canan Tufan Kanlit? l?ontrol &Uretim 03.03.2005/8 y1l 3141l {niversite
Miidiiri

Ugur Sadioglu Safm. Alma ve Tedarik Zinciri | 25.09.2007/6 y1l 12y1 Universite
Miidiiri

Hicran Gokmen | Kurumsal Yonetim Midiird | 26.01.2012/1 y1l 15yl Universite

17. PERSONEL

Ekiz, 2012 Ekim ayinda gergeklestirilen yeniden yapilanma ¢ercevesinde i¢ piyasa satis birimindeki
kadrolarin lagvedilmesi sonucu aldig1 kararla mevcut ¢ekirdek kadro olusturma yoluna gitmis ve
personel sayisinda azaltma yapmistir.

2012 yillarinda 82 kisilik personel sayimiz daralma ile birlikte 30.09.2013 tarihi itibariyle 49 kisiye
diismiistiir. Bu sayinin yani sira, yonetim kurulu baskani ve iki bagimsiz yonetim kurulu tiyemiz de
sirketimizde gorevleri kapsaminda yer almaktadirlar.

Yeni sezonla birlikte personel sayisini artirma plani icerisinde olan Ekiz, 6zverili ¢caliskan personeli ile
daha rantabl daha programli bir ¢alisma disiplini ile dengeli biiyiime hedefine girmistir.

Sirketimiz 24.06.2013 tarihli 21 sayil yénetim kurulu karari gercevesinde revize edilen Ucret Politikasi
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmus ve kabul edilmistir. Sirket “UCRET
POLITIKASI” www.eKizyag.com web adresimizden erisilebilir.

Sirketimizde toplu is s6zlesmesi uygulamalar1 bulunmamaktadir.
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18. CALISANLARIN SOSYAL HAKLARI, MESLEKIi EGITiMIi iLE DIGER TOPLUMSAL VE
CEVRESEL SONUC DOGURAN SiRKET FAALIYETLERI HAKKINDA BILGI

Sirketimiz insan faktoriine ve insana yapilan yatirnmin en biiyiik yatirim olacagl inanciyla insan
kaynaklarimiza gereken 6nemi vermektedir. Calisanlarinin ve sirketin beklentilerini karsilikl olarak
dengeleyip, teknolojik yeniliklere acik, seffaf, diiriist, adil bir insan kaynaklar politikasi belirler.

Kurum i¢i egitimler kendi icerisinde "zorunlu, teknik ve beceri egitimleri" olmak iizere
siniflandinlmaktadir. Zorunlu egitimler, Is Giivenligi kapsaminda zorunlu tutulan, mavi yakah tiim
personelimiz ve ilgili calisanlarin almasi gereken mesleki egitimler ve oryantasyon egitimlerini
kapsamaktadir.

Secimli egitimler ise, yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan 6nerilen egitimlerden olusmaktadir. Sirket,
yapilmakta olan yatinmlarin c¢evre iizerindeki olasi olumsuz etkileri ve ¢evre boyutlar1 proje
asamasinda degerlendirilerek gerekli cevresel 6nlemleri almaktadir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Yasasi ve 6495 sayili Torba Kanunu ile 01 Ocak 2014 tarihinden
sonra is yerlerinde, is giivenligi uzmam ve is giivenligi hekimligi bulundurulmasi zorunlu tutulmustur.
Bu kapsamda, 08.07.2013 tarihinde Bilgi is Sagh@ ve Giivenligi Cevre Saghg Ozel Saghk Hizmetleri
Ticaret AS. tarafindan tiim Ekiz calisan ve yonetim kadrosuna “Genel is saghg ve glvenligi ile
cahisanlarin yasal hak ve sorumluluklar” verilmis olup, bu egitimi kursiyerler basariyla
tamamlanmistir. Kanun kapsaminda diger ytiktimliiliikler siiresi icinde yerine getirilmektedir.

Ekiz, Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeliginin gerektirdigi durumlarda CED Raporlarim
almaktadr.

19. SIRKET’iN KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili
Tebligleri, Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri, Kurumsal Yonetim [lkeleri, Vergi Mevzuati ve Esas
Sozlesme Hiikiimleri uyarinca Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kar dagitimda her paydasimiz, sahip oldugu payr oraninda kar payir alma hakkina haizdir.
Sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektoriin i¢cinde
bulundugu kosullar, tlke ve kiiresel ekonomik konjonktiirler géz oniine alinarak Yonetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul ‘un onay1 ile mevzuata uygun olarak kar dagitimi yapilmasi
benimsenmistir. Her yil Yonetim Kurulu kar dagitimina yonelik teklifini karara baglamak
suretiyle Genel Kurul'un onayina sunar ve kar dagitim teklifi yasa ve mevzuata uygun sekilde
kamuya ag¢iklanir ve Sirket internet adresinde www.eKizyag.com ilan edilir. Teklifi Genel Kurul
kabul eder veya reddedebilir. Kar payinin 6deme zamani ve sekli, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ikincil diizenlemeler gozetilerek Yonetim kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

Sirketimizin 03.04.2013 tarihli 2013-14 sayili yonetim kurulu karari ile 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Mevzuati, Kurumsal Yonetim llkeleri ve Esas
Sozlesmemize uygun olarak olusturulan Kar Dagitim Politikamiz, 2012 yili faaliyetlerini
kapsayan Olagan Genel Kurul toplantisinda paydaslarimizin onayina sunulmus ve kabul
edilmistir. Sirket Kar Dagitim Politikamiza www.ekizyag.com web adresimizden erisilebilir.
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20. SIRKET’IN YIL iCINDE YAPTIGI BAGISLAR
Sirketimiz, 01.01.2013/30.09.2013 tarihlerinde herhangi bir bagis ve yardimda bulunmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yapilan bagislarin, dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, 2013 yilinda yapilacak bagislara iliskin limitin, net karin %2,5'u kadar olmasi hususu, 2012
faaliyet y1lin1 kapsayan Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimizin onayima sunulmus ve kabul
edilmistir.

21. SIRKET’IN IC KONTROL SISTEMI

Ic Denetim, Sirketlerin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Sirket'in is ve islemlerine, yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin amag ve
hedeflerine, mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yiiriitiilmesine, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigii ile giivenilirliginin, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasina, kurum varhklarinin
korunmasi, kurum icerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrolii, kurumun tirettigi
bilgilerin giivenilirliginin kontrolii, hata, hile ve usulstizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli
kontrollerin ve denetimlerin yapilarak sonug¢larin Yonetim Kurulu'na raporlanmasi amaciyla i¢ kontrol
sorumlusu atanmus ve 2012 yilinda “I¢ Denetim Komisyonu” olusturulmustur.

Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yonetim Komitesi ile I¢ Denetim Komisyonu
tiyeleri koordineli olarak gorevlerini yapmakta ve Sirket risklerini tespit edip riskleri minimize etmeye
calismaktadirlar.

Risk Yénetim Komitesi 2 ayda bir, I¢ Denetim Komisyonu genel olarak 6 aylik raporlamalarim Sirket
Yonetim Kuruluma sunmakta ve Yonetim Kurulunun Sirket faaliyetlerini yakindan gozetleyip,
denetleyebilmesine imkan saglamaktadir.

Yonetim Kurulumuz I¢ denetim ve kontrol sistemini; Sirket'in ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danismanlik faaliyeti olarak gérmektedir.

Yonetim Kurulu kendi istegi dogrultusunda olusturdugu i¢ denetim birimi sayesinde sirkete seffaf ve
objektif yonden bakabilme avantajina sahip olabilmeyi amag¢lamaktadir.

2013-01 say1l1 01.01.2013-31.08.2013 donemli Sirket i¢ goriintiisiine genel bir bakis ve getirilen oneri
ve uyarilar kapsaminda I¢ Denetim Komisyonu tarafindan hazirlanan Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. I¢
Denetim Raporu, 13.09.2013 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu’'na sunulmustur.
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22. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 30.12.2011 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanan SPK
Seri: IV No:56 sayih tebligi ve diger ilgili tebligler kapsaminda Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
gostermede azami dikkati gostermeye ¢calismaktadir.

Yatirimcilarin Bilgilendirilmesi

Yatinmalardan gelen e-mailler Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan sozlii olarak
cevaplandiriimaktadir. 01.01.2013 - 30.09.2013 déneminde Pay Sahipleri ile fliskileri Birimi
tarafindan cevaplandirilan yatirnmcilar hakkindaki istatistiki verileri asagidaki gibidir.

Ocak 11
Subat :09
Mart 126
Nisan :57
Mayis :10
Haziran :04
Temmuz :07
Agustos :02
Eyliil :07
TOPLAM 1133

Hisse senedimizin 29.03.2013 tarihinde Gozalti Pazarina alinmis olmasindan dolayr yatirimcilarimiz
daha ¢cok Nisan ay1 icerisinde Sirketimizi aramiglar ve bilgi istemislerdir. Sirketimizle gériisme talep
eden yatirimcilara tek tek doniilerek mevzuatlarin izin verdigi 6l¢tide bilgilendirme yapilmistir.

Genel Kurul Bilgileri

Sirket 2012 y1h faaliyetlerini kapsayan Olagan Genel Kurul Toplantis1 25.07.2013 tarihinde yapilmis
olup, kamuya agiklanmigtir. Genel Kurul Toplanti ilani, Genel Kurul Tutanag ve Katithmcilar Listesi
www.eKizyag.com adresinden temin edilebilir.

Ozel Durum Agiklamalari

Sirketimiz, déonem icinde 01.01.2013 - 30.09.2013 doéneminde “32” adet 6zel durum agiklamasi
yapmistir. Sirket olarak kamuya yapilan aciklamalarin tam zamaninda ve eksiksiz olmasi icin gereken
azami gayret gosterilmektedir.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket Ucret Politikas1 ve esas sozlesmesine gore Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist yonetime
saglanacak haklarin miktar1 her yil olagan genel kurul tarafindan tespit edilir.

01.01.2013 - 30.09.2013 doneminde yonetim kurulu iiyelerine ve list yonetime toplam 430.745-TL.
briit ddeme yapilmistir.
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