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YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

I Bagimsiz denetim ¢alismamizin bir parcasi olarak, Ekiz Yag ve Sabun Sanayii Anonim Sirketi A.S.’nin
(“Sirket”) 31 Arahk 2013 tarihi itibariyla hazirlanan yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin ve
Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, bagimsiz denetimden gegmis ayni tarihli
finansal tablolar ile tutarli olup olmadigint degerlendirmis bulunuyoruz.

Rapor konusu yillik faaliyet raporunun Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesine
liskin Yonetmelige uygun olarak hazirlanmasi Sirket yonetiminin sorumlulugundadir.

Bagimsiz denetim kurulusu olarak tizerimize diisen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, bagimsiz denetimden ge¢mis ve 3 Mart 2014 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal
tablolar ile tutarliligina iligkin olarak gériis bildirmektir.

Degerlendirmemiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™) uyarinca yiiriirlige konulan yillik faaliyet
raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu
diizenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim sirasinda elde ettigi bilgiler ile tutarliligina iliskin énemli bir
hatanin olup olmadigi konusunda makul giivence saglamak iizere planlanmasini ve yiiriitiilmesini
ongormektedir.

Degerlendirmelerimizin, goriisiimiiziin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

Goriistimiize gore ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu’nun
degerlendirmeleri ve agiklamalar Ekiz Yag ve Sabun Sanayii Anonim Sirketi A.S.’nin bagimsiz denetimden
geemis 31 Aralik 2013 tarihli finansal tablolari ile tutarlihk gostermektedir.
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EKIZ YAG VE SABUN SANAYII A.S.
68 YILLIK TARIH

Kokleri 1946'ya dayanan EKIZ YAG ve SABUN SANAYIi A.S, Hiisnii Ekiz tarafindan izmir'de 1979
yilinda kurulmus olup, giiniimiizde 2.nesil temsilcisi Mubhittin Ekiz’ in YOnetim Kurulu
Baskanliginda 3. nesil geng temsilcileri ibrahim Ekiz ve Hiisnii Ekiz tarafindan yonetilmektedir.

Tiirk Zeytinyag: sektoriiniin eski ve koklii firmalari arasinda olan Ekiz, tarihi boyunca 40’dan fazla
tilkeye ihracat yapmis, Tirkiye'de bir¢ok biiyiik ulusal marketler, yerel market zincirleri ve bayii
kanali ile calisarak kendi tescilli markalarini1 ve miisterilere ait tescilli markalarla (Private Label)
triinlerini pazara sunmustur. Ayrica, yurtdisi ve yurt icinde tescil edilmis seckin markalarinin
Tiirkiye ve diinya ¢capinda taninmasi icin reklam kampanyalar1 diizenlemis, pek cok fuarlari ziyaret
etmis ve Sirket'in bilinirliligini giin gectikce artirmistir.

ALTIN MADALYA alarak Tiirkiye de ilk kez {iretilen bir malin (Bitkisel Squalene) ilk defa ihracatini
yaparak, déviz kazandirict hizmetlerde gosterdigi iistiin gayret ve basaridan dolay: Izmir Ticaret
Odasi tarafindan ddiillendirilmistir.

Zeytinyagl liretimi ile i¢ piyasada gosterdigi basarilarina ek olarak, 2006 yilinda ambalajl trtinde
IHRACAT SAMPIYONU olmus, sonraki yillarda da ihracat sektoriinde en fazla ihracat yapan
firmalar arasinda IKINCILIK ve UCUNCULUK gibi pek ¢ok 6diil almistir.

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. ‘nin Tesisleri:
e Izmir Alsancak’ta Zeytinyag Rafine ve Dolum Uretim Tesisi
e Izmir ITOB Organize Sanayi Bolgesi Menderes’de Yag Asidi Isleme Tesisi

EKIZ 2013 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 2/45



1ZMIR ALSANCAK ZEYTINYAGI ORETIM TEStSIMIZ

G

)S $005
‘ ‘f 04 '\

|

Izmir Alsancak Zeytinyag1 Uretim Tesisimiz 1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-Izmir adresinde
2.460 m2 arazi Gistiine kurulmus olup Tiirkiye’'deki sayilan 7-8 biiylik rafine tesisleri arasindadir.

FAALIYETLER:
e Zeytinyag Fiziksel Rafinasyonu
e Naturel Zeytinyagi Filitrasyonu
e Zeytinyagi Dolumu

URUNLERIMIZ:

o Naturel Sizma Zeytinyagi

e Natiirel Birinci Zeytinyagi

e Organik Sizma Zeytinyagi

e Riviera Zeytinyagl

e Rafine Zeytinyagi

e  Ozel Markalar
Naturel Sizma, Riviera ve Organik Sizma'da hijyenik kosullarda trettigi irinleri ile,
misterilerinden gelen talepler dogrultusunda ¢esitli ambalaj ve hacimlerde
gerceklestirdigi 6zel marka (Private Label) iiretimlerde de ¢oziim ortag olarak
miisterilerinin ihtiya¢larini karsilamaktadir.
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ITOB ORGANIZE SANAYE BOLGESt YAG AstD! ISLEME TESiStMIZ

Ekiz, 2009 yilinda ITOB Organize Sanayi Bélgesinde 10030 Sokak No:15 Tekeli-Menderes-Izmir
adresinde 22.500 m? araziye zeytintagl ve tiirev iirlinlerinin iiretimi konularinda deneyimli
ITALYAN Damismanlarin énciiliigiinde ikinci bir tesisimiz olan “YAG ASIDi ISLEME TESISi"ni
kurmustur.

BITKISEL SQUALENE iLE EKIiZ;

Tiirkiye’de ILK VE TEK URETICI,

Diinyada yaklasik 5 URETICI arasinda;

KAPASITE ve KALITE agisindan LIDER URETICI,
Bitkisel Kokenli Kozmetik Hammadde URETICISI,
DUNYA KOZMETIK SEKTORUNDE degerli ve talep
goren ENDER sayili Ureticidir.

Bitkisel Squalene tiriinii ile diinyanin sayil lireticilerinden olan Ekiz, yurtdisinda bir¢ok fuarda ilk
ve tek Tiirk katilimci olarak Tiirkiye'yi en tist diizeyinde temsil etmis, bu fuarlarda diinyanin biiyiik
kozmetik hammadde treticileri ile is iliskisinde bulunmus, iliriin ve servis kalitesiyle biiyiik
firmalarin tedarikeisi haline gelmistir.

TEKNIK VE SINAi KULLANIM AMACLI YAG iLE EKiZ;

Ekiz, 2010/2011 yillarinda iiriine olan talepteki artis ile kapasite artimi yaparak pazara daha fazla
{iriin sunmaya baslamistir. Uretim kapasitesinin artisiyla Bitkisel Squalene iiretimi sirasinda elde
sadece bizim turettigimiz Teknik ve Sinai Kullanim Amagh Yag (TSAY) triint ile bu tesisimizdeki
irtin yelpazesini ¢esitlendirmistir.

SQUALENE WAX iLE EKIZ:

2013 yilinda tesiste yine YENI bir iiriiniimiiz olan Squalene Wax ile ilgili pazarlama ¢aligmalari
olumlu netice vermis ve bazi miisterilere bu triiniin satislarn gergeklestirilmistir. Ekiz, bu tirtn ile
alakali daha fazla katma deger yaratmaya iliskin pazar arastirmalarina devam etmektedir.
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JRULU BASKANLIGI MESAJI

EKIZ ailesi olarak; 1946 yilinda baslayan seriivenimize basta zeytinyagi olmak iizere
yurtici-yurtdisi ambalajli, dokme zeytinyagi ve zeytinyagl sabun grubu satislart yapilmis,
zeytinyag1 ve bitkisel yag asitlerinden iiretilen yurtici ve yurt disindan talep goéren, ender bulunan
yeni kozmetik hammaddeleri lireterek sadece zeytinyag: ile kalmayip 6zellikli ve az bulunan
degerde triinler de iiretebilen ulusal ve uluslararasi bitkisel kozmetik sanayisine Tiirk menseli
yeni Urlinler kazandiran bir firma haline gelmis bulunmaktayiz. Temellerini 2009 yilinda atmis
oldugumuz yeni irtinlerimizden biri olan Bitkisel Squalene ile diinyanin 6ncti iireticileri arasina
girmis ve gerek liretim kapasitemiz gerekse kalitemiz ile yerimizi saglamlastirmis bulunmaktayiz.

EKIZ ailesi olarak Bitkisel Squalene iiriiniimiiz ile yurtdisi fuarlarinda ilk ve tek Tiirk
katilimcl olarak Tiirkiye'yi temsil etmis ve bu fuarlarda diinyanin en biiyiik kozmetik hammadde
tireticileri ile is iliskisi icerisinde yer alarak, liriin ve servis kalitemizle biiylik firmalarin tedarikgisi
haline gelmis bulunmaktay1z.

Turkiye de sirketlerin, belli bir vizyonu ve siirduriilebilirligi icin, diinya ile entegrasyona
girmis, yenilikei, disa acik, prestij sahibi sirketler olmalar1 gerekmektedir. Bunu biz bir aile sirketi
olarak halka arz siirecimizle gerceklestirmek istedik. Biliyoruz ki halka acilmak demek sadece
Tiirkiye de taninmak degil diinyaya da acilmak, seffaflik, adil olabilmek, hesap verebilirlik,
sorumluluk ilkeleri 15181nda kurumsal kimlikle hareket etmek demektir. EKIZ olarak ilk giinden bu
yana benimsemis oldugumuz bu ilkeler esliginde kurumsallasarak, gelisime y6nelik cabalarimizi
araliksiz bir sekilde siirdiirmekteyiz.

Borsa Istanbul A.S. ile halka agilan Sirketimiz, Uluslararasi normlara uygun olarak Sermaye
Piyasasi Kurumu tarafindan hazirlanmis kurumsal yonetim ilkelerini benimseyip, etkili raporlama
sistemleri yaratarak, i¢ denetim ve risk kontrol sistemleri kurarak, siireglerin dogru yonetilmesi,
dogru kontrol edilmesi, operasyonun yalinlastirilmasini saglamis ve kurumsallasma yoniinde
adimlarini saglamlagtirmistir.

EKIZ olarak 1946 yilindan bu yana ¢ok fazla ekonomik buhranlar, krizler gérdiik ve bu
zorlu streclerden gecerek bugiinlere geldik. Her tiirlii engel ve zorluk bizleri basarili olmak ve
daha ¢ok calismak adina motive etti. Kurulusumuzdan bu yana edindigimiz degerlerle gegmisimize
sahip cikarak, gelecegimize yatinnm yaparak, EKIZ' in yonetiminde ve iiretiminde rol alan tiim
Calisma Arkadaslarimiz ve Saygideger Paydaslarimizla birlikte Sirketimizi daha ilerilere
gotiirecegimize inaniyoruz.

Saglik ve Sihhatle Dolu Uriinlerimizle Biiyiiyen Daha Nice Nesillerle Beraber Yol Almak
Dilegiyle,
Saygilarimizi Sunariz.

YONETIM KURULU BASKANLIGIADINA
Yénetim Kurulu Baskan Vekili [brahim EKIZ
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EKIiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
2013 YILI FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER

1. RAPORUN HESAP DONEMI: 01.01.2013-31.12.2013
2. TICARET UNVANI: Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: Merkez- 42311

MERSIS No: 3685 8961 1738 1882

Sirket Merkez Adresi: Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 (35230) Alsancak- [ZMIR

Alsancak Fabrika Uretim Adresi: 1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-IZMIR

[TOB Fabrika Uretim Adresi: ITOB Org. San. B61.10030 Sk. No:15 Tekeli-Menderes-IZMIR

internet Adresi: www.ekizyag.com

3. ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI :
Kayith Sermaye Tavani: 50.000.000.-TL

Cikarilmis Sermayesi: 7.177. 729.-TL

31.12.2013 tarihi itibariyle ortaklik yapisy;

Muhittin EKiZ/Yonetim A 311.025 S

Kurulu Baskam B 228.975

{brahim EKIiZ /Yoénetim A 92.070 e

Kurulu Baskan Vekili B 141.630

Hiisnii EKiZ/ Genel Miidiir& A 91.905 Ji e

Yonetim Kurulu Uyesi B 765.145

Hiiseyin EKIiZ/D1s Ticaret A 55.000 e

Operasyon Miidiirii B 83.000

Halka Ac¢ik Kisim B 5.408.979 75,36
TOPLAM 177.729 100
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SIRKET’IN ORGANIZASYON YAPISI

Sirket Organizasyon Semast:

EKIZ YAG VE SABUN SANAYI AS.
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5. IMTIYAZLI PAYLAR VE PAYLARIN OY HAKLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirketimizin 31.12.2013 tarihi itibariyle, beheri 1 TL. nominal degerde, 550.000 adet A grubu
nama, 6.627.729 adet B grubu hamiline yazih pay1 mevcuttur.

A | Yonetim Kuruluna aday Nama 1 550.000 7,66
gosterme lmtlyaZl

B . Hamiline 1 6.627.729 92,34

7.177.729 100

Esas Sozlesme Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirket’ in kayith sermaye tavani 50.000.000.-TL (Ellimilyon) Ttirk Lirasi olup, her
biri 1(Bir) Tirk Liras: itibari kiymette 50.000.000(Ellimilyon)adet paya boliinmiistiir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir. Sirket'in
cikarilmis sermayesi 7.177.729.-TL(Yedimilyonytlizyetmisyedibin yediyiizyirmidokuz) Tiirk
Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 550.000(Besytizellibin)adet
Agrubu;6.627.729(Altimilyonaltiytizyirmiyedibinyediytizyirmi dokuz)adet Bgrubu olmak
tizere toplam 7.177.729(Yedimilyonylizyetmisyedibin yediyiizyirmidokuz) adet paya
boliinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin
devri, Yonetim Kurulu karari ve pay defterine kayit ile Sirket'e karsi hiikiim ihtiva eder.

6. YONETIM KURULU, UST DUZEY YONETICILERi VE PERSONEL SAYISI iLE iLGiLi
BILGILER

Yonetim Kurulu tiyeleri TTK ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Esas S6zlesmesi
hiikiimleri cercevesinde segilirler. Donem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki
Olagan Genel Kurul'da onaylanmak iizere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Sirketin
2012 y1h Olagan Genel Kurul toplantisini1 25.07.2013 tarihinde yapilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri (31.12.2013 tarihi itibariyle):

Muhittin EKiZ Yonetim Kurulu Baskam ) oL e U2 O (e e
Kurul tarihinden itibaren)

ibrahim EKiZ Yénetim Kurulu Baskan Vekili iy (26'96:2012 .O!agan L
Kurul tarihinden itibaren)

Hiisnii EKIZ Yii_pgfim Kurulu Uyesi/ Genel 3 yil (26.06.2012 Olagan Genel
Miidiir Kurul tarihinden itibaren)

1 y1l (25.07.2013 Olagan Genel
Meral FIRAT Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kurul tarihinden itibaren)

) ) 1y1l (25.07.2013 Olagan Genel
Sabri Etem OZSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kurul tarihinden itibaren)

EK1Z 2015 Y1l Faaliyet Raporu
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Yénetim Kurulu'nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler:

25.07.2013 tarihli 2013-24 sayih alinan yonetim kurulu karari ve 2012 faaliyet yilim
kapsayan Olagan Genel Kurul toplantisi sonucunda Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev dagilimi
yapilmistir.

2011 faaliyet yilimi kapsayan Olagan Genel Kurulda bir yilligina secilen Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sn. Ayta¢ Saygin Giimiiskesen, 2012 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul da
tekrar aday olmamis ve 2012 faaliyet yilim1 kapsayan Olagan Genel Kurul toplantisinda yerine
Sn. Meral Firat se¢ilmistir.

2011 faaliyet yiim kapsayan Olagan Genel Kurulda bir yilhgina secilen Sn. Sabri Etem Ozsoy,
2012 faaliyet yilin1 kapsayan Olagan Genel Kurul da Sn. Meral Firat ile birlikte Sirket'in
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak bir yilligina secilmislerdir.

Denetleme Kurulu Uyeleri:

25.07.2013 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisiyla birlikte Denetleme
Kurulu Uyelerinin gorevleri sona ermis ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yeni secim yapilmamistir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihmi Asagidadur:

Y6netim Kurulu Bagkanm Muhittin EKIZ

Y6netim Kurulu Bagkan Vekili Ibrahim EKIZ

Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi Hiisnii EKIZ

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY

Denetim Komitesi - Risk Yonetimi Komite Baskani, Kurumsal Yonetim Komite Uyesi
5.  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral FIRAT

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan, Denetim Komitesi - Risk Yonetimi Komite Uyesi

Y [ =

15.11.2013 tarihli 2013-31 sayih alinan yonetim kurulu karariyla;

Sirketimizin temsil ve ilzaminda, bilciimle evrak ve yazilarin gegerli olabilmesi icin Sn.
Ibrahim EKIZ’ in Sirket ticaret unvam altinda miinferiden imzas ile yetkili kilinmasina, karar
verilmistir.

17.12.2013 tarihli 2013-33 /34 sayili alinan yonetim kurulu kararlariyla;

Tasinmazlarla ilgili ve Sirket icindeki cesitli gorevleri ifa etmek adina yapilmasi gereken
islemlerle alakali ve Kendilerine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, Sirket icindeki cesitli
gorevleri ifa etmek adina yapilmasi gereken islemlerle alakali yetkili isimler vekil tayin
edilmistir.
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Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler:

Mubhittin EKIiZ; 1971'den beri TJK Asli Uyesi, istanbul Anadolu Kuliibii Uyesi

ibrahim EKIZ; Ege Geng isadamlar1 Dernegi Uyesi, izmir Ticaret Odas1 Zeytin, Zeytinyag),
Diger Bitkisel Yaglar ve Temizlik Maddeleri Grubu Meslek Komitesi Uyesi

Hiisnii EKIiZ; Ege Geng isadamlan Dernegi Uyesi

Meral FIRAT; TEZOL Grup Sirketleri fhracat Satis Opr.- Uretim Planlama Sorumlusu

Sabri Etem OZSOY; TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimaisi, Etem Ozsoy Tarim
Ticaret ve Sanayi AS.-Tiirsen Tarim Uriinleri AS. Yonetim Kurulu Uyesi, Izmir Cek
Cumhuriyeti Fahri Konsolosu, Ege Geng Isadamlar Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi/Baskan
Vekili, izmir Ticaret Odasi, Izmir Ticaret Borsasi ve Ege Ihracatq Birlikleri Meslek
Komitelerinde cesitli gorevler

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina iligkin Beyanlar::

BAGIMMIZ YONETIM KURULU CYELIX BEYANT BAGEMSIZ YONETIM RURULU CYELIK 8EYANT

Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplant1 Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
56z Konusu Toplantilara Katilim Durumu:

Yonetim kurulu 01.01/31.12.2013 doneminde 36 (otuz alt1) defa toplanmis ve bu
toplantilarda alinan tiim kararlara imza atmislardir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
tek veya birlikte toplam 24 (yirmi dort) yonetim kurulu toplantisina katilmis ve bu
toplantilarda alinan tiim kararlara imza atmiglardir.

Bu dénemde yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkh goriis aciklanmamistir. Toplantiya katilimda, genelde mutlak ¢ogunluk
saglanmis olup, karar nisaplarinda toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
alinmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki
ve /veya olumsuz veto hakki yasanmamaistir.
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Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Yiiriitiilen
Faaliyetleri de Icerecek Sekilde Calisma Esaslar1 ve Komitelerin Etkinligine
iliskin Yénetim Kurulunun Degerlendirmesi:

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli sayida
sair komite olusturmustur. Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi olusturulmamis
oldugundan Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler Asagidadir:

Denetim Komitesi: Denetim Komitesi, i¢ ve dis denetim siirecinin uygulama
etkinligini, katma degerini, muhasebe, mali raporlama ve i¢c kontrol ile ilgili i¢
sistemlerin isleyisi ve yeterliligini Yonetim Kurulu adina gézetmekle sorumludur.

Baskan: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat

Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu
tarafindan, Sirket'in Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’'na dneriler
sunmak lizere kurulmustur.

Bagkan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy

Risk Yonetimi Komitesi: Risk Yonetimi Komitesi, Sirket'in maruz kalabilecegi
risklerin izlenmesi ve risk yonetimi stireclerinin yiiriitiilmesi, gerekli politikalarin
gelistirilmesi icin olusturulmustur.

Baskan: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat

Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Denetim Komitesi disindaki
diger komitelerde iiye olabilir. Sirket'in yonetim kurulu {iye sayisinin bes liyeden ibaret
olmas1 ve liclinci grup sirketler arasinda yer almasindan dolay1 y6netim kurulu
tiyelerimiz birden fazla komitede gorev almislardir. Komiteler tarafindan yil igerisinde
disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamaistir.

Sirket, komitelerin isleyisine iliskin Temmuz/2012’de bir “Yonetmelik” cikarmistir.
Yonetmelik; komitelerin yapisi, toplanma zamanlari, gorevleri, dayandig1 mevzuatlar,
biitgesi ve calisma esaslarini kapsamaktadir. Komitelere iliskin bu yonetmelik

www.ekizyag.com internet adresimizde yer almaktadir.

Komite Raporlari; Komiteler, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren
3 aylik donemler de periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve donemi takip eden
ayin ortalarina dogru yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’'na
rapor sunarak Kurul ‘u bilgilendirilmis olur.
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Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi; 2013 yilinda 4 defa toplanmis ve
donemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim
Kurulu'na rapor sunmustur. Risk Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir
verecegi raporla durumu degerlendirir varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir.
2013 yilinda 6 defa toplanmis ve donemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'na rapor sunmustur.

Ayrica eski adiyla Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi, yillik faaliyet raporunu izleyen 3.
ayin sonundan itibaren 3 aylik donemler de periyodik olarak yilda 4 defa toplanmis ve
donemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim
Kurulu’na rapor sunmustur.

7. UST YONETIM

Mubhittin EKiz Yoénetim Kurulu Bagkani 01.01.1980 | 5g il Lise
ibrahim Ekiz Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | 23.08.2000 | 19yl Universite
Hiisnii EKiz Genel Miidiir /Yonetim Kurulu 01.05.2005 16wl Yiiksek
Uyesi n Lisans
Hiiseyin Ekiz Dis Ticaret Operasyon Miidiirii 01.01.1982 | 34.y1l Universite
Sabri Etem Ozsoy Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 01.07.2012 | 15yl Universite
Meral Firat Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 25.07.2013 | 10yl Universite
M. Semih Nalbantoglu | Mali ve idari Isler Miidiirii 13.09.2007 |28yl Universite
Canan Tufan Kalite Kontrol & Uretim Miidiirii | 03.03.2005 | 35 yil Universite
Ugur Sadioglu Safm"A{ma & Tedarik Zinciri 25.09.2007 13yl {iniversite
Midiiri
Hicran Gokmen Kurumsal Yonetim & i¢ Denetim | 26.01.2012 o .
e 16 y1l Universite
Midiiri

Ust Yonetim’de Dénem Icinde Yapilan Degisiklikler:

Sirket'in Mali Isler Yonetmeni olan Sn. Dilek Bilgin terfi ederek 01.04.2013 tarihinde
Muhasebe Miidiirii olarak atanmistir. 31.10.2013 tarihinde ise Sirket’ den kendi istegi
ile ayrilmistir. Ayrilan yoneticinin yerine yeni atama yapilmamaistir.

Ust Yonetimin Ozge¢misleri:

Mubhittin EKiZ: 1940 yi1li Karaman dogumludur. Izmir Ticaret Lisesi mezunudur.

1950 - 1979 yillar arasi zeytinyag ticareti ile ugrasmistir. 1979 yilindan beri Ekiz Yag
ve Sabun Sanayii A.S. de Yonetim Kurulu Baskanligini stirdiirmektedir.

Ege Zeytin Zeytinyag Ihracatg Birlikleri Yonetim Kurulu Uyesi, 1971’den beri TJK Asli
Uyesi, 1962 - 1972 Goztepe Spor Kuliibii Yénetim Kurulu ve As Baskanlhigi yapmistir.
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ibrahim EKiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1997 Johnson& Wales Universitesi-
Hospitality Management mezunudur. 1993 yaz dénemi EGS Bank Dis islemler de
calisma hayatina baslamistir. 2000 yilindan beri Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. de
Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

Ticaret Odas1 Zeytin, Zeytinyagi, Diger Bitkisel Yaglar ve Temizlik Maddeleri Grubu
Meslek Komitesi Uyesi, Ege Geng Isadamlar1 Dernegi Uyesidir.

Hiisnii EKiZ: 1974 yili Istanbul dogumludur. 1996 Istanbul Teknik Universitesi ingaat
Miihendisligi mezunudur. 1997’ de Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Yiiksek
Lisansi yapmuistir.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi (2005-)

e Executive Construction Inc. Newyork, USA (1998 - 2005)
Ege Geng Is Adamlar1 Dernegi Uyesidir.

Sabri Etem 0ZSOY: 1974 yili izmir dogumludur. 1996 Boston-USA Bentley University
Ekonomi ve Pazarlama Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi (2012-)

e TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimcisi (2010-)

e ETEM 0ZSOY Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi (2010-)

e TURSEN Tarim Uriinleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi (2010-)

e OZTAS Tarim Ticaret A.S. Uretim ve Ihracat Direktorii(2002-2010)
2005 yilindan beri Izmir Fahri Konsolosu olarak Cek Cumhuriyeti'ni temsil etmektedir.
5 dénem Ege Geng Isadamlar1 Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ve Baskan Vekilligi, [zmir
Ticaret Odasi, Izmir Ticaret Borsasi ve Ege Thracat¢1 Birlikleri Meslek Komitelerinde
cesitli gorevler iistlenmistir.

Meral FIRAT: 1981 yih izmir dogumludur. 2002 Uludag Universitesi Ekonomi ve
Pazarlama Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi (2013- )

e TEZOL Grup Sirketinde Ihracat Satis Opr. Uretim Planlama Sorumlusu (07. 2010-)

e ARKAS Otomotiv Coklu Markalar Filo Satis Temsilcigi (03. 2010 - 07.2010)

e OTOKOC Otomotiv San. Tic. A.S. Izmir Temsilcigi-Satis Danismani (2004 -2009)

Hiiseyin EKIiZ: 1952 yih Karaman dogumludur. 1979 isvicre FRIBOURG Universitesi
Isletme Béliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S Dis Ticaret Operasyon Mudiirt (1980-)
Cesitli donemlerde Izmir Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Uyeligi, Izmir Ticaret Borsasi
Y6netim Kurulu Baskan Vekilligi, izmir Ticaret Borsas1 Meclis Uyeligi, Izmir Ticaret Borsasi
Meclis Baskan Vekilligi, TOBB Delegeligi, VOB Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis ve pek ¢ok
odiiller almistir.

M. Semih NALBANTOGLU: 1965 yili izmir dogumludur. 1986 Dokuz Eyliil Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boéliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Mali ve idari isler Midiiri (2007-)

e Merinos Mobilya A.S. Mali Isler Miidiirii (2005-2007)

e Fazil Karaman YMM Kidemli Denetci (2004-2005)

e Yasar Holding Mali ve Idari Isler Miidiirii (1990-2004)
1999 yilindan beri Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast iiyesidir.
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Canan TUFAN: 1958 yili Denizli dogumludur. 1980 Ankara Devlet Mimarlk ve
Mihendislik Akademisi Kimya Miihendisligi Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Kalite Kontrol ve Uretim Miidiiri (2004-)
e TARIS Zeytinyag Birligi Ar-Ge ve Planlama Miidiirii (1987-2004)
e Denizli INCEOGLU UN Fabrikasi Kalite Kontrol Miithendisi (1980-1981)

I0C-Uluslararas1 Zeytinyagi Konseyi-Zeytinyagi Tadim Panel Yoneticisi Yetistirme
Kursu-1996, Zeytinyag1 Analizleri Konusunda Uzmanlik Kursu -Italya 1996, I¢ Tetkikgi
Egitimi (1996-2003), Kalibrasyon Teknikleri Egitimi -1997, Istatistiksel Proses Kontrol
Egitimi-1997, HACCP- HAZARD Analizi Egitimi -2002, Ingilizce Dil Egitimi-Dokuz Eyliil
Universitesi-2003, Ekonomi Bakanligi (DTM) Sorumlu Denetci Egitimi ve Belgesi -2007,
[SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi /ISO 22000 Gida Giivenligi Sistemleri Egitimi -2009,
Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi Tadim Panel Egitimi ve Tadim Panel Uyesi -2009,
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi -2013

Ugur SADIOGLU: 1978 yili Ankara dogumludur. 2001 Cumhuriyet Universitesi Cevre
Miihendisligi Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Satim Alma ve Tedarik Zinciri Midiiri (2007-)

e Aliaga Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii (2006-2007)

e Tamsa Seramik A.S. Cevre Miihendisi (2005-2006)

e (Ciner Grubu-Maden ve Enerji Baskanlig1 Cevre Miihendisi, Asistani (2004-2005)
e (Cinar Miuhendislik Miis. Ltd. Sti. Proje Uzmani (2003-2004)

Hicran GOKMEN: 1970 yili Samsun dogumludur. 1997 Abant izzet Baysal Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi Bolimii, 1989 Akdeniz Universitesi Gida
Teknik Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Kurumsal Yonetim ve i¢c Denetim Miidiirii(2012-)
e Sekerbank Ordu Seans Salonu Yoneticisi (2009-2012)
e Ak Yatinm Menkul Degerler A.S. Yonetmen Yardimaisl, istanbul (1998-2009)

SPK Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi (2013), SPF ileri Diizey
Lisans1 (2005), BIAS Hisse Senedi Piyasas1 Uye Temsilci Yardimcisi (1999), ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemleri Sertifikas1 (2012), NNLP Kisisel Gelisim Practition, Master
Life Coaching (2009)

8. YONETIM KURULU UYELERININ SIRKETLE KENDiSi VEYA BASKASI ADINA
YAPTIGI iSLEMLER iLE REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI

Sirketin 2012 yili faaliyetlerine iliskin 25.07.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyelerine 2013 yili icin TTK’ nun ilgili maddeleri (395-
396)cercevesinde islem yapabilme izni verilmistir.

Bu kapsamda bir islem gerceklesmemistir.
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9. PERSONEL VE iSCi HAREKETLERI VE TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI VE
PERSONEL VE iSCIYE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirketimizin personel sayisi Aralik 2013 sonu itibariyle kapsam ici 46 (kirk alt1), kapsam dis1
4 (dort)olmak tizere toplam50 kisidir.

2012 Ekim ayindan itibaren yeniden yapilandirma kapsaminda organizasyonel daralmaya
giden Sirket, 2013 Ocak ayina 63 (altmis ii¢)personel ile baglamis, 2013 yili icinde yasanan ise
alim ve cikislar sonucunda ilgili yil1 46 personel ile kapatmistir. Bu donem icin Sirketimizin
bagimsiz denetimden ge¢mis 31.12.2012 tarihli finansal tablolarina gore, personel sayimizda
%12 azalis gerceklestigi Kamu Aydinlatma Platformunda agiklanmistir.

Sirketimiz 24.06.2013 tarihli 2013-21 sayili yonetim kurulu karari cercevesinde revize edilen
personel ve isciye saglanan hak ve menfaatlerin yer aldig1 Sirket Ucret Politikas1 Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmus ve kabul edilmistir. Sirket “UCRET POLITIKASI”
www.eKizyag.com internet adresimizden erisilebilir.

Sirketimizde toplu is s6zlesmesi uygulamalart bulunmamaktadir.

Kidem tazminati yiikiimliigiimiiz; 31.12.2013 itibariyle Kidem Tazminati karsilig1 239.564-.-
TL' dir. (31.12.2012 itibariyle 282.791.- TL)

10. KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri 01.01.2013-
31.12.2013 doneminde de uygulanmustir. Sirketin yayimlamis oldugu 2013 yili “Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu” Faaliyet Raporu sonuna eklenmistir.

11. ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

6102 say1h Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyum
amaciyla esas so6zlesmede degisiklik yoluna gidilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.04.2013 tarihli 29833736-110.03.02-1365-4511 sayili, T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Miidiirliigii'niin 30.04.2013 tarihli 67300147-431-02-
11166-528088-4726 3441 sayili onaylari ¢ercevesinde, Sirket Esas Sozlesmesi 3, 6, 7, 9, 13,
14, 16, 18, 21, 23, 24 ve 25 inci maddelerinin degistirilmis ve 11, 12 ve 20 inci maddeleri
kaldinlmstir.

Esas sozlesme degisikligi 25.07.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilmis ve 30.07.2013 tarihinde tescil, 07.08.2013 tarih ve 8380 sayih Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ise ilan edilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesini Sirket internet sitesinde www.ekizyag.com bulabilirsiniz.
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B- YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutart:

Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek ticret ile ilgili olarak 2012 yih faaliyetlerini kapsayan
Olagan Genel Kurul toplantis1 giindemi 13.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu iiyelerinin
lcret ve huzur haklarinin tespitine gecildi. Toplanti Baskanligi’'na bir kisim pay sahibi
tarafindan imzali dnerge cercevesinde 01.08.2013 tarihinden itibaren gelecek yil genel
kurulun yapilacag ay dahil olmak iizere; Yénetim Kurulu Baskam Sn. Muhittin EKIZ’ e gecmis
tecriibe ve bilgi birikimi ile Sirket'e katkilar1 gbz oniine alinarak briit 7.500.-TL/Ay {icret,
Yonetim Kurulu tiyelerine yonetim kurulu tyelik ticreti olarak briit 2.500.-TL/Ay {icret
6denmesine mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine performansa dayali odillendirme niteliginde herhangi bir
6demede bulunulmamistir. Donem icinde hicbir yonetim kurulu iiyesine tgtincti bir kisi
araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

Sirket iist diizey yoneticilerinin ticretleri Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Sirket icerisinde Sirket Ust diizey yoneticileri de dahil olmak tizere kapsam dis1 personele
performansa dayali ek 6deme yapilmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Yonetime 2013 yilinda maas olarak toplam791.624. -TL
6deme yapilmustir. (2012 Y11 956.234.,- TL.)

2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imKkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iliskin Bilgiler:

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve yoneticileri ile ilgili olarak rapor doneminde bir gider
kaydedilmemistir.

C- ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Yag Asidi isleme Tesisimiz de iiretime ara verildigi durumlarin degerlendirilmesi ve tesisisin
mevcut haliyle kullanilarak yeni {triinlerin gelistirilmesi amaciyla Ar-Ge c¢alismalari
yapilmakta ve atil kapasitenin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Tesisin bos oldugu dénemlerde, BITKISEL SQUALENE, SQUALENE WAX ve TSAY
triinlerimizin gelistirilmesi ve daha fazla katma deger yaratilmasi i¢in proses iyilestirme
calismalari yapilarak tesisin daha rantabl kullanilmasi hedeflenmektedir.

Sirket yeni Urlin gelistirme ¢alismalarini ufak ¢apta siirdiirmekte ancak 2013 faaliyet yilin
kapsayan donemde 6nemli bir Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

Laboratuvarimiz, 2013-2014 sezonunu kapsayan “Uluslararasi Zeytin Konseyi (I0C)”
tarafindan uygun goriilen akredite edilen laboratuvarlar arasina bu yilda girmistir.
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D- FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
1. Yatirim Faaliyetleri:

Sirket i¢ pazarda yapmis oldugu tiriin satisini, 2012 y1linda aldig bir kararla organize ulusal
zincir marketler ile modern kanalda ¢alisma stratejisini gézden gegirip, i¢ piyasa satiglari
merkezden ylriitme karari almis, ambalajli liretimleri azaltip, operasyonel agidan daha
avantajli dokme zeytinyagl satislarinin ve fason iiretimin gerceklestirildigi bir satis
stratejisine gecis yapmistir.

Sirket gozalti pazarina alinma sebeplerinden biri olan 2012 yih satis gelirlerinin %38'ini
olusturan ambalajli {iriin tiretiminin belirsiz bir tarihe kadar durdurulmasi hususuna iliskin
olarak; kendi markal iiriin tiretimine 30.04.2013 tarihi itibariyle kismen baslamis, hem
fason hem de gelecek talepler dogrultusunda ambalajii {iriin tretimi faaliyetini
stirdiirmiistiir.

12.02.2013 tarihinde Kiigiikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile yapilmis olan “Fason Zeytinyagi
Rafine Isleme Sozlesmesi” kapsaminda Sirketimiz, 1.000 ton/ay ham zeytinyag fason olarak
2013 yilsonuna kadar isleyecegini aciklamistir. 31.12.2013 tarihi itibariyle toplam 6.434,16
ton ham zeytinyagi fason olarak islenebilmistir. Kiigiikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile ticari
iliskimize devam edilmesi konusunda mutabakata varilmis ve 21.01.2014 tarihinde bir yil
siireli Fason Zeytinyag1 Rafine isleme Sézlesmesi imzalanmigtir. Bu sézlesme kapsaminda,
2014 yilsonuna kadar ortalama 500 ton/ay civarinda ham zeytinyaginin fason olarak
islenmesine karar verilmistir. Sozlesme tonaji Rafine Zeytinyagl isleme kapasitemizin
%28'ini kapsayacaktir.

01.01.2013-30.09.2013 déneminde Sirket'in Alsancak/izmir Tesisinde toplam olarak
2.057.465 Kg. olan Zeytinyag1 uretimi 2013 yih son ceyrekte 1.459.056 Kg. olarak
gerceklesmistir. 2013 yili toplaminda 3.516.521 Kg. zeytinyag1 tiretimi yapilmistir. Sirket,
kendi tiretimlerinin yaninda, 01.01.2013-31.12.2013 doneminde 5.840.712 Kg. Fason Rafine
Zeytinyag Uretimi gerceklestirmistir. Yag Asidi Isleme Tesisinde ise;2013 yilsonu itibariyle
tiretilen iirtinlerimizden 120 ton Bitkisel Squalene, 1.489 ton TSAY, 1,7 ton Squalene Wax
satis1 gerceklestirilmistir.

29.01.2013 tarihinde Caroi'line Cosmetics SL ile yapilmis olan “Squalene Satis Sozlesmesi”
18.03.2013 tarihinde yapilan ek s6zlesme ile genisleterek 1,432,125.00 Euro tutarinda 2013
yill sonuna kadar toplam 10 yiikleme icin gecerli olacak so6zlesmeye imza atmistir.
31.12.2013 tarihi itibariyle toplam 5 adet yilikleme (42 ton) yapilmak suretiyle, 696.439.-
Euro tutarinda iiriin teslimi gerceklestirilmistir. Firma ile bu s6zlesme kapsaminda geri kalan
5 adet yiiklemenin 2014 yili icerisinde devam edilerek tamamlanmasinda mutabik
kalinmustir.

13.03.2013 tarihli Sirketimizce halka arz edilmeksizin nitelikli yatirnmciya tahsisli olarak
yapilmasi planlanan sermaye artirimi icin SPK'ya yapilan ihra¢ basvurumuz, Kurulun talep
ettigi eksik bilgi ve belgelerin stiresi igerisinde tamamlanmamasi neticesinde islemden
kaldirilmistir. Bu stirecin akabinde Sirketimiz, gozalti pazarina alinmasi sebebiyle tahsisli
sermaye artirimi basvurusunu yenilememistir. Atlas Alpha Yield Fund Limited (Atlas Alpha)
ve Atlas Capital Markets Ltd (ACM) ile Sirketimiz arasinda yapilan anlasma bir yillik olup,
halen ytirtirliktedir.
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2. i¢Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirket icinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek icin 2012 yilinda olusturulan I¢
Denetim Komisyonu, 02.12.2013 tarihli 2013-32 sayili alinan yonetim kurulu karari ile 2014
yilinda itibaren gecerli olacak sekilde i¢c Denetim Béliimii'ne déniistiiriilmiis ve i¢ Denetim
Komisyon Bagkanu ilgili boliime Miidiir olarak atamistir. Bu kararla birlikte;

e I¢Denetim Yénetmeligi kabulii,

e I¢ Denetim Komisyonu’nun I¢ Denetim Birimi'ne déniistiiriilmesi,

e i¢c Denetim Komisyon Bagkanr’nin I¢ Denetim Miidiirii olarak atanmasi,
e I¢Denetim Komisyon Uyesi Sn. Oznur TEZOL ‘un azli yer almaktadr.

I¢ Denetim Miidiirii'niin gérev tanimi gercevesinde yiiriittiigii gérevler dzetle asagidadir:

o Yillik, ara dénem ve 6zel i¢ denetim plani olusturmak, durumu ve sonuglar1 hakkinda
periyodik olarak bilgi sunmak; y1llik i¢c denetim planinin ve periyodik glincellemelerin
gozden gecirdikten sonra onaylanmasi icin Denetim Komitesi’ ne sunmak,

o Denetim faaliyeti sonuclarini ve onemli hileli faaliyet siiphelerini arastirmaya
yardima olmak, Ust yonetim veya Denetim Komitesi tarafindan talep edilmis, uygun
proje veya 0zel gorevleri de iceren onayh yillik i¢ denetim planinin uygulanmasini
saglamak,

e ¢ denetim raporunda sirket yonetimine bildirilen aksakliklarin diizeltilmesini
saglayacak faaliyetlerin yeterliligini degerlendirmek ve onaylamak,

o Yeterli bilgi, beceri, deneyim ve mesleki sertifikaya sahip i¢ denetciler yetistirmektir.

Yonetim Kurulu olusturmus oldugu i¢ Denetim ve Kontrol Sistemini; Sirket'in ¢alismalarina
deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel, giivence saglama ve damigmanlik faaliyeti olarak gérmektedir.
Yonetim Kuruly, i¢c denetim ve kontrol faaliyetlerini erken uyari sistemi, hata ve hile tespit
etmek, iyilestirici onlemler, diizeltici faaliyetler olarak gormekte ve asla bir ceza araci olarak
gérmemektedir. I¢ denetim yapia bir objektiflik cercevesinde sadece i¢ denetim biriminin
yetkisinde degil tiim ¢alisanlarin katiiminin saglandig bir yapi icerisinde yonetime sunulan
raporlamalar incelenir incelenmez iyilestirici 6nlemler alinmasi i¢in eyleme gecilmektedir.
Yonetim Kurulu olusturdugu bu boliim sayesinde, Sirket'e seffaf ve objektif bakabilme ve
iyilestirici onlemler alabilme sansina sahip olmustur.

3. Dogrudan ve Dolayh istirakler:
Sirketin dogrudan ve dolayl bir istiraki bulunmamaktadir.

4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:
Sirketin iktisap ettigi kendine ait bir pay bulunmamaktadir.

5. 0Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sirket'in 2013 y1ih hesap donemi icerisinde 6zel veya kamu ile ilgili herhangi bir denetimi
yoktur.
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6. Hukuki Konular:
a) Davalar

Sirket'in 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla; aleyhine agilmis ve devam eden her tiirlii takip ve
davalarmn toplami 13.203.143.- TL'dir (31 Aralik 2012: 12.911.813 .-TL).

b) idari-Adli Yaptirimlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu tyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

7. Genel Kurullar:

Sirketin 2012 yih faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 25.07.2013 tarihinde
yapimistir. Olagan Genel Kurulda alinan kararlar yasal cerceve icinde yerine getirilmistir.
2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz
Denetim Sirketi Rapor Ozeti, Ucret Politikasi, Bagis sinir1 konular1 gériisiilmiistiir. Genel
Kurul Dokiimanlari, Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin éncesinden itibaren Sirket
Merkezinde ve www.eKkizyag.com internet adresinde ortaklarin incelemesine
sunulmus ve tiim bu belgelerin yer aldigi “Genel Kurul Kitapgigl” ortaklarin
incelemesine acik tutulmustur.

Divan Baskanlig1 secimi usuliince oy birligi ile gerceklestirilmis olup, divan baskani
toplantiy1 mevzuata uygun yonetmistir. Toplantiya istirak eden pay sahiplerinden
giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri ve soru gelmemistir. Genel Kurul
toplantilarina katilimi kolaylastirmak icin toplantinin yapilacagi yere Sirket ‘in 6zel
araclari ile ulasim hizmeti saglanmistir. Toplanti sonras1 Genel Kurul Tutanak, Hazir
Bulunanlar Listesi Sirket Merkezi ve Internet Sitemizde pay sahiplerinin incelemesine
acik tutulmustur.

lgili dénemde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustr.
8. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

2013 yilinda Sirket tarafindan yapilan herhangi bir bagis, yardim ya da sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda yapilan bir harcama bulunmamaktadir.

E- FINANSAL DURUM
1. MALi TABLOLARIN OZETi

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” ile 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari

cercevesinde diizenlenmis Mali tablolar1 asagidadir:
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Ozet Bilanco (TL)

(TL) 31.12.2013 | 31.12.2012
Doénen Varliklar 12.266.163 13.588.873
Duran Varliklar YRWARYACIR 21.235.423
Toplam Varliklar 37.499.066 34.824.296
Kisa Vadeli Yiikiimlultikler 16.113.441 28.193.997
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 17.266.390 1.436.200
Oz kaynaklar 4.119.235 5.194.099
Toplam Kaynaklar 37.499.066 34.824.296
Ozet Gelir Tablosu (TL)

(TL) 31.12.2013 | 31.12.2012
Satis Gelirleri 28.054.146 52.571.031
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet 2120519 (75.184)
Kari/Zarari

Siirdiirtilen Faaliyetlerden Vergi Oncesi (2.636.617) | (10.304.295)
Zarar

Doénem Zarari (3.471.292) | (11.449.670)
Toplam Kapsamli Gider (1.074.864) | (9.326.253)

2. ONEMLI FAALIYET GOSTERGELERI VE FINANSAL ORANLAR

(%) 31.12.2013 | 31.12.2012
Faaliyet Kar Marj1 % -9,56 -12,59
Net Kar Marj1 % -12,37 -21,78
FAVOK Mariji % 9,40 0,7983
Toplam Borglar/Toplam Aktifler 89,02 85,08
Toplam Oz Kaynaklar/Toplam Aktifler 10,98 14,92

3. MALI GUC
TTK 376. madde hiikmiine gore Sirket'in sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir.

4. FINANSMAN KAYNAKLARININ GELiSiMi VE ISLETMENIN BU GELISiM
CERCEVESINDE UYGULADIGI POLITiKALAR

Sirket hem Alsancak/izmir'de bulunan Zeytinyagi Rafine ve Dolum islemlerinin
yapildig1 tesisinde hem de ITOB Organize Sanayi Bolgesi Menderes/izmir’de bulunan
Yag Asidi Isleme Tesisinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Sirket Alsancak/izmir’'deki tesisinin ¢alisiyor olmasi sonucu, ITOB da bulunan diger
tesisin ana uriinii olan Bitkisel Squalene iiretimi icin gerekli olan hammaddenin
(zeytinyag1 yag asidi) i¢ kaynaklardan saglanmis olmasinin nakit akis ve karlhlik
tizerinde olumlu etkisi nedeniyle, 2014 yilinda da agirlikhi olarak mevcut fason
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miisterilere ilaveten, pazarda zeytinyagi rafineri tesisi bulunmayan sirketleri de
miisteri portfoyiine katip, rafineri ve dolum tesislerini en az 2013 yilindaki tiretim
kapasitesine ulastirmay1 planlamaktadir.

Sirket'in ITOB Organize Sanayi Bélgesi Menderes/izmir'deki fabrikasinda Bitkisel
Squalene iiretimi ve ihracati ile Teknik ve Sinai Amach Bitkisel Yag (TSAY) liretimi ve i¢
piyasa satislar1 devam edecektir. Her iki iriiniin de sevkiyatlar1 yapilmakta olup,
herhangi bir talep sorunu bulunmamaktadir. Ayrica, bu tesiste tigclincii bir iiriin olarak
Bitkisel Squalene iiretiminin son iiretim asamasinda kazanilan Squalene Wax tiriiniiyle
ile ilgili de pazarlama ¢alismalar1 olumlu netice vermistir.

Bankalara olan finansal borg¢larin biiyiik bir kisminin yapilandirildigi 17 Nisan 2013
tarihli Bor¢ Tasfiyesi Sozlesmesinden sonra haciz baskisinin kalkmasi ve fabrikalarin
hizlanarak calismasiyla kapasite kullanim oranlar1 artmistir. 9 Aralik 2013 tarihi
itibariyle Borg Tasfiyesi S6zlesmesine dahil bankalarla Sirket ve kefillerinin mal varhigi
lizerinde bulunan tiim hacizlerinin fek edilmesi islemine baslanmistir.

Borsa Istanbul A.S. Gozalti Pazarinda bulunan Sirket, 2014 yih igerisinde II. Ulusal
Pazara yiikselmeyi ve tahsisli sermaye artisi yoluyla Sirket'e kaynak saglayarak, hem
finansal borclarini hafifletmek hem de daha hacimli ve karli bir operasyon yapabilmek
icin gerekli isletme sermayesi yaratma hedefindedir.

Alsancak/izmir'deki Zeytinyagi Rafinasyon ve Dolum Tesisini miimkiin oldugunca
fason liretime ayirip, yaratilan isletme sermayesine paralel kendi tiretim ve satislarini
yapmay1 hedeflemektedir. Ek olarak; Sirket, Ttlrkiye’de Bitkisel Squalenin tek iireticisi
konumunda olup, bu iiriine ilaveten TSAY triiniiniin de tamamini gelen yiiksek talepten
dolay1 kolaylikla satabildigi i¢in satisina devam etmekte ve Bitkisel Squalene, Squalene
Wax ve TSAY drinlerinin Uretim ve satislarini daha katma degerli bir sekilde
degerlendirmenin yollarini aramaya ¢alismaktadir.

Sirket maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk yonetimi siire¢lerinin yiritiilmesi,
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi,
bunun icin gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve gerekli politikalarin
gelistirilmesi icin 26.07.2012 tarihinde “Risk Yonetimi Komitesi” olusturulmustur.

Isletmenin Finansal Yapisini lyilestirmek Icin Alnmasi Diisiiniilen Onlemler:

o Zeytinyag1 sektoriinde pazarlama stratejisini degistirerek kar marji yiiksek olan
irtinlerin iiretimi ve satisin1 yapmak,

° Yiiksek katma degerli Bitkisel Squalene iiretiminde 6nemli bir maliyete sahip olan yag
asidi tedarikinin biiyiik bir kismini, Alsancak Rafine isleme Tesisindeki iiretimden

elde etmek,
. Tedarikei ve Miisteri risklerini gozden gecirmek,
o Uretim ve siparis tedariklerini planlayarak tesislerin verimliligini artirmak,
. Personel verimliligini artirmak ve girdi maliyetlerini azaltmak,
. Daralan i¢ piyasa satislarinin merkezden yapilmasina devam etmek,
° Ek finansal maliyet gerektirmeyen fason ¢alismalari arttirmak,
. Tescilli markalarin tiretimlerini saglanacak ekonomik degere gore devam ettirmek,
° Private Label {iriin tiretimindeki karlilig istenilen oranda tutmak,
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. Ar-Ge ve Ur-Ge ¢ahgmalarinin devami kapsaminda hali hazirda kurulu Yag Asidi Isleme
Tesisinde farkli yag asitlerinden yeni triinler elde etmek ve yiiksek katma deger ile
pazara sunmak,

° Isletme finansal yapisim iyilestirmek icin bankalarla yapilan sézlesme dahilinde kisa
vadeli borglart uzun vadeli borclara doniistiiriilmesi ve faizlerin yeniden
yapilandirilmasi ve degisen piyasa kosullarina gore gerekli girisimlerde bulunmaya
devam etmek,

. Isletmemizi her gecen giin daha efektif sekilde kullanip, diizenli bir nakit akisi
saglamak ve bu durumun paralelinde yaratilan gelir ile tiim borglarin 6denmesine
devam etmek,

. Sirket varliklarinin degerlendirilmesi icin ilgili sirket veya sahislarla gortismelerin
yapilmasina devam etmek,

. Sermaye artis icin nitelikli yatirimcilarla goriismelere devam etmek,

° Isletmenin siirekliligini gozeterek Sirket'in yaptigi faaliyetlere, degisen yurtici ve
yurtdisi piyasa kosullarim da siirekli takip ederek, kararli bir sekilde devam etmektir.

5. KAR PAYI DAGITIMI

Sirket, gecerli olan yasal diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde,
hesaplanan dagitilabilir karin tamamin ortaklara nakit kar pay: olarak yasal siireler icinde
dagitmak zorundadir.

Sirket Yonetim Kurulu, 2013 yili hesap déneminin net donem zarari ile sonuglanmasi
nedeniyle kar dagitiminda bulunmamustir.

Sirket'in “Kar Dagitim Politikas1” internet adresimiz www.ekizyag.com da paydaslarin
bilgisine sunulmustur.

6. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR HAKKINDA BILGi

Tiirkiye, cografi konumu ve sahip oldugu Akdeniz iklimi 6zellikleriyle Italya, ispanya,
Yunanistan ve Tunus gibi diger Akdeniz iilkeleriyle birlikte, diinyanin 6nde gelen Zeytin ve
Zeytinyag Ureticilerinden biri olmustur. Daha ¢ok Ege ve Marmara’da tiretim yapilmaktadir.
Tiirkiye’de gectigimiz y1l en ¢ok ihracat artisi yasanan ilk ti¢ sektoriin basinda zeytin ve
zeytinyagl gelmektedir. Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) verilerine gore 2012 yilinda
201milyon 151 bin dolar seklinde gerceklesen zeytin ve zeytinyagi ihracati, 2013 yilinda bir
onceki yila oranla % 118,16 artarak 439 milyon 742 bin dolara ulasmistir.

Zeytinyag ihracati ile diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasinda yer alan ve éniimiizdeki yillarda
diinya zeytinyag iireticisi llkeler arasinda on siralamalarda yer almaya aday olan Tiirkiye,
2012-2013 sezonunda rekor zeytinyag ihracati gergeklestirmistir. Bu donemde zeytinde
verimin zirve yaptigl, bir 6nceki sezon %10-15 civarinda olan verimin %90’lara ulastig1 ve
zeytinyaginda oncii olan Ispanya’nin kurakliga bagl olarak yasadif1 rekolte diisiisii etkisiyle
Tiirkiye ‘deki tirtinlere talep artmistir.

Tiirkiye'nin zeytinyagi ihrac ettigi tilke sayis1 101 ‘dir. Ttrkiye de yillik ortalama 115 bin ton
zeytinyag1 tiiketilmektedir. Diger zeytinyag iireticisi iilkelerdeki 10 ila 20 kilo arasinda
degisen kisi basi tiiketim tilkemizde 1,5 kilo civarinda seyretmektedir. Sektor aktorleri tiretim
ile tiiketimin desteklenmesini saglamak, kisi basina tiiketimi artirmak icin, zeytinyaginin
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saglik yoniinden 6ne ¢ikartildign taniim calismalari, senlikler ve cesitli fuarlara katilim
yapmaktadirlar. Son donemlerde yapilan tesviklerle sektore biiyiik olgiide devlet katkisi
saglanmasi olumlu iken, bu tesvikler baglaminda ilgili bakanligin zeytincilik konusunda
koydugu hedefler daha ¢ok iiretimi artinca hedeflerdir. Uretimin artmasi ve hedeflerin
gerceklesmesi ¢o6ziimiin bir parcasi olmasina ragmen yeterli degildir ve 6zellikle dévizde
yasanan sert yiikselisler nedeniyle sektorde maliyetlerin yiiksek olmasi, dahilde islem
rejimine gecilememesi gibi problemler, Tiirkiye'nin Avrupa Birligindeki iireticilerle rekabette
zorlanmasina sebep olmaktadir. 2013-2014 zeytinyag1 sezonu yok yil diye tabir edilen bir
yil olmasi beklenmektedir. Ege Zeytin ve Zeytinyag [hracatgilar Birligi verilerine gore 92
bin tonla Tiirkiye’'nin zeytinyagi ihracatinda rekorun kirildigr 1 Kasim 2012 - 31 Ekim
2013 ‘i kapsayan sezonun ilk 3 aylik donemindeki dis satim 17 bin 800 ton civarinda
gerceklesmistir. Bu donem 1 Kasim 2013 ‘te baslayan sezonun ilk ¢eyreginde ise ihracat
10 bin 563 ton oldu. Yurtdisina goénderilen iiriin miktar1 gecen doneme gore % 41
azalmis, deger bakimindan da %31‘lik diistisle 37 milyon 590 bin dolarda kalmistir.
Zeytinde % 60‘n lizerinde rekolte kaybi nedeniyle genel olarak azalan ihracat ambalajl
(sise ve teneke) triinlerde miktar ve deger olarak artis gostermistir. Gecen sezona gore
ambalajli iiriin ihracat1 yaklasik %35 ‘lik artisla 7 bin 924 tona ¢ikarken toplam ihracatta
litre fiyati ise %16 yikselerek 3.559 dolara ulasmistir. Bu sezon rekolte diisiisii
beklentisine ragmen tiiketimin artmasi, pazarin biiyiimesi Tirkiye'nin zeytinyagi
ihracatinda rekorun kirildig1 gecen sezonu, ¢ikan kaliteli lirtinle kapatmaya calisacaktir.
2011/12 sezonu ve 2012/13 sezonu zeytinyag IHRACAT RAPORU istatistikleri bir énceki
sezonun ayni donemi ile karsilastirmal olarak kayit degerlerini iceren tablolar asagidadir:

201 201
ZEYTINYAC ZEYTINYAC
MIiKTAR BIRIM FiYAT* MIiKTAR BIRIM FiYAT*
TUTAR* TUTAR*
(KG) ) ($/KG) (KG) o ($/KG)
19.200.279 64.748.955 3,37 92.130.765 292.763.820 3,18

*Kayit degerleri FOB degerleri gostermektedir.

Dokme 2.680.722 7.091.333 2,65
2011/2012 Varilli 1.439.412 4.054.157 2,82
2011-31 EKim 2012

Kutulu 15.080.145 53.603.465 3,55

Dokme 48.461.552 145.696.582 3,01
2012/2013 Varilli 14.723.566 45.541.469 3,09
2012-31 Ekim 2013

Kutulu 28.945.647 101.525.769 3,51
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Diinyada Zeytinyagt Pazarimin her yil yaklasik olarak %5 oraninda biytidigi
gozlemlenmektedir. Tiketiciler arasinda giderek artan saglik bilinci ve dogal yollarla
tiretilmis olan gidalara talep nedeniyle, diinya ticaretinde zeytinyaginin 6éneminin daha da
artmasi beklenmektedir. Artan gelir diizeyi ve yiikselen hayat standartlari zeytinyagi icin yeni
pazarlarin olusmasina yol agacaktir. Diinya piyasa fiyatlarindaki dalgalanmalar, Tiirkiye’'de
olusan fiyatlarla paralellik gostermemektedir. Dengeyi saglamak adina son 10 yilda hiz
kazanan ve hélihazirda devam eden yiiksek orandaki yeni zeytin fidan1 dikimlerinin artmasi
ile arz artmis ancak fiyat politikasinin dengeli hale gelmesi heniiz saglanamamuistir.

Bitkisel ve Hayvansal Squalene pazari diinya capinda yaklasik olarak 3.000 tondur.
Hayvansal Squalene pazarinda en biiyiik treticiler Japonya, Kore ve Amerika'dir. Bitkisel
Squalene pazarinda Avrupa iilkeleri pazarin genel treticilerini olusturmaktadir. Cildimizde
dogal olarak bulunan ve bu nedenle cildin yapisina en uygun iiriin olan Bitkisel Squalene bu
o0zelligi ile kozmetik sektoriinde tercih sebebi olan bir hammaddedir. Bu triiniin tiretimini
yapan llkelerdeki tesislerinin yetersizligi nedeniyle trtn liretiminin diisiik olmasina karsilik
urtine diinya lizerinde yogun ve giderek artan bir talep vardir.

7. ISLETMENIN SEKTOR ICERISINDEKI YERI

Sirket'in faaliyet konusu tiriin gruplari; zeytinyag, kisisel bakim ve yag kimyasallaridir.
Sirket son 5 yilda ihracat yogunluklu olan is modelini hem ihracat hem de i¢ piyasa
satislariyla dengeli bir strateji ile gotiirmeye cabalamistir. Ancak, Sirket'in faaliyette
bulundugu sektorde, zincir magazalarla ¢alisiimasi gerekliligi, tahsilat siirelerinin uzun
tutulmasi (45-75 giin arasinda), alislarin pesin olmasi sebebiyle sermaye yogun calismayi
gerektirmesi, zincir magazalarinin raf giris bedelinin yiiksek olmasi, magazalarin denetimleri
icin stirekli 6demeler yapilmas, yurt ici pazardaki rekabette genel karlihig1 diisiirmektedir. Bu
sebeplerden otiirti Sirket rafine tesisinin getirdigi avantaji kullanarak fason rafine islerine
kanalize olmus ve elde edilen yag asidini Yag Asidi Isleme Tesisinde diigiik maliyetli
hammadde olarak kullanmaya baslamistir. Sirket, degistirdigi bu satis stratejisi ile aymn
zamanda ciddi bir personel tasarrufu saglamis ve maliyetleri diistirmustiir. Sirketimiz, gerek
mevcut isletmenin devamliigl gerekse de sirket stratejileri dogrultusunda yapilan
yatirimlar ile isletme sermayesi ihtiyaclari icin yabanci kaynakli finansman saglayabilmek
adina yurtigi finansal kuruluslarla isbirligi icerisine girmistir.

Sirketimiz optimum kar saglayabilmek adina 6zellikle ihracat yogunluklu bir is modeli ve i¢
piyasaya yapilan fason satislarla dengeli bir strateji olusturma gayreti icerisindedir. Alsancak
Zeytinyag1 Rafine Tesisinin siirekli calisiyor olmasi sonucu, diger tesisimizin ana {irtinii olan
Bitkisel Squalene tiretimi i¢in gerekli olan hammadde (zeytinyag) yag asidi) 6nemli dlciide i¢
kaynaklardan saglanmis olacak ve bu durum da nakit akisina olumlu etki yaratacaktr.
Kozmetik sektoriine hammadde olan BITKISEL SQUALENE tedarik eden Ekiz, iiretilen
hammaddenin biyiik bir béliimiinii yurtdisindaki kozmetik {ireticilerine az bir kismini ise
yurticine satilmaktadir. Halihazirda irtiniin Avrupa, Asya ve Amerika Kitalarina satisi
gerceklesmekte ve satis ag1 diinyanin cesitli tlilkelerinde distribiitérlik olusturularak
genisletilmektedir. Bitkisel Squalene ile Sirket, Tiirkiye’de TEK ve Diinyada toplam BES tane
oldugu bilinen iiretim tesisiyle diinyada kapasite bakimindan biiyiik kapasiteli tesisler
arasinda yerini almaktadir. Bitkisel Squalene pazarinda diinyadaki diger firmalarin
uretimlerinin ortalama squalene saflig1 %75-80 iken Ekiz'in Urettigi tirtindeki saflik derecesi
%92-98 civarinda olmasi biiytik bir avantajdir.
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Yag Asidi isleme Tesisinde kapasite kullanim orani; son 2 yilda yapilan kapasite artisina
paralel yeni hedeflenen miisterilerin Squalene iiriiniine yonelik onay siireglerinin uzun
olmasi ve bu siirecte farkli zeytinyag rafine tesislerinden alinan yag asitleri iizerinde yapilan,
ayni standart ve kalitede iirlin elde etme ¢alismalarinin devam etmis olmasi gibi sebeplerden
otlrt istenen oranlara ulasilamamstir.

Sirket, son iki yildir iiretilen yeni tiriinlerimizden olan Teknik ve Sinai Amach Bitkisel Yag
(TSAY) ve 2013 yilinda Squalene tretiminin son tliretim asamasinda kazanilmis yine bir nis
iriin olan SQUALENE WAX ve Gliserinle ilgili calismalara ve pazarlama asamalarina devam
etmektedir.

Yeni kazanila trtinlerin iiretim miktarlar1 kg bazinda karsilastirmal olarak asagidaki tabloda

sunulmustur.
BITKIiSEL SKUALEN VAKSI 6.330 5.450 16,15
TEKNIKVESINAI
AMC.BITK.YAG(TSAY) 1.613.825 1.265.341 27,54
GLISERIN 15.400 -100,00
1.620.155 1.286.191

Bu faaliyetler kapsaminda isletmenin performansin etkileyen belli bagh etmenler asagidadir:

e Alsancak Tesisinin limana ve merkeze yakin olmasi sebebiyle ulasim ve nakliye avantaji,

o Tedarikgilerle yillarin verdigi siki iligki icerisinde bulunmanin ham zeytinyag ve yag asidi
aliminda avantaj yaratmasi,

e Uzun yillardir sektorde olmanin verdigi tecriibe ile lrtniin ve sektoriin gelecegi ile ilgili
muhakeme ve yorum yeteneginin gelismis olmasi,

o Tesise islenmek veya dolum i¢gin gelen tiim iiriinlerin, Uluslararasi Standartlardaki akredite
olmus kendi laboratuvarinda yapilan analiz neticesinde tesise kabuli,

e Zeytinyagl ve zeytinyagl asidinden iretilen iirtiniin ulusal ve uluslararasi zeytinyagi
pazarindaki fiyat dalgalanmalarindan direk etkilenmesi,

e Sirket calisanlarinin yiiksek performans ve 6zverili calismalari,

e Zeytinyagl sektoriiniin daha organize sektor haline getirilmesi,

e I¢ve dig pazarlama alanimin giiglii olmasi,

o Kaliteli zeytinyag iiretimlerinin artirilmasi,

e TSAY “n i¢ piyasada, Bitkisel Squalene ve Bitkisel Wax tirliniiniin dis piyasada ki tek tiretici
olmamizin yarattigi rekabet avantaji,

e Zeytinyag sektortii icin verilen devlet tesviklerinin artirilmasi,

e 1946 yilindan beri faaliyetlerine devam eden aile sirketi 6zelligindeki Sirketin 3. kusaginin
aile sirketi yapisindan kurumsal yapiya gecis yapiyor olmasi,

o Sirket'in Temmuz 2010 tarihinde halka acilarak BORSA ISTANBUL A.S. da islem gérmesidir.
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8. TESVIKLER

ITOB Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan yag asidi isleme tesisi icin, 18 Ekim 2011
tarihinde Yatinm Tesvik Belgesi kapsaminda kisisel bakim trilinleri ve yag kimyasallari
yatirimina baslanmigtir. Alinan tesvik belgesinin yatirnm tutari; 4.260.000.- TL olup, 31 Aralik
2013 tarihi itibariyla toplam 252.021.-TL tutarinda yatirim yapilmistir. (31 Aralik 2012 tarihi
itibariyla 226.521.- TL)

2013 yilinda yapilan zeytinyagi ihracatindan Aralik 2013 itibariyla 69.976,79.- TL tutarinda
tesvik hak edilmistir.

9. ISLETMENIN GELISiMi

Sirketimiz, i¢c pazarda iiriinlerin satisim1 2012 yilinda aldig1 bir kararla organize ulusal
zincir marketler ile modern kanalda calisma stratejisini gozden gecirmis, i¢ piyasa
satislar1 merkezden yiriitme karari almis, ambalajli liretimleri azaltip, operasyonel
acidan daha avantajli dokme zeytinyagi satislarinin ve fason tretimin gerceklestirildigi
bir yapida satis stratejisine gecis yapmistir.

12.02.2013 tarihinde Kiiglikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile yapilmis olan “Fason Zeytinyagi
Rafine isleme Sozlesmesi” kapsaminda Sirketimiz, 1.000 ton/ay ham zeytinyag fason olarak
2013 y1lsonuna kadar isleyecegini aciklamistir. 31.12.2013 tarihi itibariyle toplam 6.434,16
ton ham zeytinyag fason olarak islenebilmistir. (islenen ham zeytinyagindan elde edilen
5.840.712 kilogramdir.) Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. AS. ile ticari iliskimize devam
edilmesi konusunda mutabakata varilmis ve 21.01.2014 tarihinde bir yil siireli Fason
Zeytinyag Rafine Isleme Sézlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesme kapsaminda, 2014 yilsonuna
kadar ortalama 500 ton/ay civarinda ham zeytinyaginin fason olarak islenmesine karar
verilmistir. S6zlesme tonaji Rafine Zeytinyag) isleme kapasitemizin %28'ini kapsayacaktir.

Zeytinyag ve kozmetik sektoriindeki 6nemli gelismeleri izlemek, yeni pazarlara ulasmak ve
pazar payini artirmak icin 2013 yilinda yurt disinda t¢ fuar ziyaret eden Sirket, 2014 yilinda
da yurtici ve yurt disi fuarlara katilmaya ve /veya ziyaretlere devam edecektir.

Tiirkiye de tek tireticisi konumunda oldugumuz tiriinlerimizden olan Bitkisel Squalene ve
Teknik ve Sinai Kullanim Amagh Yag (TSAY) ile alakali herhangi bir talep sorunu
yasanmamakta ve yeni pazarlara, miisterilere ulasarak daha karli satislar yapmak
hedefinde yol alinmaktadir. Yine sadece Sirketimiz tarafindan tiretilen Squalene Wax
Uriniiniin pazar arastirmasi ve satislarinda mevcut miisteriler yaninda yeni miisterileri
de biinyesine katma hedefindedir. Sirket, tiretim tesisini 2014 yilinda, bir dnceki yila
oranla daha verimli ve kapasiteli kullanacagini 6ngérmektedir.

Sirket, 2014 yilinda agirlikli olarak mevcut fason miisterilere ilaveten pazarda
zeytinyagl rafineri tesisi bulunmayan sirketleri de miisteri portfoyiine katip, Rafineri
Tesisini en az 2013 yilindaki iiretim kapasitesine ulastirilmasi planlanmaktadir. Ayrica
ambalajli dolum kapasitesini miimkiin olduk¢a rantabl kullanmak adina fason ambalajl
dolum islerini de artirma hedefinde olacaktir.
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10. i[SLETME UNITELERI VE iSLETME VERIMLILiGi

Faaliyet konusu mallara iliskin kapasite kullanim oranlar1 kg bazinda karsilastirmal
olarak asagidaki tabloda sunulmustur.

RAFINE ZEYTINYAGI AL 4.019.936
FASON YAPILAN 5.840.712 | 21.358.000 | 42% 21.358.000 | 19%
ZEYTINYAGI
AMBALAJLI SIZMA 107.747 2.500.000 4% 1.760.114 | 2.500.000 | 70%
ZEYTINYAGI
AMBALAJLI 0 2.685.000 0% 350.578 | 2.685.000| 13%
BITKIiSEL YAG
0, 0,

SQUALENE+TEKN.VE 1.719.675 4.421.000 39% 1.347.744 | 4.421.000| 30%
SINAi AMC.BiTK.YAG
TOPLAM 10.745.386 | 30.964.000 7.478.372 | 30.964.000

11. URUNLER

Uriinlerimizin TL cinsinden, kg bazinda 2013 Aralk sonu itibariyle 2012 yili ile
karsilastirmali olarak ortalama satis fiyatlar asagidaki tabloda sunulmustur:

AMBALAJLI Z.YAGI 7,88 5,86
BITKISEL SIVI YAG 0,00 3,54
DOKME ZEYTINYAGI 5,22 4,31
KiSiSEL BAKIM 10,17 9,45
YAG KIMYASALLARI-DIGER 1,97 2,04
YAG KIMYASALLARI-SQUALENE 42,97 43,22

12. URETIM

Faaliyet konusu mallara iligkin tiretim miktarlan kg bazinda karsilastirmah olarak asagidaki
tabloda sunulmustur.

RAFINE ZEYTINYAGI 3.077.252 4.019.936 -23,45
RiVIERA ZEYTINYAGI 155.856 1.752.678 -91,11
SIZMA ZEYTINYAGI 107.747 1.760.114 -93,88
AMBALAJLI ZEYTINYAGI 175.666 3.106.095 -94,34
AMBALAJLI CiCEKYAGI (] 350.578 -100,00
SQUALENE 99.520 76.953 29,33
BITKiSEL SKUALEN VAKSI 6.330 5.450 16,15
TEKNIK VE SINAi AMC.BITK.YAG 1.613.825 1.265.341 27,54
GLISERIN 15.400 -100,00
TOPLAM 5.236.196 12.352.545
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13. SATISLAR VE SATISLARDAKI GELISMELER

Sirketin toplam yurti¢i ve yurtdisi satislar1 TL cinsinden karsilastirmali olarak asagidaki

tabloda gosterilmistir.
URL 2( 2(
DOKME YAGLAR 16.534.039 22.936.060
RIVIERA 458.988 9.062.768
SIZMA 733.190 9.550.657
AYCICEK 0 1.316.801
RAFINE (] 46.647
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELi 315 46.762
DIGER 2.154.811 41.167
TOPLAM 28.054.146 52.571.031

Sirketimiz, i¢ pazarda lriinlerin satisini 2012 yilinda aldig1 kararla organize ulusal zincir
marketler ile modern kanalda ¢alisma stratejisinden, i¢ piyasa satislart merkezden yiiriitme,
ambalajh iliretimleri azaltip, operasyonel acidan daha avantajli dokme zeytinyag) satislarinin
ve fason tiretimin gerceklestirildigi bir yapida satis stratejisine gecis yapmistir. Bu baglamda
Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. ASS. ile yapilan “Fason Zeytinyagi Rafine Isleme Sozlesmesi”
cercevesinde fason dokme zeytinyag: satis faaliyetlerine 2014 yili icinde devam edecegini
duyurmustur.

Alsancak/Izmir'deki Zeytinyag Rafinasyon ve Dolum tesislerini miimkiin olduk¢a fason
Uretime ayirip, yaratilan isletme sermayesine paralel kendi liretim ve satislarin1 yapmayi
hedeflemektedir.

Ek olarak; Sirket, Tiirkiye’de Bitkisel Squalenin Tek {ireticisi olarak bu tirtine ilaveten TSAY
trtintiniin de tamamin gelen yiiksek talepten dolay: satisina hizla devam etmekte ve ayrica
Bitkisel Squalene, Squalene Wax ve TSAY dirlnlerinin iiretim ve satislarim1 daha katma
degerli bir sekilde degerlendirmek i¢in calismalarini siirdiirmektedir.

Sirket'in ITOB Organize Sanayi Bélgesi Menderes/izmir'deki fabrikasinda Bitkisel Squalene
tiretimi ve ihracat ile Teknik ve Sinai amach Bitkisel Yag (TSAY) tretimi ve i¢ piyasa satislari
devam etmektedir. Her iki iiriiniin de sevkiyatlar1 yapilmakta olup, herhangi bir talep sorunu
bulunmamaktadir. Ayrica, bu tesiste liglincti bir triin olarak Bitkisel Squalene liretiminin son
Uretim agsamasinda kazanilan Squalene Wax (bitkisel) triniiyle ile ilgili de pazarlama
calismalart olumlu netice vermistir ve iki ayrnn misteriye bu Squalene Wax satislarimiz
gerceklesmistir.
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F- RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDiRMESI
1. Risk Yonetimi Politikasi ve Risk Yonetimi Komitesi

Sirket icinde bulundugu riskleri; I¢ Denetim Birimi ve Risk Yonetimi Komitesi araciligiyla
yonetmektedir.

Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk yonetimi stireclerinin yiiriitiilmesi
ve gerekli politikalarin gelistirilmesi icin Sirket, 26.07.2012 tarihli 2012-18 sayil1 yonetim
kurulu karar1 ile “Risk Yonetimi Komitesi” olusturmustur. Risk Yonetimi Komitesi,
kuruldugu tarihten bu yana her iki ayda bir diizenli olarak donemi takip eden ayin basinda
yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'na raporlarini sunmustur.
Komite, kuruldugu 26.07.2012 tarihinden itibaren; 2012 yilinda 2, 2013 yilinda 6 olmak
tizere toplam 8 toplanti gerceklestirmis ve raporlarini yénetim kuruluna sunmustur.

Sirket, komitelerin isleyisine iliskin Temmuz/2012’de, i¢c Denetim Biriminin isleyisine
iliskin ise Aralik/2013’de ‘Yonetmelik” ¢ikarmistir. Komitelere iliskin yonetmelik
www.ekizyag.com internet adresinde yer almaktadir.

2. (leriye Doniik Riskler

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araglarin kullanimindan
dolay1 bircok risklere maruz kalmaktadir.

a) Finansal Riskler: Yiiksek tutardaki banka kredileri, gecmis yillar zararlari, dénem
zararlari, kamu ve personele borglar sirket icin risk teskil etmektedir. Sirket yonetimi finansal
riskleri azaltabilmek icin birtakim onlemler alma yoluna gitmis ve 25.12.2013 tarihinde
2013-36 sayili aldigr yonetim kurulu karar ile gayrimenkul degerlendirilmesi yapmistir.
Ayrica Sirketimizce halka arz edilmeksizin nitelikli yatinmciya tahsisli olarak yapilmasi
planlanan sermaye artirimi icin yapilan anlasma bir yillik olup, halen ytiriirliiktedir.

b) Faiz Oram Riski: Piyasa faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araglarin fiyatlarinda
dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in faiz oram riskiyle basa cikma gerekliligini dogurur.
Sirket'in mevcut kredilerinin geri 6deme tarihlerinden dnce piyasada olabilecek ekonomik
degisikliklere paralel faiz orani artis riski bulunmaktadir. Sirket, bankalarla yapilan protokol
kapsaminda faiz oranini daha diisiik seviyeye ¢ekebilmistir.

c) Kredi Riski: Sirket bankalara olan kredi bor¢larinin yeniden yapilandirilmasina iliskin
bankalarla yapmis oldugu” Bor¢ Tasfiyesi Sozlesmesinin” imza stireci 17.04.2013 tarihinde
tamamlanmistir. Bu sozlesmeye gore, muhtelif kredi vadelerinin sonuncusu Eyliil 2017'ye
kadar uzamustir.. Bor¢ Tasfiye Sozlesmesi'nde miilkiyeti sirkete ait olan tasinmazlar ile
miilkiyeti Ekiz ailesine ait olan taginmazlar lizerinde, teminatsiz ve teminati yetersiz bulunan
bankalara alacaklarinin teminatlandirilmasini teminen mevcut ipoteklerden sonra gelmek
tizere protokol de belirtilen alacaklarina karsilik, % 20 marjh toplam 9.815.497.-TL 'lik
garame ipotek tesisi 09.12.2013 tarihinde tamamlanmistir. Ayrica garame ipotek tesisinden
sonra ilgili bankalarca konulmus olan hacizlerin fek islemleri baslamis ve devam etmektedir.
Sirket, Bor¢ Tasfiyesi Sozlesmesi imzalandiktan sonra finansal yonden zaman kazanmis ve
faaliyetlerini daha operasyonel, verimli gerceklestirerek, gelen talepleri karsilayacak ol¢iide
liretim ve pazarlama faaliyetlerine girismistir.
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d) Déviz Kuru Riski: Daha ¢ok fason tliretim yapan Sirket, talep dogrultusunda ambalajl
olarak i¢ piyasaya satis yapmakta ancak satislari biiytik bir kismi dis piyasaya yapilmakta
oldugundan yabanci para birimi tizerinden alacakl olmaktadir. Son zamanlarda reel piyasada
yasanan ekonomik ve mali konjonktiir cercevesinde dovizin asirt degerlenmesi daha ¢ok
ihracat kalemine agirlik veren Sirket icin olumlu etkideyken, bankalara déviz borcu
tasimasindan dolay1 bu etki birbirini nétrlemistir. Déviz kaynakli krizleri Tiirkiye ile beraber
bircok defa yasamis olan Sirket, doviz ile bor¢glanmamaya dikkat etmektedir. Yapilan
islemlerden dogan kur riskini, doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip etmekte ve
miimkiin oldukea alis-satis yapilan déviz kuru ve miktarina uygun borglanma olusturmaya
calismaktadir.

e) Likide Riski: Bir isletmenin bor¢larindan kaynaklanan ytiktimliiliikleri, nakit veya
baska bir finansal ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir.
Sirket likide riskine engel olmak icin, yeterli miktarda nakit saglamak ve dis kaynakl
fonlamayr miimkiin kilmak suretiyle likidite riskini asgari seviyede tutmaya
calismaktadir. Sirketimiz likidite yonetimini beklenen vadelere gore degil, s6zlesme
uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir. Tiirev finansal
yukiimliliiklerimiz bulunmamaktadir.

f) Operasyonel Risk: Sirket faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecek operasyonel riskler icin,
calisanlarn gorev tanimlary, is akislari, denetim esaslar1 belirlenir. Prosediirler, ¢alisanlarin
her zaman faydalanabilecekleri bir diizende belirlenir, giincellenir, izlenir ve periyodik olarak
yonetim kuruluna sunulur. Merkez ve merkez dis1 birimlerin giinliik ve periyodik yaptigi is ve
islemler i¢ kontrol sistemi uygulamasi kapsaminda kontrol ve takip edilmekte, bu yolla
risklerin meydana gelmeden o6nce Onlenmesi amacglanmaktadir. Finansal olmayan
operasyonel riskler, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulamasiyla kontrol edilir.

G- DIGER HUSUSLAR
1. Merkez Dis1 Orgiitler:

2009 yilinda ITOB Organize Sanayi Bolgesinde Italyan ekiplerin énciiliigiinde ikinci bir
tesis “YAG ASIDI ISLEME TESISI” kurulmustur. Burada Tiirkiye’de ilk ve tek iiretici,
diinyadaki 5 tretici arasinda kapasite ve kalite agisindan lider tiretici konumunda oldugu
diinya kozmetik sektoriinde degerli ve talep goren bir hammadde olan Bitkisel Squalene
uretilmekte olup, 2010/2011 yillarinda iriine olan talepteki artis ile kapasite artimi
yapilarak pazara daha fazla iiriin sunulmaya baslanmistir. Uretim kapasitesinin artisiyla
Bitkisel Squalene iiretiminde elde edilen ve katma degeri yiiksek olan teknik ve sinai
kullanim amach yag iiretimi ile iiriin yelpazesini ¢esitlendirilmistir.

Yag Asidi Isleme Tesisimiz ile Tiirkiye de ilk kez iiretilen bir malin (Bitkisel Squalene) ilk
defa ihracatini yaparak, doviz kazandirici hizmetlerde gosterilen istiin gayret ve
basaridan dolay1 izmir Ticaret Odasi tarafindan ALTIN MADALYA ile édiillendirilmistir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.
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3. Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig1
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarin1 Onlemek
icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirketin yatirnm danismanligl ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi1 bulunmamaktadir.

4. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug¢
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz insan faktoriine ve insana yapilan yatirimin en biiyiik yatirim olacagl inanciyla
insan kaynaklarimiza gereken onemi vermektedir. Sirket, calisanlarinin ve sirketin
beklentilerini karsilikli olarak dengeleyip, teknolojik yeniliklere acik, seffaf, drtst, adil bir
insan kaynaklan politikasi belirler. Kurum ici egitimler kendi icerisinde "zorunlu, teknik ve
beceri egitimleri" olmak iizere smiflandirlmaktadir. Zorunlu egitimler, Is Giivenligi
kapsaminda zorunlu tutulan, tiim personelimiz ve ilgili ¢alisanlarin almasi gereken mesleki
egitimler ve oryantasyon egitimlerini kapsamaktadir. Se¢imli egitimler ise, yoneticiler ve
calisanlar tarafindan onerilen egitimlerden olusmaktadir.Sirket, yapilmakta olan yatirimlarin
cevre tizerindeki olas1 olumsuz etkileri ve ¢evre boyutlar1 proje asamasinda degerlendirilerek
gerekli cevresel onlemleri almaktadir. Ayrica Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeliginin
gerektirdigi durumlarda CED raporlari alinmaktadir.

5. {liskili Taraf Islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu
Bilgiler:

TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagh Ortakliklarimiz ile iligkili taraf islemlerimiz
bulunmamaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Sirketimiz hem Alsancak/izmir'de bulunan Zeytinyagi Rafine ve dolum islemlerinin yapildigi
tesisinde hem de ITOB Organize Sanayi Bolgesi Menderes/Izmir’de bulunan Yag Asidi Isleme
tesisinde faaliyetlerine devam etmektedir. Sirket, Alsancak/izmir'deki tesisini miimkiin
oldukea fason iiretime ayirmaktadir. Bu baglamda Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. AS. ile
ticari iliskiye devam edilmesi konusunda mutabakata varilmis ve 21.01.2014 tarihinde bir y1l
siireli Fason Zeytinyag1 Rafine Isleme Sozlesmesi imzalanmistir. Bu sozlesme kapsaminda,
2014 wyisonuna kadar ortalama 500 ton/ay civarinda ham zeytinyaginin fason olarak
islenmesine karar verilmistir. S6zlesme tonaji Rafine Zeytinyagi isleme kapasitemizin
%28'ini kapsayacaktir.

Sirket'in Alsancak/izmir’deki tesisinin ¢ahistyor olmasi sonucu, ITOB OSB Menderesteki diger
tesisin ana tiriini olan Bitkisel Squalene tiretimi icin gerekli olan hammaddenin (zeytinyag
yag asidi) i¢ kaynaklardan saglanmis olmasinin avantaji ile 2014 yilinda da, agirlikli olarak,
mevcut fason miisterilere ilaveten, pazarda zeytinyagi rafineri tesisi bulunmayan sirketleri
de miisteri portfoyline katip, rafineri ve dolum tesislerimizin en az 2013 yilindaki tiretim
kapasitesine ulastirllmasi planlanmaktadir.
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17.04.2013 Tarihinde imzalanan Bankalarla yapilan Bor¢ Tasfiyesi Sozlesmesinin ilgili
maddelerine istinaden 9Arallk 2013 tarihinde gerceklestirilen Garame Ipotek tesisi
sayesinde Banka hacizlerinin kaldirilmasi silireci devam etmektedir. Bu siire¢ sonunda,
gerektigi takdirde ve gerekli miktarda gayrimenkul satis yapilmasi diisiiniilmekte olup elde
edilecek kaynaklar borglarin tasfiyesinde kullanilacaktir. Boylelikle Sirket’in faiz ve ana borg
yiikii azaltilmis olacaktir. Ayrica Sirket yonetimi aldig1 bir karar cercevesinde (2013-36 sayili
yonetim kurulu karari) gayrimenkul degerlendirilmesi yapmis ve bu deger artisi sermayeye
olumlu yansimistir.

Borsa Istanbul A.S. de Gozalt1 Pazarinda bulunan Sirket, 2014 yili icerisinde II. Ulusal Pazara
cikma hedefiyle hem finansal borclarini hafifletmek hem de daha hacimli ve karh
operasyonlar yapabilmek icin gerekli isletme sermayesi kaynaginin bir diger yolu olarak
tahsisli sermaye artisi yoluyla sirkete kaynak saglama hedefinde olacaktir.13.03.2013 tarihli
Sirketimizce halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimciya tahsisli olarak yapilmasi planlanan
sermaye artirimi icin SPK'ya yapilan ihrag bagvurumuz, Atlas Alpha Yield Fund Limited (Atlas
Alpha) ve Atlas Capital Markets Ltd (ACM) ile Sirketimiz arasinda yapilan anlasma bir yillik
oldugundan halen yiirtirliikte olup, devam edecektir.

Sirket yonetimi, isletmenin stirekliligi icin; yarattig faaliyetlerine, degisen yurtici ve yurtdisi
piyasa kosullarim da siirekli takip ederek, kararli bir sekilde devam edecektir.
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EKIiZ YAG VE SABUN SAN
2013 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERIN

ISAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

[I-17.1 sayilhi Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) kapsaminda Sirket’in, 01.01.2013-31.12.2013
faaliyet dénemine ait Kurumsal Yénetim Ilkelerinden (ilkeler) Sirket agisindan Uygulanmasi
zorunlu olup uygulanmayan ilkeler ve Uygulanmasi zorunlu olmayan Ilkelerin uygulanip
uygulanmadigina iliskin bilgiler asagidadir:

e Bagimsiz yonetim kurulu tiye sayis1 hakkinda (4.3.4.) numarali ilkede belirtilen kriterler,
Ugiincii Gruptaki ortakliklar icin uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz tiye sayisinin iki
olmas yeterlidir. Ugiincii Grup ortakliklar olarak iki bagimsiz yénetim kurulu liyemiz
bulunmaktadir.

e Bu Teblig uyarinca belirlenen tglincii grupta yer alan ortakliklarin yatirimar iliskileri
béliimii yoneticisinin, ikinci fikrada belirtilen “Sermaye Piyasas:1 Faaliyetleri ileri Diizey
Lisans1” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligl Lisansi”nin herhangi birine
veya sadece “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Lisansi’na sahip olmasi
yeterlidir.

e Sirket, calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturulmamis ve dolayisiyla Internet
Sitesi araciligiyla kamuya a¢iklamamistir.

o Basta sirket c¢alisanlar1 olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer
almamistir.

e Yonetim kurulu baskani ile genel miidiiriin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi
yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmemistir.

e Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarar nedeniyle sirket sermayesinin %Z25’ini asan bir bedelle sigorta edilmemis ve
dolayisiyla bu husus KAP’ ta agiklanmamuistir.

e Sirket yonetim kurulunda bir kadin liye bulunmaktadir.

e Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmemistir. Ancak Sirket esas s6zlesmesinde atifta bulunulmustur.

e Yonetim kurulu 5 liyeden olusmasi nedeniyle bir yonetim kurulu iiyesi birden fazla
komitede gorev almaktadir.

e Ozel denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu cercevede, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin
daha dnce kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim
istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibinin bireysel olarak genel kuruldan
talep edebilecegi yoniinde bir hiikiim esas s6zlesmeye konulabilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinden uyum saglanamayan hususlara, éniimiizdeki dénemler icinde
faaliyet gosterilen sektoriin ve sirket o6zelliginin imkan verdigi olciilerde uyum saglanmasi
yontiindeki calismalar siirdiiriilecektir. Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu
degildir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda yapilan tiim calismalar ézet halinde asagidadir:
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1. Sirket 02.12.2013 tarihinde 2013-32 sayili yonetim kurulu karari ile kurumsal yonetim
teblig cercevesinde mevcut Pay Sahipleri ile iliskiler Birimini, “Yatirima Iliskileri Birimi”
olarak degistirmis olup lisansli personeli ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi; Sirket hakkinda onemli nitelikteki
duyurular, SPK tebliglerine uygun olarak 6zel agiklama seklinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP), Sirket web sitemizde www.ekizyag.com ve Kanunlar geregi Tiirk
Ticaret Sicili Gazetesinde de glincel olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

3. Genel Kurul Toplantilari; Sirket esas sozlesmesi madde 14 de yapilan degisikliklerle
kurumsal yonetim teblige uygun bir hale getirilmistir.

4. Oy Haklar1 ve Azlik Haklari; Esas sozlesme madde 8 de yapilan degisiklikle, Sirket’in
isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay
sahipleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiilmesi ve imtiyazlarin bu sayiya gore belirlenmesi saglanmistir.

5. Kar Pay1 Hakki; Sirket, kar payina katilim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Sirket
esas sOzlesmesi ile birlikte, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, vergi yasalari ve diger yasal
mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak Kar Dagitim Politikas1 hazirlanmistir. Kar pay:
dagitimi, kurumsal yonetim ilkelerine uyum cercevesinde sirketimiz web sitesinde, 2012
faaliyet raporunun icinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunda yer
almistir. Kar dagitiminin yapilmama sebebi gerekgesi ile pay sahiplerine agiklanmistir.

6. Paylarin Devri; Sirket esas s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim
yoktur. Paylar serbestce devredilebilir.

7. Kurumsal Internet Sitesi; Sirket kurumsal internet adresi www.ekizyag.com ‘dur ve
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.

8. Faaliyet Raporu; Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere azami olarak yer

verilmektedir.

9. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi; Menfaat sahiplerinin ilgili olduklar1 bilgilere
ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri ticari sir niteliginde bulunan bilgiler hari¢ basta
olmak tlizere her an miimkiindiir. Sirket biinyesinde olusturulmus Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetim Komitesi bu konularda etkin gorev yapmaktadir.

10. Menfaat Sahiplerinin YoOnetime Katilimi; Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
konusunda ayr1 bir model olusturulmamis olup, katiimlar Genel Kurul toplantilar
vasitasl ile olmaktadir.

11. insan Kaynaklan Politikasi; Insan Kaynaklar1 Politikamiz mevcut olup, web sitemizde
yayinlanmaktadir. Personel alimlarinda, kariyer planlamasinda esit kosuldaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Calisan temsilcisi se¢imi gerceklestirilmistir.

12. Miisteriler ve Tedarikcilerle Iliskiler; Miisteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir
kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk; Sirket internet sitesinde yer almaktadir. Sirket,
kurumsal yonetim anlayisini dngdren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygi
dogrultusunda, toplumun ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla,
sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiri olarak benimsemistir.

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu; Yonetim kurulu tyeleri 5 (bes) kisiden
olusmaktadir. 2012 yii Olagan Genel Kurul toplantisinda kurumsal yonetim ilkeleri
geregi 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi gorevdedir. ilk bagimsiz yénetim kurulu
tiyesini kadin iiye olarak secen Sirket, bosalan iiyelige tekrar kadin liye segerek toplam
liye sayisinin %25 ini saglamis ve bu konuya 6nem verdigini géstermistir.
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15.

16.

IVA

18.

19.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari; Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorilen zamanlarda yeterli siklikta, baskan veya baskan vekilinin cagrisiyla toplanir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizligi;
Sirket, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte yonetim kurulu biinyesinde, Denetim
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Risk Yonetimi Komitesi olusturmustur. Sirket,
komite liyelerinin niteliklerini, (icraci/icraci olmayan/bagimsiz) toplanma sikligini ve
ilgili donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu
bir “Yonetmelik” ile belirlemektedir. Sirket'in yonetim kurulu lye sayisi ve 3. grup
sirketler arasinda yer almasi dolayisiyla 2 bagimsiz yonetim kurulu iliyesinin yeterli
gelmesi, bir yonetim kurulu tyesinin birden fazla komitede gorev almak zorunda
birakmistir.

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi; i¢ denetim komisyonu i¢ Denetim Béliimii'ne
dontistiirilmiistiir. Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yonetimi Komitesi
ile I¢ Denetim Béliimii koordineli calisarak, sirket risklerini tespit edip, minimize etmeye
calismakta ve raporlarini dénem igerisinde Yénetim Kurulu’na sunmaktadirlar. Ayrica, I¢
Denetim Yonetmeligi olusturulmus ve kabul edilmistir.

Sirketin Stratejik Hedefleri; Yonetim kurulu, mali ve finansal tablolar, i¢ denetim ve risk
yonetimi komitesi raporlari cercgevesinde, isletme yapisinin ge¢cmis performansini
degerlendirip, Sirket faaliyetlerinin her asamasinda bulunmakta ve kontrol etmektedir.
Yonetim Kurulu tiyelerine ve st diizey yoneticilere saglanan mali haklar; Yonetim
Kurulu tiyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar, Sirket esas s6zlesmesi
11.maddesi ve Sirket Ucret Politikasinda ayrintili olarak yer almaktadir. Yénetim kurulu
tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmis ve 2012 faaliyet yilin1 kapsayan Olagan Genel Kurul’da 13, 14 ve 15 inci
glindem maddeleri ile pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Il - PAY SAHIPLERI

1. Yatirima iliskileri Birimi:

Yonetim Kurulu'nun karari uyarinca ilk defa 12.05.2010 tarihinde Pay Sahipleri ile iligkiler
Birimi olusturulmus, 26.01.2012 tarihinde Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina
sahip bir personel istihdami gergeklestirilmistir. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi iiyelerinden Sn.
Dilek Bilgin 31.10.2013 tarihinde ayrilmasi sonucu Muhasebe Yonetmeni Sn. Nebile Haspolat
ilgili goreve getirilmistir. 02.12.2013 tarihinde 2013-32 sayili yonetim kurulu karari ile, mevcut
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimini, “Yatirima iligkileri Birimi” olarak degistirilmis olup, lisansh

personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hicran GOKMEN Kurumsal Yonetim&

ic Denetim Miidiirti

SPF ileri Diizey Lisansi
2005/201048

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Uzmani
2013/700956

*Tiirev Piyasalar Lisansi
2014/

Sehitler Cad. 1508 Sokak No:4
Alsancak-1ZMIR
T:0 (232) 488 57 00
F: 0 (232) 463 09 18
hicrang@ekizyag.com

*Tiirev Piyasalar Lisanslama smavinin tiim derslerinden basarili olup lisans almaya hak kazanmustir.
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Yatinma iligkileri Birimi direk Yonetim Kuruluna ve Genel Miidiire bagh bir béliimdiir.
Yatirnmar lliskileri Biriminin 2013 yili icerisinde Yénetim Kuruluna sundugu rapor tarihleri

asagidadir:

Ocak-Subat- Mart donemi 01.04.2013
Nisan- Mayis- Haziran donemi 01.07.2013
Temmuz-Agustos- Eyliil donemi 01.10.2013
Ekim- Kasim-Aralik donemi 02.01.2014

Yatirnma Iligkileri Birimi, genelde telefonla gerekirse e-mail ile yatirimcilarla iletisime gecmekte
ve bilgilendirme yapmaktadir. Ozellikle yatirmcilarin tutulan profil bilgileri kontrol edilip,
yatirimcilara geri arama yapilarak bilgilendirilmektedirler. 01.01.2013/ 31.12.2013 tarihleri
arasinda Yatiriman Iligkileri Boliimii olarak 95 Kisi ile toplamda 150 gériisme yapilmistir. E-mail
olarak cevaplama sayisi ise yaklasik 14’ diir.

Yatirimar iligkileri Biriminin yiiriittiigi faaliyetler 6zetle;

TTK, SPK gibi kurumlarin degisen mevzuatlarina uyum ile ilgili calismalar ve mevzuattan
kaynaklanan ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin gozetilmesi ve izlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurumu Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda tiim faaliyetlerin
ylriitiilmesinin saglanmasi,

3, 6, 9 ve 12 aylik Faaliyet Raporu ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporunun
WEVALJENIVER

Sirket ici cesitli yonetmelik, yonerge, i¢ tliziik hazirlanmasi,

Gerekirse sirket icinde komisyon ya da komite olusumu icin ¢alismalarin ytritiilmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secim asamalary, iiyeleri bilgilendirme toplantilari
yapilmasi,

Komite iiyelerinin gérev dagilimi, raporlama siirecinin yonetimi ve hazirlanmasi,

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi, Kamu Aydinlatma Platformu’nun kullanimi,

Genel Kurul ile ilgili (dokiiman, tutanak, hazir bulunanlar listesi vb.)calismalar, sermaye
artirimi, kar dagitimi, esas sozlesme degisikligi, izahname ile ilgili islemlerin
yuritilmesi,

Araci Kurum nezdinde Merkezi Kayit Sistemi uygulamalarinin yiirtitiilmesi,

Araci Kurum, SPK, BIAS ve MKK ile koordinasyonun ve iletisimin saglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum saglamak icin sirket ici diizenleme ve uygulamalarin
yapilmasinin saglanmasi,

Politikalar (Bagis Politikasi, Ucret Politikas;, Kar Dagitim Politikasi, Iceriden
Ogrenenlerin Ticareti Politikalari, Bilgilendirme Politikasi, Insan Kaynaklar1 Politikasi)
olusturulmasi ve revize edilmesi,

Ortaklik pay sahiplerinin, ortaklik ile ilgili yazili ve s6zlii bilgi taleplerini yanitlanmasi,
kayitlarin saghikly, giivenli ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasi,

Diger birimlerden gerektiginde goriis alarak ve bu birimlerle koordinasyon igerisinde
pay sahiplerinin ve potansiyel yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak tuzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket’ in faaliyetleri, finansal
durumu ve stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi,

Pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonlii iletisimin saglanmas,

Yatirimci profilinin ¢ikarilmasi ve aylik olarak yonetim kurulunun bilgilendirilmesidir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Ortaklik organlarimin yani sira “Yatirnma iliskileri Boliimii”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak tlizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol
oynar. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesi www.ekizyag.com adresinde yatirimcilarin
kullanimina sunulur. Pay sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma konusunda, tiim pay
sahiplerine esit davranilmistir.

Sirket'in duyurular, periyodik mali tablolar1 ve agiklanmasi gereken zorunlu bilgiler, SPK
tebliglerine uygun olarak 6zel aciklama seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK), Sirket internet sitesi ve Kanunlar geregi TTSG ‘de giincel olarak
yatirnmcilarin = kullanimina sunulmustur. Anlasilmayan hususlar yatirimcinin talebi
dogrultusunda yazili ve sozlii olarak bilgilendirilir.

Sirket'in faaliyet alanlari, yatirimlari, hisse senetlerinin borsadaki performansi, sermaye artirimi
slireci, gozalti pazarindan disme sebepleri ve cikmak icin sirketin cabalari konularinda
yatirimcilarin bilgi talepleri, gerek telefon gerekse e-mail ile gerekli bilgilendirme tam, dogru ve
zamaninda yapilmistir.

Sirket esas soOzlesmesinde 6zel denetci atanmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak, TTK Madde 438" e gore, tek bir paya sahip olsa bile her pay sahibi, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi i¢in, gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
once kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer
almasa bile genel kuruldan isteyebilecektir. Genel Kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay
sahibi otuz giin icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir
0zel denetci atanmasini isteyebilecektir. Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kacinir. Donem icerisinde pay sahiplerince 6zel denetci tayini talebinde
bulunulmamaistir.

3. Genel Kurul

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisi, 25.07.2013 tarihinde
saat 09:00’da ITOB Organize Sanayi Bélgesi Tekeli-Menderes/IZMIR adresindeki Yénetim
Binasinda yapilmistir. Toplantiya ait ¢agri, kanun ve esas s6zlesmede ongorildigi gibi ve
glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 10.07.2013 tarih ve 8360
sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde; 7.177.729.-TL toplam itibari degerde sirket sermayesini
temsil eden 7.177.729 payin, toplam itibari degeri; 1.261.839.-TL’ye tekabiil eden; 1.261.839
payin Asaleten, toplam itibari degeri 540.000.-TL’ye tekabiil eden 540.000 adet pay alinan
vekaletname cercevesinde vekaleten olmak tizere toplantida temsil edildigi Toplam 1.801.839-
TL'ye tekabiil eden 1.801.839 payin toplantida temsil edildigi, ayrica 7.177.729.-TL toplam
itibari degerde sirket sermayesinin 550.000.-TL’sini temsil eden 550.000 adet A grubu nama
yazili payin 238.975 pay1 (238.975.-TL) asaleten ve 311.025 pay1 (311.025.-TL) vekaleten olmak
tizere toplam 550.000 adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse Esas
Sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu Bakanlik Temsilcisince tespit
edilmistir. Medya mensuplari toplantiya istirak etmemistir.
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2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim
Kurulusu Raporu, Bilango-Gelir Tablosu, Kar Dagitim Politikasi, Sirketimiz Genel Kurulu Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda hazirlanan i¢ Yonerge, Genel Kurul Dokiimanlari, Genel Kurul toplanti
tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket Merkezinde, www.ekizyag.com internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine sunulmustur. Ayrica tiim bu belgelerin yer aldigi “Genel Kurul
Kitap¢ig1” hazirlanmis ve ortaklarin incelemesine a¢ik tutulmustur.

Divan Baskanlig1 secimi usuliince olup, divan baskani toplantiy1 mevzuata uygun yonetmistir.
Toplantiya istirak eden pay sahiplerinden giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri ve soru
gelmemistir. Genel Kurul toplantilarina katilimi kolaylastirmak i¢in toplant1 yerine Sirket ‘in 6zel
araglar ile ulasim hizmeti saglanmistir. Toplant1 Tutanag1 ve Hazir Bulunanlar Listesi, Sirket
merkezinde ve Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine a¢ik tutulmustur.

2012 faaliyet yili icinde herhangi bir bagis veya yardimda bulunulmamistir. 2013 yili icinde
yapilacak bagis sinirinin tespitine iliskin olarak ortaklara imzali 6nerge verilmistir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, Sirket iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
baglh ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda 2012 yili icinde yapmis
oldugu herhangi bir islem bulunmadig1 konusunda ortaklara bilgi verilmistir.

4. Oy Haklar1 ve Azlik Haklar

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir oy hakki vardir.
Sirket'te oy hakkini kullanmay1 zorlastirici uygulamalardan kacginilmaktadir. A grubu paylara
sahip ortaklar, yonetime aday gésterme imtiyazina sahiptirler. Esas s6zlesmenin 8. maddesine
gore, Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
pay sahipleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ytritilir. Yonetim Kurulu'nun bes iiyeden olusmasi durumunda, bir adet Yonetim
Kurulu tiyesi; besten fazla liyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu iiyesi B grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim
Kurulu tiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Karsilikli istirak icinde olan sirketlerimiz bulunmamaktadir. Azlik haklarin1 temsil eden
hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklar1 katilimlariyla, yonetimi ¢ogunluk hissedarla birlikte
olusturmaktadir. Esas s6zlesmede azlik haklari ile ilgili bir diizenleme yoktur.

5. Kar Pay1 Hakki

Sirket, kar payina katiim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Sirket esas s6zlesmesi ile
birlikte, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimlerini
dikkate alarak Kar Dagitim Politikasi hazirlanmistir. Sirket Yonetim Kurulu kararn ile teklif
edilen Sirket Kar Dagitim Politikas1 2012 faaliyet yilin1 kapsayan Olagan Genel Kurul ‘da pay
sahipleri bilgisine sunularak, onaylanmistir. Politika, kurumsal yonetim ilkeleri uyum
cercevesinde sirket internet sitesinde, faaliyet raporunda yer almis ve kamuya agiklanmistir.
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Sirket'in finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektoriin icinde
bulundugu kosullar, iilke ve global ekonomik konjoktiirler goz oOniline alinarak Ydnetim
Kurulu’'nun teklifi ve Genel Kurul ‘un onay1 ile mevzuata uygun olarak kar dagitimi yapilmasi
benimsenmistir.

Sirket Yonetim Kurulu 2012 yili hesap doneminin Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince
Uluslararasi Muhasebe / Finansal Raporlama Standartlarina goére hazirlanan mali tablolarina ve
TTK ve Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde diizenlenmis mali tablolara gére net donem
zararl ile sonuglanmasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamistir.

6. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur. Paylar
serbestce devredilebilir.

MUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Kurumsal internet Sitesi

Sirket kurumsal internet adresi www.ekizyag.com ‘dur. internet sitesinde; Son durum itibariyla
ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandig:
Tirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri tarih ve sayisi ile birlikte ortaklik esas s6zlesmesinin son hali,
0zel durum acgiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu

aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bashgi altinda, sirkete ulasan bilgi
talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5
yillik bilgilere kurumsal Internet sitesinde yer verilir.

Sirketin internet sitesindeki bilgiler ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan
aciklamalar ile aynm1 ve/veya tutarli olur; celiskili veya eksik bilgi icermez. Uluslararasi
yatinnmcilarin da yararlanmasi icin internet sitemizin bazi béliimleri Ingilizce hazirlanmistir.
Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer almaktadir.

2. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinin diger boéliimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yilik faaliyet
raporunda asagidaki bilgilere yer verilmektedir:

a) Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye
ve yonetim kurulu iliyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitillen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine,

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu tiyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

d) Varsa mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu tyeleri
hakkinda verilen dnemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

e) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

f) Sirket aleyhine ac¢ilan 6nemli davalar ve olasi sonug¢lar1 hakkinda bilgiye,
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g) Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda ¢ikan cikar ¢atismalari ve bu ¢ikar catismalarim1 6nlemek i¢in sirketge alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,

h) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i agan karsihikli istiraklere iligkin bilgiye,

i) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye yer verilir.

- MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari, mevcut yatirimcilar, potansiyel yatirimcilar, miisteriler, saticilar, sendikalar,
sivil toplum kuruluslari, devlet gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya
aciklanan finansal raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi
talep etmeleri halinde, yazili veya so6zli bilgi, iletisim araglar1 vasitasiyla bilgi verilmektedir.
Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklar bilgilere ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri ticari sir
niteliginde bulunan bilgiler hari¢ basta olmak tizere her an mimkiindiir. Yine bu amagclar
dogrultusunda bankalara ve tedarikgi firmalara yapilan goriismelerde taraflar detayli olarak
bilgilendirilmektedir.

Sirket islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerde
diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikl
sozlesmeler ile korunmadigl durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallari
cercevesinde ve sirket imkanlari 6l¢iistinde korunur.

Sirket menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetim Komitesi'ne iletilmesi icin gerekli
mekanizmalari olusturur.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayri bir model olusturulmamistir. Mevcut
yatirimcilar basta olmak iizere menfaat sahipleri Sirket Genel Kurul toplantilarinda y6netime
katilabilmektedirler. Sirket i¢ diizenlemelerinde ve bilgilendirme politikasinda, menfaat
sahiplerinin yonetime katilimini destekleyici bilgilere yer verilmektedir.

Calisanlarin yonetime katilimi sadece belli karar siireclerinde, fikirlerini almak seklindedir.
Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin
kullanabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 saglar.

3. Insan Kaynaklan Politikas1

Sirketimizde yer alan Insan Kaynaklar Politikasinin ana esasi; insan faktériine ve insana yapilan
yatirimin en biiylik yatirim olacagl inanciyla insan kaynaklarimiza gereken dnemi vermektir.
Sirketimiz tercih edilen bir sirket olarak calisanlarin yaninda olarak makul 6l¢iilerde yardim ve
desteklerde bulunur. Calisanlarinin ve sirketin beklentilerini karsilikhh olarak dengeler.
Yeniliklere acik, herkese esit muamele yaparak seffaf, diiriist, adil bir insan kaynaklar: politikasi
belirler. Personel alimlarinda, kariyer planlamasinda esit kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenmistir.
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Sirket her calisanin Onerisini organizasyon ve siireclerin gelistirilmesi adina bir firsat olarak
gorir ve degerlendirir. Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan
haklarina sayg1 gosterilmesi ve ¢alisanlarin mobing gibi sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
kotii muamelelere karsi korunmasi icin sirket ici 6nlemler alinmaktadir. Calisanlarimiz ile ilgili
olarak alinan kararlar veya calisanlarimizi ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilmektedir.
Sirketimiz calisanlarinin goérev tanimlari ve dagilimlari sirket yonetimi tarafindan belirlenmis ve
calisanlara duyurulmustur. Calisanlarimiz icin giivenli calisma ortami ve kosullar1 saglanmis
olup, bu kosullarin sosyal ve teknolojik ihtiyaca bagh olarak iyilestirilmesine yo6nelik
uygulamalar yapilmaktadir. Calisanlarin ise Sirket adim1 ve sayginligini benimsemeleri,
korumalar1 beklenir. Tekliflere, ihale hazirliklarina veya sozlesme goriismelerine katilan ilgili
calisanlar, verdikleri tiim ifadelerin, yazismalarin ve beyanlarin dogru ve gercek olmasindan
yOnetime karsi sorumludur.

Calisanlar ile iliskileri yiirtitmek tlizere faaliyette bulunan iki tesisimiz icinde ¢alisan temsilcisi
secimi gerceklestirilmistir. Alsancak Zeytinyagi Uretim Tesisi i¢in 18.09.2013 tarihinde bir
personel, ITOB Yag Asidi Isleme Tesisi icin ise 17.09.2013 tarihinde bir personelimiz
secilmislerdir. Se¢imi gerceklestirilen calisan temsilcileri her iki tesiste calisanlarin sikayet,
Oneri veya isteklerini list yonetime bildirmekle sorumludurlar.

Insan Kaynaklan Politikasi sirket internet sitesi adresinde yer almaktadir.
4. Miisteriler ve Tedarikgilerle iliskiler

Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her
tirli tedbiri alir. Misterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin talepleri stiratle karsilanir ve
gecikmeler hakkinda siire bitimi beklenmeksizin misteriler bilgilendirilir. Mal ve hizmetlerde
kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu amagcla kaliteye
iliskin belirli bir garanti saglanir.

Miisteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.
5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz kurumsal y6netim anlayisim1 6ngéren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygi
dogrultusunda toplumun ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal
sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemistir. Yasalarin gevre ile ilgili koydugu her
tiirli kurala uymay1 taahhiit eder ve ¢calismalarini, kamuyu ve ¢evreyi makul bir saghk, giivenlik
ve ¢evre korumasi bilinci dahilinde ortak bir kurum kiltiirii ile yerine getirir. Dogal kaynaklarin
korunmasina 6zen gosterip cevre bilinci ile hareket eden Sirket kar amagh hizmet iiretimini
yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde ¢aba sarf etmektedir.
Sirketimiz bugiine kadar ¢evre korumasina yonelik herhangi bir su¢lama veya miieyyide ile
karsilasmamuistir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul bilgisine sunulan, bilgilendirme
politikasi cercevesinde kamuya aciklanan “Etik ilke ve Kurallar ilkesi” altinda seffaflik, diiriistliik
ve sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Etik ilkelere yodnelik meydana gelebilecek
aykirihklarda “Yoénetim Kurulu “sorumlu olacaktir. Etik ilke ve Kurallar ile Bilgilendirme
Politikasi sirket internet sitesi da yer almaktadir.
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/-YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulu tliyeleri 5 (bes) kisiden olusmaktadir. 2012 y1li Olagan Genel Kurul toplantisinda
kurumsal yonetim ilkeleri geregi 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu tiyesi gérevdedir.

Ad1 Soyadi Unvam Gorev Baslangici- Son

Muhittin EKIZ Yonetim Kurulu Bagkani(icraci olmayan) 2012-2014 (3 y1l)
Ibrahim EKIZ Yonetim Kurulu Bagkan Vekili(Icraci) 2012-2014 (3 y1l)
Hiisnii EKIZ Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi (icraci) 2012-2014  (3y1)
Sabri Etem 0ZSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan) 2013-2014  (1y1l)
Meral FIRAT Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi(icraci olmayan) 2013-2014  (1y1l)

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

Mubhittin EKIZ: 1940 yih Karaman dogumludur. izmir Ticaret Lisesi mezunudur. 1950 - 1979

yillar1 arasi zeytinyagi ticareti ile ugrasmistir. 1979 yilindan beri Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.

de Yonetim Kurulu Baskanhgini siirdiirmektedir. Ege Zeytin Zeytinyag Ihracatgi Birlikleri

Yonetim Kurulu Uyesi, 1971’den beri TJK Asli Uyesi, 1962 - 1972 Géztepe Spor Kuliibii Yonetim

Kurulu ve As Baskanlig1 yapmuistir.

ibrahim EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1997 Johnson&Wales Universitesi- Hospitality

Management mezunudur. 1993 yaz dénemi EGS Bank Dis islemler ‘de ¢ahismigtir. 2000 yilinda

calismaya basladig1 Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. de Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir. Ticaret

Odas1 Zeytin, Zeytinyagi, Diger Bitkisel Yaglar ve Temizlik Maddeleri Grubu Meslek Komitesi

Uyesi, Ege Geng isadamlar1 Dernegi Uyesidir.

e Hiisnii EKiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 istanbul Teknik Universitesi Insaat
Miihendisligi mezunudur. 1997’ de Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Yiiksek Lisansi
yapmistir. 1998 - 2005 yillarinda Executive Construction Inc. Newyork, USA, 2005 yilindan
itibaren Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. de Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesidir. Ege Geng
Is Adamlar1 Dernegi Uyesidir.

Sabri Etem OZSOY: 1974 yili izmir dogumludur. 1996 Boston-USA Bentley University Ekonomi

ve Pazarlama Boliimii mezunudur. 2005 yilindan beri Izmir Fahri Konsolosu olarak Cek

Cumhuriyeti’'ni temsil etmektedir. 5 dénem Ege Gen¢ Isadamlar1 Yénetim Kurulu Uyesi ve

Baskan Vekilligi, izmir Ticaret Odasi, izmir Ticaret Borsasi ve Ege lhracatg1 Birlikleri Meslek

Komitelerinde gesitli gorevler iistlenmistir.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi (2012-)

e TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimcisi (2010-)

e ETEM 0ZSOY Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi (2010-)

e TURSEN Tarim Uriinleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi (2010-)

e OZTAS Tarim Ticaret A.S. Uretim ve Ihracat Direktorii(2002-2010)

Meral FIRAT: 1981 yili izmir dogumludur. 2002 Uludag Universitesi Ekonomi ve Pazarlama

Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi (2013-)

e TEZOL Grup Sirketinde ihracat Satis Opr. Uretim Planlama Sorumlusu (07. 2010-)

e ARKAS Otomotiv Coklu Markalar Filo Satis Temsilcigi (03. 2010 - 07. 2010)

e OTOKOC Otomotiv San. Tic. A.S. izmir Temsilcigi-Satis Danismani (2004 -2009)

Yonetim kurulu tiyeleri sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara baglanmamaistir.
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Sirket biinyesinde Aday Gosterme Komitesi bulunmayip bu gorevi Kurumsal Yonetim Komitesi
gerceklestirmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik ol¢iitlerini tasiyip tasimamasi hususunu da dikkate alarak
degerlendirip, 28.06.2013 tarihinde “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayimnin Bagimsizhigina
Iliskin Degerlendirme Raporunu” yénetim kuruluna sunmustur. Raporun goriisiilmesi sonucu y1l
icinde bosalan bagimsiz yénetim kurulu iiyeligine, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamini tagiyan ve bagimsizlik beyani ile 6zgecmisini ve muvafakatini Sn. Meral FIRAT, gorev
stresi tamamlanan ancak yeniden bagimsiz yonetim kurulu tyeligi icin aday olan Sn. Sabri Etem
0ZS0Y 2012 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda secilmislerdir.

Toplam bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin %25’ inin kadin liye olmasi esastir. Sirket bu kurala
daha tavsiye niteligindeyken dahi 6nem vermis ve iki bagimsiz yonetim kurulu tiyesinden birini kadin
liye olarak se¢mistir.

2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta, baskan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Baskani, goriismelerin diizglin sekilde
yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimlidir. Yonetim
Kurulu, gerekli goriirse disaridan getirilecek bir katip araciligiyla alinan kararlar1 tutanaga
gecirir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptig1 dneriye, diger tiyelerin onaylarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi,
Yonetim Kurulu Baskani veya baskan vekili tarafindan tespit edilir ve iiyelerin talebi
dogrultusunda giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri ve toplanti giinii hakkindaki ¢agriy1
Yonetim Kurulu Baskani veya vekili yapar, toplanti yerini belirler. Yonetim Kurulu, liye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
aykir1 diismeyecek sekilde, kararlarim1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim
Kurulu’'nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintili red gerekcesini yazarak imzalar ve sirket denetcilerine iletir. Toplantiya katilmayan
tiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik yontemle de katilabilirler. Toplantiya katilamayan, ancak
goruslerini yazili olarak bildiren iiyenin gorisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur. Yonetim
Kurulu’'nun haklari, goérevleri, ylikiimliltkleri, sorumluluklari, toplant1 sekil ve nisabi, liyenin
cekilmesi, 6lmesi veya gorevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya cikmasi,
yerlerine yenilerinin secilmesi, aralarinda is ve gorev bolimu gibi hallerde esas sozlesmeye,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu 2013 déneminde 36 defa, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri ise tek veya birlikte
toplam 24 yonetim kurulu toplantisina katilmis ve kararlara imza atmislardir. Bu donemde
yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl goriis
aciklanmamistir. Toplantiya katilimda mutlak ¢cogunluk saglanmis, karar nisaplarinda toplantiya
katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alinmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulu
tiyelerine agirlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki yasanmamistir.

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasinda kusurlar: ile sirkette sebep olacaklari zarar
sigorta ettirilmemistir.
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3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizligi

o ¥ Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere
"f" 14T uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gorev ve
"' 7’4 sorumluluklarimi  saghkli bir bicimde yerine
; N/‘ getirmesini  teminen yeterli sayida komite
vf:l,_ﬁ-;,’.’. olusturmustur. Ucret ve Aday Gosterme Komitesi
_.-'A" =i "4, olusturulmamis oldugundan Kurumsal Yonetim
W ; jfl ,‘ Komitesi bu komitelerin goérevlerini yerine getirir.
Sirket biinyesindeki Komiteler;
Denetim Komitesi:

Baskan : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat
Kurumsal Yonetim Komitesi:

Baskan :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Meral Firat

Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Risk Yonetimi Komitesi:

Baskan :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Meral Firat

Komiteler, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik donemler de
periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve donemi takip eden ayin ortalarina dogru yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'na rapor sunarak Kurul ‘u bilgilendirilmis
olur. Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi; 2013 yilinda 4 defa toplanmis ve donemi
takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'na rapor
sunmustur. Risk Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir verecegi raporla durumu
degerlendirir varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. 2013 yilinda 6 defa toplanmis ve
donemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'na
rapor sunmustur. Ayrica eski adiyla Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, yillhk faaliyet raporunu
izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik donemler de periyodik olarak yilda 4 defa toplanmis ve
donemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'na
rapor sunmustur.

Sirket, komitelerin isleyisine iliskin Temmuz/2012’de bir “Yonetmelik” ¢ikarmistir. Yonetmelik;
komitelerin yapisi, toplanma zamanlari, gorevleri, dayandigi mevzuatlar, biitcesi ve ¢alisma
esaslarini  kapsamaktadir. Komitelere iliskin bu yonetmelik www.ekizyag.com internet
adresimizde yer almaktadir.

Sirket'in yonetim kurulu liye sayisinin 5 (bes) liyeden ibaret olmasi ve lgiincii grup sirketler
arasinda yer almasindan dolayi, iki bagimsiz yonetim kurulu liyesinin yeterli gelmesi, bir
yonetim kurulu iiyesini birden fazla komitede gérev almak zorunda birakmistir.

Yonetim Kurulu, komitelerin olusturulmasi, gorev alanlari, ¢alisma esaslari gibi hususlarda; Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelere ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket eder ve
gerekli hususlar1 kamuya agiklar.

ciklZ 20135 Yih Faaliyet Raporu Sayia 44/4>


http://www.ekizyag.com/

4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket’ in is ve islemlerine, yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin amag ve
hedeflerine, mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve
kurallar cergevesinde yiiriitiilmesine, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigli ile glivenilirliginin,
veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasina,
kurum varliklarinin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin
kontrolii, kurumun {rettigi bilgilerin gilivenilirliginin kontrolii, hata hile ve usulsiizliklerin
onlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli kontrollerin ve denetimlerin yapilarak sonuglarin Yonetim
Kurulu'na raporlanmasi amaciyla olusturulan i¢ Denetim Komisyonu, 02.12.2013 tarihli 2013-32
sayil1 alinan yénetim kurulu karari ile i¢ Denetim Béliimii'ne déniistiiriilmiistiir. ¢ Denetim Komisyon
Baskanu ilgili boltime Miidiir olarak atamistir.

Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yénetimi Komitesi ile i¢ Denetim Béliimii
koordineli calisarak, sirket risklerini tespit edip, minimize etmeye calismaktadir. Sirket icinde i¢
kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in i¢ Denetim Yénetmeligi kabul edilmistir. I¢ denetim
raporlar1 2013 yilinda 3 defa yapilmis ve Yonetim Kurulu'na sunulmustur. Bu rapor vasitasi ile
Yonetim Kurulu'nun Sirket faaliyetlerini yakindan gozetleyip, denetleyebilmesine imkan
saglanmaktadir.

5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket, acik ve giivenilir isletmecilik anlayisindan
sapmadan, ¢cevreye ve miisteriye saygili, teknolojik
gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarini
uygulayarak, kusursuzlugu hedefleyerek, is
giivenligi onlemlerinin alindig1 ve personelin aktif
katiliminin saglandigy, sahip oldugu kalite yonetim
sistemini suirekli iyilestirmek ve gelistirmek
gayretiyle miisterilerine hizmet vermek

hedefindedir. Sirket miisterilerinin ihtiyaclarini tiimiiyle karsilamak amaciyla stire¢ hizmet ve
tirtinlerini siirekli gelistirmeyi, dogrulamayi, miisterilerine zamaninda ve kaliteli {iriin ve hizmet
sunmay1 temel ilke edinmistir. Bu amacla kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek
lizere yonergeler, kalite planlari, standartlar, denetim ve test yonergeleri ile dokiimanlarda
ongoriilen isleyislerin uygulandig1 kalite yonetim sistemleri el kitaplar1 olusturulmustur.
Sirketimiz ISO 9001 ve ISO 22000 belgelerine sahiptir. Laboratuvarimiz 2010-2011-2012
yillarinda oldugu gibi 2013 yilinda da uluslararasi zeytin konseyi (UZZK) tarafindan akredite
olmus laboratuvarlar arasina tekrar girmeyi basarmistir.

Sirket, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini stirdiirerek, mevcut ortamda
sektordeki karliligini artirma ve pazar payini siirdiirme icerisinde tiim paydaslarina etkin
verimliligi saglama gayreti icerisinde, degisen diinya kosullarina gore stratejisini geleneksel
yapisini bozmadan gilincellemekte, hem teknolojik hem de yonetsel yapisimi caga
uyarlamaktadir. Sirket ozellikle nis alanlara girerek evrensel capta bir vizyon gelistirme
hedefine girmis ve ilk etapta var olma, siirdiiriilebilirlik ilkesi icerisinde yoluna devam
etmektedir. Yonetim kurulu, mali ve finansal tablolar, i¢ denetim ve risk yonetimi komitesi
raporlari cercevesinde, isletme yapisinin ge¢mis performansini degerlendirip, ayni zamanda
Sirket faaliyetlerinin her asamasinda bulunmakta ve kontrol etmektedir.
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6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu tlyelerine ve tst diizey yoneticilere saglanan mali haklar, Sirket esas sozlesmesi
11.maddesi ve Sirket Ucret Politikasinda ayrintili olarak yer almaktadir. Bu politikanin
olusturulmasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dikkate alinir. Yonetim Kurulu tiyelerinin tcretlendirme esaslari Genel Kurul’ca karara baglanir
<ve sirket internet adresinde ve faaliyet raporunda kamuya aciklanir. Yonetim kurulu iiyelerinin
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis ve 2012
faaliyet y1lin1 kapsayan Olagan Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bagimsiz Olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri; Maas ve yonetim kurulu iyelik
Ucreti olarak briit/aylik esit miktarda 6deme yapilir. Bu licret her yil Genel Kurul karariyla
belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri; Yonetim kurulu iiyelik iicreti adi altinda
licreti olarak briit/aylik esit miktarda 6deme yapilir. Komite icinde goérev alan Bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyelerine ek bir ticret 6denmemektedir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretleri; Briit/ ayhk maas olarak belirlenmistir. Sirket Ucret
Politikas1 kapsaminda, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, ticret
arastirmalari, siirdiiriilen iiretim ve satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginligi, yurtdisi
faaliyetleri, sahip olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin
sirduriillmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayis1 Olgltleri g6z Onilinde
bulundurulmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 ve olgiitlerinin
belirlenmesinde, lcretlere iliskin onerilerin olusturulmasinda, yukarida yer alan kriterlerin yani
sira Sirket'in uzun vadeli hedeflerini de dikkate almaktadir. Bu cercevede olusturulan ticret
onerileri Yonetim Kurulu’'na sunulmaktadir. Bu tlicret her y1l Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
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% Sehitler Cad. 1508 Sok. No:4 Alsancak-iZMiR
T: 0 (232) 488 57 00 F: 0 (232) 488 09 18

Z www.eKizyag.com
<

gy\\\,,‘m
.

S
s

EK1Z 2015 Y1l Faaliyet Raporu Sayla 46/45


http://www.ekizyag.com/

